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BOLUM HAKKINDA BILGILER

Bolimin tarihsel gelisimi, hedefleri ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki
hususlari icerecek sekilde diizenlenmelidir.

1. Tarihsel Gelisimi

Bolimin kisa tarihgesi ve mevcut durumu (toplam 6grenci sayisi, akademik ve idari ¢alisan sayilari,
altyapi durumu vb. 6zet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili kararinin 2. maddesi geregince, Saglk
Bakanligina bagl Saglk Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine acilan Saghk
Yiksekokullarinin  Saglhk Egitimi Genel Mudirliginin meslek lisesi binalarinda faaliyet
gdstermelerini esasa baglayan Saghk Bakanlhigi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan
protokole uygun olarak 1998 - 1999 Egitim-Ogretim yilinda MEU. Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik ve
Ebelik Lisans Programi olarak Mersin 52 katl is Merkezinin13. Katinda Egitim-Ogretime baslamistir.
1999-2000 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yenisehir Kampiisii B Blokta egitim-6gretime devam
eden Bolimimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ciftlikkdy kampisiinde egitim-
O0gretime devam etmektedir. Lisans dizeyinde ilk mezunlarini 2002 yilinda vermistir. 2012-2013
egitim oOgretim doneminden itibaren 6gretim Uyesi sayisi yetersizliginden dolayr 6grenci alimi
yapilmamaktadir. 2019-2020 egitim 6gretim déneminden itibaren 6grenci alimina baslanmistir.
2020-2021 Egitim 6gretim doneminde toplam 6grenci sayisi: 161

Akademik personel sayisi ise 7 dir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Bolimiin hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmahdir.

Ebelik B&limunidn misyonu; anne, ¢ocuk ve toplum sagligini gelistirmeyi hedeflemis, ebelik
meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere acik, arastirmaci,
rekabetgi ve girisimci meslek Uyeleri yetistirmektir.

Ebelik Boliminilin vizyonu, degerleri ve hedefleri icinde; ebelik mesleginin gelistiriimesine
odaklanmis ve anne, ¢ocuk ve toplum saghginin korunmasi ve yikseltilmesine katki verecek egitim,

uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak yer alir.



A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar

Degerlendirme yili itibariyle kurumun stratejik hedeflerine katki saglamaya yodnelik Bolim

tarafindan belirlenen faaliyetlerin gergeklesme durumlari (gergeklestirilemeyen faaliyetlerin

gerceklesmeme sebepleri de belirtiimelidir.) ve béliim kalite hedefleri ile bu hedeflerin gergeklesme
durumlari hakkinda bilgi verilmelidir.

Bolimimiiz kalite hedefleri kapsaminda belirlenen hedefler ve gerceklesme durumlari asagida

madde madde belirtilmistir.

1. Ebelik laboratuari icin maket alimi hedeflendi. Buna yonelik olarak hedeflenen laboratuvar

eksikleri taleplerinde bulunuldu. Yalnizca belirli miktarda sarf malzeme giderildi, maket alimi

yaptimadi. Uygulama ve temel beceri laboratuar dersleri yapilamadigi icin sikinti yasanmadi. Ancak
yuz ylze egitime gegildiginde mesleki becerinin kazanilmasi igin maket gereksinimin karsilanmasi
gerekmektedir.

2. Ebelik Bélimi Ogretim Elemanlar Tarafindan Kurum Disi Kisi ve Kurumlara Egitim Hizmeti
Verilmesi planlandi. Ancak pandemi nedeniyle aktif egitim yapilamadi. Ogretim elemanlari
tarafindan online bebek emzirme danismanhgi yiratilmektedir.

3. Ebelik Bolumu ile kurum disi kisi/kurumlarin isbirligiyle en az 2 adet etkinlik diizenlenecektir.

e Ebelik Bolimi Ara Sinav Degerlendirmesi ve Final Sinavi Planlamasina iliskin ders veren
hocalarla ¢evrimici toplanti 16 Aralik 2020 tarihinde gerceklestirildi.

e Dr. Ogr. Gér. Meltem Aydin Besen moderatérligiinde Ebelikte Kariyer Gelisimi ve
Profesyonellesme isimli panel 18 Aralik 2020 tarihinde gergeklestirildi.

4. Birim Akademik ve idari Personeline yénelik en az 2 konuda hizmet igi egitim diizenlenecektir.
e Yiksekokul Sekreteri ibrahim Kog¢ tarafindan 27 Kasim 2020 tarihinde Elektronik Belge

Yénetimi Sistemi (EBYS) kullanim esaslarina iliskin egitim diizenlenmistir.
e Hemsirelik Fakiiltesi Ogretim Gérevlisi Fatma Tilin Celik’in ilkyardim Egitimi diizenlemistir.

https://drive.google.com/file/d/11jo8rk9AVnoERvU21vJuNTENJImBw-Ew/view?usp=sharing

5. ERASMUS ve Farabi degisim programlarinin aktif hale getirilmesi konusunda; Farabi programi igin
Dis iliskiler koordinatorligliyle iletisime gecildi ve basvurmak isteyen 0Ogrenciler birime
yonlendirildi.

Erasmus programi icin Litvanya Kauno Kolegija Tip Fakiiltesinin Ebelik Boliim{ ve Estonya Tallinn
Health Care College Ebelik Bolimi’nden 6grenci degisimi ile ilgili kabul geldi. Ancak pandemi
dolayisiyla hedef gerceklestirilemedi.

6. Arastirma Gorevlisi aliminin saglanmasi icin arastirma gorevlisi basvurular periyodik olarak



yapiimakta ancak sonuclanmamaktadir.

A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

1 ) 3 4 IE
L] L] L] L]
Birimde/Bolum | Birimde/Bolumd | Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
de, kurumun e, Kurumun kapsaminda kapsaminda kapsaminda
stratejik stratejik plani stratejik amaclar | stratejik amaclar | stratejik amacg ve
planinda yer kapsaminda ve hedeflerin ve hedefler hedefleri
alan stratejik tanimlanmis gerceklestirilmesi | dogrultusundaki | gerceklestirmek
amag ve misyon, vizyon, | ne katki saglayan | uygulamalar Uzere yapilan
hedefleri stratejik amag uygulamalar sistematik olgunlasmis,
gerceklestirme |ve hedefleri bulunmaktadir ve | olarak ve strdurdlebilir
ye yonelik gerceklestirmey | bu kurumun ig uygulamalar
uygulamalar/ e yonelik uygulamalardan kalite glivencesi | bélimde
faaliyetler faaliyetler bazi sonuglar elde | sistemiile benimsenmistir;
bulunmamakta | planlamistir. edilmistir. Ancak | uyumlu olarak Bolimin bu
dir. Ancak bunlari uygulamalarin izlenmekte ve hususta kendine
gergeklestirmey | sonuglari paydaglarla 0zgli ve yenilikgi
e yonelik izlenmemektedir. | birlikte bir¢cok uygulamasi
uygulamalar degerlendirilere | bulunmakta ve bu
bulunmamaktad k 6nlemler uygulamalarin bir
Ir. alinmaktadir. kismi diger
Bolumler/Birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...) Stratejik hedeflerin gergeklestirilmesine katki saglayan B6liim faaliyetleri ve performans sonuglari

e (Ek...) Stratejik Plana katki saglama siirecinde i¢c ve dis paydaslarla periyodik olarak gerceklestirilen toplantilar,
etkinlikler ve raporlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.1.1/Ek-1: Cevrimigi Kalite Komisyonu toplantisi I: 13 Ekim 2020
https://drive.google.com/file/d/1faGQJH1sYDANn-W3AZk426ajmt7Vubg3y/view

A.1.1/ Ek-2: Cevrimigi Kalite Komisyonu toplantisi II: 10 Aralik 2020
https://drive.google.com/file/d/1MiOhcTcdRIxgE3C_Mom-M3twPKZS8x9T/view?usp=sharing

A.1.1/ Ek-3: Dénem 1 Ogrencileri Cevrimici Danismanlik Toplantisi I: 22 Ekim 2020
https://drive.google.com/file/d/1U2CPump7GQG_SxFnWZJ3B_VB/view?usp=sharing

A.1.1/ Ek-4: Dénem 3 Ogrencileri Cevrimici danismanlik toplantisi II: 15 Aralik 2020
https://mail.google.com/mail/u/0/#label/D%C3%96NEM+2+DANI%C5%9EMALIK+TOPLANTISI+2

A.1.1/ Ek-5: Donem 1 Cevrimigi Danismanlik Toplantisi 1l: 21 Aralik 2020



https://mail.google.com/mail/u/1/?tab=wm&ogbl#inbox/FMfcgxwKixFFPItJThbgZFbzqVGVgpsr?projector=
1
A.1.1/ Ek-6: Yiksekokul Sekreteri ibrahim Kog tarafindan 27 Kasim 2020 tarihinde Elektronik Belge

Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanim esaslarina iliskin egitim diizenlenmistir.
A.1.1/ Ek-7: Hemsirelik Fakiiltesi Fatma Tiilin Celik’in ilkyardim Egitimi diizenlemistir.

https://drive.google.com/file/d/11jo8rk9AVnoERvU21vJuNTENJImBw-Ew/view?usp=sharing

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Bolimde, Universitenin i¢ kalite giivencesi sistemi gercevesinde saglanan siirekli iyilestirmeler ve
kalite kiltariini yayginlastirmak icin yapilan calismalar hakkinda bilgi verilmelidir.

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda yiiksekokulumuzun vizyon ve
misyonu belirlenmistir.  Universitenin stratejik plan ve hedefler degerleri esas alinarak birim
hedefleri olusturulmus ve iyilestirme eylem planlari periyodik olarak gézden gecirilmektedir.
Ulasilamayan hedefler igin iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica bélimimiuzin gergeklestirdigi
faaliyetler, alti ayda bir Faaliyet Bilgi Sistemine girilmektedir.

Bolimimiizde Kalite Yonetim Koordinatorligii’niin Kalite Yonetim Sistemi sartlari geregi
MEU Siirecleri, MEU Prosediirleri, MEU Talimatlari, MEU Formlari, MEU Cihaz Kullanim Talimatlari,
MEU Dis Kaynakli Dokiimanlari, MEU Kalite El Kitabi, MEU Gérev Tanimlari, MEU Kalite Hedefleri,
MEU Organizasyon Semalari olusturulmustur. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar
ayni zamanda Universite’nin i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planina da destek olmaktadir. Bu
baglamda bolimimuzde kalite politikasinin benimsendigini gdsteren uygulamalar asagidaki gibi
Ozetlenebilir:

- Yilhk Egitim Plani,

- Periyodik Bakim Formu,

- Dilek ve Oneri izleme Listesi,

- Kalite Hedefleri,

- Riskler/Firsatlar Listesi,

- Satin alma Sureci,

- Onlisans-Lisans Egitim Siireci, Siire¢/Faaliyet Planlamasi.

A.2.2. ¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - planta, Uygula, Kontrol Et, Gnlem Al- gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 IE |
] L] L] ]
Kurumda/Birim | Kurumda/Birimd | Kurumun/Birimintim | Kyrymda/birimde | kurumsal amaclar

. K K . alanlar ve stregleri .. .. . o
de i¢ kalite e i¢ kalite kapsayacak sekilde tim siregleri dogrultusunda,
glivencesi glivencesi ic kalite kapsayan ic kalite | slirdUrilebilir ve
sistemi ve mekanizmalari glivencesi glivencesi bitlnlesik ic

mekanizmalari

bulunmaktadir

mekanizmalari ve

kalite glivencesi




bulunmamakta
dir.

ancak bu
mekanizmalar
bitlin
alanlari/strecler
i (egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
ybnetim sistemi)
kapsamamaktad
Ir.

mekanizmalari
(stirecler, PUKO
cevrimleri,
gorevler, yetki
ve
sorumluluklar,
kalite araglari)
bulunmakta
olup; bu ig kalite
glvencesi
mekanizmalarin
dan bazi
uygulama
sonuglari elde
edilmistir. Ancak
bu
mekanizmalar
kurumdaki /
birimdeki
bitlincul kalite
yonetimi
kapsaminda
yuritilmemekte
dir ve
uygulamalarin
sonuclari
izlenmemektedir

tanimli slirecler
batlncdl bir kalite
yonetimi anlayisi
kapsaminda
sistematik olarak
ylritilmektedir;
yurdtdlen
uygulamalardan
elde edilen
bulgular
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestirilmekt
edir.

uygulamalari
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin
kalite yonetimi
kapsaminda
yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek....) Periyodik bilgilendirme ve tanitim toplantilari
e (Ek....) Geri bildirim yéntemleri

e (Ek....) Paydas katihmina iliskin belgeler

e (Ek....) Yillik iyilestirme raporlari
e (Ek....) PUKO cevrimlerine iliskin takvimler

e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3. Paydas Katilimi

Bolimdn i¢ ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimlari ve katki vermeleri saglamaya

yonelik uygulamalar hakkinda bilgilendirmeler yapiimahdir.

Bolimimiziin en 6nemli misyonu 6grenci yetistirmek oldugundan oncelikli i¢ paydaslari,
ogrencilerdir. Daha sonra akademik ve idari personel yer almaktadir. B6limumiziin oncelikli dig
paydaslari, 6grencilerin uygulamalarinda gorevlendirilen meslektaslarimizdir. Diger dis
paydaslarimiz, bakim verdigimiz hastalar, hasta yakinlari, saglkli toplum tyeleridir

i¢c paydaslarin kalite glivence sistemine katilimlari kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme

calismalari kapsaminda gerceklestirilen veri toplama sirecleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler




bolimimiiziin akademik ve idari personeliile 6grencilerinin dahil oldugu tiim alanlari kapsamaktadir.
Her yil sonunda faaliyet raporlari olusturulup birimler ile paylasilmaktadir. Her yil sonunda diizenli
olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapiimaktadir. Her
yari yil sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ogrenci temsilcilerimizle her ddsnem
iki defa Danismanlar Kurulu toplantisi yapilmakta, 6grencilerin temsilci diizeyinde kalite streglerine
aktif olarak dahil olmalari saglanmaktadir. Béliimiimiiz binasinda bulunan Dilek-Oneri Kutulari
dizenli araliklara degerlendirilmektedir. Kutular ayda iki kez kontrol edilmekte herhangi bir basvuru
olmasi halinde tutanakla kayit altina alinmakta ve ilgili birime iletiimektedir. Yapilan bildirimler,
Birim Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Slreg/Faaliyet Planina
eklenmektedir. Ayrica bolimiimizde akademik ve idari personelinin tespit ettigi uygunsuzluklar
gidermek icin “Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu” kullanilmaktadir.

ic paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, Bélimimiizde, Akademik
Kurullar, Ogrenci Temsilcisi Toplantilari, Danismanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu
toplantilarina katilmalari ile saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi igerisinde ise i¢ paydaslar dilek-
Oneri, dizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi Uzerinden karar alma ve
iyilestirme slreclerine katilmaktadirlar.

Dis paydaslarin bolimimiizde karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimini saglamak
amaciyla gesitli stregler yurutiulmektedir. Bolimiimuzde kararlar ve uygulamalar konusunda dis
paydaslar Universitemizin Basin ve Halkla iliskiler Sube Mudirligu tarafindan yénetilen iletisim
kanallari (ana web sayfasi duyuru ve haberler béliimii, birim web sayfalari, e-posta vb.), resmi
yazigsmalar, raporlar ve periyodik toplantilar araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarin goris ve onerilerini almak Gzere diuzenli olarak kullanilan geri
bildirim mekanizmalari ile yilda iki kez toplanarak program ve Mifredat Gelistirme Komisyonlari,
Mezun izleme Komisyonlari ve dis paydas toplantilari araciligiyla yapilmasi planlanmaktadir.

Topluma yonelik egitimlerde Egitim Degerlendirme Formu araciligiyla da dis paydas
degerlendirmeleri yapilmasi planlanmaktadir.

Bolimimiuiz 6grencileri henliz mezun asamasinda olmadiklari igin mezunlar giinl, mezun
anketleri, birim mezun dernekleri vb. yapilamamistir. Mezun izleme Komitesi kurulmus ve siirecin

izlenmesinde aktif rol alacaktir.

A.3.1. i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, yonetim ve
uluslararasilagma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi

(s /2 ]34 /5 |

= o = = = |




slreclere
(kalite
glivencesi,
egitim ve
Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal

sistemi,
ma) paydas
katihmini

saglayacak

uygulamalar

dir.

Yaratalen tim

katki, yonetim

uluslararasilas

mekanizma ve

bulunmamakta

Paydaslar belirlenmis
ve paydas analizleri
gerceklestirilmistir ve
paydas katilimina
iliskin bazi tanimli
slregler
bulunmaktadir.
Ancak bu stregler
dogrultusunda
bélimde yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevcut
uygulamalar butiin
surecleri/alanlari/
paydas gruplarini
kapsamamaktadir.

Yiratllen tim
sureglerle iliskili olarak
belirlenmis olan
paydaslarin siireglere ve
karar alma
mekanizmalarina
katihmi saglanmistir ve
bu etkilesimden bazi
uygulama sonuglari elde
edilmistir.

Ancak tim bu
uygulamalar
batlincdl kalite
yonetimi
kapsaminda
ylritilmemekte
dir ve bu
uygulamalarin
sonuclari
izlenmemektedir

Tim slireclere ve
karar almalara
paydaslarin katilimi
kurumdaki batiincdl
kalite yonetimi
kapsaminda
ylratilmekte ve
paydas katihmi
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gore
onlem alinmaktadir.

Tim slireglere ve
karar almalara
paydaslarin katihmi,
olgunlagmis ve
surdurulebilir
uygulamalarla
benimsenmistir;
paydas katihmini
guclendirmek tizere
yenilikgi uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler/
bélimler tarafindan
ornek alinmaktadir.

Kanitlar:

(Bu béliimde, verilen puan igin asadidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
o (Ek...) ¢ ve dis paydas listesi

e (Ek...) Paydas gériislerinin alinmasi siirecinde kullanilan veri toplama araclari (Anketler, odak grup toplantilari,
calistaylar gibi)

e (Ek...) Paydas analizi raporu (varsa uzaktan editim paydaslarini da icermelidir)

e (Ek...) Paydaslarin geri bildirimlerini (sikayet, 6neri, memnuniyet vb.) almak igin olusturulmus mekanizmalar (Web
sayfasi, e-posta, sistematik toplantilar gibi)

e (Ek...) Birimin karar alma siireclerinde (kurul ve komisyonlarda) paydas temsiliyetinin saglandigini gésteren

belgeler

e (Ek...) Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme stireclerinin paydas gériislerini dikkat aldigina iliskin belgeler,
cizelgeler, raporlar.

e (Ek...) Mezun izleme sistemi

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.3.1./Ek-1: Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar Dersi Uygulamasina iliskin i¢ Paydas Toplantisi I:

04 Subat 2020

ic Paydas Toplanti I.JPG

A.3.1./Ek-2: Ebelikte Temel ilke ve Uygulamalar Dersi Uygulamasina iliskin i¢c Paydas Toplantisi II:

11 Subat 2020

ic Paydas Toplanti I1.JPG

A.3.1./Ek-3: Boliim Disindan Ders Destegi Alinan Ogretim Elemanlariyla i¢c Paydas Toplantis:

16 Aralik 2020

https://drive.google.com/file/d/18jet680498ryjZVKOWNBWALpxSZcGzdJ/view?usp=sharing




A.4. Uluslararasilasma
Universitenin uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda Béliimde yiiritilen, periyodik
olarak izlenen ve iyilestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmelidir.

Ogretim elemanlarimiz Erasmus programina basvurmus, “Ozlem Elvan Viyana Universitesi Tip
Fakiltesi Anatomi Bolimuine” ve “Asli Eker'in Femme Amsterdam Lactation Consultant “ kabull
olmustur, ancak pandemi dolayisiyla siire¢ askiya alinmistir (A.4.1/Ek 1, A.4.1/Ek 2).

Erasmus programi igin Litvanya Kauno Kolegija Tip Fakiltesinin Ebelik B6limi ve Estonya Tallinn
Health Care College Ebelik Bolimi’nden 6grenci degisimi ile ilgili kabul geldi (A.4.1/Ek 3). Ancak
pandemi dolayisiyla sire¢ askiya alindi. Ayrica bélimde iki 6gretim Uyesi uluslararasi ¢alisma
gruplarindaarastirmaci olarak yer almaktadir (A.4.1/Ek 4, A.4.1/Ek 5).

A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi

Olgunluk diizeyi

[ 1 2 3 4 5
[ [ [ [
Kurumda tanimh | Kurumun tanimli | Kurumun egitim | Kurumun Kurumun 6zgiin
bir uluslararasilasma | ve 6gretim, uluslararasilasma | uluslararasilasma
uluslararasilasma | politikasi arastirma ve politikasi modeli bélimde
politikasi bulunmaktadir. gelistirme ve dogrultusunda benimsenmistir;

bulunmamaktadir.

Ancak bu politika
dogrultusunda
bolimde
gerceklestirilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir.

toplumsal katki
fonksiyonlarinin
timuna dikkate
alan
uluslararasilasma
politikasi
dogrultusunda
bolimde bazi
uygulamalari
bulunmaktadir
ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar
elde edilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari

izlenmemektedir.

bélimde yapilan

uygulamalar
sistematik ve
kurumun ic kalite
glivencesi
sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

kurumun
uluslararasilasma
modeli
kapsaminda
bélimde
yenilikgci
uygulamalar
bulunmakta,
uygulamalarin
bir kismi diger
bélimde
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek..) Bélim faaliyetlerinin ve  hedeflerinin  Universite’nin  Uluslararasilasma  politikasinin
gergeklestirilmesine katkisi (Bir matris (zerinde, béliim faaliyet ve hedeflerinin politikayr olusturan
unsurlarla eslestirilmesi gésterilebilir.) (Universitenin Uluslararasilasma Politikasina Universite’nin web
sayfasi Universitemiz/Politikalar béliimiinden ulasilabilir.)

e (Ek...) Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

e (Ek...) Uluslararasilasma politikalarina iliskin géstergelerin izlenmesi ve dederlendirilmesine iliskin belgeler

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar




e (Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
6zglin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

A.4.1/Ek-1: Ozlem Elvan Erasmus Kabul Tutanagi
A.4.1/Ek-2: Asli Eker Erasmus Kabul Tutanagi

A.4.1/Ek-3: Erasmus Kabulu Alinan Okullarla Yapilan Yazismalar
A.4.1/Ek-4: Gozde Gokge isbir COST Evraki

A.4.1/Ek-5: Ozlem Elvan COST Evraki

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Programlarin tasariminin (6gretim programlarinin amaglarina ve é6grenme ¢iktilarina ve Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ ne (TYYC) uygun olarak nasil yapildigi aciklanmali, bu
konudaki taniml stregler hakkinda bilgi verilmelidir.

Programimizin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu Ebelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programlar1 (EUCEP) g6z 6niine alinarak yapilmistir. Bilgi paketi igerisinde
her dersin 6grenim ¢iktilar1 program ¢iktilar ile eslestirilmis olup, bu ¢iktilar da Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi Temel Alan ve Egitim
Ogretim Alt Alanlar1 Yeterlilikleri ile iliskilendirilmistir.

Boliimiimiizde egitim dgretim programlari yasal diizenlemeler basta olmak tizere, Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanan “On Lisans — Lisans Egitim Ogretim Siireci”,
“Lisansiistii Egitim Ogretim Siireci” ne, Egitim Komisyonu ve Bologna Esgiidiim Komisyonu
caligma esaslarina gore tasarlanmakta ve siirekliligi giivence altina alinmaktadr.

Katiliman bilimsel kongreler, seminerler, toplantilar ve web taramalar1 dogrultusunda
belirlenen oneriler ile EUCEP glincellemeleri dogrultusunda yapilmaktadir

Bologna Siireci calismalar1 kapsaminda Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmaktadir (B.1.1./Ek-1, B.1.2./Ek-1).

Programlarin tasariminda dis ve i¢ paydaslarin goriisleri toplantilarla belirlenmekte ve
Boliim Kurul Kararlar ile giivence altina alinmaktadir.

Boliimiimiizde miifredatimizda yer alan dersler kapsaminda arastirma projeleri, seminer vb.
seklinde Ogrencilere aragtirma yetkinligi kazandirilmaya calisilmaktadir. Yiiksek lisans tez
asamasinda olan ogrencilerin yaptiklari caligmalar BAP birimi
tarafindan desteklenmektedir. Bunun yaninda lisansiistii O6grencilerin tez danigmanlarinin

yuriittiigli ulusal ve uluslararas1 kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde de



calisarak arastirma yetkinligi kazanabilmektedirler.

Paydas katkisinin nasil alindigini agiklayan tanimli ayrica bir siire¢ bulunmamakla

birlikte paydaslarin program giincelleme ¢alismalarina katilimlar1 boliim toplantilari ve danigmanlar

kurulunun 6nerileri dikkate alinarak “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” tarafindan

yapilmaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

[ 1 2 3 4 5
[ [ [ [
program|arm Programlarin tasarimi Programlarin tasarimi | Paydaslarin katilimiyla Payda§lar|n
ve onayina iliskin ve onayina iliskin programlarin tasarimi
tasarimi ve tanimli ve sistematik tanimli stregler ve onayina iligkin katlllmlyla
onayina i|i§kin siiregler dogrultusunda uygulamalar programlarm
bulunmaktadir. Ancak uygulamalar sistematik olarak
tanimli ve bu siregler tim gerceklestirilmis ve bu | izlenmekte ve tasarimi ve
sistematik alanlari/programlari uygulamalardan bazi paydaslarla birlikte onayina iIi§kin
Sureder kapsamamaktadir. sonuglar elde degerlendirilerek stirdurtlebilir ve

bulunmamaktadir.

edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapilmamaktadir.

onlemler alinmaktadir.

olgunlagmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
bu kapsamda
kurumun kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmaktadir ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar:
(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
(Ek...) Program tasarimi ve onayi icin kullanilan tanimli stirecler (Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
kararlari, béliim kurulu kararlari, vb.)
(Ek...) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari kararlari geredi yapilan giincellemeler, iyilestirme (Ek...)
faaliyetlerine iliskin kanitlar
(Ek...) Kurumun egitim politikasi ve stratejik amaclari ile bunlarin uygulandigina dair kanitlar
(Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar
(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.1./Ek-1: icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik B&limii Ders Miifredati
Mersin Universitesi - Akademik - icel Saglik Yiiksekokulu - Boliimler - Ebelik Boliimii - Programlar -

Ebelik - Dersler -.pdf




B.1.2. Program amaglari, giktilari ve programin TYYC uyumu

Olgunluk diizeyi

1 IE IE 4 5

Ol Ol Ol ]

Programlarin Programlanin amaglari, | Programlarin Programlarin Programlarin
ciktilari ve TYYC amaglari, giktilari ve

amaglan, uyumlari bunlarin TYYC uyumu amaglarl, amaglarl,

ciktilari ve TYYC | tanimlanmasina tanimlanmus, ilan ciktilari ve ciktilari ve
dnelik planlamal dilmistir ve egitim-

uyumlari yonelk planlamaar ecrmistr ve sgitim bunlarin TYYC bunlarin TYYC

tanimlanmamist
Ir.

yapilmigtir. Ancak
heniiz uygulamaya
gecilememistir.

ogretimle ilgili
uygulamalarla
iliskilendirilmistir.

Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktad
Ir.

uyumuna iliskin
tdm alanlari
kapsayan
uygulamalar,
sistematik
olarak
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilere
k dnlemler
alinmaktadir.

uyumuna iliskin
surdarilebilir
ve olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir
; bu kapsamda
kurumun
kendine 6zg,
yenilikgi ve
diger kurumlar
tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar: B.1.2./Ek-1

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge &rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek

yazilmasi yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek..) Programlarin amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi (varsa uzaktan egitim programlarini da

kapsamalidir)(Kanit belge olarak Programin Bologna Ders Bilgi Paketi’ne yénlendirme yapilabilir)

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.2./Ek-1: icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik B&liimii Ders Bilgi Paketi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&degree=12&program=352

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilan ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

L] L] L] []

Bolim BoIUm bunyesindeki Tim programlarda | Tim Ders kazanimlari
binyesindeki L’;‘;’f;?;”l':rﬂdif‘ed;rjgram dersin biligsel programlarin ile program
programlarda | ciktilari eslestirilmistir. | seviyesini (Bloom | ders kazanimlari | giktilari agik,

, ders Ancak ders seviyesini- Bloom |ile program anlasilir,
kazanimlari ciktilari, dersin Taksonomisine ciktilari gercgekgi ve

ile program

bilissel seviyesini

gore) acikca

eslestirilmesine

strdarulebilir




ciktilari
eslestirilmem
istir

(Bloom seviyesi-
Bloom
Taksonomisine
gore )acikca
belirtmemektedi
r.

belirten ders
kazanimlari ile
program ciktilari
eslestirilmis ve bu
eslestirme ilan
edilerek, egitim-
ogretimle ilgili
uygulamalara
(ders profilleri ve
izlenceler gibi)
yansitilmigtir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptlmamaktadir.

iliskin tim
alanlari
kapsayan
uygulamalar,
sistematik
olarak ve ig¢
kalite glivencesi
sistemiyle
uyumlu olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilere
k 6nlem
alinmaktadir.

sekilde
eslestirmis ve
tim
programlarda
icsellestirilmistir
; bu kapsamda
kuruma/birime
0zgu, yenilikgi
ve diger
kurumlar/biriml
er tarafindan
ornek alinan
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar: B.1.3/Ek-1, B.1.3/Ek-2

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Programin Bologna Bilgi Paketinde birkag ders

referans gdésterilebilir.)

e (Ek...) Varsa bir dis servis saglayicidan paket dersler seklinde satin alinan ve uzaktan egitim yoluyla sunulan

derslerin, program giktilari ve ders kazanimlariyla iliskisini glivence altina alan uygulamalar ve kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.3/Ek-1: icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik Bélimii Ders Bilgi Paketi/Anatomi Dersi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=352&sinif=1&sb id=660798

B.1.3/Ek-2: icel Saglik Yiiksekokulu Ebelik B&lim{ Ders Bilgi Paketi/Dogum Oncesi Dénem | Dersi
http://oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=352&sinif=2&sb id=660821




B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi
(Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kultlrel derinlik
kazanma, farkl disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi

1 2 IE | 4 IE
[] L] [] []
Programda, Programlarin Tum Program yapisi ve Program yapisi
. ey ve dengesine
programin yapisi ve ders programlarda dengesine iliskin liskin kurumsal
yapisi ve dagilim dengesine | program ve ders uygulamalar tim amaglar
ders dagihm | iliskin planlamalar | bilgi paketleri, programlarda, Ligl:ﬂgs?)gret'm
dengesi bulunmaktadir. yapi ve ders sistematik olarak dogrultusunda,
dikkate Ancak bu dagihim dengesi izlenmekte ve Surdlur“'fb‘“r
.. . ve olgunlasmis
alinmamigtir. | uygulamalar tim (alan ve meslek izlem sonuglar uygulamalar
programlari bilgisi ile genel paydaslarla birlikte | kurumun
e . o .. tamaminda
kapsamamaktadir. | kiltdr dersleri degerlendirilerek benimsenmistir.
dengesi, kiiltirel onlem alinmakta Kurumun

derinlik
kazanma, farkli
disiplinleri
tanima imkanlari

yaptlmamaktadir.

ve sirekli olarak

glincellenmektedir.

kendine 6zgi ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin

vb.) gozetilerek bir kismi diger
hazirlanmistir. L‘:rr:fmarn
Ancak bu drnek
uygulamalarln alinmaktadir.
sonuglarinin

izlenmesi

Kanitlar: B.1.1./Ek-1

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfasi (Kanit olarak birim web sayfasindaki “Ders Bilgi Paketi”

sayfasina link verilebilir)
(Ek...) Ders dagilim dengesi (se¢meli-zorunlu ders oranlari)
(Ek...) Paydas katihmina iliskin kanitlar

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayali tasarim

Olgunluk diizeyi

[ 1 2 3 4 5

] [ [ []

Kurumdaki higbir Programlarda 6grenci Tim Tim programlarda C)grenci i§ yUkU
is ylkline dayali uygulanan 6grenci is

prOgramda tasarim planlamalari prOgramIarda yuki uygulamasi, uygUIamaSI'

ogrenci is yikiline |bulunmaktadir. Ancak | tanimlanmis olan | sistematik olarak kurumsal
bunlar tim e .. .. . |izlenmekte ve izlem

dayali tasarim ogrenci is yukleri, amaglar
programlari sonuglari paydaslarla .

bulunmamaktadir. |kapsamamakta veya paydagslarla birlikte dogrultusunda
egitim ve 6gretimle payla§|lmakta degerlendirilerek ve surdirulebilir




ilgili tim
uygulamalarda
kullaniimamaktadir.

(program ve ders
bilgi paketleri
yoluyla) ve
egitim-ogretimle
ilgili tim
uygulamalarda
(6grenci
hareketliligi,
onceki
0grenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak 6grenci is
ylki ve bununla
ilgili
uygulamalarin
sonuclarinin
izlenmesi

yapilmamaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

sekilde kurumun
tamaminda
benimsenmistir.
Kurumun bu
hususta kendine
0zgl ve yenilikgi
birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: B.1.3/Ek-2

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek...) Her seviyedeki programda 6grenci is yiikii kredilerinin tanimlanmis ve paydaslarla paylasiimis olmasi
(Kanit olarak her bir programin miifredatindan bir dersin ders bilgi paketi adreslerinin yer aldigi bir liste
olusturularak EKLER béliinde gésterilebilir.)

(Ek...) Varsa uzaktan egitim yoluyla ézellikle es zamansiz (asenkron) bigimde sunulan derslerin 6grenci is
ylikiinii giivence altina alan ek tedbirlerin olmasi

(Ek...) Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler icin tanimlanmis
olmasi,

(Ek...) Varsa uzaktan egitim yoluyla verilmekte olan uygulama derslerinde, égrencilerin uygulama tecriibesine
ulasmasini glivence altina alan mekanizmalar

(Ek...) Programlarda édrenci Is yiikiiniin belirlenmesinde 6drenci katiiminin saglandigina iliskin belgeler,
mekanizmalar

(Ek...) Diploma Eki (Kanit olarak, kimlik bilgileri gizlenmis bir 6grenciye ait diploma eki gésterilebilir.)

(Ek...) Is yiikii temelli kredilerin geribildirimler dogrultusunda giincellendigine iliskin kanitlar

(Ek...) Is yiikii temelli kredilerin transferi ve taninmasina iliskin tanimli siiregleri iceren belgeler (Varsa uzaktan
egitimle verilen uygulama derslerine ait kredilerin transferi ve taninmasinda olusacak problemlere yénelik
alinan tedbirler)

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi

[ 1 2 3 4 5
] ] ] ]
Bolimde yeterlilik | Bolumde yeterlilik Yeterlilik temelli | Tasarlanandlcmeve | Tijm
. temelli 6lgme ve . degerlendirme

temelli olgme ve degerlendirme olgme ve sistemine iligkin prOgramlarda

degerlendirme sisteminin tasarimi degerlendirme uygulamalardan elde | kurumsal amaclar
bulunmaktadir. Ancak . .. edilen bulgular o

yaklasimi sisteminin dogrultusunda ve

bu tiim programlari

sistematik olarak




bulunmamaktadir. | kapsamamaktadir. tasarimi tiim izlenmekte ve izlem | giyrd{ir(ilebilir
sonuglari paydaslarla .
programlari birlikte sekilde
kapsamaktadir ve | degerlendirilerek tasarlanan dlgme
tasarimin :Ir::;n;l:tradlr. ve degerlendirme
uygulanmasindan sistemi,
bazi sonuglar kurumun/birimin
elde edilmistir. tamaminda
Ancak tasarlanan benimsenmistir.
bu 6lgme ve Bu kapsamda
degerlendirme kurumun/birimin
sisteminin kendine 6zgi,
sonuglarinin yenilikgi ve diger
izlenmesi kurumlar/birimler
yapilmamaktadir. tarafindan ornek
alinan bazi
uygulamalari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...) Kurumun élgme ve degerlendirme sistemi (Yénergesi, esas usulleri, bilgi sistemi vb.)

e (Ek...) Varsa uzaktan egitimle verilen derslere ait 6lgme ve degerlendirme sistemi (Yonergesi, esas usulleri, bilgi
sistemi, sinav glivenligi saglama mekanizmasi, 6zgiinliik kontrolii stiregleri vb.)

e (Ek...) Uzaktan egitim yoluyla yapilan élgme ve dederlendirmelerin gegerlik ve giivenirligini glivence altina alan
mekanizmalar ve 6zgiin uygulamalar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglarn dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrenci kabullerine yonelik acik kriterlerin, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandiriimasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve yayimlanmis kurallar ile bunlarin tutarli
ve kalici bir sekilde nasil uygulandigi aciklanmalidir.

Boliimiimiiz lisans programina kabul kosullar1 Tiirk 6grenciler i¢in Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna
gore kabul edilmektedir. Ek olarak; boliimii tercih edecek 6grencilerin Yiiksekdgretim Programlar
ve Kontenjanlar1 Kilavuzu’nda yer alanl, 38, 46, 78 ve 87. maddelerdeki kosullar1 saglamasi
gerekmektedir (B.2.1./Ek-1). Lisansiistli egitim i¢cin Ana Bilim Dallarina 6grenci kabulleri, Ana
Bilim Dali Bagkanliklarinin belirledikleri ve Miilakat Jiirisi olarak gorevlendirilen 6gretim tiyeleri
tarafindan yapilmaktadir. Yabanci uyruklu 6grenciler, programa iiniversiteye yaptiklart direk
bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gecis kabullerinde Mersin
Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar cercevesinde
yiritiilmektedir.

Boliimiimiizde egitim goren 6grencilerin sahip olmalar1 gereken yeterlikler 2016 yilinda belirlenen
Ebelikte Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) kriterleri baz alinarak belirlenmektedir. Ek
olarak EUCEP’te de belirtildigi gibi ebelik bdliimiinden mezun olmak i¢in belirlenen kosullar
Avrupa Parlamentosu’nun ve Konseyin 2005/36 Mesleki Yeterliklerin Taninmasina iliskin Eyliil
2005 Tarihli  2005/36/EC  Direktifi  dogrultusunda  uygulanmaktadir  (B.2.1./Ek-2).



B.2.1. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

(Orgiin egitim, yaygin editim ve serbest éG§renme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

[ 1
]

2
[

Olgunluk diizeyi

3
[

4
O

5

Ogrenci kabul,
onceki

O0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin kriterler ve
slrecler
tanimlanmamustir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasina veya
kredilendirilmesine
iliskin olgutlerin ve
slreglerin
belirlenmesine
yonelik planlamalar
yapilmstir.

Ancak heniiz
uygulamaya

gecilememisgtir.

Ogrenci kabuld,
onceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin tanimli
kriterler ve
slrecler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gére
onlem
alinmaktadir.

Kurumsal amaclar
dogrultusunda ve
surdaralebilir sekilde
ylritilen 6grenci kabul
ve onceki 6grenimin
taninmasi ve
kredilendirilmesi
uygulamalari
kurumun/birimin/bolumin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin/
bolimin bu kapsamda
kendine 6zgli ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar/birimler/
boliimler tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml siirecler,
e (Ek...) Onceki 6§renmelerin taninmasinda égrenci is yiikii temelli kredilerin kullanildigina dair belgeler
e (Ek...) Uygulamalarin tanimli siireclerle uyumuna ve stirekliligine iliskin kanitlar,
e (Ek...) Paydaslarin bilgilendirildigi mekanizmalar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.2.1./Ek-1: 2020 Yiiksekdgretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu Mersin Universitesi icel
Saglik Yiiksekokulu Ebelik Béliimi Ozel Kosullar
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=107410436

B.2.1./Ek-2: Mezuniyet Oncesi Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) 2016
ebelik EUCEP.pdf




B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

[ (] [] []

Diploma, derece | Diploma, derece ve | Diploma, derece ve | Piploma, dereceve | Kyrymsal amaglar
- .o - . ™ .. . diger yeterliliklerin o

ve diger diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin | ;nnmasi ve dogrultusunda ve

yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandiriim
asl kriterleri ve
sirecleri
tanimlanmamisti
r.

taninmasi ve
sertifikalandiriimas
ina iliskin
planlamalar /
calismalar vardir.
Ancak heniiz
uygulamaya
gecirilememistir.

taninmasi ve
sertifikalandirilmas
Iina iliskin acik,
anlasilir, kapsaml
ve tutarh sekilde
tanimlanmis
kriterler ve
slrecler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

sertifikalandirilmas
Ina iliskin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenerek
paydaslarla birlikte
degerlendirilmekte
ve izlem
sonuglarina gére
onlem
alinmaktadir.

strdurdlebilir
sekilde yaritilen
diploma, derece ve
diger yeterliliklerin
taninmasi ve
sertifikalandirilmas
Iina iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli

stiregler,

e (Ek..) Uzaktan egitim yoluyla elde edilmis diploma,

sertifikalandiriimasina iliskin kriterler ve tanimli siirecler
e (Ek...) Odrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere taniml siire¢ler ve mevcut uygulamalar

derece ve diger yeterliliklerin taninmasi

ve

(Ek...) Merkezi yerlestirmeyle gelen égrenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu éGrenci sinavi (YOS),
cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler

(Ek...) Odrenci is yiikii kredisinin dedisim programlarinda herhangi bir ek ¢alismaya gerek kalmaksizin tanindigini
gosteren belgeler, (Bu belgeler 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.)

(Ek...) Diploma eki (Kanit olarak B.1.5 alt él¢giitiinde kullanilan ve kimlik bilgileri gizlenmis bir 6grenciye ait diploma
eki gosterilebilir.)

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Ogrencilerin 6grenim siiresince programlarin amag¢ ve &grenme ciktilarina ulasmasinin nasil
saglandigl, bu slirecte ylritilen aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren uygulamalar ile
uygulanan 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli 6lcme ve degerlendirme siirecleri aciklanmalidir.



Bolimiimiizde o6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politika
bulunmamakla birlikte, uygulamali derslerimiz 0grenci merkezli olarak yiiriitilmektedir.
Bolimiimiiziin tiim 6gretim elemanlar1 Hizmet i¢i egitim kapsaminda da Egitim Fakiiltesi Egitim
Bilimleri Bolimii
tarafindan yiiriitilen Egiticilerin Egitimi programindan faydalanmistir.

Ogrencinin basarisin1 lgme ve degerlendirmede (BODY) tanimli siiregler ve uygulamalar
ders bilgi paketleriyle ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmektedir.
Ders Bilgi paketlerinde, Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders
ogrenme ¢iktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir.

Boliimiimiizde tiim 6gretim elemanlar1 Hizmet i¢i egitim kapsaminda da Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Bolimii tarafindan yiiriitilen Egiticilerin Egitimi programina katilarak
yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

Bologna Siireci calismalar1 kapsaminda Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinde

yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmaktadir.

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

1 IE 3 4 IE
L] L] L] L]
Birimde Birimde Birim Ogrenme- Kurumsal
ogrenme- o0grenme- blinyesindeki tim | 6gretme amaclar
Oogretme O0gretme programlarda sireclerinde aktif | dogrultusunda
sireclerinde slireclerinde o0grenme-ogretme | ve etkilesimli ve slirdurdlebilir
ogrenci merkezli | 6grenci merkezli |slireclerinde aktif | 6grenci katihmini | sekilde
yaklasimlar yaklasimlar ve etkilesimli saglayan giincel, ylritulen
bulunmamaktadi | uygulanmasina | 6grenci katilimini | disiplinlerarasi O0gretim yontem
r. yonelik saglayan giincel, ¢alismaya tegvik ve tekniklerine
planlamalar disiplinlerarasi eden ve iliskin
vardir. Ancak bu | ¢calismaya tegvik arastirma/6grenm | olgunlasmis
planlar eden ve e ve 6grenci uygulamalar
dogrultusunda arastirma/6grenm | odakli 6gretim kurumun/birimi
yapilmis e ve O6grenci yaklagimi n tamaminda
uygulamalar odakli 6gretim uygulamalarindan | benimsenmistir;
bulunmamaktad |ydntem ve elde edilen kurumun/birimi
Ir veya tiim teknikleri bulgular, n bu kapsamda
alanlari uygulanmakta ve | sistematik olarak | kendine 6zgii ve
kapsamayan bu izlenerek yenilikgi birgok
uygulamalar uygulamalardan paydagslarla uygulamasi
vardir. bazi sonuglar elde | birlikte bulunmakta ve
edilmektedir. degerlendirilmekt | bu
Ancak bu eveizlem uygulamalarin
uygulamalarin sonuclarina gére | bir kismi diger




sonuglarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir.

onlem
alinmaktadir.

kurumlar/biriml
er tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: B.3.1/Ek-1, B.3.1/Ek-2, B.3.1/Ek-3, B.3.1/Ek-4, B.3.1/Ek-5, B.3.1/Ek-6

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...) Aktif ve etkilesimli 6gretme yéntemlerine iliskin uygulamalar

“ belirtilerek yazilmasi

e (Ek...) Uzaktan egitime 6zgii 6gretim materyali gelistirme ve gretim ilke, y6ntem ve tekniklerine iliskin

uygulamalar

e (Ek...) Disiplinlerarasi ¢alismayi tesvik eden uygulamalar
e (Ek...) Ogretim elemanlarinin 6§renci merkezli 6§retim konusunda sertifika ve belgeleri
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.1/Ek-1: Sevilay Erglin Arslanh Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi
B.3.1/Ek-2: Gézde Gokee isbir Sistematik Derleme ve Metaanaliz Yapma ve Yayina Hazirlama

Kursu Basari Belgesi

B.3.1/Ek-3: Gézde Gokee isbir Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi
B.3.1/Ek-4: Mine Yurdakul Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi

B.3.1/Ek-5: Meltem Aydin Besen Hemsirelikte Uzaktan Egitim ve Sanal Simulasyon Uygulamalari
Webinar Katiim Belgesi
B.3.1/Ek-6: Meltem Aydin Besen Sistematik Derleme ve Metaanaliz Yapma ve Yayina Hazirlama

Kursu Basari Belgesi

B.3.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6§renme diizeylerine gére farkhilastiriimis alternatif 6lgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 )
[ [ [ [
Programlarda Programlarda Tim Tim Kurumsal amaglar

ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin planlamalar
veya tanimli
slrecleri
bulunmamaktadir

tasarlanmis olan
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin
planlamalar ve
tanimli slrecler
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmisg
uygulamalar
bulunmamaktadi
rveya tim
programlari
kapsamayan
uygulamalar

programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin
uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan
bazi sonuglar
elde edilmistir.
Ancak bu 6lgme
ve
degerlendirme
sisteminin
sonuclarinin
izlenmesi
yapilmamaktadir

programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmey
e iligkin
olgunlasmis
uygulamalardan
elde edilen
bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuclari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilere
k 6nlemler
alinmaktadir.

dogrultusunda ve
surduralebilir
sekilde yuratilen
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi




vardir.

bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/birimle
r tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Ogrenci basarisini 6lgme ve dederlendirmede kullanilan tanimli siirecler

e (Ek...) Varsa uzaktan egitimde grenci basarisini 6lcme ve degerlendirmede kullanilan tanimli siiregler

e (Ek...) Ders 6grenme ciktilarina ulasihp ulasiimadigini degerlendirmek lizere kullanilan élgme ve degerlendirme

yéntemleri

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-Ggretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

] L] L] ]

Birimde 6grenci Birimde Ogrenci geri Tim Kurumsal

geri ogrencilerin geri | bildirimleri (ders, programlarda amaglar

bildirimlerinin bildirimlerinin dersin 6gretim tiim 6grenci dogrultusunda ve

alinmasina (ders, dersin elemani, diploma gruplarinin geri | stirdtrdlebilir

yonelik ogretim programi, hizmet bildirimlerinin sekilde yuratilen

mekanizmalar elemani, ve genel alinmasina ogrenci geri

bulunmamaktadir | diploma memnuniyet iliskin bildirimlerinin
programi, seviyesi, vb.) uygulamalardan |alinmasinailiskin
hizmet ve genel |sistematik olarak (gecerlilik ve olgunlasmis
memnuniyet (her yariyll ya da glvenirligi uygulamalar
seviyesi, vb.) her akademik saglanmis, farkli | kurumun/birimin
alinmasina yilsonunda) araclar iceren) tamaminda
iliskin alinmaktadir. elde edilen benimsenmistir;
mekanizmalar Ancak alinan geri bulgular, kurumun/birimin
olusturulmustur | bildirimler sistematik bu kapsamda
. Ancak hic iyilestirmeye olarak kendine 6zgli ve
uygulama yonelik karar alma | izlenmekte ve yenilikei bircok
yoktur veya tim | suireglerinde izlem sonuglari | uygulamasi
boélimleri kullanilmamaktadir | paydaslarla bulunmakta ve
kapsamayan birlikte bu uygulamalarin
uygulamalar degerlendirilere | bir kismi diger
vardir. k dnlemler kurumlar/birimle

alinmaktadir.

r tarafindan
ornek
alinmaktadir.




Kanitlar: A.1.1/ Ek-3, A.1.1/ Ek-4, A.1.1/ Ek-5
(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari
e (Ek...) Ogrenci geri bildirimleri kapsaminda gerceklestirilen iyilestirmelere iliskin uygulamalar
e (Ek...) Ogrencilerin karar alma mekanizmalarina katilimi 6rnekleri
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.3.4. Akademik danismanhk

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5 |
[] L] [] []
Birimde/Bélimde | Birimde/Béliimde |Birimde/Bslimde | Birimde/Bolimde | Kurumsal amaglar
tanimli bir tanimli bir Zzi?jgﬁ,,k akademik dogrultusunda ve
akademik akademik uygulamalarivardir | danismanliga surdurilebilir
danismanlik siireci | danismanlik ‘l’]igbu”lamalardan iliskin yiritilen | sekilde yiritilen
bulunmamaktadir. | slireci bazisonuclarelde | Uygulamalardan | akademik
bulunmaktadir, | edilmistir. Ancakbu | a|de edilen danismanhga
. sonuglarin o
Ancak hig izlenmesi bulgular, iliskin
uygulama yoktur | yapimamaktadir. | sistematik olarak |olgunlagmis
veya tim alanlari izlenmekte ve uygulamalar
kapsamayan izlem sonuclari birimin
uygulamalar paydaslarla tamaminda
vardir. birlikte benimsenmistir;
degerlendirilerek | birimin bu
onlemler kapsamda

alinmaktadir.

kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: A.1.1/ Ek-3, A.1.1/ Ek-4, A.1.1/ Ek-5

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...) Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tanimli siirecler

e (Ek...) Varsa uzaktan egitimde akademik ve teknik 6grenci danismanligi mekanizmalari ve tanimli siirecler

e (Ek...) Ogrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

e (Ek...) Ogrencilerin katihmina iliskin kanitlar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dodrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.4. Ogretim Elemanlari

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
suregler, bu sureglerin adilligi ve acikhgi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
surekli iyilestirmek igin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

Mersin Universitesi, arastirma personelinin ise alim ve atamalarinda YOK iin “Yiikseltilme

ve Atanma Yonetmeligi” ve “Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri”
dikkate almaktadir (B.4.1./Ek-1). Arastirma kadrosunun yetkinliginin 6l¢iilmesi ve degerlendirilmesi,
yonetmelikte belirtilen 6l¢iitlere gore yapilmaktadir. Ayrica, birimlerin belirledigi 6n kosullar dikkate
alinmaktadir.
Ebelik Boliimii’nde arastirma kadrosunun arastirmalarini desteklemek i¢in {iniversite tarafindan
hazirlanan egitimlere katilim, yapilan duyurularla desteklenmektedir. Arastirmacilar yaptiklari
bilimsel ¢alismalarini ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmak tizere BEKAP (Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi) tarafindan desteklenmektedir. Arastirma kadrosu TTO Koordinatorliigii araciligiyla
projeler ve proje hazirlama konusundaki egitimlerine katilmaktadir. Ayrica tiniversitemizde TTO
biinyesinde kurulan Akademik Metin Dil Destek Birimi’'nden (DILDB) isteyen arastirmacilar
yararlanabilmektedir.

Egitim-0gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in 6gretim elemanlari
kendi imkanlar1 ile kongre sempozyum vb. katilmaktadir. Tiim &gretim elemanlarimiz 6gretim
becerilerini iyilestirmek i¢in rektorliigiin diizenlemis oldugu “Egiticilerin Egitimi Programi’na
katilmigtir. Katilim belgeleri BEDS’e eklenmekte ve yiiksekokulumuz personel isleri birimine
teslim edilmektedir.

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi; éncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik,
yuksek lisans tezi, yiliksek lisans egitim-6gretim alanina gore ve bir 6nceki yi1l vermis oldugu dersler
de dikkate alinarak yapilmaktadir.

Disaridan ders vermek lizere 6gretim elemant se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli bir kural
bulunmamakta ve ilan edilmemektedir. Boliimiimiizde birim i¢i ders gorevlendirmelerinde egitim-
ogretim kadrosunun uzmanlik alant 6n planda tutulmakta olup, birim dis1 gorevlendirme
taleplerimizde de séz konusu durum gecerlidir. Ilgili birimden yazili gdrevlendirme talebi
yapilmaktadir.

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi performans

izleme ve degerlendirme sistemi ile 6lgme, izleme ve degerlendirme yapilabilmektedir. PBS’ ne

islenmek tizere yilda en az iki kere akademik personelden yapmis olduklar1 yayinlarla ilgili bilgi

istenmektedir.



Boliimiimiiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili giincel verileri
kamuoyuyla fbs.mersin.edu.tr web sayfasi araciligtyla paylasmaktadir.

Kabul edilmis proje tekliflerinin dogrudan veya dolayl yararlanicilari ile proje ekonomik

ciktilarinin yerel/ulusal/uluslararas1 katkilariyla ol¢lilmekte olup ilgili kayitlar Projeler ve

Arastirmalar Koordinatorliigii araciligr ile izlenmektedir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

1 IE IE |4 IE

L] L] L] L]

Atama, yikseltme | Atama, Tum alanlar icgin Atama, Tim alanlarda
ve gorevlendirme | yikseltme ve tanimli ve ylkseltme ve atama,

kriterleri ve
surecleri
tanimlanmamustir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis;
ancak
planlamada
alana 6zgl
ihtiyaglar

irdelenmemistir.

paydaslarca
bilinen atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi,
atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptlmamaktadir.

gorevlendirmeye
iliskin uygulanan
kriterlerin
sonuglari,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuclari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

yukseltme ve
gorevlendirmeye
iliskin kurumsal
amaclar
dogrultusunda,
sirdurilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izlemek lizere gegerli olan taniml siiregler (Atama-
ylikseltme kriterleri, yénetmelik, yénerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

e (Ek...) Kuruma disaridan ders vermek lizere gérevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde
tanimli kurallar



e (Ek...) Akademik kadronun uzmanlik alani ile yiirtittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yénelik uygulamalar

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.4.1./Ek-1: Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
akademikAtanmaOlcutleri 01 06 2020.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinligi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, élcme degerlendirme, yenilik¢i yaklasimlar, materyal gelistirme, yetkinlik
kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

1 ) IE 4 5

[] L] [] L]

Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim

elemanlarinin elemanlarinin | elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin

O0gretim yenilikgi O0gretim O0gretim kurumsal amaclar

yetkinligini yaklasimlar, yetkinligini yetkinligini dogrultusunda

gelistirmek lGzere | materyal gelistirmek Uzere | gelistirmek Ogretim

planlamalar gelistirme, uygulamalar Uzere yetkinliklerinin

bulunmamaktadir. | yetkinlik vardir ve bunlar | gergeklestirilen | gelisimine iligkin
kazandirma ve |tim birimleri uygulamalardan | sirdurilebilir ve
kalite giivence | kapsamaktadir. elde edilen olgunlasmis
sistemi gibi Ancak bu bulgular uygulamalar
Ogretim uygulamalarin sistematik olarak | kurumun/birimin
yetkinliklerinin | sonuglarinin izlenmekte ve tamaminda
gelistirilmesine |izlenmesi izlem sonuglari benimsenmistir;
iliskin planlar yapilmamaktadir. | paydaglarla kurumun/birimin
bulunmaktadir. birlikte bu kapsamda
Ancak bu degerlendirilerek | kendine 6zgi ve
planlar onlemler yenilikgi bircok
dogrultusunda alinmaktadir. uygulamasi
yapilmis bulunmakta ve
uygulamalar bu uygulamalarin
(egiticilerin bir kismi diger
egitimi kurumlar/birimler
etkinlikleri vb) tarafindan ornek
bulunmaktadir. alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...) Egiticilerin egitimi uygulamalarina iliskin kanitlar (Kapsami, verilis yéntemi, katihm bilgileri vb.)

e (Ek...) Egitim kadrosunun egitim-égretim performansini izlemek lizere gegerli olan taniml siiregler (Atama-
ylikseltme kriterleri vb.)

o (Ek...) Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar



B.5. Ogrenme Kaynaklari
Egitim - 6gretim faaliyetlerini ylrtutmek igin sahip olunan kaynaklara ve altyapi ile tim 6grenciler
icin yeterli ve erisilebilir 6grenme olanaklari hakkinda bilgiler verilmelidir.

Binamizda toplam 2 derslik ve 2 uygulama laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuar imkanlarimiz

egitimimizi tiim yonleriyle tamamlayabilmek icin elverisli sartlari saglayamamaktadir.

Okulumuz hizmet binasi engelli 6grencilerin kullanimi igin uygun olmamakla birlikte, bélimlerimizin

kayit kosullari geregi engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Universitemizde Uluslararasi Ogrenci Ofisi ve Engelsiz Yasam Birimi kanaliyla 6zel yaklagim

gerektiren 6grencilere destek saglanmaktadir.

B.5.1. Ogrenme kaynaklan

Olgunluk diizeyi

1 | 2 3 4 IE
L] ] L] ]
Egitim-6gretim Egitim-6gretim Egitim-6gretim | Jygun nicelik ve Uygun nicelik ve

. .. . . faaliyetlerini o C o
faaliyetlerini faaliyetlerini sirdarebilmek | Nitelikte, erisilebilir | nitelikte,
sirdirebilmek strdirebilmek icin uygun nitelik | 6grenme kaynaklari | erigilebilir
icin uygun nitelik | icin uygun nitelik ‘é;r:;i':te saglamak lizere ogrenme
ve nicelikte ve nicelikte kaynaklari o0grenme kaynaklari | kaynaklari,
ogrenme kaynagi | 6grenme gg;’;‘éeraras' yonetilmektedir. kurumsal amaclar
(sinif, laboratuvar, | kaynaklarinin gozetilerek Tim bu dogrultusunda ve
kiitiphane, olusturulmasina saglanmaktadir. | yygulamalardan elde | slirdirilebilir
stidyo gibi yonelik planlari ﬁ:;::kﬁ):rm edilen bulgular, sekilde
yapilar, ders vardir. Ancak bu kullanimina sistematik olarak yonetilmektedir;

kitaplari, insan
kaynaklari,
o0grenme destegi
vb.)

bulunmamaktadir.

planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri

kapsamamaktadir.

yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

izlenmekte ve izlem
sonuclari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler alinmakta
ve ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendirilmektedir.

kurumun/birimin
bu kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: B.5.1/Ek-1

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) OGrenme kaynaklari ve bu kaynaklarin yeterlilik durumu

e (Ek...) Ogrenme kaynaklarina erisim

e (Ek...) Ogrenme kaynaklarina uzaktan erisim



e (Ek...) Ogrenme kaynaklarin kurumsal biiyiime ile iliskili olarak gelisim durumu (Ornedin, 6grenci sayisindaki artis
ile 6grenme kaynaklarindaki artis arasindaki iliski gibi)

e (Ek...) E-6grenme uygulamalari

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek...) Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili renci geri bildirim araglari (Anketler vb.)

o (Ek...) lyilestirme raporlari

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.1/Ek-1: Mersin Universitesi Kiitiiphane
http://kutuphane.mersin.edu.tr/

B.5.2. Engelsiz liniversite

Bolimiimiizde bir 6gretim elemani (Ars. Gor. Dr. Sevil GUNER) Mersin Universitesi Engelsiz Yasam
Birimi’nde 6zel gereksinimi olan 6grenciler igin Akademik Danisman olarak gérev yapmaktadir.
Uzaktan Egitim slirecinde 6zel gereksinimli 6grencilere yonelik glincellemeler igin Engelli Yagam
Birimi’nden gelen duyurular bolim 6gretim elemanlarina iletilmektedir (B.5.2./Ek-1).

Olgunluk diizeyi

1 2 IE 4 5
L] L] L] L]
Birimde/Bolimde | Engelsiz tiniversite | Engelsiz Birimde/Bolumde | Kyrumdaki tim
e . . .. . saglanan engelsiz .
engelsiz Universite | uygulamalarina Universite iniversite birimlerde
uygulamalarina iliskin planlamalar | uygulamalari uygulamalarindan | saglanan engelsiz
iliskin planlamalar |vardir. Ancak bu | birimindeki tim E'de edilen —injversite
L - ulgular sistematik
bulunmamaktadir. | planlar bolimleri ve olarak izlenmekte | Uygulamasi
dogrultusunda alanlari veizlem sonuclan | |, rymsal amacglar
paydaslarla birlikte .
yapimis kapsamaktadir. | gegerlendirilerek | dOgrultusunda ve
uygulamalar Ancak bu onlemler surduralebilir
linmaktadir. )
bulunmamaktadir. | uygulamanin ainmaitadir sekilde
sonuglari yonetilmektedir;
izlenmemektedir kurumun/birimin/
bélimin bu
kapsamda

kendine 6zgli ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir veya
kurum
odillendirilmistir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...) Ozel yaklasim gerektiren 6§rencilerle ilgili uygulamalar (Kurullarda temsil, engelsiz Giniversite uygulamalari,




varsa uzaktan egitim stireglerindeki uygulamalar vb.)

e (Ek...) Geribildirimlerin iyilestirme mekanizmalarinda kullanildigina iliskin belgeler

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.5.2./Ek-1: Ogretim Elemanlari icin Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Sinavlarinda Ek siire
Taninmasina iliskin Uzaktan Egitim Destek Birimi Egitimi: Video 7
http://uedestek.mersin.edu.tr/ogretim.php

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim-68retim amaclarina ulasma, ogrencilerin ve toplumun ihtiyaclarinin karsilanma
durumlarindan emin olabilmek icin programlarin periyodik olarak goézden gecirilmesi ve
glincellenmesine yonelik uygulamalar ile mezunlarin izleme calismalari hakkinda bilgi verilmelidir.

Katiliman bilimsel kongreler, seminerler, toplantilar ve web taramalar1 dogrultusunda
belirlenen oneriler ile EUCEP giincellemeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

Paydas katkisinin nasil alindigim1 agiklayan tanimli ayrica bir siire¢ bulunmamakla
birlikte dis
paydaslarin program giincelleme c¢aligmalarina katilimlari bolim toplantilar1 ve danigsmanlar
kurulunun onerileri dikkate alinarak “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu” tarafindan
yapilmaktadir.

Program c¢iktilarina ulasilamamasi durumunda iyilestirme g¢alismalari, yapilan iyilestirmeler
ve degisiklikler konusunda ilgili paydaglarin bilgilendirilmesi yapilarak boliimiimiiz komisyonlarinda
goriisiilerek yeniden iyilestirme planlamasi yapilmaktadir.

Bologna Siireci calismalar1 kapsaminda Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) {izerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmaktadir.

Mezun izleme komitesinin kurularak mezun olacak 6grencilerimizin takibi yapilacaktir.

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi
(Hazirlik okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
] L] L] L] L]
Program Program TUm programlarda Kurumda/birim | Kurumda/Birimd
ciktilarinin giktilarinin program giktilarinin | de tim e/ Bolimde tim
izlenmesine ve izlenmesine ve | izlenmesine iligkin programlarin programlarin
glincellenmesine | giincellenmesin | uygulamalar ciktilan ciktilarinin,
iliskin herhangi e iliskin gerceklestirilmis ve | sistematik kurumsal
bir mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde olarak (yillik ve | amaglar
bulunmamaktadi | (strec ve edilmistir. Ancak bu | program dogrultusunda ve
r. performans sonuclarin sdresinin sirdurdlebilir
gostergeleri) degerlendirilmesi, sonunda sekilde izlenmesi
olusturulmustur | karar almalarda ve periyodik glivence altina
. Ancak hicbir glincellemelerde olarak) ve alinmstir;
uygulama kullaniimasi kurumsal kurumun/birimin




bulunmamaktad | gergeklestirilmemist | amaclar bu kapsamda

Ir. ir. dogrultusunda kendine 6zgli ve
(egitim-6gretim | yenilikgi birgok
politikasi ve uygulamasi
amaclari) bulunmakta ve
izlenmektedir. bu uygulamalarin
Bu izleme bir kismi diger
sonuglari kurumlar/birimle
paydaslarla r/ bolimler
birlikte tarafindan 6rnek
degerlendirilere | alinmaktadir.
k glincellemeler
yaptimaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan icin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

(Ek...) Programlarin (ve varsa uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilen program ve derslerin) izlenmesi ve giincellenmesine
iliskin tanimli siiregler

(Ek...) Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarini giincellemek (lizere kurdugu mekanizma
Grnekleri (Yillik izleme takvimi, program ¢iktilarina ulasma diizeyinin senato gilindemine alinmasi, program basari
diizeylerinin izlenmesi)

(Ek...) Programlarin yillik 6zdegerlendirme raporlari (Program kazanimlari agisindan degerlendirme)

(Ek...) Program ve ders 6grenme kazanimlarina ulasilip ulasiimadigini izleyen sistemler (Bilgi yénetim sistemi)
(Ek...) Programlarin yillik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

(Ek...) Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tiim paydaslarin bilgilendirildigi uygulamalar.

(Ek...) Program izleme ve giincelleme ¢alismalarinin toplumsal katkisini gésteren kanitlar (istihdam verileri vb.)
(Ek...) Programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigini, mezunlarinin ve is diinyasinin gériislerini icerecek sekilde
gésteren kanitlar

(Ek...) Paydas katihmiyla ve gériislerinden hareketle gelistirilen programlar

(Ek...) Paydas katihmiyla ve gériislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

Akreditasyon ¢alismalarinin tesvik edildigine iliskin tanimli siiregler, uygulamalar

(Ek...) Varsa ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan dederlendirme ve iyilestirme calismalari

(Ek...) Program akreditasyonu

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

B.6.2. Mezun izleme, mezunlarla iletigim

Olgunluk diizeyi

1 E 3 4 IE

L] L] L] ]

Birimde/Bolimde | Mezun izlemeye Mezun izlemeye Tim programlarda | T{jm

mezun izlemeye | iliskin planlar iliskin uygulamalar Sistematik programlarda

yonelik bir bulunmaktadir. vardir ve bunlardan olarak ve mezunlarin

uygulama Ancak bu planlar | bazi sonugclar elde kurumsal kurumun/

bulunmamaktadir. | dogrultusunda edilmistir. Ancak bu | @maglar birimin/
yapilmis sonuclarin dogrultusunda | b51iiman

(egitim-




uygulamalar
bulunmamaktadir.

degerlendirilmesi ve
karar almalarda
kullanilmasi
gerceklestirilmemistir.

Ogretim
politikasi ve
amaglari)
mezunlar
izlenmekte ve
izlem
sonuclarina
gore Onlemler
alinmaktadir.

amaglari
dogrultusunda
izlenmesini
glvence altina
almis,
mezunlar
kurumun/
birimin/
bolimin
kalite glivence
sisteminin bir
pargasi haline
gelmistir;
kurumun/
birimin/
bolimin bu
kapsamda
kendine 6zgli
ve yenilikgi
bircok
uygulamasi
bulunmakta
ve bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/
birimler/
bolimler
tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Mezun izleme sistemi

e (Ek...) Mezunlarin ve is diinyasinin mezun yeterliliklerine iliskin memnuniyet diizeyi
e (Ek...) Mezun izleme sistemi kapsaminda gerceklestirilen iyilestirme uygulamalari

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

Kurumun stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik dncelikleriyle uyumlu, deger iretebilen
ve toplumsal faydaya donistirilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri hakkinda bilgi

verilmelidir.

Ebelik Bolimi Ogretim Elemanlarinin danismanhigi dogrultusunda, lisans ve yiksek lisans



ile tezler/arastirmalar yirutilmektedir. Arastirma-gelistirme ve egitim-06gretim sireclerinin
yiritilmesinde Yiksekdgretim Kurumu’nun, Mersin Universitesi’nin ilgili mevzuatlari yol
gosterici olmaktadir.

Ebelik B6lUimu stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda
topluma yonelik saglik egitimleri, taramalar, danismanlik hizmetleri yapilmaktadir. Ebelik
Boliminde arastirmalar, toplumsal kalkinma ve gereksinimler géz oniinde bulundurularak
yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin yurutilmesinde toplumsal
gelisme hedefli Glke politikalari yol gosterici olmaktadir.

Bolgesel/ulusal kalkinma ajanslarinin belirledigi ulusal kalkinma hedefleri ve yeni bolgesel
politikalar, Ebelik B6IimU’'niin arastirma-gelistirme stratejilerinin olusturulmasinda énemli rol
almaktadir.

Ebelik Bolim{ 6gretim elemanlari arastirmalarinda toplumun sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel yapiya katki saglamayi mesleki ve etik bir deger olarak benimsemektedirler. Ogretim
elemanlarinin arastirmalarina, ulusal ya da bélgesel kongre, kurum ya da kuruluslarca verilen 6dl
ve tesekkir belgeleri hem tesvik edici rol oynamakta hem de sonuclari konusunda dnemli bir
kazanim olmaktadir.

Mersin Universitesi Ebelik Bolim{ 6gretim elemanlari, Mersin Universitesi Projeler ve
Arastirmalar Koordinatorligia yardimiyla proje fikri olusturulmakta, proje yazma ve projeyi
ylritme konularinda danismanlik ve destek almaktadir. Ebelik Bolimi paydaslar ile iletisime
gecilmekte ve proje teklifleri icin paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Paydaslarin katiliminin
surekliligi, Ebelik Bolim{’'nde tamamlanmis ve proje kapatma kosullarini karsilamis calismalarin
referans gosterilmesi ile saglanmaktadir

Ebelik BolimU arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclari PBS’ ne islenmek lizere yilda en az iki
kere akademik personelden yapmis olduklari yayinlarla ilgili bilgi istenerek degerlendirilmektedir.

Ebelik B6limii akademik personelinin Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigli ve Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorligii'niin diizenledigi bilgilendirme toplantilari ve proje yazma
egitimlerine katilmasi ile kurum disi fonlarin kullanilmasi saglanmaktadir.

C.1.1. Kurumun arastirma politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

[ 1 2 3 4 5
[ [ [ [
Kurumun tanimh | Kurumun, Kurumun tanimh | Kurumun Kurumda/birimde/
arastirma arastirmaya bakis | arastirma arastirma bélimde
politikasi, agisini, arastirma | politikasi, politikasi, arastirma
stratejisi ve faaliyetlerinde stratejisi ve stratejisi ve alanindaki
hedefleri izleyecegi ilkeleri, | hedefleri hedefleri faaliyetlerin,
bulunmamaktadir. | arastirmadaki dogrultusunda dogrultusunda arastirma
onceliklerini ve boliimde bazi boliimde yapilan | politikasi
arastirma uygulamalari uygulamalar dogrultusunda
kaynaklarini bulunmaktadir sistematik ve deger
yonetmedeki ve bu kurumun ig Uretebilmesi ve
tercihlerini ifade uygulamalardan | kalite glivencesi | toplumsal faydaya
eden arastirma bazi sonuglar sistemi ile doénisebilmesi

politikasi,
stratejisi ve
hedefleri

elde edilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin

uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaslarla

glivence altina
alinmis ve
olgunlasmis




bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda
bélimde
gercgeklestirilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir.

sonuglari

izlenmemektedir.

birlikte

degerlendirilerek

onlemler
alinmaktadir.

uygulamalarla
paydaslarca
benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin/
bollimin kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler/bolimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek..) Arastirma politikasi (Arastirma Politikasina Universite’nin web sayfasi Universitemiz/Politikalar

béliimiinden ulasilabilir.)
e (Ek...) Arastirma stratejisi, hedefleri ve performans géstergeleri (Faaliyet Bilgi Sistemine yiiklenen faaliyetler ve

degerlendirme yili igerisinde bunlarin gerceklesme dtizeyleri)
o (Ek...) Egitim-Ggretim programlarinda arastirma politikasinin uygulanmasina iliskin kanitlar
e (Ek...) Paydas katihmina iliskin kanitlar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.1.2. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
L] ] ] L]
Arastirmalarin Arastirmalarin (TTT(?IF'”_T‘E' ile Arastirma Arastirmalarin;
iligkili tim .
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki ciktilan; yerel, yerel, bolgesel ve
yaritilmesi yuritilmesinde arastirmalarin bolgesel ve ulusal kalkinma
lanl d .
veya veya panamasin®® | ylusal kalkinma | hedeflerine sosyo-
.. . . .. . . yurUtUImES|nde . . .. ..
yonetilmesinde | yonetilmesinde veya hedefleriyle ekonomik-kiltirel
yerel, bolgesel | yerel, bolgesel ve Vé”elt'L’T?fS'”dle iliskili olarak katkisi ile rekabet
yerel, bolgesel ve . . .. ..
ve ulusal ulusal kalkinma ulusal kalkinma | Sistematik ve diizeyinin
kalkinma hedeflerini ve hedeflerini ve kurumun ig (ulusal/uluslararasi)
. o. . .. degisimleri . . . o .. .
hedefleri ve degisimleri dikkate dikgkzte kalite glivencesi | degerlendirilmesi
degisimleri alinmaktadir. Ancak |alinmaktadir. sistemiyle kurumun/birimin
dikkate bu uygulamalar ﬁ;‘gcjm“alarla uyumlu olarak tamaminda
alinmamaktadir. | tim alanlari ilgili sonuglar izlenmekte ve benimsenmis ve

kapsamamaktadir
veya kurumun
arastirma politikasi,
hedefleri,
stratejisine
yansitilmamaktadir.

izlenmemektedir.

izlem sonuclari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
Onlem
alinmaktadir.

glivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin
bu hususta kendine
0zgl ve yenilikgi
bircok uygulamasi




bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar /birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Kalkinma hedefleriyle uyumlu arastirma faaliyetleri
e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglar dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.2 Arastirma Kaynaklari

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri igin kurumun/birimin sahip oldugu fiziki altyapisi,
kurumun/birimin sagladigi arastirma destekleri ve bunlarin etkin kullanimi, i¢ ve dis paydaslarla is
birligi, disi fonlardan yararlanmayi tesvik etme konularinda bilgi verilmelidir.

C.2.1. Arastirma kaynaklani: Fiziki, Teknik, Mali

Olgunluk diizeyi

[ 1 ) 3 4 IB

L] L] L] L]

Arastirma ve Arastirma ve Arastirma ve Arastirma kaynaklari, | Kurumun tiim
gelistirme gelistirme fj;ﬁ;g{}“e‘im, oncelikli aragtirma birimlerindeki
faaliyetlerinin faaliyetlerini stirdurebilmek alanlarini uygun nicelik ve

sirdurilebilmesi
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklari

bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir. Ancak bu
planlar
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir

icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar
saglanmaktadir.
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina
yonelik sonuglar

izlenmemektedir.

destekleyecek ve
tim
birimleri/alanlari
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir.
Tim bu
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglari paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.

nitelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklar,
kurumsal
amaclar
(arastirma
politikasi,
hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
ve surdurilebilir
sekilde
yonetilmektedir;
kurumun bu
kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar




tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge érneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Arastirma-gelistirme altyapisi ve gelisimine iliskin kanitlar

e (Ek...) Arastirma-gelistirme biitcesi ve dagilimi

o (Ek...) Arastirma-gelistirme kaynaklarinin etkin kullanimi saglayan uygulamalar

o (Ek...) Arastirma gergevesinde yapilan stratejik ortakliklar (Kamu veya 6zel)

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3. Arastirma Yetkinligi
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdiirmek ve iyilestirmek icin sunulan olanaklar
actklanmalidir.

Ebelik Bolimi’nde arastirma kadrosunun arastirmalarini desteklemek igin Gniversite tarafindan
hazirlanan egitimlere katilim, yapilan duyurularla desteklenmektedir. Arastirmacilar yaptiklari
bilimsel ¢galismalarini ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmak (izere BEKAP (Bilimsel Etkinliklere
Katilm Destegi) tarafindan desteklenmektedir. Arastirma kadrosu TTO Koordinatérliga araciligiyla
projeler ve proje hazirlama konusundaki egitimlerine katilmaktadir. Ayrica lniversitemizde TTO
biinyesinde kurulan Akademik Metin Dil Destek Birimi’nden (DILDB) isteyen arastirmacilar
yararlanabilmektedir.

Ebelik Bolimiu akademik personelinin Projeler ve Arastirmalar Koordinatorligl ve Teknoloji
Transfer Ofisi Koordinatorligi’'niin dizenledigi bilgilendirme toplantilari ve proje yazma
egitimlerine katilmasi ile kurum disi fonlarin kullanilmasi saglanmaktadir.

Mersin Universitesi Ebelik Bolimi ogretim elemanlar, Mersin Universitesi Projeler ve
Arastirmalar KoordinatorlGgi yardimiyla proje fikri olusturulmakta, proje yazma ve projeyi yuritme
konularinda danismanlik ve destek almaktadir. Ebelik Bolimu paydaslar ile iletisime gecilmekte ve
proje teklifleri icin paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Paydaslarin katiliminin sirekliligi, Ebelik
Bolimi{’'nde tamamlanmis ve proje kapatma kosullarini karsilamis calismalarin referans gosterilmesi
ile saglanmaktadir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 )

[ [ [ [

Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar
arastirma arastirma arastirma arastirma (arastirma
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin politikasi,
(uzmanliklar, degerlendirilmesi | degerlendirilmesi | degerlendirilmesi | hedefleri,
birikim, sayi ve ne ve ne ve ne ve stratejisi)
dagilim) gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine dogrultusunda
degerlendirilmesi | yonelik planlar ve | yonelik yonelik Ogretim

ne ve tanimli sliregler uygulamalar tim | uygulamalar elemanlarinin
gelistirilmesine bulunmaktadir. alanlari kapsayan | dizenli olarak arastirma
yonelik bir Ancak bu planlar | sekilde izlenmekte ve yetkinliginin




mekanizma
bulunmamaktadir

ve slirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir

veya tim
birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

ylrittlmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari

izlenmemektedir.

izlem sonuglari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

degerlendirilme
sive
gelistirilmesine
iliskin
surdarilebilir
ve olgunlagmis
uygulamalar
benimsenmis ve
glvence altina
alinmistir;
kurumun/birimi
n kendine 6zgl
ve yenilikci
bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/biriml
er tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: B.3.1/Ek-2

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Yiikseltme ve atanma kriterleri ve uygulamalari

o (Ek...) Egitimler

e (Ek...) Egitim kazanimlari

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

o (Ek...) Ogretim elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi




Ulusal ve uluslararasi
diizeyde kurum igi ve
kurumlar arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve isbirlikleri
kurma gibi goklu
arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Kurumda ulusal ve
uluslararasi
diizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve
ishirlikleri kurma
gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
tanimli slirecler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
ve slirecler
dogrultusunda
yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar
tim birimleri

kapsamamaktadir.

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde kurum
ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katilm
ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetleri ve
uygulamalar tim
alanlan
kapsayacak
sekilde
yuritilmektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari

izlenmemektedir.

Kurumda ulusal
ve uluslararasi
diizeyde kurum
ici ve kurumlar
arasi ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma
aglarina katihm
ve isbirlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetler ve
uygulamalar
dizenli olarak
izlenmekte ve
izlem sonuclari
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Kurumda,
kurumsal
amaclar
(arastirma
politikasi,
hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda
kurum igi ve
kurumlar arasi,
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri,
isbirlikleri ve
arastirma
aglarina katilim
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine ve
uygulamalarina
iliskin
surdirilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar
kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
glivence altina
alinmistir;
kurumun
kendine 6zgli ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar: C.3.2./Ek-1

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Kurumun dahil oldugu arastirma aglari,

e (Ek...) Kurumun ortak programlari ve arastirma birimleri
e (Ek...) Ortak arastirmalardan tiretilen calismalar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar




C.3.2./Ek-1: TUBITAK ARDEB 2020 Yili 1. Dénem 1001 Projelerinin Bilimsel Degerlendirme
Sonuglari: Proje No. 1205889
https://tubitak.gov.tr/sites/default/files/20689/1001 2020 1 degerlendirme sonuclari.pdf

C.4. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak élglilmesi, degerlendirmesi ve sonuglarinin
yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansini iyilestirilme
¢ahismalariyla ilgili agiklama yapilmalidir. .

Bolimiimiiz, topluma karst sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerini de igerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri
kamuoyuyla fbs.mersin.edu.tr web sayfasi araciligtyla paylagsmaktadir.

Kabul edilmis proje tekliflerinin dogrudan veya dolayl yararlanicilari ile proje ekonomik
ciktilarinin yerel/ulusal/uluslararas1 katkilariyla olgiilmekte olup ilgili kayitlar Projeler ve

Aragtirmalar Koordinatorligi araciligi ile izlenmektedir.

C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1 E IE 4 E

L] L] L] L]

Kurumda/birimde | Kurumda/birimde | Ogretim Ogretim Kurumsal amaglar

- e elemanlarinin

/ boélimde / bolimde elemanlarinin arastirma- (arastirma

ogretim O0gretim arastirma- gelistirme politikasi, hedefleri,

elemanlarinin elemanlarinin gelistirme ipz'f;:;?\fzs'"' stratejisi)

arastirma arastirma performansini degerlendirmek | dogrultusunda

performansinin performansinin izlemek ve Uzere tim O0gretim

izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirmek i;apllz;;n elemanlarinin

degerlendirmesin | degerlendirmesin | (izere tanimli uygulamalar arastirma-

.. . .. . .. diizenli olarak . .

e yonelik e yonelik sliregler lenmekte ve gelistirme

uygulamalar planlamalar ve (yonetmelik, izZlem sonuglari | performansinin

bulunmamaktadir. | tanimli stregler ybnerge, slireg Ef‘r‘l'ii"t"ja”a izlenmesi ve
(yonetmelik, tanimi, 6lgme degerlendirilere | degerlendirilmesin
yobnerge, slreg araclari, rehber, k onlemler e iliskin
tanimi, élgme kilavuz, takdir- ahinmaktadhr. stirdUrulebilir ve
araclari, rehber, tanima sistemi, olgunlasmis
kilavuz, takdir- tesvik uygulamalar
tanima sistemi, mekanizmalari vb.) kurumun/birimin
tesvik ylrittlmektedir. tamaminda
mekanizmalari Ancak bu benimsenmis ve
vb.) uygulamalarin guvence altina
bulunmaktadir. sonuglari alinmistir;
Ancak bu planlar izlenmemektedir kurumun/birimin
ve slirecler veya karar kendine 6zgli ve
dogrultusunda almalarda yenilikei bircok
yapilmis kullanilmamaktadir uygulamasi
uygulamalar bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir uygulamalarin bir




kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

veya tim birimleri

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)
e (Ek...) Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek (izere gegerli olan tanimli siirecler

e (Ek...) Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve &diillendirmek (izere yapilan

uygulamalar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayali iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
] L] L] ]
Kurumda/birimd | Kurumda/birimd | Arastirma Arastirma Kurumsal amaclar
e/ bolimde e/ bolimde performansinin performansi (arastirma
arastirma arastirma izlenmesine ve izlenerek politikasi,
performansinin performansinin degerlendirmesin | degerlendirilmek | hedefleri,
izlenmesine ve izlenmesine ve e yonelik te ve karar stratejisi)
degerlendirmesi | degerlendirmesi | uygulamalar almalarda dogrultusunda
ne yonelik ne yonelik (arastirma (performans tim birimlerin
uygulamalar planlamalar ve merkezleri de temelli tesvik- arastirma
bulunmamaktadi |tanimli siiregler | dahil) takdir performansinin
r. bulunmaktadir. | yuritiilmektedir. | mekanizmalari izlenmesi ve
Ancak bu planlar | Ancak bu vb.) degerlendirilmesi
ve slirecler uygulamalarin kullanilmaktadir. | ne iliskin
dogrultusunda sonuglari Buna iliskin strdurdlebilir ve
yapilmis izlenmemektedir | uygulamalar olgunlasmis
uygulamalar veya karar dizenli olarak uygulamalar
bulunmamaktadi | almalarda izlenmekte ve kurumun/birimin
rveya tim kullanilmamaktad | izlem sonuglari tamaminda
birimleri Ir. paydaslarla benimsenmis ve
kapsamayan birlikte glvence altina
uygulamalar degerlendirilerek | alinmistir;
bulunmaktadir. onlemler kurumun/ birimin

alinmaktadir.

kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/
birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.




Kanitlar
(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi
yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal katki stratejisi
Toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde yurutilen uygulamalar hakkinda bilgi verilmelidir.

D.1.1. Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

(Ek...) Arastirma-gelistirme hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

(Ek...) Arastirma-gelistirme siireclerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

(Ek...) Kurumun/birimin arastirma ve gelistirme performansini izlemek iizere kullandigi kanitlar (Universite
siralamalari, dis degerlendirme raporlari vb.)
(Ek...) Paydas katihmina iliskin kanitlar

(Ek...) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaclari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda
birimde
gercgeklestirilmis
uygulamalar

bulunmamaktadir.

elde edilmistir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari

izlenmemektedir.

uyumlu olarak
izlenmekte ve
paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

[ 1 2 E 4 5
L] L] L] L]
Kurumun tanimli Kurumun, Kurumun tanimli | Kurumun Kurumda/birimde
toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki toplumsal katki | toplumsal katki
politikasi, faaliyetlerinde politikasi, politikasi, faaliyetlerinin,
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, | hedeflerive hedefleri ve toplumsal katki
stratejisi oncelikleri ve stratejisi stratejisi politikasi
bulunmamaktadir. | kaynaklarini dogrultusunda dogrultusunda dogrultusunda
yonetmedeki birimde bazi birimde yapilan | deger
tercihlerini ifade uygulamalari uygulamalar uretebilmesi ve
eden toplumsal bulunmaktadir sistematik ve toplumsal
katki politikasi, ve bu kurumun ig faydaya
hedefleri ve uygulamalardan | kalite glivencesi | donligsebilmesi
stratejisi bazi sonuglar sistemi ile glivence altina

alinmis ve
olgunlasmis
uygulamalarla
paydaslarca
benimsenmesi
saglanmistir;
kurumun/birimin
kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek




alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

o (Ek...) Toplumsal katki politikasi

e (Ek...) Toplumsal katki stratejisi, hedefleri ve performans géstergeleri (Birimle iliskilendirilen ve Faaliyet Bilgi
Sistemine yiiklenen faaliyetler ve degerlendirme yili icerisinde bunlarin gergeklesme diizeyleri)

o (Ek...) Toplumsal katki politikasi ile egitim-6gretim ve arastirma politikalarinin iliskilendirilmesine iliskin kanitlar

o (Ek...) Stirekli egitim merkezi disinda gesitli birimlerin yaptigi toplumsal katki faaliyetleri
e (Ek...) Paydas katihmina iliskin kanitlar

o (Ek...)Yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu olarak gergeklestirilen toplumsal katki faaliyetleri
e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimiin ihtiyaglari dogrultusunda

gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Toplumsal katki faaliyetleri srdiirebilmek icin sahip olunan uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklara ile bu kaynaklarin etkin sekilde kullanimini hakkinda bilgi verilmelidir.

D.2.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 )

[ [ [ [

Birimde, Toplumsal katki | Toplumsal katki | Kurumda/birimde Uygun nicelik ve

toplumsal katki faaliyetlerini faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali | nitelikteki fiziki,

faaliyetlerinin surdurebilmesi surdirebilmek kaynaklar, teknik ve mali

surdurebilmesi icin uygun nitelik | igin uygun toplumsal katki kaynaklar,

icin uygun nitelik | ve nicelikte fiziki, | nitelik ve faaliyetlerini kurumsal

ve nicelikte fiziki, | teknik ve mali nicelikte fiziki, destekleyecek ve amaclar

teknik ve mali kaynaklarin teknik ve mali tim (toplumsal katki

kaynaklar olusturulmasina | kaynaklar birimleri/bolumleri | hedefleri ve

bulunmamaktadi | yonelik planlar bulunmaktadir. | kapsayacak sekilde | stratejisi)

r. bulunmaktadir. Ancak bu yonetilmektedir. dogrultusunda
Ancak bu planlar | kaynaklarin Tim bu ve slrdurdlebilir
dogrultusunda kullanimina uygulamalardan sekilde

yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadi
r.

yonelik sonuglar
izlenmemektedi
r.

elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve
ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedi
r.

yonetilmektedir
kurumun/birimi
n bu kapsamda
kendine 6zgli ve
yenilikei bircok
uygulamasi
bulunmakta ve
bu
uygulamalarin
bir kismi diger
kurumlar/
birimler




tarafindan
ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin érneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Toplumsal katki calismalarina ayrilan biitce ve yillar icinde degisimi

e (Ek...) Bélgesel kurumlardan sosyal sorumluluk projeleri icin saglanan kaynaklar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dodrultusunda
gelistirdigi 6zgiin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

D.3. Toplumsal Katki Performansi
Kurumun toplumsal katki stratejisi ve hedeflerine katki saglamak tizere bolim tarafindan yiritdlen
faaliyetlerin periyodik olarak izlenmesi ve iyilestirme faaliyetleri hakkinda bilgi verilmelidir.

Kalite Komisyonu tarafindan Sureg/Faaliyet Planlari yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Hedefleri
ve Eylem Plani Formu, Riskler/Firsatlar Listesi hazirlanmaktadir. Ayrica Yilhik Egitim Planlari
yapilmaktadir. Hedefe ulasma ve riskleri ydénetme amaciyla yapilan egitimler Yillik Egitim Planina
kaydedilmektedir. Aksayan egitimler oldugunda; mail, raporlar, resmi yazismalar, periyodik
toplantilarla diizenleyici faaliyetler planlanmaktadir.

Ebelik BolumuU stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda
topluma yonelik saghk egitimleri, taramalar, danismanlik hizmetleri yapilmaktadir. Ebelik
Boliminde arastirmalar, toplumsal kalkinma ve gereksinimler gdz oniinde bulundurularak
yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki slreglerinin yiritilmesinde toplumsal

gelisme hedefli tlke politikalari yol gosterici olmaktadir.

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

L] L] L] L]

Toplumsal katki | Toplumsal katki | Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumsal amaglar

performansinin | performansinin | performansinin performansi (toplumsal katki

izlenmesine ve izlenmesineve | izlenmesine ve izlenerek politikasi,

ivilestirilmesine | iyilestirilmesine |iyilestirilmesine degerlendirilmek | hedefleri,

yonelik yonelik yonelik te ve karar stratejisi)

uygulamalar planlamalar ve | uygulamalar almalarda dogrultusunda

bulunmamaktadi |tanimli stiregler |yirutidlmektedir. | kullanilmaktadir. | tim birimlerin

r. bulunmaktadir. | Ancak bu Buna iligkin toplumsal katki
Ancak bu uygulamalarin uygulamalar performansinin
planlar ve sonuglari dizenli olarak izlenmesi ve
suregler izlenmemektedir |izlenmekte ve degerlendirilmesi
dogrultusunda | veya karar izlem sonuglari ne iliskin
yapilmisg almalarda paydagslarla surdardlebilir ve
uygulamalar kullanilmamaktadi | birlikte olgunlagmis
bulunmamaktad |r. degerlendirilerek | uygulamalar




Ir veya tim onlemler kurumun

birimleri alinmaktadir. tamaminda
kapsamayan benimsenmis ve
uygulamalar glvence altina
bulunmaktadir. alinmistir;

kurumun/birimin
kendine 6zgli ve
yenilikgi bircok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ornek
alinmaktadir.

Kanitlar

(Bu béliimde, verilen puan igin asagidaki kanit belge 6rneklerinden uygun olanlarin “Ek numarasi “ belirtilerek yazilmasi

yeterli olup, belgelerin 6rneklerine ise raporun sonunda EKLER béliimiinde yer verilmelidir.)

e (Ek...) Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadidini izlemek (izere olusturulan mekanizmalar

e (Ek...) Toplumsal katki siireglerine iliskin yillik 6z degerlendirme raporlari ve iyilestirme ¢alismalari

e (Ek...) Kurumun toplumsal katki performansini izlemek (izere kullandigi kanitlar

e (Ek...) Paydas katilimina iliskin kanitlar

e (Ek..) Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/béliimiin ihtiyaglari dogrultusunda
gelistirdigi 6zgtin yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu baslik altinda, bolimiin gicli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Glivencesi Sistemi,
Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari
altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir.

Bollim binyesindeki programlar, daha 6nce bir dis degerlendirme slirecinden gecmis ve
birime/programa sunulmus bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye agik
yonlerin _giderilmesi icin alinan o6nlemler, gergeklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan
ivilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acikca sunulmali ve mevcut
durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Universitemizin belirledigi Stratejik Amaclar’a yonelik olarak belirlenen bolimiimiizde “Stratejik
Hedefler”inde iyilestirmeye yonelik calismalar belirlenmistir. Her bir Stratejik Hedef’in altinda
yer alan ve bolimimuz ihtiyaclarina ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun olarak faaliyetler
belirlenmistir. Bu faaliyetler belirlenen hedeflere uygun hareket edilip edilmedigini gostermek
adina periyodik olarak gézden gecirilmektedir.



PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Bo6lum Blinyesindeki Lisans Programlarinda

Agiklamalar

2020 Yih

Gosterge

Kayith Ogrenci Sayisi 161
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 5
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 0
1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar
4. Ayrilan lisans 6grenci sayisi hari¢ kurumla ilisiGi kalmayan kisi sayisini 0
giriniz.
5. Boélimdeki Ogretim Uyesi Sayisi 3
6. Boliimde Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim 4
Elemani Sayisi
7. Bélimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim
Elemani Sayisi
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 7

1. B&lumin ig Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

i¢ paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel,
Akademik Personel vb.) yiirtttiigi geribildirim
ve degerlendirme toplanti sayilari

2. Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik
Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi

Dis paydaslara yonelik (Sektér, Tedarikgiler,
Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
ydrtttigi geribildirim ve degerlendirme
toplanti sayilar

3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi

4. Erasmus Giden 6grenci sayisi)

5. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

Farabi Giden Ogrenci Sayisi

Mevlana gelen 6grenci sayisi

CON IS I

Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

Erasmus Gelen 6gretim elemani sayisi

10. Erasmus Giden 6gretim elemani sayisi

11. Mevlana Gelen 6gretim elemani

12. Mevlana Giden 6gretim elemani




1. Bolimde Ders Bilgi Paketini Tamamlamis
Lisans Program Orani

Program bilgi paketi icerigi tamamlanmis
(eksiksiz) program sayisinin béliimdeki toplam
program sayisina béliimi sonucunda ¢ikan
deger sorulmaktadir.

2. Boélimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans
Programi Sayisi

3. Bolimde Yan Dala izin Veren Lisans Programi
Sayisi

4. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

5. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Sayisi

Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans
programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek
kontenjan dahil) ilgili programlari tercih eden
égrenci sayisina oranini giriniz.

6. (Lisans Programlarina Yerlesen Ogrenci Sayisi) | Bu veriye,

. - S 77/ 3261
/"(Llsans Programlarini Tercih Eden Toplam yokatlas.yok.gov.tr adresi iizerinden program %0.02
Ogrenci Sayisi) Orani seciminden '

(https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agilan sayfadaki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme istatistikleri”
bashgi altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.
7. Bolimde, Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani 7
Sayisi
8. Ders degerlendirme anketi ortalamasi
(6grenci degerlendirmeleri) (%)
9. Bolimde Ders Veren C)éretim Elemanlarinin 71/5=
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik 14.2

Ortalamasi

10. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, iHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi

11. YKS Yiksekogretim Programlari Ve
Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

12. (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

Tip Fakiiltesi
Tip Fakdiltesi disindaki birimler bu géstergeyi
kendi gdstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

13. (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu
gostergeyi  kendi géstergeleri  arasindan
cikartmalidir.

14. (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacihk  Fakiiltesi disindaki  birimler  bu
gostergeyi kendi géstergeleri  arasindan
cikartmalidir.




15. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

16. (Normal 6grenim siiresi icinde mezun olan
6grenci sayisi) / (Normal 6grenim siresi
icinde mezun olmasi gereken 6grenci sayisi)
orani

Normal siiresi icerisinde mezun olan 6grenci
sayisinin Normal siiresi igerisinde mezun olmasi
gereken Ggrenci sayisina oranini giriniz.

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayist)/ (Birimde

17. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 54
Ogretim Uyesi Sayisi)
18. Céretim Elemani* Basina Cgrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki
o (P! Fnt srevis] 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 23
?gret.“/r'n Uyesi, 6gretim gorevlisi, arastirma Ogretim Elemani Sayisi)
gorevlisi
sy . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) / 5/161
19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) 0,03
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
20. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani -
Sayisi)
. . L idari iri i 8/161
21. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi (.{qa” persone/ sayisi) / (Birimdeki  toplam /
6grenci sayisi) 0,04
o . ) . H . ) . 8 7
22. Ogretim Elemani Basina Idari Personel Sayisi (j(zar/.persone/ sayisi/ Birimdeki toplam /
égretim elemani sayisi) 1,14

C. Arastirma ve Gelistirme

1. Bolimdeki 6gretim tyelerinin SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarinin toplam sayisi

I

Degerlendirme yili icerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisi.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi

2.Boliimdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma gorevlisi)
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOI numaralar
mutlaka belirtilmelidir.




3.Boluimdeki 6gretim Uyelerinin uluslararasi is
birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde yayinlanan yayinlarinin toplam
sayisl

4. Boluimdeki 6gretim elemanlarinin (6gretim
Uyesi, 6gretim gorevlisi ve arastirma
gorevlisi) uluslararasi is birligi ile yapilan SClI,
SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde
yayinlanan yayinlarinin toplam sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir 6nceki madde de
sorulmustur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilmis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisl.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi igin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da gecmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler
dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer
aldigi bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir. Hazirlanan listede yayinlarin
miikerrer olmamasi icin DOI numaralar
mutlaka belirtilmelidir.

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktérii

5. Bilimsel Yayin Puani yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen 5.127/6=0.86
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii toplam etki puaninin toplam yayin sayisina (Ek-
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam | oranini ifade edilmektedir. Performans
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer | Géstergesi/C-
etmektedir.) aldigi liste raporun EKLER béliimiine ilave 5)
edilmelidir.
Béliim 6gretim elemanlarinin SCI, SSCI ve
6. Atif Orani A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
(Birim 6gretim elemanlarina ait yayinlarin aldigi yayinlara yapilan yillik atif sayisinin béliimdeki 151/3=50.33

toplam atif sayisi) / (6gretim (iyesi sayisi)

toplam &dretim liyesi sayisina bélimii
sorulmaktadir.

7. Ogretim Uiyesi basina tamamlanan ortalama
yillik dis destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
liyesi sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

8. Ogretim Uyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim (yesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden dis destekli projelerin
listesi, raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

9. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam btgesi

10. Devam eden dis destekli projelerin toplam
bltcesi




11. Devam eden dis destekli toplam proje
bitcesinin devam eden dis destekli proje
saylisina orani

12. Ogretim liyesi basina tamamlanan ortalama
yillik uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin égretim lyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde tamamlanan uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

13. Ogretim Uyesi basina devam eden
uluslararasi isbirlikli proje sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluslar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin 6gretim lyesi sayisina
orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak degerlendirme yili
icerisinde devam eden uluslararasi isbirlikli
projelerin listesi, raporun EKLER béliimiine
ilave edilmelidir.

14. Uluslararasi isbirlikli projelerin toplam
bltcesi

15. Devam eden uluslararasi isbirlikli projelerin
toplam bitgesi

16. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Odgrenci, 6§retim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve degerlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak édrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

17.Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa itiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili stireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim
alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
tasarimlarin detaylarinin yer aldigi bir liste,
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu égretim dyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
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Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
ddretim (iyesi haricinde toplam kadrolu
égretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma stireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Aciklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
6zetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisi, European
Patent Office vb.”” aracilii ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu égretim lyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitlisii, European
Patent Office vb.”” araciligi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin 6gretim iyesi haricinde kadrolu
toplam égretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23.0gretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

24.TUBA ve TUBITAK 6diillii dgretim elemani
sayisi (TUBA ceviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani,
odil tird, édiile layik gériilen arastirma/proje
ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak
raporun EKLER béliimiine ilave edilmelidir.

25.Uluslararasi 6diller

1. Butgesi olan ve birimin kendi ylrattaga sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

D. Toplumsal Katki

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER béliimiine ilave
edilmelidir.

2. Biitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile ylrdtilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

(Ek-
Performans
Gostergesi/C-
25)

IR

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste raporun EKLER bélimiine ilave
edilmelidir.

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yirutiilen




sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
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EKLER

A.4.1/Ek-1: Ozlem Elvan Erasmus Kabul Tutanag

|
ra ]

LOI Elvan - Erasmus
Ozlem Elvan.pdf

A.4.1/Ek-2: Ash Eker Erasmus Kabul Tutanag

Highar Education: TR MERSINGL
Mobility Agrecment form 2012
ALY EKER

- Erasmus+

Mobility Agreement
Staff Mobility For Training®

Flannec periad of the tralnlagactivity: Fram (22 Tune/ 20207 till {26/ Junc/2020]
Curation {days) - excluding travel days: 5

The Staff Member

Last name{s) Ehar First name (5] Ash

Matignalily | Turkish

| Academic year | 2019/2020

SenloHty Tnsermeadiate

| Gender| Muaig/Fermales | Female

[ Lindefinad]

E-mail asiar2Smhotmall.com

Askar@mersin.adu.tr

The Sending Institution

Mame MERSIN UNIVERSITY Faculty/Depar | igel Health Schaol
tment
Micwifery
Erasmus oade TR MERSIN 01 Department
{i” applicabie)
Meldress Ciftlikkidy Campus, 33343 Country/ TR

Country code
Yerigahir, Mersia

abakdogan@hatmail.c

Contact person A Badu AKDOGARN Conlact
narne and pasition persen om
tersin Linfversity e-mail {
phone +90 324 3412815

i ernationaml Office

[EXt.12975)]




A.4.1/EKk-3: Erasmus Kabulii Alinan Okullarla Yapilan Yazismalar



Asagidaki bilgiler Madde A.4.1 Uluslararasilasma Politikasi ile ilgili Erasmus
Programi ile ilgili yapilmis aciklama ve yazismalardir.

1. Universite

13 Subat 2020 tarihinde Litvanya Kauno Kolegija Tip Fakultesinin Uluslararasi
Koordinatérii ile yaptigimiz yazisma sonucunda Universitemiz Ebelik Bolim dgrencileri ve
hocalari ile Erasmus degisim programlarinin uygun oldugunu ve bu konuda daha ¢ok
“uygulama’’ icin anlasma yapabileceklerini belirtmislerdi. Asagida tniversiteden gelen mail
ise yazdiklarimi dogrulamak icin eklenmistir. Pandemi siirecinin baslamasi bu gelismelerin
ilerlemesine, 6grenci ve hocalarin bagvuru yapmalarina engel olmustur.

Hello

We are open for teachers exchange as well as students to some extent. As | wrote
before best what we can offer is few training openings (especially if delivery room training)
for the students. AT the same time it is important for us to have opportunity to send our
students for practical training. Would you be able to accept a couple of students for training
at the hospital? As for teachers exchange it is everything much easier - we are always open
for teachers from other countries and our teachers are going for teaching exchange rather
often. So we could start trial cooperation - lets' say interinstitutional agreement for one year
with option to renew it if both of our universities will see it working and beneficial for our
organizations.

Please let me know what you think.
Regards

2020-02-11, an, 17:01 S.ERGUN <sevilayergun5555@gmail.com> rasé:

S.ERGUN adl kisiye ait metnin Daha Fazlasini Gor

Povilas Beseckas

Medicinos fakulteto

Tarptautinés veiklos koordinatorius/
International coordinator at Faculty of Medicine

<
KAUNO 4
KOLEGIJA %

T +37037 281 280



A.4.1/EK-4: Gozde Gokee Isbir COST Evraki

cocostE

EUROPEAN COOPEHATION
IMSLIENCE & TECHNGHORY

Brussels, 4 fune 2070

COST 02B/t0

DECISION

Subject: Memorandum of Understanding for the implemantation of the COST Action
‘Parinatal Mental Health and Birth-Related Trauma: Maximising best practice and
optimal outcomas" (DEVaTION) CA18211

The COST Member Countries andior the COST Cooperating State will find attached the Memorandum of

Understanding for the COST Action Perinatal Mentsl Health and Birth-Related Trau
practce and optimal outcomes approved by the Committee of Senior Officials through writien procedurs on

4 June 20148
LOS1 Azzcoiation ASUL | Swcron ULU Lreesde, Lelgler
T432 0Nl AU | o FmE rhcL

T2 LT T T
1

“ 1 urdad oy thi
A oran e
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A.4.1/EK-5: Ozlem Elvan COST Evraki

ocost

ELROPEAN COOPERATION
IMELIENCE & TECHNGROEY
Brussels, 4 fune 2070

COST 033710

DECISION

Subject: Memorandum of Understanding for the implementation of the COST Action

“Metwork for Research in Vascular Ageing” (VascAgeMet) CA18216

The COST Member Countries andior the COST Cooperating Stete will find attsched the Memorandum of
Understanding for the COST Action MNetwork for Research in Vascular Ageing approved by the Commitize
of Senior Officials through written procedure on 4 June 2012

LUS1 Azzociation ALUL | Sres
LR L W TS R TR I e

n | irdzd e
efransoranr L
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B.1.1./Ek-1: Icel Saghk Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Miifredati

& WhatsApp X | (@ Chrome Uzaktan Masalsta X @ Mersin Oniversitesi - Akad

< C

A Guvenli degil | mersin.edu.tr/akademik/icel w

glik-yuksekokulu/bolumler/ebelik-t

Uygulamalar @ Mersin Universites @ Mersin Universites, [ - look.com - Micr ® WhatsApp < B w B 1AsARIM AGACKO... (@) Launch Meeting - Z SARIYAZ E756A 160. »
/m, ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI  OGRENCI  HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE
s /V"
BIMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5211030 EBE 111 TOPLUMSAL CINSIYET 2 0 2 4
5211031 EBE113 ISARETDIL 2 0 2 4
5211032 EBE115 ANTROPLO) 2 0 2
2 Dersler
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
YDI102 CE 0 4 4
5212010 TD102 2 0 2 2
EBE 102 IKTE TEMEL ILKE VE UYGULA 4 16 12 12
EBE 104 MIKROBIYOLOJI-PARAZITOLOJi 2 0 2 2
EBE 106 INSAN DAVRANISLARI VE ILETiSiM BECERILER 2 0 2 2
5212031 AIL102 ATATURK ILKELERI VE INKLAP TARIHi Il 2 0 2 2
BIMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
EBE 114 E ANATLAR 2 0 2 4
5212037 EBE116 TAKITASARIMI 2 0 2
5212038 EBE 118 SAGLIK POLITIKALARI VE EBELIK 2 0 2 4

H R Aramak i¢in buraya yazin

S WhatsApp X
« C A Gavenlidegil

® Mersin Universitesi...

2 Uygulamalar

wensir,

@) Chrome Uzaktan Masatstd x

® Mersin Universitesi. [ -

Outlook.com - Mic

mersin.edu.tr/akademik/icel-saglik-yuksekokulu/bolumler/ebelik-t

® WhatsApp <

- Akademik- X 4

lumy,

programlar/ebelik/dersler

| e

A TV likokul

By TAsARIM AGAG KO..

© Leunch Meeting - Z

AR

IVAZ E7S6A 160.

% © *g\o“,,x D

EMIRGAN »

H R Aramak igin buraya yazin

aj,[ 3 ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI OGRENCI  HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE
.
Dénem Segmeli Dersleri (SE 11l)
Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
PSIKOLO) 2 0 2
HASTA VE GALISAN GOVENLIG 2
BILGISAYAR BECERILERI VE UYGULA 2 0 2 4
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5213023 EBE201 NORMAL DOGUM ONCES| DONEM 4 8 8 7
5213024 EBE203 GEN AR VE DANISMANLIK 2 0 2 2
EBE 205 DAHILI VE CERRAHI BILIMLER 4 8 8 7
5213026 EBE 207 2 0 2 2
5213027 EBE209 FARMAKOLOJI 2 0 2 2
5213028 EBE211 BESLENME ILKELERI 2 0 2 2
3 Segmell Dersleri (SEG V)
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5213032 EBE219 TENIS 2 0 2 3
5213033 EBE221 BADMINTON 2 2 3
EBE 223 MA 2 0 2 3
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® WhatsApp X | @ Chrome Uzaktan Masaustd X @ Mersin Oniversitesi - Akademik - X 4 = o X

< C A Guvenli degil | mersin.edu.tr/akademik/icel-saglik-yuksekokulu/bolumler/

lik-bolumu/programlar/ebelik/d

Uygulamalar @ Mersin Universitesi @ Mersin Oniversitesi.. 8 Outiookcom - Micr.. @ WhatsApp < W TR EBA TV ikokul. Bl TASARIM AGAG KO... (@) Launch Meeting SARIYAZ EMIRGAN D405A 1 »

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCIi HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE

BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5213029 EBE213  SOSYAL SORUMLULUK UYGULAMALAR 2 0 2 3
5213030 EBE2015 PROFESYONELLIK VE IMAJ YONETIM| 2 |0 |2 3
5213031 EBE217  ETKILI KONUSMA VE DIKSIYON 2 o |2 3

4.Dénem

BIMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5214019 EBE 202 RISKLi DOGUM ONCESI DONE 4 8 8 8
5214020 EBE204 CINSEL SAGLIK VE UREME SAGLIGI 4 8 8 8
5214021 EBE206 BULASICI HASTALIKLAR VE EPIDEMIYOLOJI 2 0 2 2
5214022 EBE 208 EBELIK TARIHI VEETIK 2 0 2 2
5214023 EBE210 ILKY, 2 0 2 2
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5214027 EBE218 DUNYA MUZIK KU 2 0 2 3
5214028 EBE 220 FOTOGRAFCILIK 2 0 2 3
5214029 EBE222 GOKLUC 2 0 2 3

4. Donem Se¢meli Derslerl (SEC VII) @
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS

H R Aramak icin buraya yazin it W screenshots - @ Mersin Universitesi w3 8olum ig Degerlen

& WhatsApp X | (@ Chrome Uzaktan Masaista X @ Mersin Universitesi - Akademik - X + kS o X
= -~
<« C A Guvenli degil | mersin.edu.tr/akademik/icel-saglik-yuksekokulu/bolumler/ebelik-bolumu/programlar/ebelik/dersler % © » (@ Durakiatild: )
Uygulamalar @ Mersin Universit @ Mersin Universit k.com - Micr ® WhatsApp B TRT EBA TV iikokul B TAsARIM AGAG KO. [R SARIYAZ E756A 160. EMIRGAN D40SA 1 »
ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCI HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5214024 EBE212 GIRISKENLIK EGITIM| 2 0 2 3
5214025 EBE214 ELESTIREL DUSUNME 2 2 3
5214026 EBE216 YARATICILIK BULUSGULUK 2 0 2 3
S, eri
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5215015  EBE 301 RMAL DOGUM VE DOGUM SONRAS| DONEM a4 16 12 12
5215016  EBE 303 KTE OGRETIM 2 3 4
5215017 EBE305 BIYOISTATISTIK 2 0 2 2
5215018 EBE 307 YENIDOGAN VE GOCUK SAGLIG 3 8 |7 8
5 SECX)
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5215022 EBE315 WEB TASARIMININ TEMELLER 2 0 2 2
5215023 EBE317 EGITIMDE YARATICI DRAMA 2 0 2 2
5215024 EBE319 EGITIM BECERILER 2 0 2 2
S. Donem Segmeli Dersleri (SEC IX)
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS

5215019 EBE309 KANITA DAYALI UYGULAMALAR 2 [0 [2 |2 @

Bolum ig Degerlen

H L Aramak icin buraya yazin wi
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® WhatsApp X | @ Chrome Uzaktan Masaustd X @ Mersin Oniversitesi - Akademik - X 4 = o X

« C A Gavenlidegil | mersin.edu.tr/akademik/icel-saglik-yuksekokulu/bolumler/ebelik-bolumu/programlar/ebelik/d % ©
Uygulamalar @ Mersin Universitesi @ Mersin Universitesi. |- look.com - Micr. ® WhatsApp 4 ] A TV likokul By TAsARIM AGAG KO. © Launch M [R SARIYAZ E756A 160. EMIRGAN D405A 1 »
ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARi OGRENCIi HASTANELER  ARASTIRMA  KALITE
BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5216016 EBE 302 RISKLI M DGUM SONRASI DONEM 4 6 12 12
5216017  EBE 304 4 8 8 8
5216018  EBE 306 2 0 2 2

5216019 EBE 308

Teo. Uyg. Kredi AKTS

5216023 TRANSKULTUREL EBELIK 2 0 2 3
5216024 NEONATAL RESISUTASYON 2 0 |2 3
5216025 MAKALE DEGERLENDIRME 2 0 2 3

6. D¢ De SEC X

BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5216020 EBE310 DOGUMDA ALTERNATIF YONTEMLER 2 0 2 3
5216021 EBE312 KADIN SAGLIGINDA TAMAMLAYICI TIP UYGULAMALAR 2 0 2 3

5216022 EBE314 AC

Donem Dersler

BiMKodu Kodu

5217019  EBE 401

@ Mersin Universitesi

H L Aramak icin buraya yazin

® WhatsApp X | @ Chrome Uzaktan Masaistd X @B Mersin Universitesi - Akademik - X 4 = o X

ksekokulu/bolumler/ebelik-bolumu/programlar/ebelik/dersler

« C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/akademik/icel-sagli

Uygulamalar @ Mersin Universitesi.. @ Mersin Universitesi. B o

look.com - Micr ® WhatsApp < B TRT £8A TV Iikokul By TasariM aGag kO © Launch Meeting - Z [ sArivaz

i,

ANASAYFA ~ UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

—M 5216021 EBE312 KADIN SAGLIGINDA TAMAMLAYICI TIP UYGULAMALAR

2 0 2 3
5216022 EBE314 ACIL OBSTETRIK BAKIM 2 0 2 3
BIMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5217019 EBE401 PERINATAL SAGLIK UYGULAMALAR 2 2 18 24
5217020 EBE403 EBELIKTE YONETIM 2 0 2 2
7. Donem Segmeli D SEC XilI)
BIMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5217021  EBE 2 o0 2 4
5217022 EBE407 DOGUMA HAZIRLIK SINIFLAR 2 0 2 4
5217023 EBE AILE ICI SIDDE 2 0 2
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5218013  EBE 402 2 2 18 2
8. Donem Segme SEC XIV)
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5218014 EBE404 SUDA DOGUM 2 0 2 4
5218015 EBE406 TOPLUM EBELIGI 2 0 4
5218016 EBE408 EBELIKTE LIDERLIK 2 0 2 4

H R Aramak i¢in buraya yazin . @ Mersin Universitesi Bolum ig [
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® WhatsApp X | @ Chrome Uzaktan Masaustd X @ Mersin Universitesi - Akademik - X 4 = o X

€« C A Gavenli degil | mersin.edu.tr/ak icel-saglik-yuksekokulu/bolumler/ebelik-bolumu/programlar/ebelik/dersler % @

L @ Mersin 0 it ® Mersin U t

Outiookcom - Micr.. @ WhatsApp 4+ [l TRT EBA TV ilkokul B asaRM AGAGKO.. @ Leunch Meeting-Z.. [ SARIYAZ E756A 160.. [} EMIRGAN D405A 1 »

ANASAYFA  UNIVERSITEMIZ ~AKADEMIK IDARI OGRENCI HASTANELER ARASTIRMA  KALITE

=
—h
e
AKADEMIK > ICEL SAGLIK YOKSEKOKULU > BOLOMLER > EBELIK BOLOMO > PROGRAMLAR > EBELIK >
l # Anasayfa Dersler
[ & Oretim elemantan Ddnem Dersleri
( B persler BiMKodu Kodu Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
l @) Pano 5211011 YDI101  INGILIZCE | 4 0 4 4
5211014 TD101 TURKDILI| 2 0 2 2
lﬂ letisim Bilgileri 5211023 EBE101 ANATOMI 3 2 4 4
9 Birim Adres: 5211024 EBE103 BIYOKIMYA 2 loget2 3
Mersin Oniversitesi Saglik
Voksekokulu Ciftikkby Kamposa| 5211025  EBE105 FIZYOLOJi 2 0 2 2
33343 Yenigehir / MERSIN 5211026 EBE 107 HISTOLOJI-EMBRIYOLOJI 3 0 3 3
Birim Sekreterlik Tel: 5211027 EBE 109 EBELIGE GIRIS 2 0 2 2
© $903243610001/4206
5211028  AIL 101 ATATURK ILKELERI VE INKLAP TARIHI | 20 kol Nl? 2
153 Birim Sekreterlik Faks:
90324 361 05 71
1. D8nem Se¢mell Dersleri (SEC II)
BiMKodu Kodu  Adi Teo. Uyg. Kredi AKTS
5211033 EBE117 STEP-AEROBIK 2 o0 2 4
5211034 EBE119 HALK DANSLARI 2 0 2 4
5211035 EBE121 LATIN DANSLARI 2 0 2 4

1. Donem Segmeli Dersleri (SEC ) @

H P Aramak icin buraya yazin

B.1.2/Ek:1: icel Saghk Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ders Bilgi Paketi

& Mersin Universitesi - Bilgi Paketi X | 4

o
O A Givenlidegil | oibs.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme8&degree=128program=352 Pt = @ o

igel Sagiik YUksekokulu
Ebelik

Igel Saiik Yoksekokuly
Ebelik

Genal Elola Mersin Universitesi Saghk Yiksekokulu; Yuksek Saghik $urasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayih Karannin 2. maddesi geregince, Saghik
Yonetim Bakanigi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole uygun olarak 1996 — 1987 ders yilinda agilmigtir. 1998-1999 Egitim -

Ggretim yilinda MEU Sagiik Yuksekokulu Hemsirelik ve Ebelik Lisans Programu olarak egitime baglamistir. Lisans duzeyinde ik mezuntanni
Program Ciktilan 2002 yilinda vermistir.

Akademik Personel

e

Programi basanyla tamamiayan ogrencilere EBELIK alaninda lisans diplomasi verilir.

Lisans

Adaylann Lise ve dengi okul diplomasina sahip olmasi ve OSYM'nin uyguladigi merkezi sinavin ligill alanindan yeterii puani aimis olmast

ve saghik durumu, askerlik gorevi vb. yonlerden engelli olmamasi gerekir.
Lisans Programi s @ b g o

* Yiksek Lisans Programi Onceki Ogrenmenin ( formal, in-formal, non-formal ) Taninmasi Hakkinda Kurallar

* Doktora Programi Mersin Universitesinde Ggrenim goren ogrenciler bazi derslerden belirli ynetmelikler gergevesinde muaf olabilirter. iigili

MED. Bilgi Paketi yuksekokul/fakulte/enstitu yonetim kuruiu tarafindan ders igenginin onaylanmasi ve sures! iginde basvuruimasi durumunda ogrenciler,
derslerden muaf tutulacaker.

Bologna Sureci Eylem Plani

ortalamasina sahip olmak

Ebelik birey-aile-toplumia iigilenen bir programdir. Saglikli ya da hasta birey-aile-toplumun saglik gereksinimierini, risk faktdrierini belirier,
bunlann nedenierini arastinr, gebelik, dogum ve dogum sonu donemde anne ve bebege uygun ebellk girgimierini (bakim, egitim,
danigmanbik vb) yapar, yaptig: girigimlerin sonuglanni degeriendirir. Koruyucu, tedavi - bakim ve rehabilitasyon sureglerinde ebelik
hizmetierini verir.

Ebeler, kamu ve 6zel sektorde olmak uzere; hastanelerde, saghik yuksekokullan ve sagiik bilimier fakiiltelerinin ebelik bolumierinde, saghik
miduriaklerinde, aile ve toplum sagiigi merkezlerinde, ana-cocuk sagiig ve aile planiamasi merkezlerinde galismaktadirtar.

H L Aramak icin buraya yazin i n Universite:
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H L Aramak iin buraya yazin

\ doktora) programiarda ogrenim gorebilirier.

Ogrenciler her ders icin ara sinav, yanyil ici alaena (profe, sdminer, kisa sina, dev. veya Winc] bir ara snav) ve yaryd son simavina tabl
tutuluriar. Basan notuna, ara sinavin Katisi /e yanyil sonu sinavinin katkisi % 60 seklindedir. Ancak uygulamali dersler igin ara
sinaviann ve uygulama notunun %40, yanyil oo Sarmuie kA h %60 seklindedir. Tum smaviar 100 puan uzerinden degerlendirilir. Yanyil
sonu sinavindan 50°den az puan alan Ggrencinin yanyil basan puam hesaplanmaz. Bir dersten (AA),(BA),(BB),(CB) ve (CC) harf notianndan
birini alan ogrenciler o dersi basarmis sayiliriar. Bir dersten DD ve DC notianndan birini alan 6grenci, o dersi kosullu basarmis sayilir.

Programda mevcut olan (toplam 240 AKTS Karsiligi) derslerin timna basanyla tamamiamak 2.00-4.00 Uzerinden en az 2.00 agirhikii not
ortalamasina sahip olmak ve 02.02.20008 Tarih ve 26775 Sayili resmi gazetede yayinlanmis olan iigili yonetmeligin 5. maddesindeki
mezuniyet kosullanni yerine getirmis olmak.

Tam Zamanh

Bolum Olanaklan

Ebelik bolum, Mersin Universitesi Giftlikkoy Kampuisi‘'nda egitim-ogretim vermekte olup, boliimiin alt yap: ve laboratuar imkanlar

#yiedi: Bolimde & dersik bukmmakiacie Ve dersfiklern ninde bllgisayar ve projekite meveitir: Ogranclein sboratiar yguiamaan
igin 1 anatomi laboratuan ve 2 ogrenci beceri laboratuan vardir. Beceri laboratuarinda temel ebelik uygulamalanina (damar yol

enjeksiyon yapma, vilcut bosiuklanna tip uygulama vb) imkan veren 5 adet yetiskin maket, cocuk maketi, Kalp-solunum masajl yapiiabilen
Kardiyo-pulmoner resusitasyon maketi, anatomi maketi, iskelet, epizyotomi maketi, aile planiamast yontemleri uygulama maketieri,
bimanuel muayene maketieri, yenidogan bakim ve uygulama maketieri, dogum maketier, kan basinci Olgum aletieri, dereceler, baskil,
aspirator, gogus tipd drenaj aleti bulunmaktadir. Kampuste, Ebelik Bolumu ogrencilerinin yararianabilecegi kutiiphane, spor tesisleri,
ogrenci yemekhanesi ve ogrenci carsisi vardir. Bolimde 3 yardimet dogent, 2 ogretim goreviisi kadrolu olarak gorev yapmaktadir. intiyag
duyulmasi halinde dniversitenin ilgili bolumierden ogretim elemani detegi alinmaktadir.
Adres ve iletisim Bilgileri

[ETLY-EEEL Prof. Dr. DUYGU VEFIKULUGAY YILMAZ
Bolum Diploma Eki / AKTS {sait
froetialbll Dog. Dr. GOZDE GOKGE iSBIR

MEU Sagiik Yuksekokulu Giftiikkdy Kampusu Giftiikkoy / MERSIN

33343

+90 324 3610581

+30 324 3610571

hitp:/iwww.mersin.edu.triacademic/school-of-health

saglikyo@mersin.edu.tr

Turkiye Cumhuriyeti

Mersin

Yenisehir

Mersin Universite: versitesi w3 Bolim

B.1.3/Ek-1: I¢el Saghk Yiiksekokulu Ebelik Béliimii Ders Bilgi Paketi/Anatomi Dersi
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Ebelik

Genel Bilgiler
Yonetim

Program Ciktilan
Akademik Personel

inci Yol
2nci Yol

sans Programi
Lisans Programi
Yiiksek Lisans Programi
' Doktora Programi
MEU. Bilgi Paketi
Bologna Sureci Eylem Plant
Mersin Universitesi

icel Saglik Y0ksekokulu

Ders Bilgileri

Bu dersin amaci, ogrencilerin; saghk alaninda kullanilan ortak terminolojlyi 6grenmesini, temel
anatomik olusumiann normal yapisini tanmasini, yapi-fonksiyon iligkisini kurmasin saglamakbr,

Genel terminoloji, hareket sistemi, dolagim, solunum, sindirim, bogaltim, Greme, sinir sistemi ve duyu
organian.

Dersin Ogrenim Ciktilan

Ogrenim Giktilan
1| insan vicuduna ait olusumiann isimiendiriimesinde kullaniian terminolojinin temel kurallanni agikiar
2 | Gordgi olugumu tanwr, isimlendirir ve yaprsal ozelliklerini tanmiayabilir

3 | invaziv yakiagimiarda Gnem tastyabilecek belirli anatomik olusumiann, normal bir bireydeki yerini tarif edebilir.

MersinOnverstesi | P gy, WA ¢
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1 | insan vicuduna ait olusumiann Isimiendiriimesinde kullanilan terminolojinin temel kurallanni agikiar

2 Gordugu olugumu tansr, isimlendirir ve yapisal ozelliklerini tanimiayabilir

3 invaziv yaklagimiarda Gnem tagiyabilecek belirli anatomik olusumiann, normal bir bireydeki yerini tarif edebilir.

4 Anatomik olusumiann birbiriertyle yerlegimsel igkilerini tanmiar.

I( 5 Organlann fonksiyonel ozelliklerini yapisal Gzellikleriyle iligkilendirebilir. P
& | Doku ve organiann normal yapisinin, anormal yapidan farkini ayirt edebilir. . |

7 | Laboratuvar calismalannda akranianyia birfikte Galismanin ve bilgi paylasmanin kurallarini uygulayabilir.

'
8 | Kadavra alrsmalaninda “6lim” kavramiyla tanigir ve “insan bedenine saygi”nin onemini agikiar . ‘

H R Aramak igin buraya yazin

Haftalik Ayrintili Ders ierigi

Konular Ogretim Yontem ve Teknikieri

1| Anatomiye giris ve terminoloji
2 Ust ekstremite kemikieri, eklemleri, kasian

3| Alt ekstremite kemikler, eklemieri, kastan

4 | Kafakemikleri, bas boyun boigesi

5 Govde kemikieri, bag boyun boigesi

6 | Dolagim sistemi

7 | Solunum sistemi

8 | Ara sinav

9 | Sindirim sistemi

10 | Bogaltim sistemi, Ureme ststem (erkek)

11 | Ureme sistemi (kadin), endokrin sistem

12 Merkea! sinir sistemi

13 | Periterik sinir sistemi

14 | Otonom sinir sistemi

15 | Duyu organian (goz, kulak burun, dil)- 2. Ara Sinav

16 | Son smav

Resources

#  Malzeme / Kaynak Adi

1 | Kurtoglu Z.2010, Anatomi Ders Notian, Mersin Universitesi, Mersin

2 | insan Anatomisi Maketieri ve Kadavralar

ersin Oniversitesi.. [

Anlatim
Aniatim, laboratuar Galigmast

Anlatim, laboratuar caligmast

Anlatim, laboratuar calismast

Anlatim, laboratuar Galigmast

Anlatim, laboratuar caligmast

Anlatim, laboratuar Galtsmast
Goktan secmeli sinav

Anlatim, laboratuar Galismast
Aniatim, laboratuar Galtsmast
Anlatim, laboratuar Galigmast
Aniatim, laboratuar Galtsmast
Anlatim, laboratuar Galtsmast
Anlatim, laboratuar caligmast
Aniatim, laboratuar Galismast

Goktan secmeli sinav

B¥ Mersin Universitesi - Bilgi Paketi X | ==
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1 %40 Ara Sinav
2 %60 Son Sinav

Dersin Ogrenim Ciktilar ve Program Yeterlilikleri ile iliskileri
#  Ogrenim Giktian

1 agiiar

2 | Gordugu olugumu tanr, isimlendinir ve yapisal ozelliklerini tanimiayabilir.

3 yerini tarit edebil.

Anatomik olugumlann birbirieriyle yeriegimsel iligkilerini tanimiar.

Ara Sinav

Son Sinav

Program Olgme ve

Insan viicuduna ait olusumiann isimlendiriimesinde kullanilan terminolojinin temel kurallanni | , ¢ 1 e

2516 123

Invaziv yaklagimiarda nem tagiyabilecek belirli anatomik olusumiann, normal bir bireydeki | , o

25

Organlann fonksiyonel 6zelliklerini yapisal Szellikleriyle lliskilendirebilir. 25
Doku ve organiann normal yapisinin, anormal yapidan farkini ayirt edebillr. 25

Laboratuvar galismalannda akranlanyla birlikte calismanin ve bilgi paylasmanin kurallanni "
uygulayabilir

g | Kadavra galigmalannda “olim” kavramiyla tanigir ve “insan bedenine saygi”nin onemini -
agiklar

me vo Degeriendirme siitununda belirtilen sayilar, bir Ustte bulunan Olgme ve Degeriorndirme Sistemi basiik tabioda belirtilen

Not: Oigr
Galsmalan tsaret ctmektedr.

ls Yiikii Detaylan

1 Ders Surest
2| Sinif Drgt Ders Galigma Siiresi (On galisma, pekistirme)
3 Sunum ve Seminer Hazirtama
4 | internette tarama, kistuphane ve arsiv calismast
5 | Belge/bilgi listeleri oluturma
6 Atolye
7 | Ara Sinav igin Hazirlik
8 | Ara Sinav
9| Kisa Snav
10 | Odev
11 | Ara Proje
12 | Ara Uygulama
Son Proje
Son Uvautama

sin Oniversitesi

" 5
" 4
0

0
5
=
0
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Genel Bilgiler Ders Bilgileri —
Yonetim

Program Cikulan

Akademik Personel

Ders Progr.

2nciYil EB 112 Ebelikte Temel likeler
3dinci il Turkge

4lncl Yil Zorunlu
Lisans

Lisans Programi
Yiiksek Lisans Programi
Doktora Programi

MEU. Bilgi Paketi Bu dersin sonunda ogrenci gebelik strecinde fetal ve maternal degisiklikleri kavrar, saghkh gebe takibi

Bologna Stirec! Eylem Plani Yapma becerist kazanir

Mersin Universitesi Kadin saghgin: etkileyen faktorter, dogum oncesi donemde ebenin rolu, ureme sisteminin anatomisi,
reme sisteminin fizyolojisi, reme sisteminin hormonal kontrolu, hucre bolunmesi oogenzis
spermatogenezts, genetik, kromozomiar ve genetik hastaliklar, genetik danisma, gebeligin fizyolojisi,
gebelikte annenin fizyolojisi, dogum oncesi bakim, gebelikte ilag kullanim ve teratojenik etkenler,
agilama, gebelikte anne ve fetus saghginin yukseltiimesi

Dersin Ogrenim Ciktilar

1| Oreme sisteminin anatomi ve fizyolojisini agikiayabilir

2 | Prekonsepsiyonel konsepsiyonel ve postkonsepsiyonel donemde meydana gelen fizyolojik olaylan agiklayabilir.
3 | Prekonsepsiyonel, konsepsiyonel ve postkonsepsiyonel dGnemde uygun ebelik yaklagimianmi agikiayabilir.

4 | Prenatal donemde anne saghginin normaiden saptigi durumlarda erken tani, tedavi ve rehabilitasyonia iigili temel bilgileri
yorumiayabilir.

5 | Prenatal donemde anne ve fetisun saghiginin korunmasi ve gelistiriimesinde ebenin rol ve sorumiulukianni agikiayabilir,
Prenatal donemde saghgin normalden saptigi durumian agikiayabilir ve uygun bakim geligtirebilir
Perinatal donemie ligili sagiik sorunianni ve etkileyen faktorieri agikiayabilir.

Prenatal donemde saghik egitimi verebilir.

Haftalik Aynntili Ders ierigi

H R Aramak icin buraya yazin
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Haftalik Aynintili Ders icerigi

Konular Ogretim Yontem ve Teknikleri

1 | Kadin sagiigini etkileyen faktorier. Dogum oncesi donemde ebenin rold Aniatim, tartisma, grup calismast
2 | Oreme ststeminin anatomist Anlatim, tartisms, grup Galigmast
3 | Ureme sisteminin fizyolojisi lreme sisteminin hormonal kontroli Anlatim, tartrsma, grup calismast
4 | Hucre bolanmesi oogenzis spermatogenezis Aniatim, tartisma, grup Galismast
5 | Genetik, kromozomlar ve genetik hastalikiar, genetik danisma Aniatim, tartisma, grup Galigmas:
6 | Gebeligin fizyolojisi Anlatim, tartisma, grup calismast
7 | Gebelikte annenin fizyolojisi | Antatm, tartism, grup garsmast
8 | Ara sinav Sinav

9 | Dogumoncesi bakim: Dogum oncesi bakimin Gnemi ve amact dogum oncesi iziem | Antatim, tartsma, grup galismast
10 | Dogum onces! bakim: Gebelikte besienme gebelikte sik gorulen rahatsiziiklar | Antatm, tarism, grup carsmas:
11 | Gebelikte ilag kullanimi ve teratojenik etkenler Anlatim, tartima, grup calismast
12 | Agilama Aniatim, tartisma, grup Galismast
13 | Gebelikte anne ve fetus sagliginin yukseltimesi | Antatm, tartisma, grup carmas:
14 | Fetal saghgin degerlendiriimesi | Antatim, tartrma, grup galismast
15 | Seminer Aniatim, tartisma, grup Galigmast

16 | Son smnav Sinav

Resources

Tagkin L. (2005), Dogum ve Kadin Sagiigi Hemsireligi, VIL. Basia, Sistem Ofset Matbaacilik, Ankara

Murray S.S., McKinney E.S. (2006), Foundation of Maternal Newbom Nursing, Sounders Elseiver
inc., Missour

Lowdermilk D.L., Perry E.S. (2004), Obstetric and Women's Health Care, Mosby Inc., Philadelphia.

Olds $.B., London M.L., Ladewig P.W., Davidson M.R. (2004), Maternal-Newborn Nursing and
Women's Health Care, Pearson Education Inc., New Jersey Ekran gdriintiisa kaydedildi
London LM., Ladewig P.W., Ball J.W., Bindler R.C. (2003), mnmalmmm and Child Nursing,

Family Centered Care, Pearson Education Inc., New Jerse;

Gilbert E.S., Harmon J.S. (2002), Yiiksek Riskli Gebelik ve Dogum EI Kitabs, Gev.Ed.:Tagkin L,
Paime Yayincilik, Ankara

Sherwen, LN., Scoloveno M.A., Weingorten, C.T(1995), “Nursing Care of the Childbearing Family”,
Second Edition, 1995.

Mersin niversite: n -,
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Dersin Ogrenim Ciktilan ve Program Yeterlilikleri ile liskileri

#  Ogrenim Giktilan
1 | Ureme sisteminin anatomi ve fizyolojisini agikiayabilir.

2 | Prekonsepsiyonel konsepsiyonel ve postionsepsiyonel donemde meydana gelen fizyolojik olaylan |
agiklayabilir.

3 | Prekonsepsiyonel, konsepsiyonel ve postkonsepsiyonel donemde uygun ebelik yaklagimianmi
agikiayabilr.

Prenatal donemde anne sagliginin normalden saptigs durumlarda erken tan, tedavi ve
rehabilitasyonta ligil temel bilgileri yorumiayabilir.

Prenatal donemde anne ve fetiisin sagliginin korunmasi ve gelistiriimesinde ebenin rol ve
sorumiulukiarini agikiayabilir.

Prenatal donemde saghgin normalden saptigi durumian acikiayabilir ve uygun bakim gelistirebilir. 134
Perinatal doneme ilgili saglik sorunianin: ve etkileyen faktorieri aciklayabilir. 6 1234

8 | Prenatal donemde sagiik egitimi verebilir. 7 23

Not: Gigme vo Degoriendirmo siitununda belirtilen Sayilar, bir Ustto bulunan Gigme vo Dogeriorndirme Sistom basiiki tabloda belirtiien
gairgmalan igaret etmektedir.

s Yiiki) Detaylan

#  Etnik
1 | Ders Suresi
2 | Sind Dig1 Ders Galigma Siresi (On galisma, pekigtirme)
3 | sunum ve Seminer Hazirama
4 | internette tarama, kutuphane ve argiv caligmas:
A e p—
6 | Atolye
7| Ara Sinav igin Hazirik
8 | Ara Sinav
9 | Kisa Sinav
[ Odev
Ara Proje
Ara Uygulama
Son Proje
Son Uygulama
['son Sinav igin Hazirnk

Son Sinav

Mersin Universitesi

B.2.1./Ek-1: 2020 Yiiksekogretim Programlar1 ve Kontenjanlar: Kilavuzu Mersin Universitesi
Icel Saghk Yiiksekokulu Ebelik Boliimii Ozel Kosullar
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YORSENOGRETIM KURULY

Universitelerimiz ~ Program Atlasi~  Tercih Sihitbazi +  Mezun Bagari Atlasi ~ Net Sihirbazi ~ Meslek Atlasi  Tercih Listem ‘V\m ‘q

Universite

Puan Tari: SAY

Bu programu tercih listenize eklemek igin buraya tiklayarak dye girisi yapabilirsiniz

= e

Yiksekogretim Girdi Gostergeleri (2020 YKS)

YA Genel Bilgiler (2020)

Y& Kontenjan, Yerlesme ve Kayit [statistikleri (2020)

YA Yerlesenlerin Cinsiyet Dagilimi (2020)

YA Yerlesenlerin Geldikleri Cografi Bolgeler (2020)

& Yerlegenlorin Geldikleri ller (2020)

Y& Yerlegenlerin Ogrenim Durumu (2020)

Y& Yerlegenlerin Liseden Mezuniyet Yillari (2020)

Y4 Yerlesenlerin Mezun Olduklari Lise Alanlari (2020)

H L Aramak igin buraya yazin

YA Yerlesenlerin YKS Net Ortalamalari (2020)

YA Yerlesenlerin YKS Puanlari (2020)

YA Yerlesenlerin YKS Basari Siralari (2020)

YA Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri (2020)

Y& Yerlesenler Ortalama Kaginci Tercihlerine Yerlesti ? (2020)
YA Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - Genel (2020)

Y& Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - Universite Tiirleri (2020)

- € € € ¢ € € «
“ € € € € ¢ € ¢

YA Yerlesenlerin Tercih Egilimleri - Universiteler (2020)
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B.3.1/Ek-2: Gozde Gokge Isbir Sistematik Derleme ve Metaanaliz Yapma ve Yayimna
Hazirlama Kursu Basar1 Belgesi

VMV NSNAS A Y

~

?
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e E]?F\'ERSITIS]
e ANEL 2% Bt Sertifika No:1038.2020/01.13

BASARI BELGESI
Certificate of Achievement
Saym Gozde GOKCE iSBiR

Semahat Arsel Hemsirelik Egitim ve Arastirma Merkezi (SANERC) tarafindan, 11 - 12 Haziran 2020 tarihlerinde diizenlenen
“Sistematik Derleme ve Meta-Analiz, Yapma ve Yayina Hazirlama Kursu "nu bagan ile tamamlamis ve bu sertifikayr almaya
hak kazanmustir.

Bu belge 12 Haziran 2025 tarihine kadar gecerlidir.

Has been awarded this certificate for successfully completing the 'Sy tic Review and Meta-Analysis, Making and Preparing for Publication

'

Course” given by the Semahat Arsel Nursing, Education, Practice and Research Center (SANERC) between 11 and {2 June, 202().

This certificate is valid wnl June 12, 2025,

SANERC, Amerikan Hemgireler Yetki Belgelendirme Merkexi Akreditasyon Komisy findan hemgirelikie sirekli eFitim merkezi olarak akredite edilmigtir.

SANERC is accredited as a provider of continuing nursing education by the American Nurses Cred, ling Cemter s Ce i on dee

ry

Prof. Dr. Zekiye Karagam Prof. Dr. Ayse Ferda Ocakg
Kurs Sorumlusu SANERC Direktérii

UNVEST
LNVEST A 5 ek rinkly abarak keuralimey bor K. Criverites ke
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B.3.1/Ek-3: Gozde Gokge Isbir Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikas:
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B.3.1/Ek-4: Mine Yurdakul Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifikasi
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B.3.1/Ek-5: Meltem Aydin Besen Hemsirelikte Uzaktan Egitim ve Sanal Simiilasyon
Uygulamalar1 Webinar Katilim Belgesi

|

D_ o of
10 | noma |
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RSITESI
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|apmn | 0
BEZM

VAKIF UNIV
1

45

KATILIM BELGESI

Sayin Ogr. Gér. Dr. Meltem Aydin Besen

5 Aralik 2020 tarihinde Universitemiz Siirekli Egitim Uvgulama ve Arastirma Merkezi biinvesinde

3

|

Fom

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiiniin diizenlenmis oldugu
“Hemsirelikte Uzaktan Egitim ve Sanal Simiilasyon Uygulamalars™
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B.3.1/Ek-6: Meltem Aydin Besen Sistematik Derleme ve Metaanaliz Yapma ve Yayina
Hazirlama Kursu Basar1 Belgesi
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Sayin Meltem AYDIN BESEN
Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi tarafindan 18-19 Haziran 2020

"Sistematik Derleme ve Meta-Analiz, Yapma ve Yayina Hazirlama'
konulu kursa katiinnstir:
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W Akademik Imkanlar MADDE 1 - Mersin Universitesi Akademik Yokseltime ve Atanma Olcatlerinin amaci, Mersin

Oniversitesi ogretim Oyeleriin ylkseltime ve atanmalannda aranacak kogullan belifeyerek, akademik
birimlerinin kadro gereksinimlerinin hedefler ve oncelikier
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akademik kadrolara bagvuracak olan adaytar hakkinda daha saglikii karar verebilmek, bagvurularia ilgili
rapor veren dgretim Gyelerine, atamaya yetkili amir ve kurullara kolaylik ve degerlendimmelerde birliktelik
saglamak, diger taraftan adaylarin
kolaylastimak, bilimsel calismalari tesvik etmek ve
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B.5.2./Ek-1: Ogretim Elemanlar: i¢cin Ozel Gereksinimli Ogrencilerin Sinavlarinda Ek siire
Taninmasma  Iliskin  Uzaktan  Egitim  Destek  Birimi Egitimi: Video 7
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Merhaba Sevil Hanim
"UMBILIKAL KORD KLEMPLEME ZAMANININ BEBEK ANEMISI UZERINE ETKISI" adli bildiriniz sozel bildiri icinculuk odalune layik goralmuostar
Plaketinizi gonderebilmemiz icin sizden ad soyad, iletisim bilgileri ve acik adresinizi rica ediyoruz.

Tebrik eder, basarilarinizin devamini dileriz.
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Merhabalar,

iletisim bilgilerim asagida yer almaktadir
Tesekkir ederim

Saygi ve sevgilerimle.

Ars. Gor. Dr. Sevil GUNER
Tel: 05077604710
Adres: Mersin Universitesi Ciftlikkoy Kampiis, Icel Saglik Yiksekokulu  Yenisehir/MERSIN
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