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ICINDEKILER



Not: Raporun yaziminda rehber olarak yararlanabileceginiz “2018
Yili Mersin Universitesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu” icin tiklayiniz.

1. BIRIM/BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

Bu baglik altinda, Kurumun/Birimin/Boliimiin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri,
hedefleri, organizasyon yapisi ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilmesi ve asagidaki hususlari
igerecek sekilde diizenlenmesi beklenmektedir.

1.1 iletisim Bilgileri

Bu boéliimde Akademik birimlerde Dekan/Miidiir/Bolim Bagkani ya da yardimcisinin idari
birimlerde ise Genel Sekreter/Daire Baskani/Sube Miidiir ya da yardimcisinin iletisim bilgileri
(isim, adres, telefon, e-posta, vb.)verilmelidir.,

Midiir Prof. Dr. Ayda Celebioglu aydac@mersin.edu.tr (324) 361 00 01

Mudiir Dog. Dr. Duygu Vefikulugay Yilmaz | vefik@mersin.edu.tr (324) 361 00 01
Yardimcisi

Boliim Baskan1 | Dog. Dr. Gozde Gokge Isbir gozdegokce@gmail.com (324) 361 00 01 / 14209
Boliim Sekreteri | Abdurrahman CAYILDAK acayildak@mersin.edu.tr (324) 361 00 01 / 14226

1.2 Tarihsel Gelisimi

Birimin/Bolimiin kisa
tarihgesivemevcutdurumu(toplamogrencisayisi,akademikveidarigalisansayilari, altyapt durumu vb.
Ozet bilgiler) hakkinda kisa bir bilgi verilmelidir.

Yiiksek Saglik Surasmin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili kararmin 2. maddesi geregince, Saglik
Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi1 durdurularak, yerine agilan Saglik Yiiksekokullarinin
Saglik Egitimi Genel Mudiirliigiinlin meslek lisesi binalarinda faaliyet gostermelerini esasa baglayan Saglik
Bakanligi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole uygun olarak 1998 - 1999 Egitim-Ogretim
yilinda MEU. Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik ve Ebelik Lisans Programi olarak Mersin 52 katl is Merkezinin13.
Katinda Egitim-Ogretime baglamistir. 1999-2000 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yenisehir Kampiisii B Blokta
egitim-ogretime devam eden Boliimiimiiz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ciftlikkdy kampiisiinde
egitim-6gretime devam etmektedir. Lisans diizeyinde ilk mezunlarin1 2002 yilinda vermistir. 2012-2013 egitim
Ogretim doneminden itibaren 6gretim iiyesi sayisi yetersizliginden dolay1 6grenci alimi yapilmamaktadir. 2019-
2020 egitim dgretim doneminden itibaren 6grenci alimina baslanmistir.

Toplam Ogrenci Sayisi: 79
Akademik Personel Sayisi: 6

Altyap1 Durumu: Toplam 1 derslik ve 1 Uygulama Laboratuvari bulunmaktadir.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
“Birim/Bolim  ne  yapmaya  calisiyor?”  sorusuna  yanmit  verebilmek  {izere
birimin/bdliimiinmisyonu, vizyonu, degerleri ve hedefleri bu kisimda 6zet olarak sunulmalidir.




Misyon: Anne, ¢ocuk ve toplum sagligini gelistirmeyi hedeflemis, ebelik meslegi ile ilgili bilgi ve becerilere

sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere agik, arastirmaci, rekabet¢i ve girisimci meslek tiyeleri yetistirmek.

Vizyon: Ebelik mesleginin gelistirilmesine odaklanmis ve anne, ¢ocuk ve toplum sagliginin korunmasi ve

yiikseltilmesine katki verecek egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak.

2019 Yih Ebelik Boliimii Hedefleri

Ebelik Béliimiine Yeniden Ogrenci Alinmast:

Ogrenci alimu ile ilgili Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan éngoriilen bagvuru dosyasini hazirlamak

Ebelik Boliimii Ogretim Elemanlari Tarafindan Kurum Dis1 Kisi ve Kurumlara Egitim Hizmeti Verilmesi:

Kurum Dis1 Kisi ve Kurumlara Emzirme ve Yenidogan Bakimi Egitimi verilmesi, Dogum Hazirlik Egitimi Verilmesi

Ebelik Boliimii ile kurum dis1 kigi/kurumlarin igbirligiyle en az 2 adet egitim diizenlenmesi:

Profesyonellere yonelik olarak haptonomi, aromaterapi, anne siitii ve emzirme sorunlarina ¢éziimler konularinda egitim diizes

Birim Akademik ve Idari Personeline yonelik en az 3 konuda hizmetigi egitim diizenlenmesi:

EBYS Kullanimu, Tlkyardim ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi konularinda hizmetigi egitim diizenlenecektir.



2. KALITE GUVENCESI SiSTEMi

Bu baslik altinda Kurumun/Birimin/Boliimiin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak
kalite gilivencesi politikalarin1 ve bu politikalar1 hayata gegirmek iizere stratejilerini nasil
belirledigine, uyguladigina, izledigine ve siireci nasil 1iyilestirdigine iliskin bilgi vermesi
beklenmektedir.

Bolimiimiiz Kalite Giivence Sistemi kapsaminda; kalite yonetim sistemi, Bologna Siireci, kalite

komisyonu ve program akreditasyon ¢aligmalar1 yer almaktadir.

2.1 Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandig1 tanimh siire¢

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

2.1.1 Birimde/Boliimde Kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir?
(KIDBIS Baslhk No: 2.1.7)

Universitenin Stratejik Plan1 ve Kalite Politikas1 dogrultusunda yiiksekokulumuzun vizyon ve
misyonu belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefler degerleri esas almarak birim hedefleri
olusturulmus ve iyilestirme eylem planlar1 periyodik olarak goézden gecirilmektedir. Ulasilamayan
hedefler icin iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica boliimiimiizde gerceklestirdigi faaliyetler, alti ayda
bir Faaliyet Bilgi Sistemine girilmektedir.

Boliimiimiizde Kalite Yonetim Koordinatdrliigii'niin Kalite Yénetim Sistemi sartlar1 geregi MEU
Siirecleri, MEU Prosediirleri, MEU Talimatlari, MEU Formlari, MEU Cihaz Kullanim Talimatlari,
MEU Dis Kaynakli Dokiimanlar;, MEU Kalite El Kitabi, MEU Gérev Tanimlari, MEU Kalite Hedefleri,
MEU Organizasyon Semalar1 olusturulmustur. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda yapilan ¢alismalar
aymi zamanda Universite’nin I¢ Kontrol Standartlari Eylem Planina da destek olmaktadir. Bu baglamda
boliimiimiizde kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar agsagidaki gibi dzetlenebilir:

- Yillik Egitim Plani,

- Periyodik Bakim Formu,

- Dilek ve Oneri Izleme Listesi,

- Kalite Hedefleri,

- Riskler/Firsatlar Listesi,

- Satinalma Siireci,

- Onlisans-Lisans Egitim Siireci,

- Siireg/Faaliyet Planlamasi.

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
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Yiiksekokullary)
» Boliim Baskanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)
» Arastirma ve Uygulama Merkezleri
> Idari Birimler

2.1.2Kurumun stratejileri, oncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskili
midir?(KIDBIS Baslik No: 2.1.2)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
2.1.3Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 denge nasil kurulmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 2.1.4)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
> Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
» Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
> Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii

2.1.4 Birimdeki/Boliimdeki liderler (yoneticiler) calisanlarin kurumun amaglar1 ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar? (KIDBIS Baslik No: 2.2.7)

Universitenin stratejik plan ve hedefler degerleri esas almarak birim hedefleri olusturulmus ve
eylem planlar1 her yil birimdeki tiim ¢alisanlarla birlikte gozden gegcirilmektedir. Boylece stratejik
hedeflerin tiim birim calisanlar1 tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulasma cabalarinin tam katilimla
desteklenmesi saglanmaktadir. Ayrica hedeflere ulasma durumu Birim Kalite Komisyonu tarafindan
izlenmekte olup, Kalite El Kitab1 (MEU.KEK.01), web sayfasi, tiim birimlerde goriiniir yerlere asilan
panolar, i¢ tetkik uygulamalar1 ve Kalite Ydnetim Koordinatorliigii tarafindan verilen egitimlerle
saglanmaya calisilmaktadir.

Egitim 6gretim alanindaki iyilestirmeler Bologna Siireci kapsaminda yapilmakta olup; Birim
Bologna Siireci Komisyonu tarafindan izlenmektedir. Boliimiimiizdeki tiim akademik programlarda
belirlenen 6grenim c¢iktilar1 ve kazanimlari, ulusal ve uluslararas1 tiim paydaslarin ulasabilecegi sekilde
web ortaminda yaymlanmaktadir.

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullary)

» Boliim Baskanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Idari Birimler

2.1.5 Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar1 nasil entegre
edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina ahnmaktadir?
(KIDBIS Baslhik No: 2.1.9)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:



» Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigt

2.1.6 Kurum stratejik plamyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tanimlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri
(akademik, idari ve egitim-6gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere
(bireysel) kadar inmektedir? (KIDBIS Baslik No: 2.1.11)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigt

2.1.7 Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir? (KIDBIS Baslik No: 2.1.12)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigt
2.1.8Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
(KIDBIS Baslik No: 2.1.14)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig
> Dugs Iliskiler Koordinatorliigii

2.1.9Kurumun uluslararasilasma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri ve
performans gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda yaptigi
calismalar nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 2.1.15)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
2.1.10Uluslararas1  protokoller ve isbirliklerinin sonu¢lari nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (KIDBIS Bashk No: 2.1.16)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Genel Sekreterlik

» Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

> Dis lliskiler Koordinatorligii

2.1.11 Kurumun/Birimin/Programin gecmisten bugiine kadar ge¢irmis oldugu ve devam eden
kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem
standartlar1 konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanmimlar
nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 2.2.5)

Boliimiimiize yeni Ogrenci alimi sebebiyle dis degerlendirme, program ve laboratuvar
akreditasyonu gibi bir deneyim yasanmamuistir.

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullart)

» Boliim Bagkanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullart)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Kalite Komisyonu (YOKAK Degerlendirmeleri)



» Kalite Yonetimi Koordinatorliigii (TSE Degerlendirmeleri)

2.1 bashig altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler
e Kurumun gecerli olan Stratejik Plani, Hedefleri, Performans Géstergeleri, Izleme Yontemleri
o Kurumun Anahtar Performans Géstergeleri (egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme, toplumsal katkz,
uluslararasilagma ve yonetimsistemi)
o Anahtar performans gostergelerini izleme yontemleri ve periyotlari, sorumlubirimler
o Stratejik plana paydag katilvminin saglandigini gésterenbelgeler
o Uluslararasilasmapolitikast

Iyilestirme Kanitlart

o Kurumun misyon ve vizyonundaki yillar icerisindekidegisim

o Stratejik plam gergeklestirmediizeyi

o Kalite politikastmin ve kiiltiirtiniin  kurum iginde benimsenmesi veyayginlagtirilmasina
yonelik uygulamalar vedrnekler

o Kurumsal hafiza, aidiyet ve kurum kiiltiriiniin korunmasina iliskin uygulamadrnekleri

o Dis degerlendirme ve akreditasyon deneyimlerinin iyilestirme mekanizmalarina katkisini
gosterenuygulamalar

o Kalite yonetiminin stratejik yonetime entegre edildigini gosterenuygulamalar

o Uluslararasi protokoller ve elde edilensonuglar

2.2 Kurum/Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

2.2.1 Kurumda/Birimde/Béliimde Kalite Kkiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlasmasi icin
yiiriitiillen calismalar nelerdir? (KIDBIS Bagslik No: 2.2.6)

Universitenin Stratejik Plam1 ve Kalite Politikast dogrultusunda, siireg ve prosediirler (Kalite
Yonetimi Koordinatorliigii, Satin alma, Egitimi Ogretim Siireci vb.) kullanilmakta ve tiim
islemler kayit altina alinmaktadir. Stratejik Plan dogrultusunda birim hedefleri olusturulup
eylem planlar1 gelistirilmistir. Bu kapsamda;

I¢ ve dis paydas toplantilari,

I¢ ve dis paydas memnuniyetlerinin dl¢iilmesi

Mezun izleme komitesinin kurulmasi,

Diger kurum ve kuruluslarla igbirliklerinin arttirtlmasina yonelik toplantilar,

Ogrencilerin de aktif olarak katildigi danismanlar kurulu toplantilari,

Ogrenci ve 6gretim elemanlarinin Erasmus programina katilmalari

Toplumun gereksinimlerine yonelik egitim programlar1 diizenlenmektedir. Yapilan tiim uygulama
etkinlikler kayit altina alinmakta ve birim web sayfasinda duyurulmaktadir.

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu tarafindan periyodik olarak her yil kurum i¢ degerlendirme raporu
hazirlamakta ve rapor Kurumsal ¢ Degerlendirme Bilgi Sistemi’ne (KIDBIS) aktariimaktadir.

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:



» Kalite Komisyonu

» Kalite Yonetimi Koordinatorliigii

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullart)

» Boliim Bagkanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullart)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Idari Birimler

2.2.2 Kurumdaki/Birimdeki/Boliimdeki liderler kurumun/birimin/b6liimiin amaclar1 ve
hedefleri  dogrultusunda  calisanlarin  hedef  birligini nasil  saglamaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 2.2.7)

Boliimiimiiz Kalite Komisyonu olusturulmustur. Komisyon belirli araliklarla toplantilar yaparak
birim hedeflerini ve eylem planlarin1 gelistirmektedir. Gelistirilen eylem planlari Komisyon tarafindan
her yil birimdeki tiim ¢alisanlara sunulmakta ve kararlar gozden gegirilmektedir. Bdylece stratejik
hedeflerin tiim birim ¢alisanlar1 tarafindan bilinmesi ve hedeflere ulasma c¢abalarmm tam katilimla

desteklenmesi saglanmaktadir.

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullart)

» Boliim Bagkanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullart)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Idari Birimler

2.2.3 Birimde/Boliimde Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al
(PUKO) dongiisii nasil saglanmaktadir?(KIDBIS Baslik No: 2.2.8)

Kalite Komisyonu tarafindan Siire¢/Faaliyet Planlar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite
Hedefleri ve Eylem Plan1 Formu, Riskler/Firsatlar Listesi hazirlanmaktadir. Hedeflere ulasma ve riskleri
yonetme amaciyla Kalite Komisyonu periyodik olarak toplantilar yapmaktadir. Egitim siireglerinde
planlama ve uygulama siireglerini degerlendirmek amaciyla; Akademik Kurullar, Ogrenci Temsilcisi
Toplantilari, Danigsmanlar Kurulu Toplantisi, Birim Kalite Komisyonu toplantilar1 yapilmaktadir. Egitim
siirecinde riskleri onlemeye yonelik ise dilek-6neri, diizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket
Sistemi kullanilmaktadir.

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullart)

» Boliim Bagkanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullart)

2.2.4 Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Bashk

8



No: 2.2.9)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)
» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dallart)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

2.2.5 Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 2.2.10)

Kalite Komisyonu tarafindan Siire¢/Faaliyet Planlar1 yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite
Hedefleri ve Eylem Plam1 Formu, Riskler/Firsatlar Listesi hazirlanmaktadir. Ayrica Yillik Egitim
Planlar1 yapilmaktadir. Hedefe ulasma ve riskleri yonetme amaciyla yapilan egitimler Yillik Egitim

Planina kaydedilmektedir. Aksayan egitimler oldugunda; mail, raporlar, resmi yazigmalar, periyodik

toplantilarla diizenleyici faaliyetler planlanmaktadir.

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullart)

» Boliim Bagkanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

2.2.6 Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Baslhik No: 2.2.11)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullary)

» Boliim Baskanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Idari Birimler

2.2 bashig altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

o Birim Kalite Komisyonunun olusturulmast ve gorevierine iligkin kurumsal diizenleme
o Birim Kalite Komisyonunun organizasyon yapisi ve iiyeleri

o Birim Kalite Komisyonunun bilgi paylasimi ortamlari (web sayfasi vb.) ve bu kapsamda kullanilan
bilisim sistemleriyle ilgili bilgiler (listesi, kullanim amaglari vekapsamlari)
o Komisyon ¢alismalarina paydas katilimint gésterenbelgeler

lyilestirme Kanitlart
e Tiim siireclerde PUKO ¢evrimlerinin nasil kapatildigina iligkin izlenen yontem ve uygulama drnekleri

o Kalite komisyonunun c¢alismalari hakkinda i¢ ve dig paydaslarin goriisleri ile bu goriisler
dogrultusunda yapilan iyilestirmeler



2.3 Paydas Katilmi

Bu él¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

2.3.1 Birim/Boliim paydaslar1 arasindaki onceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli
paydaslar: kimlerdir? (KIDBIS Bagslik No: 2.3.1)

Bolimiimiiziin en 6nemli misyonu &g8renci yetistirmek oldugundan oOncelikli i¢ paydaslari,
ogrencilerdir. Daha sonra akademik ve idari personel yer almaktadir.

Bolimiimiiziin ~ oncelikli  dis  paydaslari, O6grencilerin  uygulamalarinda  gorevlendirilen
meslektaslarimizdir. Diger dis paydaslarimiz, bakim verdigimiz hastalar, hasta yakinlari, saglikli toplum

tiyeleridir.

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullary)

» Boliim Baskanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Dig Iliskiler Koordinatorligii

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

> Idari Birimler

2.3.2 Birim/Boéliimii i¢ paydaslarimin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmini nasil,
hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.2)

I¢ paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite yonetim sistemi ve i¢ degerlendirme
caligmalar1 kapsaminda gergeklestirilen veri toplama siiregleriyle saglanmaktadir. Toplanan veriler
bolimimiiziin akademik ve idari personeli ile grencilerinin dahil oldugu tiim alanlar1 kapsamaktadir.
Her yil sonunda faaliyet raporlart olusturulup birimler ile paylasilmaktadir. Her yil sonunda diizenli
olarak akademik ve idari ¢alisanlar ile 6grencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Her
yar1 y1l sonunda ders degerlendirme anketleri uygulanmaktadir. Ogrenci temsilcilerimizle her dénem iki
defa Danismanlar Kurulu toplantis1 yapilmakta, 6grencilerin temsilci diizeyinde kalite siireclerine aktif
olarak dahil olmalar1 saglanmaktadir. B&liimiimiiz binasinda bulunan Dilek-Oneri Kutular1 diizenli
araliklara degerlendirilmektedir. Kutular ayda iki kez kontrol edilmekte herhangi bir basvuru olmasi
halinde tutanakla kayit altina alinmakta ve ilgili birime iletilmektedir. Yapilan bildirimler, Birim
Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Siire¢/Faaliyet Planina eklenmektedir.
Ayrica bolimiimiizde akademik ve idari personelinin tespit ettigi uygunsuzluklar1 gidermek igin

“Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu™ kullanilmaktadir.
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I¢ paydaslarm karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi, Bliimiimiizde, Akademik Kurullar,
Ogrenci Temsilcisi Toplantilar, Danismanlar Kurulu Toplantis1, Birim Kalite Komisyonu toplantilaria
katilmalarn ile saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi icerisinde ise i¢ paydaslar dilek-6neri, diizeltici
faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi {izerinden karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilmaktadirlar.

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullary)

» Boliim Bagkanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullart)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Dig Iliskiler Koordinatorligii

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

> Idari Birimler

2.3.3 Birim/Boliim dis paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katihmini nasil,
hangi ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir?(KIDBIS Baslik No: 2.3.5)

Di1s paydaglarin boliimiimiizde karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini saglamak
amactyla cesitli siiregler yiiritiilmektedir. Bolimiimiizde kararlar ve uygulamalar konusunda dig
paydaslar {iniversitemizin Basin ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii tarafindan yonetilen iletisim
kanallar1 (ana web sayfasi duyuru ve haberler boliimii, birim web sayfalari, e-posta vb.), resmi
yazigsmalar, raporlar ve periyodik toplantilar araciliiyla bilgilendirilmektedir.

Kurumda dis paydaslarin goriis ve oOnerilerini almak {izere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalar ile yilda iki kez toplanarak program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlari, Mezun
Izleme Komisyonlar1 ve dis paydas toplantilari araciligiyla yapilmasi planlanmaktadar.

Topluma yonelik egitimlerde Egitim Degerlendirme Formu aracilifiyla da dis paydas
degerlendirmeleri yapilmasi planlanmaktadir.

Boliimiimiize 6grenci alimi yeni yapildigindan, mezunlar giinii, mezun anketleri, birim mezun
dernekleri vb. yapilamamistir. Mezun Izleme Komitesi kurulmus ve siirecin izlenmesinde aktif rol

alacaktir.

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullary)

» Boliim Baskanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

> Dus Iliskiler Koordinatorligii

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

> Idari Birimler
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2.3.4 Birimde/Béliimde mezunlarla iliskiler nasil yonetilmekte ve mezunlardan elde edilen geri
bildirimler tiim siireclerde nasil kullanilmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.9)

Bolimiimiiziin heniiz mezun 6grencisi olmadigindan, mezunlar giinii, mezun anketleri, birim mezun
dernekleri vb. yapilamamistir. Mezun Izleme Komitesi kurulmus ve siirecin izlenmesinde aktif rol

alacaktir.

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullart)

» Boliim Bagkanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullart)

2.3 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kamtlar:
Kurumsal Belgeler
o Tamumli i¢ ve dis paydas listesi
Paydaslarin sikayet/Gneri/memnuniyetlerini iletebilmeleri i¢in olusturulmus mekanizmalar
I¢ ve dis paydagslarin karar alma siireclerine katilimim gosterenuygulamalar
Mezun izleme sistemi
Danisma kurullarimin kalite giivence sistemindeki rolii,katilimi

lIyilestirme Kanitlart
o [¢ ve dis paydaslarn iyilestirme siire¢lerine katilimini gésterenuygulamalar
o Mezun izleme sisteminin kalite giivence sistemine katkisini gosterenuygulamalar

3.EGITIM -OGRETIM

Bu baglik altinda, Kurumun/Birimin/Boliimiin egitim-6gretim siirecinin degerlendirilmesinin
yapilmasi beklenmektedir. Egitim-6gretim, kurumun/birimin/bSliimiin siirekli gelisim odagi ile
hedeflerinin ve bu hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, egitim-6gretim
faaliyetlerinin gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve
ulasilan sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig bir siire¢ olarak ele
almmalidir.

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

3.1.1 Birimde/Boliimde egitim-6gretim programlar1 nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin
siirekliligi nasil giivence altina ahnmistir? (KIDBIS Baslik No: 3.1.1)
Boliimiimiizde egitim o6gretim programlar1 yasal diizenlemeler basta olmak iizere, Kalite
Yonetim Sistemi kapsaminda tasarlanan “On Lisans — Lisans Egitim Ogretim Siireci”,
“Lisansiistii Egitim Ogretim Siireci” ne, Egitim Komisyonu ve Bologna Esgiidiim Komisyonu
calisma esaslarina gore tasarlanmakta ve siirekliligi glivence altina alinmaktadir.
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3.1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hapgi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar
program tasarimlarina nasil yansitilmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.1.2)

Programlarin tasariminda dis ve i¢ paydaslarin goriisleri toplantilarla belirlenmekte ve Boliim Kurul
Kararlar ile glivence altina alinmaktadir.

3.1.3 Egitim-ogretimin her seviyesinde ogrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta midir? (KIDBIS Bashk No: 3.1.4)

Boliimiimiizde miifredatimizda yer alan dersler kapsaminda arastirma projeleri, seminer vb.
seklinde O6grencilere arastirma yetkinligi kazandirilmaya c¢alisiimaktadir. Yiiksek lisans tez
asamasinda olan Ogrencilerin yaptiklar caligmalar BAP birimi
tarafindan desteklenmektedir. Bunun yaninda lisansiistii 6grencilerin tez danigsmanlarinin
yuriittiigii ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluglar tarafindan desteklenen projelerde de
calisarak aragtirma yetkinligi kazanabilmektedirler.

3.1.4 Her seviyede 6gretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarmn  egitim amaclar1 ve kazammlarmmn kurum icinde/disinda  hangi
ortamlarda/aracglarla paylasilmaktadir? (KIDBIS Bashk No: 3.1.5)

Boliimiimiizde egitim amaglar1 ve kazanimlar1 Mersin Universitesi Bilgi Paketi sayfasinda kamuoyuna agik bir
sekilde ilan edilmektedir.

3.1.5 Program yeterliliklerinin Tl'.irkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile
uyumu nasil saglanmmstir? (KIDBIS Baslik No: 3.1.6)

Programimizin Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu Ebelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programlari (EUCEP) g6z Oniine alinarak yapilmistir. Bilgi paketi icerisinde her dersin
o0grenim ¢iktilar1 program ¢iktilari ile eslestirilmis olup, bu ¢iktilar da Yiiksekogretim Kurulu tarafindan

hazirlanan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt Alanlari
Yeterlilikleri ile iligkilendirilmistir.

3.1 bashig altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:

Kurumsal Belgeler

e Programlarm amaclari ve 6grenme ¢iktilarmmin TYYC ile iliskisi

e Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildigi web sayfalar

e Program ¢iktilart ve ders kazanmimlarinin iliskilendirilmesi

e Program tasarimi, onayr ve giincellemesinde kullanilan tammly siiregler (yonetmelik,
yénerge, siire¢ tanmimi, rehber, kilavuz vb.)

Her seviyedeki programda ogrenci igyiikii kredilerinin tanimlanmis olmast

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler igin
tanimlanmasi

o Program kazammlart (jenerik-alana ozgii olmayan yetkinlikler de dahil) ve kazandirmak tizere
kullanilan ders ici/dist etkinlikleri

e Program tasarumina her seviyede paydas katilimi
o Uygulamali egitimler, hareketlilik programlar: gibi rutin dist uygulamalarin kredilendirilmesi
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lIyilestirme Kanitlart
o Paydays katilimwyla ve goriislerinden hareketle gelistirilen programlar
o Paydays katilimwyla ve géoriislerinden hareketle programlarda yapilan iyilestirmeler

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Bu él¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

3.2.1 Programlarin gozden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.2.1)
Katilinan bilimsel kongreler, seminerler, toplantilar ve web taramalari dogrultusunda belirlenen Oneriler ile
EUCEP giincellemeleri dogrultusunda yapilmaktadir.

3.2.2 Program giincelleme calismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin
nasil alindigim agiklayan tanimh bir siireci var midir? (KIDBIS Baslik No: 3.2.2)
Paydas katkisinin nasil alindigini acgiklayan tanimli ayrica bir siireg bulunmamakla birlikte dis
paydaslarin program giincelleme c¢aligmalarina katilimlar1 boliim toplantilar1 ve danismanlar kurulunun
onerileri dikkate alinarak “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu™ tarafindan yapilmaktadir.

3.2.3 Kurumda/Birimde/Boliimde, program egitim amaclarina ve o0grenme kazamimlarina
ulasildi@ini giivence altina alan mekanizmalar nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 3.2.3)

Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) iizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile giivence altina alinmaktadir.

3.2.4 Program egitim amaclarma ve 6grenme kazammlarma ulaslamadigi durumlarda
iyilestirme calismalari nasil gerceklestirilmektedir? (KIDBIS Bashk No: 3.2.5)

Program ¢iktilarina ulasilamamasi durumunda iyilestirme g¢alismalari, yapilan iyilestirmeler
ve degisiklikler konusunda ilgili paydaslarin bilgilendirilmesi yapilarak bdliimiimiiz
komisyonlarinda goriisiilerek yeniden iyilestirme planlamasi yapilmaktadir.

3.2.5 Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir? (KIDBIS Bashk No: 3.2.7)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar / Miidiirliikler (Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Konservatuvar ve Meslek
Yiiksekokullary)
Akreditasyon konusunda destek alinabilecek kurum kurulus bulunamadigi i¢in bu konuda
calisma baslatilmamustir.
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3.2 bashg altnda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

o Egitim-Ogretim siireclerinin yillik 6z degerlendirme raporlart (egitim-Ogretim amaclari-
hedefleri agisindan ders ve program 6grenim kazanimlarinin degerlendirilmesi)

o Programlarm yillik 6z degerlendirme raporlart (program kazammlar:t agisindan
degerlendirme)

e Program ve ders ogrenme kazammlarma ulasilip ulasiimadigini izleyen mekanizmalar (bilgi
yonetim sistemi)

o Kurumun misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda programlarint giincellemek iizere kurdugu
mekanizma O6rnekleri (yillik izleme takvimi, program c¢iktilarina ulasma diizeyinin senato
giindemine alinmasi, program basar diizeylerinin izlenmesi)

o Programlar ve derslerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan mekanizmalarin
(belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi ve 6rnekleri

lIyilestirme Kanitlart
o Programlarmn yulik 6z degerlendirmelerinden hareketle yapilan iyilestirmeler

o Yapilan iyilestirmeler ve degisiklikler konusunda tim paydaslarin bilgilendirildigi
uygulamalar

o Kurumun program izleme ve giincelleme c¢alismalarimin toplumsal katkisini gosteren kanitlar
(istihdam verileri vb.)

o Programin egitim amaclarina ulasyp ulasmadigini, mezunlarmin ve is diinyasimin goriislerini
icerecek sekilde gosteren kanitlar

o Akreditasyon ¢alismalarimin tesvik edildigine iliskin taniml stiregler, uygulamalar

e Varsa Ingilizce hazirlik okullarinda/programlarinda yapilan degerlendirme ve iyilestirme
calismalart

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

3.3.1 Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi nedir?
(KIDBIS Baslhk No: 3.3.2)

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda uygulanan politika bulunmamakla
birlikte, uygulamali derslerimiz 6grenci merkezli olarak yiiriitiilmektedir. Boliimiimiiziin tim
Ogretim elemanlar1 Hizmet i¢i egitim kapsaminda da Egitim Fakiiltesi Egitim Bilimleri Bolimii
tarafindan ytirtitiilen Egiticilerin Egitimi programindan faydalanmistir.

3.3.2 Birimde/Boliimde 6grenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.3.3)
Boliimiimiizde tiim Ogretim elemanlart Hizmet i¢i egitim kapsaminda da Egitim Fakiiltesi
Egitim Bilimleri Boliimii tarafindan yiiriitiilen Egiticilerin Egitimi programma katilarak
yetkinliklerinin gelistirilmesi saglanmaktadir.

3.3.3 Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayah kredi degerleri nasil belirlenmistir?
(KIDBIS Baslhik No: 3.3.4)
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Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Boliim Baskanliklar: (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)

Universitemizde AKTS belirlenmesi Bologna siireci igerisinde pek c¢ok uluslararasi kurulus
ve iye tilkelerin belirledigi ortak bildiriler hedef alinarak diizenlenmistir. Bu baglamda 25 saat is
yiki 1 AKTS’ye wuygun olmak kosulu ile On lisans programlarinda 120, lisans
programlarinda ise 240 AKTS derece ve unvan alabilmek amaciyla 6n kosulu olusturmustur.
Her donem toplam 30 AKTS tamamlamak kosulu ile ytiksek lisans programlar1 120 AKTS mezuniyet
kosulu olacak sekilde diizenlenmistir. Her derse ait
AKTS-is yiikii hesab1 14 haftalik ders saati, ders dis1 tim etkinliler ve 6lgme degerlendirme
etkinlik siirelerini kapsamaktadir. On lisans, lisans ve lisansiistii tiim programlarin zorunlu ve
secmeli dersleri yan1 sira seminer, uzmanlik alan dersleri ve staj gibi etkinliklerin de AKTS’leri ayr1
ayr1 belirlenmistir.

3.3.4 Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi (AKTS) uluslararasi hareketlilik
programlarinda nasil kullanilmakta ve uyum nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 3.3.4)

Ogrenci is yiikii esasli kredi transfer sistemi uluslararas1 hareketlilik programlar
Erasmus koordinatérii ve Dis lliskiler Koordinatorliigii ile isbirligi icinde yapilmasi
planlanmakla birlikte bu programlara katilan 6grencimiz heniiz bulunmamaktadir.

3.3.5. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tammma firsati veren secmeli
dersler bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere nasil yonlendirilmektedir?
(KIDBIS Baslik No: 3.3.8)

Bolim 6grencilerimiz programimizda bulunan ve tiniversite genelinde uygulanan OSD kapsamindaki
se¢meli derslerden ders se¢imini danigsman onerisi ve kendi tercihleri dogrultusunda yapmaktadir.

3.3.6 Birimde/Boliimde 68renci damismanlik sistemi uygulamalar: ne sekilde yiiriitiilmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne
yapilmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.3.10)

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi’nin 25. maddesi uyarinca
Universiteye yeni kayit yaptiran dgrencilere kayit doneminden &nce boliim baskanliklarinca
ilgili bolimin &gretim elemanlar1 arasindan danisman gorevlendirilmektedir. Danigman olarak
gorevlendirilen ogretim elemani damismanlhik kapsamindaki gorevlerini Mersin Universitesi
Akademik Danisman Yonergesi dogrultusunda yerine getirmektedir. Danigmanlik hizmetlerinin
etkinligi memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile de Olclilmesi ve izlenmesi
planlanmaktadir.

3.3.7 Ogrencinin basarisim 6lcme ve degerlendirmede (BDY) kullamilan tamimh siirecler
nelerdir ve bu siireclerin 6grencilere nasil duyurulmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.3.11)

Ogrencinin basarisi1 dlgme ve degerlendirmede (BODY) tanimli siirecler ve uygulamalar
ders bilgi paketleriyle ve Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi iizerinden ilan edilmektedir.
Ders Bilgi paketlerinde, Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemi (BODY) hedeflenen ders
ogrenme ciktilarina ulasildigini 6lgebilecek sekilde tasarlanmistir.
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3.3.8 Yirmi birinci yiizy1l yetkinlikleri program kazanimlarma yansitilmakta midir?

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Boliim Baskanliklar (Fakiilte, Yiiksekokul, Konservatuvar, Meslek Yiiksekokullari)
Evet
Linkler eklenecek

3.3 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlari igcin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler
o Kurumun ilan edilmig egitim politikasinda ogrenci merkezli egitime yer vermis olmasi
e Ogrenci basarisim 6lgme ve degerlendirmede kullamilan tammli siirecler (yonetmelik,
yénerge, siire¢ tamimi, rehber, kilavuz vb.)
e Ogrencinin devamsizhgi veya sinava girmeyi engelleyen haklh ve gecerli nedenlerin
olugmasit durumunu kapsayan agik diizenlemeler
o Mezuniyet kosullarina dair diizenlemeler
o Ogrenci danismanlik sisteminde kullanilan tamml siirecler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi,
rehber, kilavuz vb.)
o Uygulamali egitimlerde (staj, mesleki uygulama vb.) ve hareketlilik programlarinda
kullamilan tamml siiregler (vonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

lyilestirme Kanitlart

o Ogrenci merkezli egitim uygulamalar

e Ogrenci geri bildirimlerini iceren is yiikii anketleri

o Ogretim elemanlarinin 6grenci merkezli egitim konusundaki yetkinligi (6grenme-égretme ve ol¢me
degerlendirme yontemleri)

o Egiticilerin egitimi program iceriginde égrenci merkezli 6grenme-ogretme yaklasimina iligkin
uygulamalar

o Ogrenci is yiikii kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve projeler gibi
uygulamalarda kullanildigini gosteren kanitlar

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

3.4.1 Merkezi yerlestirmeyle gelen o6grenci gruplar1 disinda kalan 6grenci (yatay gecis, cift
anadal, yan dal, yabanci 6grenci smavi vb.) kabullerinde uyguladigi acik ve tutarh
kriterler nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 3.4.1)

Boliimiimiiz lisans programina kabul kosullar1 Tiirk ogrenciler icin
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sonucuna
gore kabul edilmektedir. Lisansiistii egitim i¢in Ana Bilim Dallarina 6grenci kabulleri, Ana
Bilim Dali Baskanliklarinin belirledikleri ve Miilakat Jiirisi olarak gorevlendirilen 6gretim
iyeleri tarafindan yapilmaktadir. Yabanci uyruklu ogrenciler, programa {iniversiteye
yaptiklar1 direk bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda kabul edilir. Yatay gecis
kabullerinde Mersin
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Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar gergevesinde
yuriitiilmektedir.

3.4.2 Kurumda, onceki formal 6grenmelerin taminmasi icin uygulanan tanmmh siirecler
nelerdir? (KIDBIS Baslhk No: 3.4.2)
Yiiksekokulumuzda 6nceki formal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimli siiregler bulunmamaktadir.

3.4.3 Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tamimh siirecler
(yonerge, senato karari vb.) bulunmakta midwr? (KIDBIS Bagshk No: 3.4.3)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Ogrenci Isleri Daire Baskanligi

3.4 bashig1 altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

o Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplart disinda kalan yatay gegis, yabanct uyruklu égrenci
sinavt (YOS), ¢ift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler)

o Onceki formal, non-formal ve informal égrenmelerin tamnmasina iliskin tamml siiregler
(yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

lyilestirme Kanitlart

o Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek iizere tammli siiregler ve mevcut
uygulamalar

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

Boliimiimiiziin akademik kadrolar agsagida belirtilmistir.

Bolim Adi Akademik Unvan Sayis1
Dog. Dr. 2
Dr. Ogr. Uyesi 1
Ogr. Gor.Dr. 2
Ogr. Gér. -
Ars. Gor. Dr. 1

3.5.1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve ogretim becerilerini
iyilestirmek i¢in saglanan imkéanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin
katilim nasil giivence altina ahnmaktadir? (KIDBIS Bashk No: 3.5.1)

Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in 6gretim elemanlar1 kendi
imkanlar1 ile kongre sempozyum vb. katilmaktadir.
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Tim Ogretim elemanlarimiz 68retim becerilerini iyilestirmek ic¢in rektorliigiin diizenlemis
oldugu “Egiticilerin Egitimi Programi’na katilmistir. Katilim belgeleri BEDS’e eklenmekte
ve yiiksekokulumuz personel isleri birimine teslim edilmektedir.

3.5.2 Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
6rt.1'i§m.esi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahinmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 3.5.2)

Ogretim elemanlarinin ders gérevlendirmesi; éncelikli olarak doktora tezi, doktora, dogentlik, yiiksek lisans tezi,
yiiksek lisans egitim-6gretim alanma goére ve bir onceki yil vermis oldugu dersler de dikkate alinarak
yapilmaktadir.

3.5.3 Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi
ile uyumlu olarak tasarimi ve uygulanmasi (KIDBIS Bashk No: 3.5.3)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Personel Daire Baskanlig
» Strateji Geligtirme Daire Baskanligi

3.5.4 Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde taniml
kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 3.5.4)

Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli bir kural bulunmamakta
ve ilan edilmemektedir. Boliimiimiizde birim i¢i ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun uzmanlik
alam 6n planda tutulmakta olup, birim dig1 gérevlendirme taleplerimizde de s6z konusu durum gegerlidir. Ilgili
birimden yazili gérevlendirme talebi yapilmaktadir.

3.5 bashig1 altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler
o Egitim kadrosunun egitim-ogretim performansint izlemek tizere gecerli olan tamml siiregler (atama-
yiikseltme kriterleri, yonetmelik, yonerge, stire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

lyilestirme Kanitlart
o Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tamima ve ddiillendirmek iizere yapilan

uygulamalar
o [Egiticilerin egitimi uygulamalarina iligkin kanmitlar (kapsamu, verilis yontemi, katilim bilgileri

vb.)

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler

Bu él¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

3.6.1 6grencilerin kullammmina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 3.6.1)

Bu degerlendirme bashgina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Yapu Isleri ve Teknik Daire Baskanligi
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» Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

3.6.2 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir? (KIDBIS Baslik No: 3.6.2)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
» Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

3.6.3 Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanhk hizmetleri nelerdir? Kurumda
o0gretim elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir? (KIDBIS
Baslik No: 3.6.3)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

3.6.4 Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararas1 6grenciler gibi)
icin mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 3.6.4)

Okulumuz hizmet binasi engelli 6grencilerin kullanimi i¢in uygun olmamakla birlikte, bdliimlerimizin kayit
kosullar1 geregi engelli 6grencimiz bulunmamaktadir.

Universitemizde Uluslararas1 Ogrenci Ofisi ve Engelsiz Yasam Birimi kanaliyla 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilere destek saglanmaktadir.

3.6.5 Yillik Biitcenin 6grenim kaynaklar1 ve o6grencilere sunulan destekler acgisindan %
dagilimina ait karar mekanizmalari nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 3.6.6)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

» Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

> Idari ve Mali Isler Daire Baskanhig

3.6 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlari igin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

e Ogrenci Topluluklar: olusturma, onaylama, izleme ve degerlendirme sistemi

e Biitcede 6grencilere yonelik hizmet giderlerinin dagilimi

e Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglari (anketler vb.)

lyilestirme Kanitlart

20



o Ozel yaklasim gerektiren d&grencilerle ilgili uygulamalar (temsil edilmesi, engelsiz
tiniversite uygulamalari vb.)

e Ogrenci Topluluklarimn yil icerisindeki faaliyetlerinin degerlendirilmesi

o Vil icerisinde ogrencilere yonelik yillik sportif, kiiltiirel, sosyal faaliyetlerin listesi (tiirii, konusu,
katilimct sayisi vb. bilgilerle)

o Ogrencilere sunulan hizmetlerle ilgili 6grenci geri bildirim araglart (anketler vb.) sonuglari

4, ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Bu baglik altinda Kurumun/Birimin/Béliimiin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmast
beklenmektedir. Arastirma siireci Kurumun/Birimin/Boliimiin siirekli gelisim odagi ile hedeflerinin
ve bu hedeflerin kimler tarafindan gerceklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin
gergeklestirildigi, hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve wulasilan
sonuglarin kontrol edilerek ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildigi bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

4.1 Kurumun/Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.
4.1.1
Kurumunarastirmastratejisivehedefleriilebunlardogrultusundaizledigiarastirmapolitikasi
bulunmakta midir? (KiDBIS Bashk No: 4.1.1)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
»  Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
4.1.2 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-ogretim siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 4.1.2)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)
» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklart)
» Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
»  Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Ebelik Boliimii Ogretim Elemanlarinin danmigmanligi dogrultusunda, lisans ve yiiksek lisans ile
tezler/aragtirmalar  ylritiilmektedir. ~ Arastirma-gelistirme ve  egitim-Ogretim  siireglerinin
yiiriitiilmesinde Yiiksekdgretim Kurumu’nun, Mersin Universitesi’nin ilgili mevzuatlar1 ve EUCEP
yol gosterici olmaktadir.

4.1.3 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin
biitiinlestirildigi alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 4.1.3)
Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)
» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklart)
» Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
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Ebelik Boliimii stratejik hedeflerimiz dogrultusunda egitim o6gretim faaliyetleri kapsaminda
topluma yonelik saglik egitimleri, taramalar, damismanlik hizmetleri yapilmaktadir. Ebelik
Boliimiinde arastirmalar, toplumsal kalkinma ve gereksinimler gz Oniinde bulundurularak
yapilmaktadir. Arastirma-gelistirme ve toplumsal katki siireglerinin yiiriitiilmesinde toplumsal
gelisme hedefli {ilke politikalar1 yol gdsterici olmaktadir.

4.1.4 Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun/birimin/b6éliimiin
arastirma-gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 4.1.4)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)
» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklart)
» Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
»  Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Bolgesel/ulusal kalkinma ajanslarinin belirledigi ulusal kalkinma hedefleri ve yeni bolgesel
politikalar, Ebelik Bolimii’niin arastirma-gelistirme stratejilerinin olusturulmasinda 6nemli rol
almaktadir.

4.1.5 Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-Kkiiltiirel yapiya katkis1 nasil tesvik
edilmektedir ve sonuclari nasil 6l¢iilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.1.5)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)

» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklar)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Ebelik Bolimii 6gretim elemanlar1 arastirmalarinda toplumun sosyo-ekonomik ve sosyo-
kiiltiirel yapiya katki saglamayr mesleki ve etik bir deger olarak benimsemektedirler. Ogretim
elemanlariin arastirmalarina, ulusal ya da bolgesel kongre, kurum ya da kuruluslarca verilen 6diil ve
tesekkiir belgeleri hem tesvik edici rol oynamakta hem de sonuglar1 konusunda 6nemli bir kazanim
olmaktadir.

4.1 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlari igin beklenen kamitlar:

Kurumsal Belgeler

o Kurumun arastirma-gelistirme politikasi ve stratejikamaglar
Universitenin/Birimin/Boliimiin onceliklialanlar:

Arastirma-Gelistirme stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapidakiyeri

Toplumsal katkiya yonelik performans gostergeleri (verel/bélgesel/ulusal varsauluslararast)
Arastirma-Gelistirme tesvik ve desteksistemi

lyilestirme Kanitlart

o Kurumun aragtirma-gelistirme politikasini ve stratejik amaglarim uyguladiginadair
uygulamalar/kanitlar

o Lisans ve lisansiistii egitim-ogretim faaliyetlerinde arastirma politikasimin uygulandigina dair
kanitlar
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o Toplumsal katkr siireglerinde iyilestirme ¢alismalarimin sonuglarini gosteren veriler(or.

demografik veriler, isgiiciipiyasast)
o Ogrencilerin arastirma faaliyetlerine aktif katilimini gésteren kanitlar

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklar

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

4.2.1 Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve
kullanmayontemleri nelerdir? (KIDBIS Bagslik No: 4.2.1)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii
»  Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi

4.2.2 Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Bu
katilmin siirekliligi nasil giivence altina ahinmaktadir? (KIDBIS Bashk No: 4.2.2)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)

» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklar)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

Mersin Universitesi Ebelik Boliimii 6gretim elemanlari, Mersin Universitesi Projeler ve
Aragtirmalar Koordinatorliigii yardimiyla proje fikri olusturulmakta, proje yazma ve projeyi yiiriitme
konularinda danigsmanlik ve destek almaktadir. Ebelik Boliimii paydaslar ile iletisime gegilmekte ve
proje teklifleri i¢in paydaslarin katilimi saglanmaktadir. Paydaslarin katilimimin siirekliligi, Ebelik

Boliimii’'nde tamamlanmis ve proje kapatma kosullarini karsilamig ¢alismalarin referans gosterilmesi
ile saglanmaktadir.

4.2.3 Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarim izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu
sonuclari nasil kullanmaktadir? (KIDBIS Baslhik No: 4.2.3)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)

» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklar)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Ebelik Boliimii arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglari PBS’ne islenmek {izere yilda en az iki
kere akademik personelden yapmis olduklar1 yayinlarla ilgili bilgi istenerek degerlendirilmektedir.
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4.2.4

Arastirma calismalar: icin ii.nive.rsite dis1 fonlamalarin miktarim arttirmaya yonelik
izlenen stratejileri nelerdir? (KIDBIS Baslhik No: 4.2.4)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)

» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklart)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorligii

Ebelik Boliimii akademik personelinin Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigli ve Teknoloji

Transfer Ofisi Koordinatorliigi'niin diizenledigi bilgilendirme toplantilart ve proje yazma
egitimlerine katilmasi ile kurum dis1 fonlarin kullanilmasi saglanmaktadir.

4.2.5 Kurumun dis kaynaklardan sagladig: destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.)

stratejik hedeflerine ne oranda katki saglamaktadlr?(KiDBiS Baslhik No: 4.2.6)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:

» Genel Sekreterlik
» Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

> Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatérliigii

4.2 bashgi altinda yer alan degerlendirme alanlari igcin beklenen kamitlar:
Kurumsal Belgeler

Arastirma-Gelistirme altyapisi (laboratuvarlari, merkezleri vb.)bilgileri

Arastirma-Gelistirme biitgesi (gelirleri, dis kaynaklari, oncelik alanlarina goredagilim,
birimlere géredagilimi)

Arastirma-Gelistirmede kurumsal yetkinlik alanlart (sahip olunan uzmanliklar, projealanlari, patent
alanlar,,vb.)

Arastirma-Gelistirmede paydaslarla yapilan isbirlikleri (fuar, kariyer giinleri, projelervb.)

Iyilestirme Kanitlart

Kuruma son ii¢ yilda yapilan dis fon aktarimina aitdegisimler
Kurum dist fonlart kullanmalart icin arastirmacilar: tesvik etmek iizere yiiriitiilenfaaliyetler

Kurum, arastrma ve gelistirme faaliyetleri icin fiziki altyapt ve mali kaynaklardayaptigi
iyilestirmeler

4.3 Kurumun/Birimin Arastirma Kadrosu

Bu él¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler

kanitlarla desteklenmelidir.

4.3.1

Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tamimh

siirecler nelerdir?(KIDBIS Bashk No: 4.3.1)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Personel Daire Baskanlig

4.3.2 Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi

yontemlerle olciilmektedir? (KIDBIS Bashik No: 4.3.2)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Personel Daire Baskanlig

24



» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)

Mersin Universitesi, arastirma personelinin ise alim ve atamalarinda YOK’iin “Yiikseltilme ve
Atanma Ydnetmeligi” ve “Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri” dikkate
almaktadir. Arastirma kadrosunun yetkinliginin Olclilmesi ve degerlendirilmesi, yOnetmelikte
belirtilen olgiitlere gore yapilmaktadir. Ayrica, birimlerin belirledigi 6n kosullar dikkate alinmaktadir.

4.3.3 Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar
ve destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkénlarin yeterliligi ve etkililigi nasil
olciilmekte ve sonuclari nasil degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslhk No: 4.3.3)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
> lleri Teknoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEITAM)
»  Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Ebelik Boliimii’nde arastirma kadrosunun arastirmalarini desteklemek i¢in {iniversite tarafindan
hazirlanan egitimlere katilim, yapilan duyurularla desteklenmektedir. Arastirmacilar yaptiklari
bilimsel ¢aligmalarini ulusal ve uluslararasi kongrelerde sunmak iizere BEKAP (Bilimsel Etkinliklere
Katilim Destegi) tarafindan desteklenmektedir. Arastirma kadrosu TTO Koordinatorliigii araciligryla
projeler ve proje hazirlama konusundaki egitimlerine katilmaktadir. Ayrica {iniversitemizde TTO
biinyesinde kurulan Akademik Metin Dil Destek Birimi’nden (DILDB) isteyen arastirmacilar
yararlanabilmektedir.

4.3 bashgi altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

o Kurumun AR-GE hedefleri ile Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atanma él¢iitleriiliskisi

o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini izlemek tizere gegerli olan tammh
stiregler (yonetmelik, yonerge, siire¢ tanimi, rehber, kilavuz vb.)

lIyilestirme Kanitlart
o Akademik personelin arastirma-gelistirme performansini takdir-tanima ve odiillendirmek iizere
yapilanuygulamalar

° Akademik personelin aragtirma-geligtirme yetkinligini gelistirmek iizere yapilan egitimler (programi,
verilis yontemi, katilim bilgileri vb.)

4.4 Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Bu él¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

4.4.1 Kurumun/Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
olciilmekte ve degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.4.1)

Bu degerlendirme basligina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklart)

» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii

» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
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» Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Boliimiin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performans: performans
izleme ve degerlendirme sistemi ile O0lgme, izleme ve degerlendirme yapilabilmektedir. PBS’ne
islenmek iizere yilda en az iki kere akademik personelden yapmis olduklar1 yaymlarla ilgili bilgi
istenmektedir.

4.4.2 Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir? (KIDBIS Baslhk No: 4.4.2)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
»  Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
4.4.3 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclarinin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasimi hangi ortamlarda yapilmaktadir?(KIDBIS Baslik No: 4.4.3)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklari)
» Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
» Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii
> lleri Teknoloji Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (MEITAM)
»  Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi (BAP)

Boliimiimiiz, topluma kars1 sorumlulugunun geregi olarak, egitim-0gretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde faaliyetlerinin tiimiiyle ilgili gilincel verileri kamuoyuyla
fbs.mersin.edu.tr web sayfasi araciliiyla paylasmaktadir.

4.4 Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkis1 nasil 6lciilmektedir? Bu katkilarin
yeterliligi nasil degerlendirilmektedir?(KIDBIS Baslik No: 4.4.4)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanligt
» Boliimler (Anabilim/Anasanat Dali Baskanliklart)
» Arastirma ve Uygulama Merkezleri
» Projeler ve Arastirmalar Koordinatorliigii
> Teknoloji Transfer Ofisi Koordinatorliigii

Kabul edilmis proje tekliflerinin dogrudan veya dolayli yararlanicilar1 ile proje ekonomik
ciktilarinin  yerel/ulusal/uluslararas1 katkilariyla Olciilmekte olup ilgili kayitlar Projeler ve
Arastirmalar Koordinatorliigii aracilig ile izlenmektedir.

4.4 bashgi altinda yer alan degerlendirme alanlari igcin beklenen kamitlar:

Kurumsal Belgeler

o Kurumun arastirma-gelistirme hedeflerine ulasip ulasmadigini izlemek iizere kullandigi sistem

o Kurumun ve birimlerin aragtirma-gelistirme siirecleri yillik 6zdegerlendirmeraporu

o Merkezlerin ve laboratuvarlarin arastirma-gelistirme faaliyetleri yillik ozdegerlendirme raporu

o Arastirma-Geligtirme faaliyetleri ve projelerle ilgili paydas geri bildirimlerini almak icin kullanilan
mekanizmalarin (belge, dokiiman, anket, form vb.) listesi vedrnekleri

lyilestirme Kanitlart
o Kurumunvebirimlerinarastirma-gelistirmesiire¢leriyillikozdegerlendirmelerindenhareketle
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yapilaniyilegtirmeler

o Arastirma performansinin iyilestirilmesine iligkin kamitlar (altyapi, insan kaynag, fon kaynaklarinin
kullanimu, tiniversite-sanayi igbirligi vb.uygulamalar)

o Kurumun arastirma-gelistirme performansint izlemek tizere kullandigi kanitlar (Ranking sistemleri-
OS, TimesHigherEducationURAP, GirisimciveYenilik¢iUniversiteEndeksivb. gostergeler)

5. YONETIMSISTEMIi

Bu bashk altinda kurumun/birimin/boliimiin  yonetisim/organizasyonel siiregleri  ve
faaliyetlerinin neler oldugunun anlatilmast ve buna iliskin degerlendirmenin yapilmasi
beklenmektedir.

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.1 Kurumun egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetim ve
idari birimlerininyapilanmasmasildir?(KIDBIS Baslk No: 5.1.1)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Genel Sekreterlik
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

5.1.2i¢ kontrol eylem plami hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarmin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiilmektedir?(KIDBIS Bashk No: 5.1.2)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

5.1 bashgi alanda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:

Kurumsal Belgeler

o Kurumun yénetim ve idari alanlarla ilgili politikasi ve stratejikhedefleri

Yonetsel ve idari yapilanmasemasi

I¢ kontrol eylem plaminin izlenmesi veyonetimi

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gésteren kanitlar
Kurumun yoneticilerinin liderlik ozelliklerini ve yetkinliklerini ol¢mek, izlemekve
gelistirilmek icin kullandigryontemler

o Siire¢ yonetimi el kitab: (siire¢ tanimlart veakislari)

lyilestirme Kanitlart
o Kurumun yonetim ve idari alanlarla ilgili politikasimi ve stratejik amaclarimuyguladigina
dairuygulamalar/kanitlar

5.2 Kaynaklarin Yonetimi
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Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

5.2.1 insan  Kkaynaklarimn  yonetimi nasil ve ne kadar etkin  olarak
gerceklestirilmektedir?(KIDBIS Baslhk No: 5.2.1)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Personel Daire Baskanligi

5.2.2 Ise alinan/atanan personelin (alindig alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasi
nasil giivence altina ahmnmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 5.2.2)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Personel Daire Baskanligi

» Dekanliklar ve Miidiirliikler (Fakiilteler, Yiiksekokullar, Konservatuvar)
» Arastirma ve Uygulama Merkezleri

5.2.3 Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri

_ gorevlerle uyumunu saglamak iizere tanmimh siirecler nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 5.2.3)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Genel Sekreterlik

» Personel Daire Baskanligi

5.2.4 Mali kaynaklarm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
(KIDBIS Baslik No: 5.2.4)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

> Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig
» Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
» Ddéner Sermaye Isletme Miidiirliigii

5.2.5 Tasmmr ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi

nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir?(KIDBIS Baslhik No: 5.2.5)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Idari ve Mali Isler Daire Baskanligt
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5.2 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

e Insan Kaynaklar: politikasi ve hedefleri

Mali kaynaklarinyénetimi

Ise alimlarda idari kadrolarin gerekli yetkinlige sahip oldugunu gosterenkanitlar

Tasimir/tasinmaz kaynaklarin yonetimine dair tamimli siiregler (envanter vb. ¢alismalar, yonergeler)
Idari personelin performanslarinin degerlendirilmesinde kullanilan sistem ve tammlisiirecler

lyilestirme Kanitlart
e [Insan Kaynaklar: politikast ve hedefleri dogrultusunda yapilanuygulamalar
e Idari personelin performans degerlendirilmeleri sonucunda yapilaniyilestirmeler
e Idari personelin mevcut yeterliklerinin beklenen géreviere uyumunun saglanmast ve gelisimine

yonelik hizmet ici egitim uygulamalar: (egitim programimin kapsami, verilis yontemi, katilim
bilgileri vb.)

5.3 BilgiYonetimiSistemi

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

5.3.1 Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig: bilgi yonetimimekanizmalari nelerdir?
(KIDBIS Bashk No: 5.3.1)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
> Bilgi Islem Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Bilgi Islem Daire Baskanlgt

5.3.2 Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi
ve paylasim Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ilenasil desteklenmektedir?
(KIDBIS Bashk No: 5.3.2)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanligt

> Bilgi Islem Arastirma ve Uygulama Merkezi
> Bilgi Islem Daire Baskanlig

5.3.3 Kurumda kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), kalite yonetim siiregleri ilenasil entegre
edilmistir? (KIDBIS Baslik No: 5.3.3)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
> Bilgi Islem Arastrma ve Uygulama Merkezi
» Bilgi Islem Daire Baskanlhigt
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5.3.4 BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen veriler nasil analiz
paydaslarlanasil paylasiimaktadir?

Bu degerlendirme bashgina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
> Bilgi Islem Arastirma ve Uygulama Merkezi
» Bilgi Islem Daire Baskanlgt

5.3.5 Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 5.3.5)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
> Bilgi Islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

> Bilgi Islem Daire Baskanlig:

> Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

edilmekte ve

5.3.6 Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere yapilan

uygulamalar nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 5.3.6)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
> Bilgi Islem Arastirma ve Uygulama Merkezi

> Bilgi Islem Daire Baskanlig:

> Ol¢me ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

5.3 bashig1 altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

o Kurumun bilgi yénetimi konusundakipolitikasi
o Kurumun kullandigi bilgi sistemi, fonksiyonlar: ve destekledigisiiregler
o Kurumsal bilginin (performans gostergeleri, yonetmelikler, yonergeler,

veuygulamalar

Iyilestirme Kanitlart

Yonetsel ve operasyonel faaliyetlere iliskin periyodik analizraporlar
BYS analiz sonuglarinin iyilestirme ¢alismalarinda kullanimina iligkinornekler

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

degerlendirme
raporlarwvb.)eldeedilmesi, kayitedilmesi, giincellenmesivepaylasiimasidatammiisiiregler

Toplanan bilgilerin giivenligi ve giivenirliginin giivence altina alindigini gésteren uygulamalar
Kurumsal hafizanin korunmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmasina iligkinuygulamalar

Bu olgiite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler

kanitlarla desteklenmelidir.

5.4.1 Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskinkriterler
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nelerdir? (KiDBIS Bashk No: 5.4.1)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

> Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:

» Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

» Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

5.4.2 Kurumdisindanalinanbuhizmetlerinuygunluguvekalitesininsaglanmasinavesiirekliliginin
giivence altina ahnmasina yonelikuygulamalar nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 5.4.2)

Bu degerlendirme bashigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Strateji Gelistirme Daire Baskanlig

> Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig:

» Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

» Doner Sermaye Isletme Miidiirliigii

5.4 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

o Tedarik edilen hizmetler ve tedarikcilerinlistesi
o Tedarikgilerin performansini degerlendirmek iizere tanimlisiiregler

lIyilestirme Kanitlart
o Tedarik hizmetlerinden i¢ paydaslarin memnuniyet diizeyini gésterenkanitlar
o lyilestirme uygulamadérnekleri

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

Bu él¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler
kanitlarla desteklenmelidir.

5.5.1 Kurumun topluma Kkarsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme faaliyetlerinide icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri
kamuoyuyla paylasma sekli ve paylasim ortamlari nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 5.5.1)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Biitiin akademik ve idari birimler
Mersin Universitesi web sayfamizda, boliimiimiiz kapsaminda haber ve duyuru olarak paylasiimaktadir.

5.5.2 Kurumun/Birimin hesap verebilirlik ve seffafik konusunda izledigi politikas1 ve
uygulamalari nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 5.5.4)

Bu degerlendirme baslhigina i¢ degerlendirme raporlarinda yer verecek birimler:
» Biitiin akademik ve idari birimler
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Mersin Universitesi Otomasyonlar sisteminde yer alan Akademik Personel Bilgi sistemi (APBS),
Personel Bilgi sistemi (PBS), Faaliyet bilgi sistemi (FBS) ve boliim web sayfamizda paylasiimaktadir.

5.5 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:

Kurumsal Belgeler

o Kurumun kamuoyu ile paylastigi bilgiler ve paylasim kanallar: (iiniversite biiltenleriweb
sayfasivb.)

lyilestirme Kanitlart

o Yéneticilerin (rektor, dekanlar, enstitii miidiirleri, Yiiksekokul/MYO miidiirleri)periyodik olarak
diizenledigi degerlendirme toplantilari, basili yayinlarvb.

o Paydag goriislerinin yonetsel fonksiyonlara yansidigina dairkanitlar

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kurumun/Birimin/Béliimiin giiclii yonleri ile iyilesmeye agik yonlerinin Kalite Giivencesi
Sistemi, Egitim-Ogretim, Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki ve Yonetim Sistemi
basliklar1 altinda 6zet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme
stirecinden ge¢mis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda
belirtilen iyilesmeye agik yonlerin giderilmesi i¢in alinan Onlemler, gergeklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu acgikca
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

Universitemizin belirledigi Stratejik Amaglar’a ydnelik olarak belirlenen bdliimiimiizde “Stratejik
Hedefler’inde iyilestirmeye yonelik ¢aligmalar belirlenmistir. Her bir Stratejik Hedef’in altinda
yer alan ve boliimiimiiz ihtiyaglarina ve iyilestirilmesi gereken yonlerine uygun olarak faaliyetler
belirlenmigstir. Bu faaliyetler belirlenen hedeflere uygun hareket edilip edilmedigini gostermek adina
periyodik olarak gézden gegirilmektedir.
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