TOPLUMSAL KATKI

D.1. 1. Fakiiltemiz Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecinin koordinasyonundan Toplumsal Katki Koordinatorliigi
ile fakiiltemiz tarafindan gorevlendirilen Toplumsal Katki Birim Temsilcisi ortak sorumludur
(Kamit 1). Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi,
yiiriitiilmesi ve raporlanmasina iligkin siirecler hem koordinatorliik hem de birim temsilciligi
tarafindan yonetilmektedir.

Toplumsal katki kapsaminda bir etkinlik gerceklestiren 6gretim tiyesi, etkinligin planlanmasi,
yiiriitilmesi ve raporlanmasina iliskin bilgileri Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan
olusturulan dijital veri tabanina eksiksiz sekilde girmekle yiikiimliidiir. Her 6gretim iiyesi,
fakiiltemize ait “Toplumsal Katki Birim Temsilcisi Gorev Tanimi”nda belirtilen tiim siireglere
uymakla sorumludur (Kamt2).

Fakiiltemizin toplumsal katk1 hedefleri, miimkiin oldugunca Universitemiz Stratejik Plan1 ile
uyumlu bi¢imde belirlenmekte; dzellikle boliim kurullarinda alinan paydas goriisleri, dis paydas
toplantilar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda dnceliklendirilmektedir. Siireg icerisinde
ic ve dis paydaslarin talep ettigi toplumsal katki alanlarma 6ncelik verilerek planlamalar
yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki tiim birimlerin gerceklestirdigi faaliyetler, her yil akademik
donem sonunda Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) icine mutlaka islenmekte;
gerceklestirilen etkinliklere iliskin kanit dosyalari, toplumsal katki yazilimi iizerinden alinarak
ilgili klasorlerde saklanmaktadir. Kullanilan yazilim lizerinde, her toplumsal katki etkinligi i¢in
etkinlik oncesi planlama formu, etkinlik sonrasi rapor, paydas katilimi, memnuniyet oranlart,
yer almaktadir. Bu raporlar, fakiiltemiz Toplumsal Katki Birim Temsilcisi tarafindan diizenli
olarak arsivlenmektedir.

Bir etkinligin “toplumsal katki” olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegi, Mersin
Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan Toplumsal Katki
Bilgilendirme Dokiimani ¢ercevesinde yapilmaktadir. Bu tanimlar, kapsam ve siniflandirma
olciitler1 dogrultusunda fakiiltemizde gerceklestirilen her etkinlik degerlendirilmekte, uygun
bulunanlar sistemde toplumsal katki faaliyeti olarak kayit altina alinmaktadir (Kanit 3)

Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi
1. Veri Toplama Asamasi

Fakiilteye bagli tiim bdliimler, birim diizeyinde yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
bilgileri her donem sonunda TOKA Yazilimi iizerinden girer.

Birim toplumsal katki sorumlulari, etkinlik formlarinin, katilim listelerinin, afislerin ve
fotograflarin eksiksiz bicimde yiliklenmesini saglar.

Gerekli durumlarda, faaliyet sahiplerinden ek belge veya agiklama talep edilir.
2. Veri Dogrulama Asamasi

Birim Toplumsal Katki Temsilcisi, boliimlerden gelen kayitlar1 uygunluk, dogruluk ve kanit
yeterliligi agisindan kontrol eder.

Gerekirse faaliyetlerin Mersin Universitesi bilgilendirme Dokiimani ile uyumuna dair ek
degerlendirme yapilir.

Uygun bulunmayan kayaitlar ilgili boliim sorumlusuna iade edilerek diizeltme istenir.
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3. Veri Raporlama Asamasi
Donem sonunda dogrulanan veriler, Birim Toplumsal Katki Raporu formatinda derlenir.

Rapor; faaliyet tiirti, hedef kitle, paydas, etki diizeyi, katilimc1 sayis1 ve kanit durumunu
icerecek bicimde Ozetlenir.

Nihai rapor, Fakiilte Kalite Komisyonu’nda degerlendirilir ve yillik Birim I¢ Degerlendirme
Raporu (BIDR)’na dahil edilir.

4. Izleme ve Geri Bildirim Asamasi

Universite Toplumsal Katk1 Koordinatorliigii tarafindan génderilen geri bildirimler
dogrultusunda birimlerin iyilestirme onerileri ilgili birim biinyesinde paylasilir.

Birim Toplumsal Katki temsilcisi, bir sonraki donem i¢in veri toplama hatalarini azaltmak ve
kanit yonetimini giiclendirmek amaciyla bilgilendirme toplantisi diizenler (Kamit 4)

Kamt 1. Toplumsal Katki1 Birim Temsilcisi Gorevlendrime
Kanit 2. Toplumsal Katki1 Birim Temsilcisi Gérev Tanimi
Kanit 3: Toplumsal Katki Koordinatorliigli Bilgilendirme Dokiimani

Kanit 4: Toplumsal Katki PUKO dongiisii

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri, biiyiik 6lgiide goniilliiliik esasiyla yiiriitiilmekte
olup, pek cok etkinlikte ek bir biitce gereksinimi bulunmamaktadir. Faaliyetlerin biiyilik bir
kismi; Ogretim elemanlarmin uzmanlik katkisi, 6grencilerin goniillii katilimi ve paydas
kurumlarin destegi ile yiiriitiilmektedir. Bu nedenle fakiiltemizde toplumsal katki faaliyetleri
icin ayr1 bir biitce tahsisi yapilmamakta, ihtiya¢ duyulan durumlarda iiniversitenin genel
biitcesi ve ilgili birim olan Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 (SKS) araciligiyla sinirl
destek saglanmaktadir.

1. Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilacak kaynaklarin belirlenmesi

Toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi sirasinda, boliim tarafindan ihtiya¢ analizi
yapilmakta ve faaliyetin tiirii incelenmektedir. Sarf malzemesi gerektirmeyen veya biitce
ihtiyact olmayan faaliyetlerde yalnizca insan kaynagi ile siireg isletilmektedir.

Ancak bazi faaliyetlerde:

e Arag tahsisi,

e Ulasim destegi,

o Baski/duyuru malzemesi,

o Belirli lojistik ihtiyaglar gerekebilmektedir.
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Bu tiir durumlarda resmi yaziyla SKS Daire Baskanh@indan arac tahsisi talep edilebilmekte
ya da etkinligin niteligi gerektiriyorsa fakiiltemiz tarafindan resmi yaziyla biitce talebinde
bulunulmaktadir.

2. Kaynaklarin birimler arasinda dagitimi ve kullamilan gostergeler

Toplumsal katki faaliyetleri fakiiltemizde genellikle ek biitce gerektirmedigi i¢in birimler
arasinda biitce dagilimi yapilmamaktadir.

Bunun yerine faaliyetlerde kullanilan gostergeler:

o Faaliyet tiirii ve kapsami

o Katilimer sayisi (i¢ paydas, dis paydas, halk)
e Paydas memnuniyeti

o Etkinlik ¢iktilar

e Toplumsal etki diizeyi seklindedir.

Dolayisiyla performans degerlendirmesi biitge lizerinden degil, faaliyetin niteligi, erisim
kapasitesi ve toplumsal fayda diizeyi iizerinden yapilmaktadir (Kanit 5)

Kanit 5. Toplumsal Katki Faaliyet Cikt1 ve Etki Gostergeleri
3. Toplumsal katki etkinliklerinde gorev alan insan kaynagi

Toplumsal katki faaliyetleri; 6gretim iiyeleri, arastirma gorevlileri, idari personel ve goniillii
ogrencilerin katilimiyla yiiriitiilmektedir. Gorev alacak kisiler, faaliyetin niteligi ve akademik
yetkinlik dikkate alinarak belirlenmektedir. Etkinligi yiiriiten ve koordinasyonunu iistlenen
ogretim iiyesi veya ilgili personel, Toplumsal Katki Yazilimu {izerinden etkinlige iliskin:

o Etkinlige ait bilgiler

e Gorevlendirme yazisi (varsa)

e lIzin yazisi (varsa)

o Afis (varsa)

e Gorevli olan personel (akademik,idari), 6grenci, topluluk iiyesi (varsa), isbirlikleri
(kurum i¢i veya dis1) gibi faaliyetin yiiriitiiclisii gorevinde bulunan kisi ve kisiler gibi
tiim verileri girmekle yiikiimliidiir

D.2. Toplumsal Katki Performans
Toplumsal katki faaliyetlerinde gorev alan personel sayisi ve izlem sonuclar:

Son iki yilda yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerinde gorev alan akademik ve idari personel
sayilari, toplumsal katki yazilimi iizerinden kayit altina alinmaktadir.
Bu sistemde:

o Faaliyeti yiiriiten sorumlunun adu,

e Gorev alan diger personel,

e GoOniilli 6grenciler,

o Etkinlik sonug raporlari diizenli olarak raporlanmaktadir (Kanit6).
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Kanit 6. Toplumsal Katki Yazilim Temsilci Yetki Giris Ekran1 ve verileri

Kanit 7. Toplumsal Katki Birim Faaliyetlerimiz

Kanit 8. Toplumsal Katki Komisyonu

{® Yetkili Oldugunuz Modiiller

W Etkinlikler - Egitmen


https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz

