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25. Ebelik programının güçlü yönleri nelerdir? Açık uçlu sorusuna verilen cevapların tematik analizine ilişkin bulgular 

Tema Tema Açıklaması Örnek Öğrenci İfadeleri 

Akademik Kadro 

Öğretim elemanlarının donanımlı, alanında uzman, 

güncel bilgiye sahip, öğrenciye destek veren ve 

rehberlik eden kişiler olması programın en sık 

vurgulanan güçlü yönüdür. 

• “Hocalarımızın çok donanımlı ve öğretici olması.”• “Alanında eğitimli 

ve güncel bilgiye sahip hocalarımız var.”• “Danışman hocalarımız 

yaşadığımız sorunlarda çözümde yanımızda oluyor.”• “Eğitimde kaliteli, 

nitelikli öğretmenlerimiz var; onlar bizim güçlü yönümüz.” 

Teorik Bilgi ve 

Müfredatın Güçlü 

Oluşu 

Ders içeriklerinin kapsamlı, güncel ve akademik 

olarak yeterli olması; teorik bilgilerin öğrencileri 

mezuniyette donanımlı hale getirmesi. 

• “Teorik bilgi düzeyimiz yüksek oluyor.”• “Kadın sağlığı ve doğum 

alanında güçlü müfredat.”• “Ders içerikleri çok kapsamlı ve güncel.”• 

“Teorik olarak gerçekten iyi hazırlanıyoruz.” 

Uygulamalı Eğitim 

ve Klinik Deneyim 

Öğrencilerin sahada erken dönemde deneyim 

kazandığı, staj ve uygulama olanaklarının yeterli ve 

çeşitli olduğu belirtilmektedir. 

• “Uygulamalı derslerden aldığım verim çok fazlaydı.”• “Hastane stajları 

ile çalışma hayatına hazırlanıyoruz.”• “Birinci sınıftan itibaren sahada 

olmamız çok faydalı.”• “Uygulama alanlarımız çeşitli.” 

Mesleki ve Kişisel 

Gelişim 

Programın öğrencilerin sadece bilgi değil; etik 

değerler, iletişim, empati, özgüven ve profesyonellik 

kazanmalarına katkı sağladığı vurgulanmaktadır. 

• “Duyarlı olmayı, insanlara empatiyle yaklaşmayı öğretiyor.”• 

“Disiplinli ve etik değerlere önem veren bir eğitim anlayışı var.”• “Ebelik 

programı sadece eğitici değil, güçlendirici bir sistem.”• “Özgüvenimi ve 

benliğime olan saygımı artırdı.” 

Danışmanlık ve 

Öğrenciye Destek 

Öğrencilerin, akademik danışmanlık ve öğretim 

elemanlarının ilgisinden memnun oldukları, 

• “Danışman hocalarımız her zaman bizimle ilgileniyor.”• “Hocalarımız 

öğrencileriyle yakından ilgileniyor, destekleyiciler.”• “Sorun yaşadığımızda 



Tema Tema Açıklaması Örnek Öğrenci İfadeleri 

destekleyici bir eğitim ortamı buldukları 

görülmektedir. 

öğretim üyelerimiz çözüm bulmak için çabalıyor.” 

Mesleğin 

Toplumsal ve 

Uluslararası Değeri 

Ebelik mesleğinin topluma hizmet eden, kadın 

sağlığını güçlendiren ve uluslararası geçerliliği olan 

bir meslek olarak görülmesi öğrenciler için 

motivasyon kaynağıdır. 

• “Kadın sağlığı ve doğum alanında güçlü bir müfredatımız var.”• 

“Uluslararası geçerliliği olan bir meslek, istihdam olanakları geniş.”• 

“Kadın birliği ve dayanışmasını hissettiren bir program.”• “Topluma hizmet 

odaklı bir meslek olması güçlü yönlerden biri.” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

26. Ebelik programının geliştirilmesi gereken yönleri nelerdir? Açık uçlu sorusuna verilen cevapların tematik analizine ilişkin bulgular 



Tema Açıklama Örnek İfadeler 

Derslikler ve 

Fiziksel Alanlar 

Derslerin işlenmesi için yeterli sayıda, geniş ve 

konforlu dersliklerin olmaması, mevcut alanların 

yetersizliği. 

- "Derslik alanları çok yetersiz, sığamıyoruz, amfi olursa daha rahat 

olur."- "Sınıflarımızın kapasitesinin yetersiz olması."- "Derslikler çok 

küçük, havasız ve klimasız."- "Merkezi derslik talep ediyoruz." 

Laboratuvar ve 

Simülasyon 

Alanları 

Pratik uygulama ve simülasyon için kullanılan 

laboratuvar alanları, maket ve ekipmanların 

yetersizliği. 

- "Laboratuvar alanı ve malzemeleri yetersiz."- "Beceri 

laboratuvarlarının sayısı artırılmalı, maket ve simülasyonlar 

güncellenmeli."- "Laboratuvar dersleri çok az ve pratik uygulama 

saatleri yetersiz." 

Uygulama / Staj 

Alanları 

Staj ve uygulamalı eğitim için yeterli alanın 

olmaması ve ulaşım sorunları. 

- "Uygulama alanları yetersiz"- "Stajlara ulaşım zor, ring servis 

sağlanmalı."- "Yaz stajları zorunlu olmalı, belgeler zamanında 

verilmelidir." 

Öğretim Elemanı / 

Danışmanlık 

Öğrencilerin rehberlik, danışmanlık ve öğretim 

elemanı desteğine erişiminin sınırlı olması. 

- "Öğretim elemanı sayısı az, danışmanlık yeterli değil."- "Öğrencilerle 

iletişim ve destek artırılmalı."- "Mentörler stajda öğrenciye eşit 

yaklaşmalı." 

Eğitim Materyalleri 

ve Teknoloji 

Derslerde kullanılan araç, gereç, materyal ve 

teknolojik donanımın yetersizliği. 

- "Ders materyalleri ve projeksiyon eksik."- "Teknolojik cihazlar 

yetersiz."- "Derslerde görsel ve materyal desteği artırılmalı."- "Dijital 

sağlık ve modern teknolojiler ders içeriklerine eklenmeli." 

Program Yapısı ve 

Kriterler 

Ders programı, kriter defteri uygulamaları, staj ve 

ders saatlerinin düzenlenmesi konusundaki 

- "Kriter defteri doldurma zorluğu."- "Ders programı ağır, staj ve ders 

saatleri çakışıyor."- "Daha fazla uygulama dersleri entegre edilmeli." 



Tema Açıklama Örnek İfadeler 

eksiklikler. 

Fiziksel Konfor ve 

Sosyal Alanlar 

Dersliklerin ve fakülte alanlarının konfor ve sosyal 

olanak açısından yetersiz olması. 

- "Fakülte genel olarak küçük ve yetersiz."- "Sosyal alan eksik, 

öğrencilerin kendi alanları yok."- "Klima çalışmıyor, derslik havasız."- 

"Dersliklerde oturma düzeni kötü, verim düşüyor." 

Mesleki Gelişim ve 

Kariyer 

Öğrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini 

geliştirecek ders ve uygulamaların yetersizliği; 

serbest ebelik ve modern uygulamalara erişim 

eksikliği. 

- "Pratik ve uygulama ağırlıklı dersler eksik."- "Serbest ebelik ve 

modern teknikler ders içeriklerine eklenmeli."- "Liderlik ve mesleki 

savunuculuk dersleri artırılmalı." 

Psikososyal ve 

Öğrenci 

Memnuniyeti 

Öğrencilerin motivasyon, psikolojik durum ve 

memnuniyetini etkileyen faktörler; kalabalık, yoğun 

program ve yetersiz destek. 

- "Öğrenciler aşırı kalabalık sınıflar ve uzun staj saatleri motivasyonu 

düşürüyor."- "Öğrencilerin kendini ifade edebilmesi ve güveni 

artırılmalı." 

 

 

 

 

 

 



 

 

 


