MERSIN UNIiVERSITESI SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI

PROGRAM DEGERLENDIRME ANKET SONUCLARI
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® 2.sinif
® 3.sinif
@ 4.sinif
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2.Ebelik programimizin amaglari agik ve anlasilirdir. .
247 yanit CI)
150

100

50

105 (%42,5)

59 (%23,9) 60 (%24,3)

5 (%2)
| 18 (%7,3)

1 2 3 4 5

3.Ebelik programimiz, mesleki bilgi kazandirmada yeterlidir.

247 yanit

150

100

50

112 (%45,3)

55 (%22,3)

52 (%21,1)

23 (%9,3)




4 Ebelik programimiz, mesleki beceri kazandirmada yeterlidir.
247 yanit

100

75 83 (%33,6)
75 (%30,4)

50
45 (%18,2)

25 32 (%13)

12 (%4,9)



7.Ebelik programimiz kilturel duyarli bakim becerimizi geligtirmektedir.

247 yanit
150
120 (%48,6)
100
67 (%27,1)
50
36 (%14,6)
3 (%‘1,2) 21 (%8,5)
0
1 2 3 ! ’

5.Ebelik programimiz, mesleki tutum kazandirmada yeterlidir.
247 yanit

100 100 (%40,5)

s 76 (%30,8)

50
47 (%19)

25
18 (%7,3)

6.Ebelik programimiz iletisim becerilerimizi geligtirmektedir.
247 yanit

100

91 (%36,8)

75
71 (%28,7)

50 54 (%21,9)

25
25 (%10,1)



10.Ebelik programimiz, hasta glivenligini saglama becerisi kazandirmaktadir.

247 yanit

150

100 107 (%43,3)

92 (%37.2)
50
. 38 (%15,4)
3 (0/71,2) 7 (%2.8)
0
1 2 3 4 5

8.Ebelik programimiz ekip ¢alismasi becerilerini desteklemektedir.
247 yanit

100
99 (%40,1)

75

71 (%28,7)

50
45 (%18,2)

25
22 (%8,9)

10 (%4)

9.Ebelik programimiz liderlik becerilerini desteklemektedir.
247 yamit

100

90 (%36,4)
75
70 (%28,3)

50
47 (%19)

25 30 (%12,1)

10 (%4)




11.Ebelik programimiz, mesleki ve etik degerlere uygun davranis kazandirmaktadir.
247 yanit

150
100 103 (%41,7) 100 (%40,5)
50
)
4 (%1,8) 12 (%4.9) 28 (%11,3)
|
0
1 2 3 4 5

12. Ebelik programimizda verilen dersler mesleki bilgimi gelistirmektedir.
247 yanit

150

100

101 (%40,9)

83 (%33,6)

50

39 (%15,8)
7 (%2,8)
17 (%8.9)



13. Ebelik programimizda verilen dersler mesleki becerilerimi gelistirmektedir.
247 yanit

100
93 (%37.7)
75

67 (%27,1)

50 54 (%21,9)

25

22 (%8,9)
11 (%4,5)

14. Ebelik programimizda ders igerikleri glinceldir.
247 yanmit

150

100

99 (%40, 1) 103 (%41,7)

50

6 (%2,4) 8 (%3,2) 31 (%12,6)

15.Ebelik programimizda teorik ve uygulama dengesi yeterlidir.
247 yanit

80

67 (%27,1)

60

49 (%19,8) 51 (%20,6)
40

39 (%15,8) 41 (%16,6)

20




16. Ebelik programimizda 6lgme ve dederlendirme yéntemleri adil ve seffaftir.
247 yanit

80

72 (%29,1)

50 )

40 46 (%18,6)
36 (%14,6)

28 (%11,3)
20

17. Ebelik programimizda 6gretim elemanlari alaninda yeterlidir.
247 yanit

100

87 (%35,2)
75 81 (%32,8)

50
42 (%17)

25
19 (%7,7) 18 (%7,3)

18. Ebelik programimizda 6gretim elemanlari 6grencilere destekleyici yaklasmaktadir.
247 yanit

100

86 (%34,8)
75

63 (%25,5)

50

49 (%19,8)

25 27 (%10,9)

22 (%8.,9)




19. Ebelik programimizda danigsmanlik hizmetleri yeterlidir.
247 yanit

80

69 (%27,9)

60
60 (%24,3)

40

31 (%12,6)

28 (%11,3)
20

59 (%23,9)

1 2 3 4 5
20. Ebelik programimizda derslik alanlari yeterlidir.
247 yanit
200
197 (%79,8)
150
100
50
14(%5.7) 8 (%3,2) .
24 (%9,7) 4 (/‘]1 )
0
1 2 3 4 5

21. Ebelik programimizda laboratuvar alanlari ve malzemeleri yeterlidir.
247 yanit

200

189 (%76.5)

150

100

50

7 (%2,8)
26 (%10,5) 22 (%8,9)

3(%1,2)




22. Ebelik programimizda uygulama alanlan yeterlidir.
247 yanit

150

137 (%55,5)

100

50
42 (%17)

30 (%12,1)

25 (%10,1)

13 (%5,3)

23. Ebelik programimizda dijital 6grenme kaynaklari (online ders, materyaller vb.) yeterlidir.
247 yanit

109 (%44,1)

50
49 (%19,8)

46 (%18,6)

28 (%11,3)

15 (%6,1)

24. Ebelik programimizdan genel olarak memnuniyet diizeyiniz:
247 yanit

150

112 (%45,3)

100

64 (%25,9)

50
42 (%17)

16 (%6,5) 13 (%5,3)




25. Ebelik programimin giiclii yonleri nelerdir? Acik uclu sorusuna verilen cevaplarin tematik analizine iliskin bulgular

Tema

Tema Aciklamasi

Ornek Ogrenci ifadeleri

Akademik Kadro

Teorik Bilgi ve
Miifredatin Giiclii
Olusu

Uygulamah Egitim

ve Klinik Deneyim

Mesleki ve Kisisel
Gelisim

Damsmanlik ve

Ogrenciye Destek

Ogretim elemanlarinin donanimli, alaninda uzman,
giincel bilgiye sahip, Ogrenciye destek veren ve
rehberlik eden kisiler olmasi programin en sik

vurgulanan gii¢lii yoniidiir.

Ders igeriklerinin kapsamli, giincel ve akademik
olarak yeterli olmasi; teorik bilgilerin &grencileri

mezuniyette donamimli hale getirmesi.

Ogrencilerin  sahada erken dénemde deneyim
kazandig1, staj ve uygulama olanaklarmin yeterli ve

cesitli oldugu belirtilmektedir.

Programin Ggrencilerin  sadece bilgi degil; etik
degerler, iletisim, empati, dzgiiven ve profesyonellik

kazanmalaria katki sagladig1 vurgulanmaktadir.

Ogrencilerin, akademik danismanlik ve 6gretim

elemanlarimin  ilgisinden =~ memnun  olduklari,

* “Hocalarimizin ¢ok donanimli ve 6gretici olmasi.” “Alaninda egitimli
ve giincel bilgiye sahip hocalarimiz var.”e “Danmisman hocalarimiz
yasadigimiz sorunlarda ¢oziimde yanimizda oluyor.”s “Egitimde kaliteli,

nitelikli 6gretmenlerimiz var; onlar bizim gii¢lii yoniimiiz.”

» “Teorik bilgi diizeyimiz yiiksek oluyor.”s “Kadin sagligi ve dogum
alaninda giiclii miifredat.”s “Ders igerikleri ¢ok kapsamli ve giincel.”s

“Teorik olarak gercekten iyi hazirlaniyoruz.”

* “Uygulamal1 derslerden aldigim verim ¢ok fazlaydi.”« “Hastane stajlar1
ile ¢alisma hayatina hazirlaniyoruz.”s “Birinci siniftan itibaren sahada

olmamiz ¢ok faydali.” “Uygulama alanlarimiz cesitli.”

* “Duyarli olmayi, insanlara empatiyle yaklasmayi Ogretiyor.”s
“Disiplinli ve etik degerlere dnem veren bir egitim anlayis1 var.”s “Ebelik
programi sadece egitici degil, giiglendirici bir sistem.”s “Ozgiivenimi ve

benligime olan saygimi artirdi.”

* “Danigman hocalarimiz her zaman bizimle ilgileniyor.”s “Hocalarimiz

Ogrencileriyle yakindan ilgileniyor, destekleyiciler.” “Sorun yasadigimizda




Tema

Tema Aciklamasi

Ornek Ogrenci ifadeleri

Meslegin
Toplumsal ve

Uluslararasi Degeri

destekleyici ~ bir  egitim  ortamm  bulduklan

goriilmektedir.

Ebelik mesleginin topluma hizmet eden, kadin
saglhigm giiclendiren ve uluslararasi gegerliligi olan
bir meslek olarak goriilmesi Ogrenciler igin

motivasyon kaynagidir.

Ogretim liyelerimiz ¢6ziim bulmak i¢in ¢abaliyor.”

* “Kadin saghgr ve dogum alaninda giiclii bir miifredatimiz var.”e
“Uluslararas1t gegerliligi olan bir meslek, istihdam olanaklar1 genis.”s
“Kadin birligi ve dayanismasini hissettiren bir program.”« “Topluma hizmet

odakl1 bir meslek olmasi gii¢lii yonlerden biri.”




Ebelik Programinin Glicli Yonleri Temalara Goére Frekans Dagihimi
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26. Ebelik programinin gelistirilmesi gereken yonleri nelerdir? Acik uclu sorusuna verilen cevaplarin tematik analizine iliskin bulgular



Tema

Aciklama

Ornek ifadeler

Derslikler ve

Fiziksel Alanlar

Laboratuvar ve
Simiilasyon

Alanlanr

Uygulama / Staj

Alanlanr

Ogretim Elemam /

Danmismanhk

Egitim Materyalleri

ve Teknoloji

Program Yapisi ve

Kriterler

Derslerin iglenmesi igin yeterli sayida, genis ve
konforlu dersliklerin olmamasi, mevcut alanlarin

yetersizligi.

Pratik uygulama ve simiilasyon i¢in kullanilan

laboratuvar  alanlari, maket ve ekipmanlarmn

yetersizligi.

Staj ve uygulamali egitim igin Yyeterli alanin

olmamasi ve ulasim sorunlari.

Ogrencilerin rehberlik, damsmanhk ve &gretim

elemani destegine erisiminin sinirl olmasi.

Derslerde kullanilan arag, gere¢, materyal ve

teknolojik donanimin yetersizligi.

Ders programi, kriter defteri uygulamalari, staj ve

ders saatlerinin diizenlenmesi konusundaki

- "Derslik alanlar1 ¢ok yetersiz, sigamiyoruz, amfi olursa daha rahat
olur.”- "Simiflarimizin kapasitesinin yetersiz olmast."- "Derslikler ¢ok

kiiciik, havasiz ve klimasiz."- "Merkezi derslik talep ediyoruz."”

- "Laboratuvar alam1 ve malzemeleri yetersiz."- "Beceri
laboratuvarlarinin ~ sayist  artirllmali, maket ve simiilasyonlar
giincellenmeli."- "Laboratuvar dersleri ¢ok az ve pratik uygulama

saatleri yetersiz."

- "Uygulama alanlar1 yetersiz"- "Stajlara ulasim zor, ring servis

saglanmali."- "Yaz stajlar1 zorunlu olmali, belgeler zamaninda

verilmelidir."

- "Ogretim elemani sayisi az, damigmanlik yeterli degil."- "Ogrencilerle
iletisim ve destek artirilmali."- "Mentorler stajda Ogrenciye esit

yaklagmali."

- "Ders materyalleri ve projeksiyon eksik."- "Teknolojik cihazlar
yetersiz."- "Derslerde gorsel ve materyal destegi artirilmali."- "Dijital

saglik ve modern teknolojiler ders igeriklerine eklenmeli."

n_n

- "Kriter defteri doldurma zorlugu."- "Ders programi agir, staj ve ders

saatleri ¢akigiyor."- "Daha fazla uygulama dersleri entegre edilmeli."




Tema

Aciklama

Ornek ifadeler

Fiziksel Konfor ve

Sosyal Alanlar

Mesleki Gelisim ve

Kariyer

Psikososyal ve
Ogrenci

Memnuniyeti

eksiklikler.

Dersliklerin ve fakiilte alanlarinin konfor ve sosyal

olanak agisindan yetersiz olmasi.

Ogrencilerin  mesleki  bilgi ve becerilerini
gelistirecek ders ve uygulamalarin yetersizligi;
serbest ebelik ve modern uygulamalara erigim

eksikligi.

Ogrencilerin  motivasyon, psikolojik durum ve
memnuniyetini etkileyen faktorler; kalabalik, yogun

program ve yetersiz destek.

- "Fakiilte genel olarak kiigiik ve yetersiz."- "Sosyal alan eksik,
ogrencilerin kendi alanlar1 yok."- "Klima ¢alismiyor, derslik havasiz."-

"Dersliklerde oturma diizeni kétii, verim diistiyor."

- "Pratik ve uygulama agirlikli dersler eksik."- "Serbest ebelik ve
modern teknikler ders igeriklerine eklenmeli."- "Liderlik ve mesleki

savunuculuk dersleri artirilmali."”

- "Ogrenciler asir1 kalabalik siniflar ve uzun staj saatleri motivasyonu
diisiiriiyor."- "Ogrencilerin kendini ifade edebilmesi ve giiveni

artirilmals."”




Ebellik Programlnda Gelistirilmesi Gereken Yénler - Frekanls Grafigi

Derslik Alanlari 120

Laboratuvar
Uygulama Alanlari -8 ----------
Ogretim Elemanif 4D
Materyal & Teknoloji 35 --------------------------------- ----------
Program & Staj --------------------------------- ----------

Konfor & Fiziksel Kosullar 25 --------------------------------- ----------
Kariyer & Mesleki Gelisim ------------------------------- --------------------------------- -------------------------------- --------------------------------- -------------------------------- ----------

Psikososyal & Ogrenci Haklari e I

Frekans



