
 

PAYDAŞ GÖRÜŞME FORMU 

GÖRÜŞMEYİ GERÇEKLEŞTİRENE AİT BİLGİLER 

Birim Adı 
  

Bölüm Program Adı 
  

Adı Soyadı   

Unvanı ve Görevi   

Görüşme Tarihi ……/……/20… İmza 

GÖRÜŞME YAPILAN KURUM VEYA KİŞİ BİLGİLERİ 

Kurum Adı   

Adı Soyadı 
  

Unvanı ve Görevi   

İmza 
  

BİRİM VE PROGRAMA AİT GÖRÜŞLER 

1. Fakültemizin ilgili programına ait program çıktıları ile ilgili görüşleriniz nelerdir? 
 

 

 

2. İlgili programa ait öğrenme çıktıları hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? 
 

 

 

3. Program çıktıları ile mevcut bölüm/programın uygulamaları arasındaki uyum 

konusunda görüşleriniz nelerdir? 

 

 

 

4. Programın ders müfredatı ve içerikleri hakkındaki düşünceleriniz nelerdir? 
 

 

 

 

5. Yeni ders önerileriniz veya mevcut derslerin içerikleriyle ilgili geliştirmeye yönelik önerileriniz 
nelerdir? 
 
 
 
 

6. Görüşme ekinde yer alan önerileriniz doğrultusunda oluşturulan Program eğitim amaçları ve 
Program çıktılarında değişiklik öneriniz var ise belirtiniz? 
  

 

DİĞER GÖRÜŞ VE ÖNERİLER 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………… 

 



AKTİF MİSYON 

Ebelik Bölümü olarak misyonumuz; bilimsel bilgi ve etik değerler ışığında, birey, aile ve toplum sağlığını 

koruma ve geliştirmeyi ilke edinen, kanıta dayalı uygulamalara dayalı bakım sunan, profesyonel mesleki 

yeterlilik ölçütlerine sahip, toplumun sağlık ihtiyaçlarına duyarlı, kültürel değerlere saygılı, sağlık 

hizmetlerinde kaliteyi artırmayı hedefleyen, liderlik nitelikleri taşıyan, eleştirel düşünebilen, sosyal becerileri 

gelişmiş, iletişim becerileri güçlü ve yaşam boyu öğrenmeyi kendisine ilke edinen ebeler yetiştirmektir. 

 

AKTİF VİZYON 

Bilimsel bilgi, etik ilkeler ve toplumsal duyarlılığı birleştiren bir anlayışla hareket eden, ulusal ve uluslararası 

platformda disiplinlerarası çalışmalar yapabilen, teknolojik ve bilimsel gelişmelere duyarlı, saygın, yenilikçi, 

lider ebeler yetiştiren; doğum öncesi, doğum ve doğum sonrası dünya standartlarında anne ve yenidoğan 

sağlığını önceleyen yüksek kalitede bakım sunmayı hedefleyen ve kadının tüm gelişimsel evrelerini 

alternatif bakım modellerinin entegrasyonunu sağlayarak destekleyen, bölümler arasında öncü, tercih 

edilen, güvenilen ve akredite bir ebelik eğitimi merkezi olmaktır. 

 

AKTİF PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

Gebelik tanısı koyarak gerekli muayeneleri yapabilen; doğum öncesi anne ve fetüsü izleyerek bakımını 

yapabilen; doğum anında annenin bakımını yapabilen; fetüsü izleyip normalden sapmaları belirleyebilen; 

normal doğum yaptıran, gerektiğinde makat doğum yaptıran, anne ve yeni doğandaki anormal durumları 

belirleyebilen; gerektiğinde plasentayı elle çıkarabilen ve uterus kontrolü yapabilen; yenidoğanın bakım ve 

izlemini yapabilen; annenin doğum sonu dönemde bakım ve izlemini yapabilen, riskli durumlarda sevk 

eden; jinekoloji ve doğum ve doğum sonrası dönemde tüm kadın üreme yollarıyla ve doğan çocukların 

bakımını yapabilen; aile planlaması uygulamalarına katılan; gebelikte, dahili ve cerrahi sorunların bakımını 

başlatabilen ebeler yetiştirmektir. 

 

AKTİF PROGRAM ÇIKTILARI 

PÇ1     Ulusal ve uluslararası düzeyde ebenin tanımını, rolünü, sorumluluklarını, etik yönlerini ve kanun ve 

yasalarını açıklayabilir. Ebelik mesleğinin sorunlarını tanımlayabilir ve ulusal ve uluslararası mesleki ve 

yasama kuruluşları ile işbirliği içinde uygun stratejiler geliştirebilir 

PÇ2 Kadın ve üreme sağlığına ilişkin temel kavramları, ulusal ve uluslar arası göstergeleri açıklayabilir 

PÇ3 Kadın, aile ve topluma sağlığı geliştirici, hastalıkları önleyici, tedavi edici ve destekleyici ebelik 

hizmeti sunabilir 

PÇ4 Bireyin tüm yaşam evrelerindeki özelliklerini, potansiyel ve mevcut biyo-psiko-sosyal sorunlarını 

bilir, bakım gereksinimlerini söyleyebilir ve problem çözme yaklaşımı ile kanıta dayalı ebelik bakımı verebilir 

PÇ5 İnsan biyolojisini (anatomi, fizyoloji, patoloji, biyokimya, histoloji )açıklayabilir 

PÇ6 Toplumsal cinsiyet kavramının üreme sağlığı üzerindeki etkisini açıklayabilir 

PÇ7 Gebeliğin oluşumundan doğuma kadar geçen dönemde normal/riskli gebe ve ailesinin gereksinimi 

olan nitelikli bakımı verebilir. 

PÇ8 Genetik danışmanlığın önemini açıklayabilir ve risk gruplarını iligili merkezlere yönlendirebilir 

PÇ9 Doğum eyleminde gebe ve ailesinin bakım gereksinimlerini karşılayabilir, normal doğum evrelerine 

özgü nitelikli bakımı verebilir ve uygun girişimleri yapabilir. 

PÇ10 Doğum sonu dönemde anne, yeni doğan ve ailenin bakım, tedavi ve eğitim gereksinimlerini 

karşılayabilir,,normalden sapan durumları tanımlayarak sevk edebilir 

PÇ11 Üreme sağlığı, doğurganlığın düzenlenmesi ve kontrasepsiyon konusunda başvuranı 

değerlendirebilir, danışmanlık ve sağlık eğitimi verebilir, aile planlaması yöntemlerini uygulayabilir ve aile 



planlaması ile ilgili yasaları tartışabilir. İnfertil çiftin tanı-tedavi seçeneklerini açıklayabilir, bakım ve 

danışmanlık yapabilir 

PÇ12 Kadında sık görülen jinekolojik sorunları tanımlayabilir, gerekli bakım ve girişimlerini planlayıp 

uygulayabilir, bu konuda sağlık eğitimi yapabilir 

PÇ13 Doğum ve kadın sağlığı hastalıkları, yenidoğan ve ebelik konusunda bilimsel ve teknolojik 

gelişmeleri izleyebilir, literatür tarayabilir, bu konuda araştırma ve inceleme yapabilir 

PÇ14 Kadın, yenidoğan ve fetus haklarını ve etik yaklaşımları tanımlayabilir 

PÇ15 Türkiye'de ve dünyada ebeliğin tarihi gelişimini ve mevcut durumunu açıklayabilir 

PÇ16 Teknolojik gelişmelere paralel olarak alanıyla ilgili araç-gereçleri kullanabilir. 

PÇ17 Sağlık eğitiminde kullanılan yöntem ve teknikleri bilir ve uygulayabilir. 

PÇ18 Türk Dili ve yabancı dil temel dilbilgisi kurallarını tanımlar, İngilizce temel dil becerilerini kazanır 

PÇ19 Türk Devrimi’nin ortaya çıkmasına yol açan siyasal, ekonomik, toplumsal, düşünsel koşulları 

yorumlar, birlikte yaşadığı toplum ile bütünlük içinde Atatürk ilke ve devrimleri doğrultusunda ulusal amaç 

ve ülküler ile yurt sevgisi başta olmak üzere yüksek insani değerleri benimse 

PÇ20 Öğrenim düzeyi ve sosyal çevresi ile uyumlu genel kültür formasyonuna sahip olur 

PÇ21 Bir yabancı dili en az Avrupa Dil Portföyü B1 Genel Düzeyinde kullanarak alanındaki bilgileri 

izleyebilme ve meslektaşları ile iletişim kurabilme 

 

YENİ ÖNERİLEN PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI 

1. Bireyin, ailenin ve toplumun sağlık düzeyini yükseltmeye yönelik hizmet sunan, etik ilkelere uyan, insan 

haklarına saygılı ebeler yetiştirmek, 

2. Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri yakından takip eden, araştırma yapabilen, kanıta dayalı uygulamaları 

sunduğu sağlık hizmetine entegre edebilen, sorgulayan ve yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş bireyler 

yetiştirmek, 

3. Kültürel değerler, dini ve sosyoekonomik farklılıklara duyarlı, güçlü iletişim becerisine sahip, empati 

yeteneği gelişmiş ebeler yetiştirmek, 

4. Hümanistik anlayışla hasta odaklı çalışan, oto kontrolü yüksek, sorumluluk sahibi, kalite ve hasta 

güvenliği odaklı hizmet sunan mezunlar yetiştirmek, 

5. Disiplinler arası etkin işbirliği yapabilen, ekip ruhu ve dinamiklerine uyumlu, gerektiğinde liderlik 

yapabilecek donanıma sahip ebeler yetiştirmek, 

6. Kadın sağlığı, üreme sağlığı, doğum ve yenidoğan sağlığı konusunda normal süreçleri destekleyen, 

gerektiğinde bilgi, beceri ve tutumuyla etkili ve yerinde müdahale yapabilecek profesyoneller yetiştirmek, 

7. Farklı coğrafi bölgelerde, farklı kurum ve kuruluşlarda, toplum sağlığını korumak ve geliştirmek için temel 

sağlık hizmetlerini planlayabilecek, hizmeti sunacak ve sürdürülebilecek profesyoneller yetiştirmektir. 

 

YENİ ÖNERİLEN PROGRAM ÇIKTILARI 

PÇ1. Atatürk ilkelerine bağlı, kültürel yönden donanımlı, özgüveni yüksek, küresel ve toplumsal 

değişimlerin farkındadır. 

PÇ2. Toplumun sağlık ve refahı için bilimsel gelişmeleri takip ederek hizmet ihtiyacını tanımlar.  

PÇ3. Temel tıp ve mesleki bilgisi kapsamında kadın, yenidoğan, aile ve topluma bütüncül ve etik bir 

yaklaşım ile kanıt temelli hizmet sunar.  

PÇ4. Normal doğumları kendi sorumluluğunda yaptırır. 

PÇ5. Gebelik, doğum ve doğum sonu dönemlerde riskli durumları saptar ve gerekli müdahaleleri yapar.  

PÇ6. Ebelik hizmetlerini interdisipliner ve multidisipliner yaklaşım ile sunar 

PÇ7. İletişim ve yönetim becerilerini kullanır  



PÇ8. Analitik düşünme süreçlerini kullanarak bilimsel araştırma planlar/yapar.    

PÇ9. Yaşam boyu öğrenmenin önemini benimseyerek kariyer planlamasını yapar.  

PÇ10. Ulusal veya uluslararası kurum, kuruluş ve STK’lar ile işbirliği yapar.  

PÇ11. Bilişim teknolojilerini kullanarak inovatif gelişmeleri takip eder. 

 

YENİ ÖNERİLEN MİSYON VE VİZYON 

MİSYON 

Mersin Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’nin misyonu doğrultusunda; birey, aile ve toplumun sağlık 

düzeyini yükseltmeye katkı sağlayan, bilimsel ve etik ilkelere bağlı, kültürel değerlere duyarlı, iletişim 

becerileri gelişmiş, kanıta dayalı uygulamalarla bütüncül bakım sunabilen, yaşam boyu öğrenmeyi ilke 

edinmiş ebeler yetiştirmektir. 

 

VİZYON 

Ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, kadın, yenidoğan ve toplum sağlığını koruma ve geliştirmede öncü, 

araştırma ve yenilikçilik kültürünü benimseyen, nitelikli ve lider sağlık profesyonelleri yetiştiren bir program 

olmaktır. 


