1. Universite Misyon — Vizyon — Degerleri (MEU Stratejik Plan1 2023-2027)

Misyon:

Evrensel degerlere dayali, modern, yaratici, katilimei, 6zgiir diisiinebilen, topluma duyarl
bireyler yetistirmek; bilimin, sanatin ve kiiltiiriin ilerlemesine katk1 saglamak; bolgesel ve
ulusal kalkinmaya destek olmak.

Vizyon:

Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi, teknoloji ve sanat iireterek topluma yarar saglayan,
yasam boyu 6grenmeyi destekleyen, kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir
iiniversite olmak.

Degerler:

Akademik ve etik degerlere baglilik — Saydamlik — Toplumsal sorumluluk — Nesnellik —
Ulasilabilirlik — Dogay1 koruma bilinci — Kalite bilinci — Yenilikgilik — Katilimeilik — Liderlik
— Giivenilirlik

2. Fakiiltenin 2024 BIDR’deki Misyon — Vizyon — Degerleri

Misyon (2024):

Birey, aile ve toplum sagligin1 gelistirmeyi hedeflemis, meslekleri ile ilgili bilgi ve becerilere
sahip, etik degerleri gelismis, yeniliklere agik, arastirmaci, rekabetci ve girisimei bireyler
yetistirmek.

Vizyon (2024):

Toplumdaki bireylerin sagliginin korunmasi ve yiikseltilmesine katki verecek egitim,
uygulama ve arastirma faaliyetlerinde bulunmak; biinyesinde yer alan programlarin
gelistirilmesine odaklanmak.

Degerler (2024):

Akademik ve etik degerlere baglilik — Kalite bilinci — Saydamlik — Yenilikgilik — Toplumsal
sorumluluk — Katilimeilik — Arastirmacilik — Rekabetgilik — Girisimcilik — Ulagilabilirlik —
Glivenilirlik

3. Uyum Analizi (Universite — Fakiilte)

Alan U¥um . |[Degerlendirme
Diizeyi
“Toplum saghigim gelistirme” ve “etik—yenilik¢i birey yetistirme”
Misvon Kismen |yonleriyle {iniversitenin insanlik yararina egitim misyonuyla ortiisiiyor.
y Uyumlu ||Ancak bolgesel kalkinma, siirdiiriilebilirlik ve bilimsel {iretim vurgusu
eksik.
Egitim ve arastirma faaliyetlerine odakli; fakat “ulusal—uluslararasi
. Kismen e« e » T »
Vizyon diizey”, “yasam boyu 6grenme” ve “kalite odaklilik” kavramlari
Uyumlu .. . 7 " “ .
liniversite vizyonuna gore zay1f kaliyor.
Dederler Yiiksek  ([Universitenin 11 degerinden 9’u fakiilte degerleri arasinda mevcut. Eksik
g Uyumlu |kalan iki unsur: dogay1 koruma bilinci ve liderlik.




5. Yeni Onerilen Misyon — Vizyon (2025-2029 icin Tam Uyumlu Versiyon)
Misyonumuz

Bilimsel temellere, etik degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine dayali olarak; birey, aile

ve toplum sagligimi gelistiren, yenilik¢i ve yasam boyu 6grenmeye agik saglik profesyonelleri
yetistirmek; egitim, arastirma ve toplumsal katki yoluyla siirdiiriilebilir kalkinmaya ve saglik

sisteminin giiclenmesine katki sunmaktir.

Vizyonumuz

Evrensel degerlere bagl, nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren; bilimsel iiretim ve
yenilik¢ilikte oncli; toplumsal katki, kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleriyle
taninan; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte olmaktir.

6. Fakiilte Degerleri (Giincellenmis ve Uyumlu)
Akademik ve etik degerlere baglilik
Kalite ve siirekli iyilestirme bilinci
Toplumsal sorumluluk ve paydas katilimi
Yenilikcilik ve arastirma kiiltiirii
Girisimcilik ve liderlik

Ulasilabilirlik ve kapsayicilik

Giivenilirlik ve saydamlik

Dogay1 koruma ve siirdiiriilebilirlik bilinci
Yasam boyu 6grenme yaklasimi
Disiplinlerarast is birligi

7. Ozet Degerlendirme

Bashk 2024 Versiyonu|[Yeni Oneri
Universite ile Uyum %70 %100
Stratejik Planla Tutarhhk Kismen Tam
Uluslararasi Vizyon Eksik Giigli
Toplumsal Sorumluluk Gigli Korundu
Arastirma — Yenilikg¢ilik Orta Gelistirildi
Kalite Kiiltiirii ve Siirdiiriilebilirlik||[Eksik Giglendirildi




