
1. Üniversite Misyon – Vizyon – Değerleri (MEÜ Stratejik Planı 2023–2027) 

Misyon: 

Evrensel değerlere dayalı, modern, yaratıcı, katılımcı, özgür düşünebilen, topluma duyarlı 

bireyler yetiştirmek; bilimin, sanatın ve kültürün ilerlemesine katkı sağlamak; bölgesel ve 

ulusal kalkınmaya destek olmak. 

Vizyon: 

Ulusal ve uluslararası düzeyde bilgi, teknoloji ve sanat üreterek topluma yarar sağlayan, 

yaşam boyu öğrenmeyi destekleyen, kalite odaklı, engelsiz ve uluslararası tanınırlığa sahip bir 

üniversite olmak. 

Değerler: 

Akademik ve etik değerlere bağlılık – Saydamlık – Toplumsal sorumluluk – Nesnellik – 

Ulaşılabilirlik – Doğayı koruma bilinci – Kalite bilinci – Yenilikçilik – Katılımcılık – Liderlik 

– Güvenilirlik 

2. Fakültenin 2024 BİDR’deki Misyon – Vizyon – Değerleri 

Misyon (2024): 

Birey, aile ve toplum sağlığını geliştirmeyi hedeflemiş, meslekleri ile ilgili bilgi ve becerilere 

sahip, etik değerleri gelişmiş, yeniliklere açık, araştırmacı, rekabetçi ve girişimci bireyler 

yetiştirmek. 

Vizyon (2024): 

Toplumdaki bireylerin sağlığının korunması ve yükseltilmesine katkı verecek eğitim, 

uygulama ve araştırma faaliyetlerinde bulunmak; bünyesinde yer alan programların 

geliştirilmesine odaklanmak. 

Değerler (2024): 

Akademik ve etik değerlere bağlılık – Kalite bilinci – Saydamlık – Yenilikçilik – Toplumsal 

sorumluluk – Katılımcılık – Araştırmacılık – Rekabetçilik – Girişimcilik – Ulaşılabilirlik – 

Güvenilirlik 

3. Uyum Analizi (Üniversite – Fakülte) 

Alan 
Uyum 

Düzeyi 
Değerlendirme 

Misyon 
Kısmen 

Uyumlu 

“Toplum sağlığını geliştirme” ve “etik–yenilikçi birey yetiştirme” 

yönleriyle üniversitenin insanlık yararına eğitim misyonuyla örtüşüyor. 

Ancak bölgesel kalkınma, sürdürülebilirlik ve bilimsel üretim vurgusu 

eksik. 

Vizyon 
Kısmen 

Uyumlu 

Eğitim ve araştırma faaliyetlerine odaklı; fakat “ulusal–uluslararası 

düzey”, “yaşam boyu öğrenme” ve “kalite odaklılık” kavramları 

üniversite vizyonuna göre zayıf kalıyor. 

Değerler 
Yüksek 

Uyumlu 

Üniversitenin 11 değerinden 9’u fakülte değerleri arasında mevcut. Eksik 

kalan iki unsur: doğayı koruma bilinci ve liderlik. 



5. Yeni Önerilen Misyon – Vizyon (2025–2029 için Tam Uyumlu Versiyon) 

Misyonumuz 

Bilimsel temellere, etik değerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine dayalı olarak; birey, aile 

ve toplum sağlığını geliştiren, yenilikçi ve yaşam boyu öğrenmeye açık sağlık profesyonelleri 

yetiştirmek; eğitim, araştırma ve toplumsal katkı yoluyla sürdürülebilir kalkınmaya ve sağlık 

sisteminin güçlenmesine katkı sunmaktır. 

Vizyonumuz 

Evrensel değerlere bağlı, nitelikli sağlık profesyonelleri yetiştiren; bilimsel üretim ve 

yenilikçilikte öncü; toplumsal katkı, kalite güvencesi ve sürdürülebilir kalkınma ilkeleriyle 

tanınan; ulusal ve uluslararası düzeyde saygın bir fakülte olmaktır. 

 

6. Fakülte Değerleri (Güncellenmiş ve Uyumlu) 

Akademik ve etik değerlere bağlılık 

Kalite ve sürekli iyileştirme bilinci 

Toplumsal sorumluluk ve paydaş katılımı 

Yenilikçilik ve araştırma kültürü 

Girişimcilik ve liderlik 

Ulaşılabilirlik ve kapsayıcılık 

Güvenilirlik ve saydamlık 

Doğayı koruma ve sürdürülebilirlik bilinci 

Yaşam boyu öğrenme yaklaşımı 

Disiplinlerarası iş birliği 

7. Özet Değerlendirme 

Başlık 2024 Versiyonu Yeni Öneri 

Üniversite ile Uyum %70  %100 

Stratejik Planla Tutarlılık Kısmen Tam 

Uluslararası Vizyon Eksik Güçlü 

Toplumsal Sorumluluk Güçlü Korundu 

Araştırma – Yenilikçilik Orta Geliştirildi 

Kalite Kültürü ve Sürdürülebilirlik Eksik Güçlendirildi 

 


