FAKULTE - SAGLIK YONETIMIi BOLUMU UYUM ANALIiZi RAPORU
Fakiiltenin Misyonu

Bilimsel temellere, etik degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine dayali olarak; birey, aile
ve toplum saglhigini gelistiren, yenilik¢i ve yasam boyu 6grenmeye agik saglik profesyonelleri
yetistirmek; egitim, arastirma ve toplumsal katki yoluyla siirdiiriilebilir kalkinmaya ve saglik
sisteminin giiclenmesine katki sunmaktir.

Saghk Yonetimi Boliimiiniin Misyonu

Saglik Yonetimi Bolimii, cagdas ve evrensel degerlere bagli olarak; kamu ve 6zel saglik
sektorlerinde ihtiya¢ duyulan lider yoneticiler yetistirmeyi, bilimsel arastirmalarla saglik
yonetimi alanindaki bilgi birikimini gelistirmeyi ve ulusal—uluslararas1 diizeyde saglik
sistemlerinin performansini artirmaya yonelik yenilik¢i ¢oztimler iretmeyi amaglamaktadir.

Fakiiltenin Vizyonu

Evrensel degerlere bagli, nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren; bilimsel {iretim ve
yenilikcilikte oncii; toplumsal katki, kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleriyle
taninan; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte olmaktir.

Saghk Yonetimi Boliimiiniin Vizyonu

Saglik Yonetimi Boliimii, ulusal ve uluslararasi diizeyde taninirhigr yiiksek, kapsamli bir
egitim ve arastirma merkezi olarak; bilimsel bilgi birikimiyle saglik sektoriine yon veren,
toplumsal fayda odakli projeler yiiriiten, donanimli ve etik degerlere sahip gelecegin lider
saglik yoneticilerini yetistirmeyi hedeflemektedir.

Misyon — Vizyon Uyum Analizi
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Saghk Yonetimi Boliimii i¢in Onerilen Hedefler ve Uyum Raporu
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isletmeciligi uygulamalarina yonelik farkindalik
egitimleri diizenlemek.

Tam Uyum

9. Yasam boyu 6grenme
yaklasim

Mezun yoneticiler i¢in siirekli mesleki gelisim ve
liderlik sertifika programlar: tasarlamak.

Tam Uyum

10. Disiplinleraras1 is

birligi

Saglik yonetimi, miihendislik, hukuk, ekonomi ve
bilgi  teknolojileri alanlarinda  ortak  projeler
yiiriitmek.

Tam Uyum




