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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER
1. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz; Yiiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 Sayili Kararinin 2. maddesi
geregince, Saglik Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerine 6grenci alimi durdurularak, yerine
acilan Saglik Yiiksekokullarinin Saglik Egitimi Genel Miidiirliigiiniin meslek lisesi binalarinda
faaliyet gostermelerini esasa baglayan Saglik Bakanligi ve YOK arasinda 22.11.1996 tarihinde
imzalanan protokole uygun olarak Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri ile 1996 - 1997 ders yilinda
acilmigtir. Yiiksekokulumuza acilisini izleyen y1l 6grenci alinmamais, 6gretim elemani kadrolari
olusturulduktan sonra 1998-1999 Egitim-Ogretim yi1linda Metropol binasinin 13. katinda Egitim-
Ogretime baglamigtir. 1999-2000 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Yenisehir Kampusii B Blokta
Egitim-Ogretime devam etmistir. Yiiksekokulumuzda 2010 yilinda Saglik Kurumlar
Isletmeciligi ve Sosyal Hizmetler ile 2016 yilinda Beslenme ve Diyetetik Boliimleri agilmustir.
Yiiksekokulumuz 2010-2011 Egitim-Ogretim yilindan itibaren Ciftlikkdy kampiisiinde Egitim-
Ogretime devam etmistir. 28 Haziran 2024 tarihli ve 32586 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
27 Haziran 2024 tarihli ve 8653 sayili Cumhurbaskam karariyla {iniversitemiz Igel Saglik
Yiiksekokulu kapatilarak Saglik Bilimleri Fakiiltesi olarak devam etmektedir.

Tletisim Bilgileri
Prof. Dr. Ayda CELEBIOGLU (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.)
Adres: Ciftlikkdy Kampiisii Yenisehir / MERSIN

Tel: (0324) 361 00 01 /14203
E-posta: aydac@mersin.edu.tr

31.12.2024 tarihi itibariyle fakiltemizdeki lisans programlarina kayitli toplam 6grenci sayisi
169’dur. Bu 6grencilerin 4’4 yabanci uyrukludur. Buna ek olarak kapatilan ylksekokulumuz
blnyesindede 644 lisans 6grencisi ve 33 yabanci uyruklu 6grenci kayithdir. Lisansustl
programlarda egitime devam eden 6grenci sayisi 65’tir.

Fakultemizde iki profesor, dért dogent doktor, bes doktor 6gretim Uyesi ve bes arastirma
gorevlisinden olusan toplam 16 6gretim elemani gérev yapmaktadir. Ayrica fakiltemizde sekiz
idari personel gorev yapmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

MiSYONUMUZ

Birey, aile ve toplum saghgini gelistirmeyi hedeflemis, meslekleri ile ilgili bilgi ve becerilere sahip,

etik degerleri gelismis, yeniliklere agik, arastirmaci, rekabetgi ve girisimci bireyler yetistirmek.

VizyoNumMmuz
Blnyesinde yer alan programlarin gelistiriimesine odaklanmig ve toplumdaki bireylerin saghginin


mailto:aydac@mersin.edu.tr

korunmasi ve yikseltiimesine katki verecek egitim, uygulama ve arastirma faaliyetlerinde
bulunmak.

DEGERLER:
Akademik ve etik degerlere baghlik
Kalite bilinci
Saydamlik
Yenilikgilik
Toplumsal sorumluluk
Katihmcihk
Arastirmaci
Rekabetgi
Girisimci
Ulasilabilirlik
Guvenilirlik

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

Fakultemizin insan kaynaklarinin yonetimi 2914 sayil Yiksekoégretim Personel Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu, 375-
399 ve 631 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameler gergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi
(PBYS) ile etkin bir sekilde yonetilmektedir. 2547 sayil Kanun kapsaminda yayimlanan
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi'ne gore fakiiltemizin ydnetim ve idari yapisi
olusturulmustur.

Fakiltemizde gorev alacak akademik personelin kadro tahsis ve ilanlarinda Ustlenecekleri
gorevler dikkate alinarak egitim diizeyleri, yetkinlikleri ve alanlari belirtilmektedir. idari
personelimizin gorevlerine uyumlarini saglamak igin gerek fakiltemiz gerekse rektorliglimuz
tarafindan hizmet ici egitimler verilmektedir. Bu egitimler vasitasiyla gérev yaptiklari alanla ilgili
yetkinlige sahip olmalari amaglanmaktadir. Personel gérevlendirmeleri birimlerimizin ig yliki goz
onine alinarak yapilmakta olup, yapilan gorevlendirmeler dogrultusunda personelimizin gorev,
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi



Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O 0 ] O
Birimde/Bolumde, Birimde/Bolumde, Yénetim modeli ve Yénetim ve organizasyonel | Igsellestirilmis,
Kurumun misyonuyla | Kurumun misyon ve organizasyonel yapilanmasina iligkin sistematik, stirdirdlebilir
uyumlu ve stratejik stratejik hedeflerine yapilanmasi birim ve uygulamalari izlenmekte | ve drnek gosterilebilir
hedeflerini ulasmasini glivence alanlarin genelini ve iyilestirilmektedir. uygulamalar
gerceklegtirmeyi altina alan ve kapsayacak sekilde faaliyet bulunmaktadir.
saglayacak bir ydnetim | siiregleriyle uyumlu gostermektedir.

modeli ve yonetim modeli ve idari
organizasyonel yapilanmasi
yapilanmasi belirlenmistir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e Kanit A.1.1-1 Fakiilte Organizasyon Semasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Fakulte Organizasyo
n_Semasi.pdf
Kanit A.1.1-2 2025 Yil Egitim Plani
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Egitim Plan.pdf

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

Universitenin Stratejik Plani ve Kalite Politikasi dogrultusunda fakiiltemizin vizyon ve misyonu
belirlenmistir. Universitenin stratejik plan ve hedefleri, degerleri esas alinarak Kalite Komisyonu tarafindan
Suireg/Faaliyet Planlari yapilmaktadir. Bu kapsamda Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu, Riskler/Firsatlar
Listesi hazirlanmaktadir. Hedeflere ulasma ve riskleri ydnetme amaciyla Kalite Komisyonu periyodik olarak
toplantilar yapmaktadir. Ulasilamayan hedefler icin iyilestirmeler planlanmaktadir. Ayrica Yilhk Egitim
Planlari yapilmaktadir. Hedefe ulasma ve riskleri yonetme amaciyla yapilan egitimler Yillik Egitim Planina
kaydedilmektedir. Egitim slrecinde riskleri onlemeye yonelik ise dilek-6neri, diizeltici faaliyetler ve Ticket
Sistemi kullanilmaktadir. Ayrica Fakiltemizin gerceklestirdigi faaliyetler, alti ayda bir Faaliyet Bilgi
Sistemine girilmektedir.

Fakiiltemizde Kalite Yonetim Koordinatérliigi’niin Kalite Yonetim Sistemi sartlari geregi MEU Suregleri,
MEU Prosediirleri, MEU Talimatlari, MEU Formlari, MEU Cihaz Kullanim Talimatlari, MEU Dis Kaynakli
Dokiimanlari, MEU Kalite El Kitabi, MEU Gérev Tanimlari, MEU Kalite Hedefleri, MEU Organizasyon
Semalari olusturulmustur. Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda vyapilan calismalar ayni zamanda
Universite’nin i¢ Kontrol Standartlari Eylem Planina da destek olmaktadir. Bu baglamda fakiiltemizde kalite
politikasinin benimsendigini gdsteren uygulamalar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e Yillik Egitim Plani,
Periyodik Bakim Formu,
Dilek ve Oneri izleme Listesi,
Kalite Hedefleri,
Riskler/Firsatlar Listesi,
Satinalma Siireci,
Onlisans-Lisans Egitim Siireci,

Sureg/Faaliyet Planlamasi.


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Fakulte_Organizasyon_Semasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Fakulte_Organizasyon_Semasi.pdf
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Olgunluk diizeyi

1 2 E 4 5 |
= O O O

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Kurumun geneline yayilmis, | Liderlik uygulamalari ve bu | igsellestirilmis,

kalite giivencesi liderlerin kalite kalite giivencesi sistemive | uygulamalarin kalite sistematik, strdurulebilir
sisteminin yénetilmesi | giivencesi sisteminin | kiiltiiriiniin gelisimini giivencesi sistemi ve ve drnek gosterilebilir
ve kalite kiltirtnin yonetimi ve destekleyen etkin liderlik kaltiranan gelisimine uygulamalar
igsellestirilmesini kaltirantn uygulamalari bulunmaktadir. | katkisi izlenmekte ve bagli | bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir | igsellestirilmesi iyilestirmeler
liderlik yaklagimi konusunda sahipligi ve gerceklestiriimektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e A.1.2-1 Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Mevzuati
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Mevzuat/02.04 MEU Kalite Guvencesi Yonergesi Guncel
leme 04042024 2024-36 Sayili Senato Karari.pdf

e A.1.2-2 Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Saglk Bilimleri Fakul
tesi Kalite Komisyonu.pdf

o A.1.2-3 Riskler-Firsatlar Listesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saqglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Riskler-
Firsatlar Listesi.pdf

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Toplumsal sorumluluk geregi, yiritilen biitiin faaliyetleri kapsayan ve Universitemiz Stratejik Plani
dogrultusunda yillik olarak hazirlanan Mali Yl Faaliyet Raporu Fakiiltemiz web sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda birimlerde egitim-6gretim programlarinin ¢iktilari, kabul ve
mezuniyet kosullari, derslerin icerikleri, amaclari, ¢ciktilari ve 6lgme-degerlendirme kriterleri (iniversitemiz
ve fakiiltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ogretim elemanlarimizin arastirma faaliyetleri, Akademik
Personel Bilgi Sistemi lizerinden Universitemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir. Ayrica birimizle ilgili
duyurular, haberler ve paydas memnuniyet anketi sonuglari da yine web sayfamiz vasitasiyla kamuoyu ile
paylasiimaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

] ] ] ]
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimli | Birimde, kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap verebilirlik stregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu ve hesap verebilirlik strdurilebilir ve 6rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap mekanizmalari izlenmekte | gosterilebilir
gerceklestirmek Uzere | Gzere tanimli sliregler verebilirlik ve paydas gorusleri uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. mekanizmalarini dogrultusunda bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. isletmektedir. iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e A.1.3.1. Fakiilte web sayfasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi

e A.1.3.2. Fakiilte Ders Bilgi Paketi-Bologna Siireci
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=25
04



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.04_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_Guncelleme_04042024_2024-36_Sayili_Senato_Karari.pdf
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e A.1.3.3.Birim i¢ Degerlendirme Raporu- Fakiilte web sayfasi
(fakiilte web sayfasinda yayinlandi)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Egitim, arastirma, yonetim ve destek hizmetleri ile ilgili olarak hedeflerimiz belirlenmekte ve
faaliyetlerimizin gerceklesme dizeyleri birgok performans gostergesiyle izlenmektedir. Stratejik
plan dogrultusunda belirlenen hedeflere ulasma diizeyleri gerek Universitemiz Faaliyet Bilgi
Sistemine veri girisiyle gerekse ilgili yil ile ilgili belirlenen kalite hedefleri ve eylemlere iliskin
diizenlenen faaliyet raporunda yer almaktadir

Tim bu siregleri izleme, degerlendirme ve iyilestirme slrecinin sirdarilebilir olmasi igin
olusturulan Fakulltemiz Kalite Komisyonu yetkilendirilmistir. Boylece Fakultemizin misyon ve
vizyonuna uygun olarak gergeklestirilecek tiim faaliyetlerde Ustiin performansa ulasiimasi
amaglanmistir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Olgunluk diizeyi
1 2 E 4 5 |
O O O O
Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
Birimde/Bélimde, Birimde/Béliimde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, stirdirulebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, | uyumlu uygulamalar gerceklestirilen ve 6rnek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir

Ornek Kanitlar:
e A.2.1-1 2024 yil Saghk Bilimleri Fakiiltesi Kalite Hedefleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Saglik Bilimleri Faku
Itesi Kalite Hedefleri.pdf

e A.2.1-2 Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Uygunsuzluk ve Duzeltici
Faaliyet Formlari.pdf

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum/birim, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak glivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile stireclerini yonetmek lizere sahip olunan sistem(ler)
hakkinda bilgi verilmelidir.

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk diizeyi


https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=2507
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=2507
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=2507
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_Kalite_Hedefleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_Kalite_Hedefleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Uygunsuzluk_ve_Duzeltici_Faaliyet_Formlari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Uygunsuzluk_ve_Duzeltici_Faaliyet_Formlari.pdf

] ] [ [
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde insan | Birimde, Kurumun Birimde, kurumun insan | i¢sellestirilmis, sistematik,
insan kaynaklari kaynaklari yonetimine genelinde insan kaynaklari yonetimi surdurilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin iliskin olarak stratejik kaynaklari yonetimine suregleri izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler hedefler ile uyumlu iliskin uygulamalar iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. tanimli siiregler tanimli siireclere uygun
bulunmaktadir. bigimde yurutilmektedir.
Ornek Kanitlar:

e A.3.1-1 Ornek Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Dokiimani
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Gorev Yetki ve Soruml
uluklar Dokumani.pdf

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Mali kaynaklarin yonetimi Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ilgili yonetmelik ve teblig hikimleri dikkate alinarak

birimlerin ihtiyaglari dogrultusunda yapilmaktadir. Finansal kaynaklarin kullanimi 5018 Sayih Kanunun 8.

maddesinde yer alan hesap verme sorumlulugu cercevesinde seffaf ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak yine

ayni kanunun 30. Maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile kamuoyuna sunulmaktadir.
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 E

] ] ] ]

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun igsellestirilmis, sistematik,
finansal kaynaklarin finansal kaynaklarin genelinde finansal finansal kaynaklarin strdurilebilir ve 6rnek
yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin yonetime iliskin | yonetimi stiregleri gosterilebilir uygulamalar
tanimli stiregler olarak stratejik hedefler | uygulamalar tanimli izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. ile uyumlu tanimh stireclere uygun bigcimde iyilestirilmektedir.

suirecler bulunmaktadir. | yirutilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e A.3.2-1 2023 yili Birim Mali Faaliyet Raporu (Fakiiltemiz web sayfasi Kalite Dosyasi)
(2024 yili mali faaliyet raporu web sayfasina yiiklenecek, ardindan buraya link eklenecek)

A.3.3. Siire¢ yonetimi
Birimimizce tanimlanan siiregler (egitim-6gretim siireci, satin alma siireci, personel islemleri siireci, taginir islemleri

siireci) Stireg/Faaliyet izleme Formu (MEU.KY.FR-048) ile izlenerek degerlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 E
O O Ol Il
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siire¢ yonetimi igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma ve | 6gretim, arastirma ve tanimli siiregler mekanizmalari izlenmekte | sistematik, sirdirilebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal yonetilmektedir. ve ilgili paydaslarla ve 6rnek gosterilebilir
katki ve yénetim katki ve yénetim sistemi degerlendirilerek uygulamalar
sistemine iliskin stireg ve alt stiregleri iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
sliregler tanimlanmigtir.
tanimlanmamistir.

Ornek Kanitlar:
e A.3.3.1. 2025 Yili Siire¢-Faaliyet Planlamasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Surec-
Faaliyet Planlamasi.pdf”
e A.3.3.2. 2024 Yil Siirec-Faaliyet izleme Formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/Surec-
Faaliyet lzleme Formu.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/Muhtelif_Dosyalar/Gorev_yetki_ve_sorumluluklar.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Dokumani.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Surec-Faaliyet_Planlamasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Surec-Faaliyet_Planlamasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Surec-Faaliyet_Izleme_Formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Surec-Faaliyet_Izleme_Formu.pdf

A.4. Paydas Katilimi

Fakiltenin en 6nemli misyonu 6grenci yetistirmek oldugundan oncelikli i¢c paydaslari, 6grencilerdir. Daha
sonra akademik ve idari personel yer almaktadir. Fakiltenin oOncelikli dis paydaslari, 6grencilerin
uygulamalarinda gorevlendirilen meslektaslarimizdir. Diger dis paydaslarimiz, bakim verdigimiz hastalar,
hasta yakinlari, saghkh toplum tyeleridir.

ic paydaslarin kalite giivence sistemine katilimlari kalite ydnetim sistemi ve i¢ degerlendirme calismalari
kapsaminda gerceklestirilen veri toplama slrecleri ile saglanmaktadir. Toplanan veriler yiksekokul
akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin dahil oldugu tim alanlari kapsamaktadir. Her yilin sonunda
faaliyet raporlari olusturulup birimler ile paylasilmaktadir. Her yilin sonunda diizenli olarak akademik ve
idari personel ile 6grencilere memnuniyet anketleri yapilmaktadir.

Fakiiltel binasinda bulunan Dilek-Oneri Kutulari diizenli araliklara degerlendirilmektedir. Kutular ayda bir
kez kontrol edilmekte herhangi bir basvuru olmasi halinde tutanakla kayit altina alinmakta ve ilgili birime
iletilmektedir. Yapilan bildirimler, Birim Yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek
Sureg/Faaliyet Planina eklenmektedir. Ayrica fakiltemizde akademik ve idari personelinin tespit ettigi
uygunsuzluklari gidermek icin “Uygunsuzluk ve Duzeltici Faaliyet Formu” kullaniimaktadir.

ic paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi Fakiiltede, Akademik Kurullar, Ogrenci
Toplantilari ve Kalite Komisyonu toplantilarina katilmalari ile saglanmaktadir. Kalite Yonetim Sistemi
icerisinde ise i¢ paydaslar dilek-6neri, dizeltici faaliyetler, memnuniyet anketleri ve Ticket Sistemi
Uzerinden karar alma ve iyilestirme slireclerine katilmaktadirlar.

Dis paydaslarin faklltedeki karar alma ve iyilestirme sireclerine katilimini saglamak amaciyla cesitli
slirecler yurutiulmektedir. Dis ve i¢c paydaslar, fakiltedekii calismalar hakkinda Gniversitemizin iletisim
kanallari (ana web sayfasi duyuru ve haberler bolimda, birim web sayfalari, e-posta vb.), resmi yazismalar,
raporlar ve periyodik toplantilar araciligiyla bilgilendirilmektedir.



Kurumda dis paydaslarin goris ve Onerilerini almak lzere diizenli olarak kullanilan geri bildirim
mekanizmalari ile yilda iki kez dis paydas toplantilari yapilmaktadir. Olusturulan anket formlariyla geri
bildirimler alinmaktadir.

Universitenin mezun izleme sistemi, mezunlarin izlenmesinde aktif rol almaktadir. Mezunlarla iletisimi
arttirmak icin Universitemizin mezun takip sistemi bulunmaktadir. Mezunlar bu sisteme giris
yapabilmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O O O
ic kalite giivencesi Kurumda/birimde kalite Tum slireglerdeki Paydas katilim icsellestirilmis,
sistemine paydas glvencesi, egitim ve PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmini saglayacak o6gretim, arastirma ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve surdurilebilir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak tzere bagh iyilestirmeler ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ybnetim sistemi ve Kurumun geneline gergeklestiriimektedir. uygulamalar

uluslararasilasma yayillmis mekanizmalar bulunmaktadir.

siireglerinin PUKO bulunmaktadir.

katmanlarina paydas

katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e A.4.1.1 Mersin Universitesi online dilek, 6neri ve sikayet formu
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/dilek-ve-oneri-formu

e A.4.1.2 Mezun Giris Sayfasi Baglantisi
https://oidb.mersin.edu.tr/

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
(Ders-Ggretim liyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve 6neri sistemleri)

Olgunluk diizeyi
1 P 3 4 5
O O O O
Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde | Tiim programlarda icsellestirilmis,
dgrenci geri iliskin olarak dgrenci geri bildirimleri | grenci geri sistematik, strdarulebilir
bildirimlerinin dgrencilerin geri (her yariyil ya da her bildirimlerinin ve érnek gosterilebilir
alinmasina yonelik bildirimlerinin (ders, akademik yilsonunda) alinmasina iliskin uygulamalar
mekanizmalar dersin &gretim elemani, | alinmaktadir. uygulamalar izlenmekte bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. program, 6grenci is yuku ve 0grenci katilimina
vb.) alinmasina iliskin dayali bigimde
ilke ve kurallar iyilestirilmektedir. Geri
olusturulmustur. bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e A.4.2-1 Ogrenci geri bildirimi elde etmeye iliskin ilke ve kurallar (Online MEU. Dilek ve Oneri Formu)

® A.4.2-2 Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalarinin tiir, yontem ve cesitliligini gésteren kanitlar
(Uzaktan/karma egitim déhil)
https://www.instagram.com/p/DCz0qlJow-
g/?utm_source=ig web copy link&igsh=MzRIODBiNWFIZA==

e A.4.2.3 Bgrenci Memnuniyet Anketi (31.01.2024 yayinlanma tarihi)

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Memnuniyet Anketleri/2023 Yili Genel Memnuiyet Anketleri/Biri
m_OGRENCI Anket Sonuclari/lcel Saglik Yuksekokulu Ogrenci.pdf



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/dilek-ve-oneri-formu
https://oidb.mersin.edu.tr/
https://www.instagram.com/p/DCzOglJow-g/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/p/DCzOglJow-g/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari/Icel_Saglik_Yuksekokulu_Ogrenci.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2023_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/Birim_OGRENCI_Anket_Sonuclari/Icel_Saglik_Yuksekokulu_Ogrenci.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

1
O

Olgunluk diizeyi

2 E

O

O

4

E

O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag ve
hedeflerine ulasilp
ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar
dogrultusunda
programlarda

glncellemeler
yapilmaktadir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Mezunlar icin olusturulmus sosyal medya hesaplari
https://www.instagram.com/meuebelik/

A.5. Uluslararasilasma

Fakilte blinyesindeki

bélimlerde goérev yapan Ogretim elemanlarinin arastirmalarini

desteklemek igin Universite tarafindan hazirlanan egitimlere katilimlari tesvik edilmektedir. Bu
durum yapilan duyurularla desteklenmektedir.

Kurumun/Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik dizeyi/performansi performans
izleme ve degerlendirme sistemi ile 6lcme, izleme ve degerlendirme yapilabilmektedir. PBS’'ne
islenmek Uzere yilda en az iki kere akademik personelden yapmis olduklari yayinlarla ilgili bilgi

istenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3
O

4

5
O

Birimde/Boélimde
uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

Birimde/Boliimde kurumun
uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu

faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Birimde/Boélimde
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

Birimde/Bélimde
uluslararasilasma
faaliyetleri izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e  A.5.1-1 Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi

e Erasmus+ Bilgilendirme Toplantisi
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/387814/2024-2025-egitim-ogretim-donemi-bilgilendirme-toplantisi



https://www.instagram.com/meuebelik/
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
https://sabe.mersin.edu.tr/haberler/387814/2024-2025-egitim-ogretim-donemi-bilgilendirme-toplantisi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakultemiz bunyesindeki bolimlerin mufredatlari Yiksekogretim cekirdek egitim programlari
kapsaminda gelistiriimektedir. Buna ek olarak bdlimlerimizde yiritilen zorunlu ve se¢cmeli

derslere iliskin Tlrkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cergevesi’ne (TYYC) uygun olarak gereklilikler
belirlenmisgtir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O O O
Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli sliregler Programlarin tasarim ve icsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay suregleri sistematik surdurilebilir ve 6rnek
slregler yontem, TYYC ile uyum Kurumun olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamustir. ve paydag katilimini genelinde, tasarimi paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tanimli siirecler | ve onayi degerlendirilerek
bulunmaktadir. gerceklesen programlar, iyilestirilmektedir.
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratilmektedir.

Ornek Kanitlar:

e B.1.1.1 Fakiilte Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kali
te/Fakulte mufredat gelitirme komisyonu.pdf

e B.1.1.2 Saghk Yonetimi B6liimii Program ve Miifredat Gelistirme Toplanti Tutanagi

e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/SALIK YONETM M
UFREDAT GELTRME TOPLANTISI 2024.pdf

e B.1.1.3 Saglk Yonetimi Boliimii TYYC- Program Yeterlikleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=132
o#

e B.1.1.4 Ebelik Bélimii TYYC- Program Yeterlikleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352#

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Fakulte binyesindeki programlarin ders agirliklarinda degisiklik yapilmamustir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O O O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina iliskin Programlarin genelinde | Programlarda ders icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir bilgisi ile genel kiltur tanimli stiregler izlenmekte ve surdurilebilir ve 6rnek
dersleri dengesi, zorunlu- dogrultusunda iyilegtirilmektedir. gosterilebilir
se¢meli ders dengesi, hazirlanmis ve ilan uygulamalar
kilturel derinlik kazanma, edilmistir. bulunmaktadir.
farkli disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e B.1.2.1 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Saghk Yénetimi Boliimii


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Fakulte_mufredat_gelitirme_komisyonu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Fakulte_mufredat_gelitirme_komisyonu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/SALIK_YONETM_MUFREDAT_GELTRME_TOPLANTISI_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/SALIK_YONETM_MUFREDAT_GELTRME_TOPLANTISI_2024.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352

Bologna bilgi paketi)



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=13

20

e B.1.2.2 Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar (Ebelik Boliimii Bologna bilgi
paketi)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=35
2

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5
O O O O
Bolim Ders Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin i¢sellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin genelinde program ciktilariyla sistematik,
ciktilari ile ciktilariyla uyumlu hale program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve strdurtlebilir ve 6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, uyumlandiriimistir ve iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yontem ve siniflamalari ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tanimhi stregler paylasilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e B.1.3.1 Program giktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Ebelik B6liimii)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=35
2#
e B.1.3.2 Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (Ebelik B6liimii)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=13
20#

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 E
O O O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci i¢sellestirilmis,
yukine dayali olarak nasil hesaplanacagina yukine uygun olarak is yukl izlenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders strdurtlebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlari iceren konulmustur. glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigi tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
e B.1.4.1. AKTS ders bilgi paketleri (Ebelik Béliimii)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
® B.1.4.2. AKTS ders bilgi paketleri (Saglik Yonetimi Béliimii)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.


https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

1
O

2

Olgunluk diizeyi
3

O

4
]

IE

O

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iliskin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iliskin
periyot, ilke, kural ve
gostergeler

olusturulmustur.

Programlarin genelinde
program ciktilarinin
izlenmesine ve
glncellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ciktilari bu
mekanizmalar ile

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri de
alinarak
gincellenmektedir

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir

ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e B.1.5.1. AKTS ders bilgi paketleri (Ebelik Béliimii)

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352

e B.1.5.2. AKTS ders bilgi paketleri (Saglik Yonetimi Béliimii)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
e B.1.5.3. Saglk Bilimleri Fakiiltesi Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kali

te/Fakulte mufredat gelitirme komisyonu.pdf

e B.1.5.4. Sadlik Yénetimi Béliimii Miifredat Gelistirme Komisyonu Toplanti Tutanagi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 2463/Saglik Bilimleri Fakultesi 2024 Kalite/SALIK YONETM M

UFREDAT GELTRME TOPLANTISI 2024.pdf

B.2. Programlarin Yiirutilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakli)

1

O

2
[

Olgunluk diizeyi

O

PR L S——

5
O

Ogrenme-6gretme
slreglerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
streglerinde 6grenci
merkezli yaklasimin
uygulanmasina yonelik
ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
o6grenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
suregler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.2.1.1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi (Ebelik Béliimii)

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
B.2.1.2 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yéntemlerinin varligi (Saglik Yonetimi B6liimii)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
Fakiltemiz binyesindeki bélimlerde 19 Eylil 2022 tarihinde yurirlige giren Mersin

Universitesi Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yénetmeligi ve bazi birimlerde Mersin
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi'ne ek 20/12/2022

tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karari uygulanmaktadir.
Olgunluk diizeyi



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Fakulte_mufredat_gelitirme_komisyonu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/Fakulte_mufredat_gelitirme_komisyonu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/SALIK_YONETM_MUFREDAT_GELTRME_TOPLANTISI_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/Saglik_Bilimleri_Fakultesi_2024_Kalite/SALIK_YONETM_MUFREDAT_GELTRME_TOPLANTISI_2024.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli 6lgme
ve degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde
o6grenci merkezli ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme

uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar:

e B.2.2.1. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-6gretim ve Sinav Yonetmeligi

e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN UNVERSTES ON LSANS VE L
SANS 19.09.2022 Say-31958.pdf

e B.2.2.2. Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'ne ek 20/12/2022
tarihli ve 2022/168 sayili Senato Karari
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonetmelik/Mersin Universitesi On Lisans ve Li
s ans_Eitim-Oretim ve Snav_Yonetmelii_ne ek 20.12.2022 tarihli ve 2022-168 sayl Senato Karar.pdf

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Yatay gecis islemleriicin fakilte binyesindeki boliimler kendilerine 6zg kriterler tanimlanmis
olup, yatay gecis islemleri Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
cercevesinde yuritlilmektedir.

Olgunluk diizeyi

1
O

2
O

3

4
]

5
O

Ogrenci kabulii, nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulii, nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli, nceki
6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar dahilinde

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, dnceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
gincellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.2.3.1 Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar
https://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar

Arasnda Geci...Esaslar.pdf

e B.2.3.2 Muafiyet islemleri ve intibak islemleri Yénergesi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin Universitesi Muafiyet ve nti

bak lemleri Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

4 |5

3

O

O

Kurumda diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stregler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin kapsamli, tutarh ve
ilan edilmis ilke, kural ve
stregler bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar izlenmekte
ve tanimli suiregler
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e B.2.4.1 Onlisans Ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapiimasina iliskin Esaslar
https://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar

Arasnda Geci...Esaslar.pdf

e ©B.2.4.2 Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina iliskin tammli siirecler ve mevcut uygulamalar



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/MERSN_UNVERSTES_ON_LSANS_VE_LSANS_19.09.2022_Say-31958.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii_ne_ek_20.12.2022_tarihli_ve_2022-168_sayl_Senato_Karar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii_ne_ek_20.12.2022_tarihli_ve_2022-168_sayl_Senato_Karar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii_ne_ek_20.12.2022_tarihli_ve_2022-168_sayl_Senato_Karar.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma Diploma Eki ve Dier Belgele
rin_Duzenlenmesine likin Yonerge.pdf

B.2.4.3. (YOS), cift anadal programi (CAP), yandal égrenci kabullerinde uygulanan kriterler
(Yurtdisindan Ggrenci Kabuliine iliskin Yénerge)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin Universitesi -

Lisansustu Programlarna Yurt Dndan Orenci Kabulune likin Bavuru Kabul ve Kayt Yonergresi.pdf

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve
Yan Dal Program Yonergesi.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_-_Lisansustu_Programlarna_Yurt_Dndan_Orenci_Kabulune_likin_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergresi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_-_Lisansustu_Programlarna_Yurt_Dndan_Orenci_Kabulune_likin_Bavuru_Kabul_ve_Kayt_Yonergresi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakulte 6grencilerimiz Gniversitemizin kitiphanesini kullanmakta olup kitliiphane binyesindeki
cevrimigi kaynaklara uzaktan erisim saglanabilmektedir. Fakilte akademik personelimiz
tarafindan alinmasi istenen kaynaklar listelenerek vyillik olarak Universite kitliphanesine
iletilmektedir. Fakiilte binamizda, 6grenci sayisina uygun yeterli genislikte ve 6renme igin gerekli
asgari kosullara sahip yeterli sayida derslik bulunmamaktadir. Bundan 6ttiri bazi dersler igin Vural
Ulkii Konferans salonu ya da merkezi derslikler kullaniimakta fakat bu durum egitim égretimi
olumsuz etkilemektedir.

Ebelik bolimu 6grencileri basta olmak tizere 6grencilerimiz, hastane ve aile saglgi merkezlerinde
cok riskli ortamlarda uygulama yapmaktadirlar. Uygulama alanlarinin is saghgi ve givenligi
birimleri ile gorisulerek 6grencilerin uygulama yaptiklari kuruluslarda karsilasabilecekleri risk
faktorleri hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Ayrica 6grencilere klinik uygulamaya
baslamadan 6nce bélimleri tarafindan, uygulama yaptiklari kurumlarda karsilasacaklari riski
azaltmaya yonelik egitimler verilmektedir. Uygulamaya ¢ikilan alanlara gére degismekle birlikte,
ogrencilere kurumlarin istedikleri tetkikler yapilmakta ve saglk durumu riskli 6grencilere bilgi
verilerek tedavileri igin ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi
1 2 3 \ 4 5
0 0 0 O

Kurumun/Birimin
egitim-6gretim
faaliyetlerini
strdurebilmek

icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
surdurebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim sistemi,

Kurumun/Birimin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin yonetimi
alana 6zgl kosullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gerceklestiriimektedir.

Ogrenme kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

basili/e-kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)

olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Ornek Kanitlar:
e  B.3.1-1 Mersin Universitesi Kiitiiphanesi
http://kutuphane.mersin.edu.tr/
B.3.1-2 Ggrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlar (MEU Uzaktan Egitim Otomasyonu Linki )
® https://ue3.mersin.edu.tr/login/index.php
e B.3.1.3 Ogrencilerin Klinik Ogrenme Ortaminda Karsilasabilecekleri Riskler ve Alinan Onlemler
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1862/KALTE/MUHTELF DOSYALAR/Klinikte Riskler ve Korunma.

pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Yonetmeligi'nin 24. maddesi uyarinca tniversiteye yeni
kayit yaptiran Ogrencilere kayit doneminden 6nce bolim baskanliklarinca ilgili bolimiin 6gretim
elemanlari arasindan danisman gorevlendirilmektedir. Danisman olarak gorevlendirilen 6gretim elemani
danismanlik kapsamindaki gérevlerini Mersin Universitesi Akademik Danisman Yonergesi dogrultusunda
yerine getirmektedir. Danismanlik hizmetlerinin etkinligi memnuniyet anketleri ile 6l¢clilmekte, cevrim igi
(online) danismanlik toplantilari ile de izlenmektedir. Universitemizde Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Birimi bulunmakta olup, kariyer hizmetleri de liniversitemiz tarafindan yapiimaktadir.


http://kutuphane.mersin.edu.tr/
https://ue3.mersin.edu.tr/login/index.php
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/MUHTELF_DOSYALAR/Klinikte_Riskler_ve_Korunma.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1862/KALTE/MUHTELF_DOSYALAR/Klinikte_Riskler_ve_Korunma.pdf

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi

3

4
]

5
O

Kurumda/Birimde
o6grencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yoénelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danismanlik slirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yoénelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar dahilinde
yuratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grencilerin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e B.3.2.1. MEU. Ogrenci Damismanligi Yénergesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 349/Mevzuatlar/Mersin Universitesi Orenci Danmanl Yonerg

esi.pdfOdrencilerin danismanlara erisimine iliskin mekanizmalar

B.3.3. Tesis ve altyapilar
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari, mediko vs.)

1

E

O

Olgunluk diizeyi
E
[

4
]

5
O

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve

altyapinin (yemekhane, yurt,

saglk, kituphane, ulagim,
bilgi ve iletisim altyapisi,
uzaktan egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve kullanimina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve
altyapi erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve
ihtiyaglar dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

1

2
O

Olgunluk diizeyi
3

O

4
]

5
O

dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bolimde

erisimine iliskin planlamalar

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuratilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin
gorugleri de

alinarak
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
surecler, bu streclerin adilligi ve acikhgi ile 6gretim elemanlarinin egitim-ogretim yetkinliklerini
surekli gelistirmek icin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf

Ogretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme siiregleriyle ilgili islemleri, fakiiltenin ihtiyacina gére
tiniversitemizin atama-yiikseltme oélciitleri esas alinarak yapilmaktadir. Ogretim elemanlarinin
ders gorevlendirmeleri; oncelikli olarak lisansistli 6grenimleri esnasinda hazirladiklari yiksek
lisans ve doktora tezleri, dogentlik alanlari ve bir 6nceki yil vermis olduklari dersler dikkate
alinarak yapilmaktadir.

Fakultede, disaridan ders vermek Uzere goérevlendirilecek 6gretim elemanlari ile ilgili is ve
islemleri diizenlemek igin rektorliik tarafindan hazirlanan kurumsal bir ¢cergceve bulunmamakla
birlikte, bu konudaki uygulamalar birimler tarafindan 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu’nun 31.
Maddesi hikiimlerine gore gergeklestiriimektedir. Birim disi gorevlendirmelerde uzmanlik
alanlari ve calisma deneyimleri géz 6nlinde bulundurulmaktadir. Ders vermek lizere 6gretim
elemani talep eden boliimler, sé6z konusu taleplerini midurlige yazilh sekilde yapmaktadir.
Ardindan davet edilen 6gretim elemaninin bagh oldugu birimle yazisma yolu ile iletisime
gecilmektedir. ilgili kararlar Fakiilte Yénetim Kurulu tarafindan alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 B |
O O O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlar igin | Atama, ylkseltme ve igsellestirilmis, sistematik,
ylkseltme ve ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme strdurilebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yiikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
stirecleri tanimlanmis; ancak ve gérevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari
ihtiyaclar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek
irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, | ©nlemler alinmaktadir.
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Ornek Kanitlar:
® B.4.2-1 Mersin Universitesi Atama, yiikseltme ve gérevlendirme odlgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

e Disaridan ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim elemani secimi ve davet edilme usullerinde tanimli
kurallar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/MEU KIDR 2023
/MEU KIDR 2023 Kanitlar/B Egitim Ogretim/B.4.1.4 Disaridan Ders Vermek Uzere Gorevlendirilen Og
r.Elemanlarina lliskin 2547 Sayili Kanundaki Duzenleme.pdf



http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/B_Egitim_Ogretim/B.4.1.4_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlarina_Iliskin_2547_Sayili_Kanundaki_Duzenleme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/B_Egitim_Ogretim/B.4.1.4_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlarina_Iliskin_2547_Sayili_Kanundaki_Duzenleme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/B_Egitim_Ogretim/B.4.1.4_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlarina_Iliskin_2547_Sayili_Kanundaki_Duzenleme.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltede gorev yapan akademik personel, mesleki gelisimlerini stirdiirmek icin kendi imkanlari
ile kongre sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katiimaktadirlar. Ogretim elemanlari, katildiklari
kongre, sempozyum, calistay vb. etkinliklerin katihm belgelerini Personel Bilgi Sistemine
eklenmesi igin fakilte personel igleri birimine teslim etmektedirler.

1
O

2
O

Olgunluk diizeyi
E

4
]

E

O

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
tizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin; 6grenci
merkezli 6grenme,
uzaktan egitim, 6lgme
degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite
glvencesi sistemi gibi
alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
o6gretim elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek lizere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Ornek Kanitlar:
® B.4.2-1 Mersin Universitesi Atama, yiikseltme ve gérevlendirme odlgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Olgunluk diizeyi
1 2 3 4 5
O O 0 -

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve 6dullendirme
mekanizmalarinin; yetkinlik
temelli, adil ve seffaf
bicimde olusturulmasina

yonelik planlar
bulunmaktadir.

Tesvik ve 6dillendirme
uygulamalari kurum
geneline yayllmistir.

Tesvik ve 6dul
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e  MEU Odiil ve Tesvik Yénergesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1397/Tesvik basuruvular/Mersin Universitesi Odul ve Tevik Y
onergesi.pdf
e B. 4.3.1 Egitim kadrosunun egitim-6gretim performansini takdir-tanima ve 6diillendirmek ilizere yapilan
planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Aragtirma Kaynaklar
C.1.1. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

1

2
O

3
O

4
]

5
O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
yeterli kaynak

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, arastirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. kaynaklarin
olusturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

eue

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi
Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde gérev yapan 6gretim elemanlarinin 24 (Science

Citation Index,Social Science Citation Index), 2 diger uluslararasi indekslerde ve 2 TR dizinde yer
alan dergilerde olmak Uzere toplam 28 makalesi yayimlanmistir. Ayrica fakiltemiz akademik
personeli tarafindan iki uluslararasi kitap ve yirmi yedi uluslararasi kitap bolimua yazilmistir.
Bunlara ek olarak 14 uluslararasi teblig calismasi gergeklestirilmistir. Bunlarin 6tesinde 6gretim
elemanlarimizin danismanhigini yaptigi ve fakiltemizdeki 6grenciler tarafindan hazirlanan 3
tamamlanan proje ve 2 devam etmekte olan TUBITAK projesi bulunmaktadir. Ogretim


http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Mersin_Universitesi_Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Mersin_Universitesi_Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-

elemanlari, arastirma bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik



akademik egitimleri takip etmektedirler.

Olgunluk diizeyi

1 2 4 5

3

O (] (] (]

igsellestirilmis,
sistematik, stirdirilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte

degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar
yuratilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e (C.2.1. Birim Performans Gostergeleri 2024
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 349/c Degerlendirme Raporlari/2023/2023 Birim Performans

_ Gostergeleri.pdf

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri

Kurumda/Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak arastirma birimleri olusturma yoninde
yil igerisinde gergeklestirilen ortak arastirma bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi
1 2 \ 3 4 \ 5
0 0 0 0

Ulusal ve uluslararasi

Kurumda/Birimde/Bolimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde/Bolimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri kurma
gibi coklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde/Bdlimde
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

dizeyde kurum/birim
ici ve
kurumlar/birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayal

ve periyodik olarak o&lcllmesi,

degerlendirmesi ve sonuglarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirme galismalariyla ilgili
aciklama yapilmahdir.

C.3.1. Aragtirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltede arastirma gelistirme faaliyetlerinin izlenmesine yonelik olarak Kalite yonetim sireclerinde
faaliyet izlemleri yapilacaktir. Akademik Tesvik Yonetmeligi'ne uygun olarak arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesine yonelik islemler gerceklestirilecektir.

Olgunluk diizeyi


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/c_Degerlendirme_Raporlari/2023/2023_Birim_Performans_Gostergeleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/c_Degerlendirme_Raporlari/2023/2023_Birim_Performans_Gostergeleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/c_Degerlendirme_Raporlari/2023/2023_Birim_Performans_Gostergeleri.pdf

O

O O O
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bélimde | Arastirma Arastirma performansi
bolimde arastirma arastirma performansinin performansinin izlenmekte ve ilgili
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla
izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | degerlendirmesine degerlendirilerek
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler yonelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir.
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. gostergeler
bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

1 2 3 4 5

O O O O

Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim Ogretim elemanlarinin icsellestirilmis, sistematik,
bolimde 6gretim bolimde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme surdurilebilir ve 6rnek
elemanlarinin elemanlarinin arastirma arastirma-gelistirme performansi izlenmekte | gosterilebilir uygulamalar
arastirma performansinin performansini izlemek ve 6gretim elemanlari ile | bulunmaktadir.
performansinin izlenmesine ve ve degerlendirmek birlikte degerlendirilerek

izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik | izere olusturulan iyilestirilmektedir.
degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler | mekanizmalar
yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:
e C.4.3.1. Akademik Tegvik Yonetmeligi

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

e (C.4.3.2. Mersin Universitesi Rektorliigii tarafindan verilen SCI/SCIE/SSCI kapsaminda yayin yapan

arastirmacilara tesekkiir belgesi

https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

D.1.1. Kaynaklar

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda yil boyunca
topluma, meslek tiyelerine ve 6grenci ile aday 6grencilere yonelik cesitli farkindalik calismalari

yuritilmustir.

Olgunluk diizeyi

1 E 3 4 5
O O O 0
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterlili§i ve | sirdurlebilir ve rnek
surdirilebilmesiicin | strdirebilmek icin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bélumler arasi | iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.



https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-

Ornek Kanitlar:

e “Yenidogan Yogun Bakim Hemsirelerine Yonelik Travma Bilgisi igeren Bakim Egitimi”

e “Anne Siitii ve Emzirme Danismanhigi Egitim Programi”

o Universitemiz Saghk Bilimleri Fakiiltesi Saghk Yénetimi Béliimii ve Tarsus Universitesi Saghk
Yonetimi Boliimii is birliginde 18 Aralik Saghk Yoneticileri Giinii etkinligi kapsaminda “Saghk
Yonetiminde Gelecege Bakmak: Siirdiiriilebilir Saghk Sistemleri” bashkh bir panel diizenlendi.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Saglik Bilimleri Fakultesi mensuplari tarafindan diizenlenen topluma yonelik egitim ve etkinlikler
ile fakllte personel ve 6grencilere yonelik egitimlerden sonra, egitime veya etkinlige iliskin
degerlendirme formu kullanilmaktadir. Ardindan degerlendirme formlarinin sonuglari rapor
haline getirilip daha sonraki egitimlerin iyilestirilmesi igin kullanilmaktadir. Egitim formalarinin
fiziki olarak kullanilamadigl online oturumlarda ise katilimcilardan sézel degerlendirmeler

alinmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

1

O

Olgunluk diizeyi

O

O

i 2 |3  Ja |5

O

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine

Toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
iyilestirilmesine yonelik

Toplumsal katki
performansi izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural ve

gostergeler
bulunmaktadir.

olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar:
e Toplumsal katki hedeflerine ulasilip ulasiimadigini izlemek lizere olusturulan mekanizmalar

SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Glivence Sistemi

Faklltemiz; Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, listiin performansa
odaklanmayi, uluslararasi taninirhgr ve sayginhgl hedeflemis paydaslari ile birlikte
surekli iyilestirmeyi benimsemistir. Mersin Universitesinin belgelendirdigi Kalite
Yonetim Sistemi cercevesinde periyodik olarak isleyen mekanizma Fakiltemiz
tarafindan uygulanmaktadir.

Faklltemizin misyonu ve vizyonu ve bu dogrultuda stratejik amag ve hedefleri
belirlenmistir. Kurumun stratejileri ve bu stratejileriyle iligkili hedefleri misyon ve
vizyonu ile iliskilendirilmistir. Fakiltemiz, sorumlu oldugu performans gostergelerinin
gerceklesme degerlerini, ayrica programladig faaliyetlerle ilgili gerceklesmeleri alti
ayda bir olmak Uzere Faaliyet Bilgi Sistemine girmektedir. Arastirma gelistirme,
toplumsal fayda, egitim 6gretim performans hedeflerine ulasma diizeyleri; kalite ve
akreditasyon siireglerinin bakis agisiyla takip edilmekte ve stratejik plan kapsaminda
degerlendirilmektedir.



Egitim-Ogretim

Faklltemiz bolimlerine ait egitim-6gretim programlari Bologna Sireci ilke ve



hedeflerine gore, programdan mezun olacak 6grencinin istihdam edilebilmesi igin
sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler gdz 6niinde bulundurularak program
O0gretim elemanlari tarafindan tasarlanmaktadir. Hazirlanan programlar &ncelikle
Bolim Kurullar tarafindan degerlendirilmekte, Bo6lim Kurulu tarafindan uygun
gorilen mifredat Universitemiz Senatosuna sunularak Senato’dan alinan karara gére
uygulanmaya baslanmaktadir. Egitim-6gretim doénemlerinin timinde mesleki
yeterlik igin gereken zorunlu derslere ek olarak, gerek mesleki gerek sosyal ve kiltirel
alanda gelisimi destekleyecek se¢meli derslere yer verilmektedir. Segmeli derslere ait
kredi yikunin toplam kredi yikinin en az %25’ini olusturmasi hedeflenmektedir.
Faklltemiz Saglik Yonetimi Bolimi mdifredatinda yer alan Saglik Bilimlerinde
Arastirma Yoéntemleri, Saglik Yénetiminde istatistik dersleri ve bilimsel arastirma
yontemleri dersi, Ebelik Bolumi mufredatinda yer alan Biyoistatistik ve Arastirma
Yontemleri, Makale Degerlendirme ve Elestirel Disiinme dersleri ile 6grencilere
arastirma yetkinligi kazandirilmaya ¢alisiilmaktadir.

Ogretim programi i¢in hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclari ve kazanimlari Universitemizin web sayfasinda
kamuoyuna agik bir sekilde ilan edilmektedir.

Faklltemiz programlarinda egitim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ulasilmasi
Bologna Siireci ¢alismalari kapsaminda Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (OiBS) lizerinde
yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi ile glivence altina alinmaktadir.

Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Arastirma strateji ve hedeflerimiz, ulusal ve uluslararasi proje sayisini
arttirmak, uluslararasi indekslerde taranan dergilerde makale sayisini arttirmak,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilmak seklinde belirlenmektedir.
Ogrencilerle etkilesimin arttiriimasi, bélim gériinirliliik ve strdirilebilirliklerinin
saglanmasi amaciyla dijital alanda faaliyetler yapilmaktadir. Mezunlarla iletisim
arttinlmasi amaciyla faaliyetler sirdirilmektedir. Fakiltemiz 6gretim elemanlari
tarafindan yil igerisinde gergeklestirilen projeler ve makaleler ve diger akademik
faaliyetler alti aylik doénemlerde veriler toplanarak goézden gegirilmektedir.
Faklltemiz, Kalite Yonetim Sistemi gercevesinde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
ve toplumsal hizmet alanlarinda, etkin, verimli, uluslararasi taninirligi hedeflemistir.
Daha iyiye gitmek ve surekliligi saglamak amaciyla ¢alismalarina devam etmektedir.



BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

Aciklamalar

Degerlendirme Yil itibari ile Son Ug
Yilin Gosterge Degerleri
2022 2023 2024

Alani Miktari (m?)

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kdltiirGini yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda biriminizde diizenlenen faaliyet
(toplanti, galistay vb.) sayisi

Toplam Odgrenci Sayisi)

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/diizenlenen toplanti ¢calistay vb.
faaliyet sayisini giriniz.

(birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
komisyon toplantilari harig)

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 2 2 2
. Egitim +

2 Eg'ltlm Ar2a§t|rma Alanlarinin Toplam 382 382 882
Miktari (m?)

3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 795 751 813

4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 46 33 37

5. Lisans Mezun Sayisi 50 95 95

o 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim

6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi | Elemani sayisini ifade etmektedir. 0 0 0
o . e ) 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin

7. Ogretim Uyesi Sayisi Odgretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 9 11 11

. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi égretim iiyesi dahil Toplam Ogretim Eleman: 14 18 16
sayisini ifade etmektedir.

. . 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel

9. Idari Personel Sayisi sayisi 8 8 8

10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma | (Egitim + Arastirma Alani Miktar) / (Birimdeki 1,10 117 1,08

2. Birimin I¢ Paydaglari lle Kalite Siregleri ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel, 3
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ) )
Geribildirim ve Degerlendirme ve uygulamalara iligkin geribildirim ve
dederlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Birimin Dig Paydaslari lle Kalite Stiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikciler, -
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) )
Geribildirim ve Degerlendirme yiiriittiigi geribildirim ve degerlendirme )
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilar:
. . X Birim akademik personelinin degerlendirme yili
0,
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) itibari ile memnuniyet diizeyi 3,40 3,51 Agiklanmadi
. . X Birim idari personelinin degerlendirme yili
5. Idari Personel Memnuniyet Orani (%) itibari ile memnuniyet diizeyi 3,50 3,59 Agiklanmadi
L L L Birim 6grencilerinin degerlendirme yili itibari ile
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) memnuniyet diizeyi 3,00 3,28 Agiklanmadi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayis! - 0 0
. o g " 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi ietarihier! arasinaa cegist - 0 0
programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis! - 0 0




1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna Siireci

2/5

10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) - 0 0
Lo~ Ay . 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi i tartiiers arasinda gegist - 0 0
programlari kapsaminda giden égrenci sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi - 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim - 0 0
programlari kapsaminda gelen 6gretim
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani elemani sayisi - 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 1 0 2
programlari kapsaminda giden 6gretim
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani elemani sayisi - 0 0

3. Egitim ve Ogretim ‘

Ortalamasi

déneminde 14, Giz déneminde 14 hafta olmak
tzere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu

Odretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857,14/210 = 13,61dir.

. . tamamlanmis, AKTS tanimlanmus, Ders 2/5 2/5
Programi Sayisinin Birimdeki Toplam igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Lisans Program Sayisina Orani toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran 0
ile 1 arasinda olmak zorundadir
. Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet -
2. Birimde Ogrencilerin Kayitl Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23,
i o 24 ve 28. sorularinin ortalamalari - -
Programdan Memnuniyet Orani (%) hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 6grenci
sayisl
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi - - -
6. Birimde Yan dala izin veren lisans
programi sayisi
n o e N (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) - - -
. e . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans ogrencl oranti (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) - - -
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili -
9. Egiticilerin Egitimi programi gdsterge kapsaminda egitim alan Ggretim 3
kapsaminda egitim alan 6gretim Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen sayi
“Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gegemez.
elemani sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
6gretim elamani basina disen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili
(raporu) veri girisi igin; 2021-2022 Bahar ve
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik 20222402? gz d""”ekmls”'”de “’il”"’m 80";00
. P . saat teorik + pratil ers verilmis, Bahar
Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik P ;. 22,22 23,25 32,75

11. Varsa Birim Kutliphanesinde Mevcut
(Basili) Toplam Kaynak Sayist) / (Birim
Ogrenci Sayisi) Orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak

sayisinin toplam égrenci sayisina oranini
giriniz.

12. YKS Yuksekdgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda

akredite oldugu belirtilen Lisans Program
sayisini ifade etmektedir.




belirtilen lisans programi sayisi

13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan  Programlar  Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar harig
olmak lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de ¢agirilimis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet lzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme

takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

14. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz

Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

15. is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak  sekilde yapilan  géstergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
girilecektir. ilgili gésterge % olarak sorulmakta
olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan gésterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -> Min. 0
max. 100 Degerini giriniz. -> Grnegin 2019 Ocak
ayinda 2018 yili igin dederlendirme anketi
yapiyor iseniz sonu¢ bilgisini bu gésterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornedin ilgili yili
kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili  memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini  yaziniz. (1.sinin sonucu 87

ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

16. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. aracilidi ile edindiginiz bilgiye
gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400

mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

17. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/(Birimdeki
13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam

Sayisi

6gretim elemani sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade

* -~ v . ' . - . e .. = _ 50 8
Ogretim U}iE’SI, ?qretlm gorevlisi, Oéiretim Elemani Sayisi) 41,7 B
arastirma gérevlisi
. . . (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
18. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 68,3 73,9
Ogretim Uyesi Sayisi)
o ) (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayis) 0,04 0,04
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
20. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani SayISIj/(Birimdeki Toplam Ogretim Elemant 0 0
Sayisi,
L X . . (Idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam
21. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi dgrenci sayisi) 10 93,9 101.62
22. Ogretim Elemani Basina idari Personel idari personel sayisi/ Birimdeki toplam
8 3 (idari p visi/ P 1,11 0,45 0,5

4. Arastirma ve Gelistirme ‘

endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ctmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) — 10 15 24
ortalama y'”'k yayin sayisi InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article”
ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 111 136 )18




3. Ogretim elemani (6gretim dyesi, gorevlisi
ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

1,11

0,85

1,5

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
— InCites) Ornedin: 2022 Yil Atif Sayisi: (2022

Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif
Sayisi)/3

243

229

107

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin égretim dyesi sayisina bélimii
ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.

Ornegin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi
+2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

23,88

29,43

9,72

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin

alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin

alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

0,4

0,2

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve

tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
tyesi sayisina orani sorulmaktadir.

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir. Ogrenci,
6gretim elemani veya liniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili
yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak é§renci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye dahildir
Kanit belge olarak patent, faydali model ve

tasarimlarin detaylarinin yer aldidi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.




12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ggretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Teknopark igerisindeki firmalardan 6gretim
iiyelerine (Universitemizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6dilli 6gretim elemant
sayisi (TUBA ceviri 6diilii haric)

Kanit belge olarak édiil alan 6gretim elemani,
6dil tard, édile layik gérilen arastirma/proje
ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi 6duller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yirattigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitce

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldigi
bir liste birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi olan ya
da olmayan Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme  Raporu”  klasérii  icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans

Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

4.645.873

9.041.961,5
0

7.570.078,00

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi 6grenci olan tim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.




4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakdiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan

5. Bagislar badislar - - -
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil) 4.606.793 |8.964.859.37 |5.778.080,00
o q . Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
7. Egltlm Giderleri barinma, saglik, kiltiir, spor giderleri vb. - - -
. . Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve

8. AraStlrma Giderleri etkinliklere ait giderler B ) )

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim -
o q ] etkinliklere ait giderler: sirekli egitim, bilgi ve

9. TOpIuma Hizmet Giderleri teknoloji transferi, sosyal sorumluluk - B
etkinlikleri vb.
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,

10. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, ki¢iik onarim (menkul ve 39.080 77.102,10 54.894,64

gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




