
EBELİK PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI (PEA) – PROGRAM ÖĞRENME 

ÇIKTILARI (PÖÇ) UYUM TABLOSU 

1) UYUM MATRİSİ (Tablo) 

Program Eğitim Amacı (PEA) 
Uyumlu 

PÖÇ’ler 
Açıklama 

PEA1. Bireyin, ailenin ve toplumun 

sağlık düzeyini yükseltmeye yönelik 

hizmet sunan; etik ilkelere uyan, insan 

haklarına saygılı ebeler yetiştirmek 

PÖÇ 1, 2, 

3 

PÖÇ1 toplumsal duyarlılık; PÖÇ2 bilimsel 

gelişmeleri toplum yararına kullanma; 

PÖÇ3 etik ve kanıta dayalı bakım sunma 

ile yüksek uyum gösterir. 

PEA2. Bilimsel-teknolojik gelişmeleri 

takip eden, kanıta dayalı uygulamaları 

hizmetine entegre eden, sorgulayan ve 

yaşam boyu öğrenen bireyler 

yetiştirmek 

PÖÇ 2, 3, 

8, 9, 11 

PÖÇ2 bilimsel gelişmeleri takip ederek 

hizmet ihtiyacını belirleme; PÖÇ3 kanıt 

temelli uygulama; PÖÇ8 araştırma 

yapabilme; PÖÇ9 yaşam boyu öğrenme; 

PÖÇ11 bilişim teknolojilerini kullanma ile 

çok güçlü uyum vardır. 

PEA3. Kültürel, dini ve 

sosyoekonomik farklılıklara duyarlı; 

güçlü iletişim becerisine ve empati 

yeteneğine sahip ebeler yetiştirmek 

PÖÇ 1, 6, 

7 

PÖÇ1 kültürel farkındalık; PÖÇ7 iletişim 

ve yönetim becerileri; PÖÇ6 ekip 

çalışmalarında empati ve iletişim gerektiren 

süreçleri destekler. 

PEA4. Hümanistik anlayışla hasta 

odaklı çalışan, oto kontrolü yüksek, 

sorumluluk sahibi, kalite ve hasta 

güvenliği odaklı mezunlar yetiştirmek 

PÖÇ 1, 3, 

5, 7 

PÖÇ3 etik ve bütüncül bakım; PÖÇ5 riskli 

durumlara doğru müdahale; PÖÇ7 

yönetim-sorumluluk; PÖÇ1 hümanistik 

yaklaşımın temelleri ile uyumludur. 

PEA5. Disiplinler arası işbirliği 

yapabilen, ekip ruhuna uyumlu, 

gerektiğinde liderlik yapabilecek 

donanıma sahip ebeler yetiştirmek 

PÖÇ 6, 7, 

10 

PÖÇ6 interdisipliner yaklaşım; PÖÇ7 

iletişim ve yönetim becerileri; PÖÇ10 

ulusal/uluslararası işbirliği ile liderlik ve 

ekip uyumu desteklenir. 

PEA6. Kadın sağlığı, üreme sağlığı, 

gebelik-doğum-doğum sonu ve 

yenidoğan süreçlerinde normal 

süreçleri destekleyen; gerektiğinde 

etkili ve yerinde müdahale yapabilen 

profesyoneller yetiştirmek 

PÖÇ 3, 4, 

5 

PÖÇ4 normal doğum yaptırma; PÖÇ5 

riskli durumları fark edip müdahale; PÖÇ3 

kanıt temelli klinik bakım ile yüksek uyum 

sağlar. 

PEA7. Farklı coğrafi bölgelerde ve 

farklı kurumlarda temel sağlık 

hizmetlerini planlayıp sunabilen; 

PÖÇ 2, 3, 

6, 10 

PÖÇ2 toplumun sağlık ihtiyaçlarını 

belirleme; PÖÇ3 etik ve kanıt temelli 

hizmet; PÖÇ6 ekip-temelli çalışma; PÖÇ10 



Program Eğitim Amacı (PEA) 
Uyumlu 

PÖÇ’ler 
Açıklama 

toplum sağlığını geliştirmeye yönelik 

hizmeti sürdürebilen profesyoneller 

yetiştirmek 

kurumlar arası işbirliği ile tam uyumludur. 

 

2) AYRINTILI KARŞILAŞTIRMA – PEA TEMELLİ DETAYLI ANALİZ 

PEA1 – Etik, İnsan Hakları ve Toplum Sağlığı Odaklılık 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ1 — kültürel ve toplumsal farkındalık 

PÖÇ2 — toplumun sağlık gereksinimlerini tanımlama 

PÖÇ3 — etik ve kanıta dayalı hizmet 

Sonuç: 

PEA1 etik/insan hakları boyutunda PÖÇ yapısıyla çok güçlü uyumludur. 

PEA2 – Bilimsel, Teknolojik ve Kanıta Dayalı Yaklaşım 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ2 — bilimsel gelişmeleri takip etme 

PÖÇ3 — kanıt temelli klinik uygulamalar 

PÖÇ8 — araştırma planlama ve yapma 

PÖÇ9 — yaşam boyu öğrenme 

PÖÇ11 — bilişim ve inovasyon teknolojileri kullanma 

Sonuç: 

PEA2, en fazla PÖÇ tarafından karşılanan amaçlardan biridir. 

Programın bilimsel altyapısı güçlüdür. 

PEA3 – İletişim, Kültürel Duyarlılık ve Empati 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ1 — kültürel donanım 

PÖÇ6 — multidisipliner ortamda iletişim 

PÖÇ7 — iletişim ve yönetim becerileri 

Sonuç: 

Ebelikte empati ve kültürel duyarlılık ön planda olduğundan PEA3-PÖÇ uyumu oldukça 

başarılıdır. 

 

 



PEA4 – Hümanistik, Hasta Güvenliği ve Oto Kontrol 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ1 — hümanistik değerlerin temeli 

PÖÇ3 — etik ve bütüncül bakım 

PÖÇ5 — riskli durumlarda doğru müdahale 

PÖÇ7 — yönetim ve sorumluluk alma 

Sonuç: 

PEA4 hem klinik hem etik yönleriyle PÖÇ’lerde tam karşılık bulmaktadır. 

PEA5 – Ekip Çalışması, Disiplinler Arası İşbirliği ve Liderlik 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ6 — multidisipliner uygulama 

PÖÇ7 — iletişim-yönetim-sorumluluk 

PÖÇ10 — ulusal/uluslararası işbirliği 

Sonuç: 

Ebelik mesleğinin gerektirdiği ekip ruhu ve liderlik özellikleri PÖÇ yapısında güçlü şekilde 

temsil edilir. 

PEA6 – Doğum, Gebelik ve Yenidoğan Süreçlerinde Yetkinlik 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ4 — normal doğum yaptırma 

PÖÇ5 — riskli durumları saptayıp müdahale 

PÖÇ3 — kanıt temelli klinik yaklaşım 

Sonuç: 

Bu PEA programın mesleki çekirdeğini oluşturmaktadır ve PÖÇ’lerle tam uyumludur. 

PEA7 – Farklı Sahalarda Temel Sağlık Hizmeti Sunumu 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ2 — sağlık ihtiyacını belirleme 

PÖÇ3 — etik ve bütüncül bakım 

PÖÇ6 — ekip içi çalışma 

PÖÇ10 — kurum/kuruluşlarla işbirliği 

Sonuç: 

Program mezunlarının farklı kurumlarda ve farklı coğrafyalarda çalışabilecek donanıma sahip 

oldukları PÖÇ düzeyinde açıkça ifade edilmektedir. 

 

 

 



3) GENEL UYUM DEĞERLENDİRMESİ 

PEA Karşılayan PÖÇ sayısı Uyum Düzeyi 

PEA1 3 Yüksek 

PEA2 5 Çok Yüksek 

PEA3 3 Yüksek 

PEA4 4 Çok Yüksek 

PEA5 3 Yüksek 

PEA6 3 Çok Yüksek 

PEA7 4 Çok Yüksek 

 

Ebelik Programı’nın çıktı yapısı, eğitim amaçları ile yüksek uyumluluk göstermektedir. Tüm 

amaçlar birden fazla PÖÇ tarafından desteklenmekte olup, Bologna-TYYÇ çerçevesi 

açısından örnek bir yapıdadır. 

 

SAĞLIK YÖNETİMİ PROGRAM EĞİTİM AMAÇLARI – PROGRAM ÖĞRENME 

ÇIKTILARI (PÖÇ) UYUM TABLOSU 

1) UYUM MATRİSİ  

Program Eğitim Amacı (PEA) 
Uyumlu 

PÖÇ’ler 
Açıklama 

PEA1. Yönetim ilkeleri ve 

işlevlerini uygulayabilen, alana 

özgü değerlendirme yöntemlerini 

kullanabilen sağlık yöneticileri 

yetiştirmek 

PÖÇ 1, 2, 

3, 10 

PÖÇ1 yönetim, analiz ve yeniden 

yapılandırma; PÖÇ2 kanıta dayalı çözüm; 

PÖÇ3 iş yaşamına uyum; PÖÇ10 verileri 

değerlendirme becerisi ile güçlü uyum. 

PEA2. Yönetim ve liderlik bilgisine 

sahip, bilişim ve teknolojiyi etkin 

kullanan bireyler yetiştirmek 

PÖÇ 3, 4, 

11, 12, 14 

PÖÇ3 yönetsel beceriler; PÖÇ4 ve PÖÇ5 

liderlik ve ekip çalışması temelleri; PÖÇ11 

iletişim yeterliği; PÖÇ14 bilişim ve 

teknoloji kullanımı ile uyumludur. 

PEA3. Paydaşlarla bireysel ve ekip 

içinde etkili çalışabilen yöneticiler 
PÖÇ 4, 5, 

PÖÇ4 bireysel ve çok disiplinli ekip 

çalışması; PÖÇ5 sorumluluk ve verimlilik; 



Program Eğitim Amacı (PEA) 
Uyumlu 

PÖÇ’ler 
Açıklama 

yetiştirmek 11, 13 PÖÇ11 iletişim becerisi; PÖÇ13 temel 

düzey İngilizce iletişim ile uyumludur. 

PEA4. Güncel gelişmeleri izleyip 

ulusal sağlık sistemine yenilikçi 

çözümler geliştirebilen 

profesyoneller yetiştirmek 

PÖÇ 2, 8, 

9, 12 

PÖÇ8 ulusal/uluslararası gelişmeleri izleme; 

PÖÇ9 literatür tarama; PÖÇ2 bilimsel 

verilerle çözüm üretme; PÖÇ12 değişime 

açıklık ve girişimcilik ile tam uyumludur. 

PEA5. Evrensel etik ilkeler ile 

insan, çalışan ve hasta haklarını 

gözeten yöneticiler yetiştirmek 

PÖÇ 2, 6, 

7 

PÖÇ6 mesleki, etik, toplumsal sorumluluk; 

PÖÇ7 sosyal haklar ve adalet; PÖÇ2 etik 

ilkelere dayalı çözüm üretme ile güçlü 

uyum. 

 

2) AYRINTILI KARŞILAŞTIRMA – PEA TEMELLİ ANALİZ 

 PEA1 – Yönetim İlkelerini Uygulama ve Değerlendirme Teknikleri 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ1 — yönetim fonksiyonları, analiz, süreç yönetimi 

PÖÇ2 — kanıta dayalı çözüm üretme 

PÖÇ3 — uygulamalı beceri ve iş yaşamına uyum 

PÖÇ10 — nicel/nitel veri değerlendirme 

Değerlendirme: 

PEA1 neredeyse tümüyle karşılanmakta; yönetim, analiz ve kanıta dayalı değerlendirme güçlü 

biçimde yer alıyor. 

PEA2 – Liderlik, Teknoloji ve Bilişim Kullanımı 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ3 — teorik ve uygulamalı yönetim becerisi 

PÖÇ4 & PÖÇ5 — ekip içinde çalışma, sorumluluk, özgüven (liderlik temeli) 

PÖÇ11 — etkili iletişim 

PÖÇ14 — bilişim ve iletişim teknolojileri 

Değerlendirme: 

PEA2'nin tüm boyutları PÖÇ’lerde karşılanmaktadır. Teknoloji boyutu özellikle PÖÇ14 ile 

çok güçlü bağlantılıdır. 

PEA3 – Paydaşlarla Etkili Çalışabilme 



Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ4 — bireysel ve ekip temelli çalışma 

PÖÇ5 — çok disiplinli çalışma ve sorumluluk 

PÖÇ11 — iletişim becerisi 

PÖÇ13 — İngilizce iletişim 

Değerlendirme: 

Paydaşlarla çalışma, ekip içinde uyum ve etkili iletişim doğrudan destekleniyor. 

PEA4 – Güncel Gelişmeleri İzleme ve Yenilikçi Çözümler 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ8 — ulusal/uluslararası gelişmeleri takip 

PÖÇ9 — literatür tarama 

PÖÇ2 — bilimsel verilerle çözüm üretme 

PÖÇ12 — değişime açıklık, girişimcilik, yaşam boyu öğrenme 

Değerlendirme: 

PEA4 özellikle güçlü karşılanmaktadır. Yenilikçi çözüm geliştirme için PÖÇ12 kritik katkı 

sunar. 

PEA5 – Etik, İnsan Hakları ve Hasta/Çalışan Hakları 

Karşılayan PÖÇ’ler: 

PÖÇ6 — etik, toplumsal ve hukuki sorumluluk 

PÖÇ7 — evrensel sosyal haklar, sosyal adalet 

PÖÇ2 — etik ilkelere uygun kanıta dayalı çözüm 

Değerlendirme: 

PEA5 tümüyle karşılanmaktadır. Etik sorumluluk PÖÇ yapısında güçlü şekilde temsil edilir. 

3) GENEL UYUM DEĞERLENDİRMESİ 

PEA Karşılayan PÖÇ Sayısı Uyum Düzeyi 

PEA1 4 Yüksek 

PEA2 5 Çok Yüksek 

PEA3 4 Yüksek 

PEA4 4 Çok Yüksek 

PEA5 3 Yüksek 

 



Sağlık Yönetimi Programı’nın çıktı yapısı, eğitim amaçları ile yüksek uyumluluk 

göstermektedir. Tüm amaçlar birden fazla PÖÇ tarafından desteklenmekte olup, Bologna-

TYYÇ çerçevesi açısından örnek bir yapıdadır. 

 


