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BİRİM ADI      :  SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

YIL          :     2026                    

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

1 
Öğrenci niteliğini 

artırmak 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 1: 

Eğitim-

öğretim 

kalitesini 

artırmak 

Hedef 

1.1: 

Öğrenci 

merkezli 

eğitim 

uygulam

alarını 

geliştirme

k 

Akademik 

personel, 

derslikler, 

eğitim 

materyaller

i 

Öğrencilerin akademik 

gelişimlerini desteklemek 

amacıyla en az 30 bilimsel 

seminer, konferans ve eğitim 

etkinliği düzenlenmesi. 

 

Öğrencilerin araştırma 

kültürünü geliştirmek amacıyla 

en az 5 bilimsel araştırma 

projesine (TÜBİTAK, BAP vb.) 

öğrenci katılımının teşvik 

edilmesi. 

 

Öğrencilerin girişimcilik ve 

toplumsal sorumluluk bilincini 

geliştirmek amacıyla en az 2 

girişimcilik etkinliği ve sosyal 

sorumluluk projesi 

düzenlenmesi. 

 

Öğrencilerin kariyer gelişimini 

desteklemek amacıyla yılda en 

az 2 kariyer planlama veya 

mesleki gelişim etkinliği 

düzenlenmesi. 

31.12.2026 
Fakülte Yönetimi / 

Bölüm Başkanlıkları 
6 ayda 1 

Bilimsel yayın sayısı, proje sayısı, 

derslik sayısı, girişimcilik etkinlik 

sayısı ve öğrencilere yönelik seminer 

sayısı izlenecektir. 

2 

Ulusal ve uluslararası 

eğitim-öğretim iş 

birliklerini geliştirmek ve 

değişim programlarına 

katılımı artırmak 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 1: 

Akademik 

personel, 

Erasmus/U

luslararası 

İlişkiler 

Erasmus, Mevlana ve diğer 

değişim programları hakkında 

öğrenciler ve akademik 

personele yönelik yılda en az 2 

bilgilendirme toplantısı 

31.12.2026 

Fakülte Dekanlığı, 

Bölüm Başkanlıkları, 

Erasmus Birim 

Sorumlusu, 

Erasmus/Uluslararası 

6 ayda 1 

Değişim programlarına başvuru sayısı 

 

Ulusal veya uluslararası akademik iş 

birliği sayısı 
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BİRİM ADI      :  SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

YIL          :     2026                    

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

Eğitim-

öğretim 

kalitesini 

artırmak 

Hedef 

1.3: 

Ulusal ve 

uluslarar

ası iş 

birliklerini 

ve 

öğrenci 

hareketlili

ğini 

artırmak 

Koordinatö

rlüğü, 

fakülte 

yönetimi, 

ulusal ve 

uluslararas

ı paydaş 

üniversitele

r, 

üniversite 

bütçesi ve 

kurumsal iş 

birlikleri 

düzenlenmesi. 

 

Ulusal ve uluslararası 

üniversiteler ile eğitim–öğretim 

iş birliklerinin geliştirilmesi 

amacıyla en az 1 akademik iş 

birliği görüşmesi veya 

toplantısı gerçekleştirilmesi. 

 

Değişim programlarına katılımı 

artırmak amacıyla fakülte 

öğrencilerinin en az 1 başvuru 

yapmasının teşvik edilmesi. 

 

Uluslararası akademik iş 

birliklerini güçlendirmek 

amacıyla en az 1 ortak 

akademik etkinlik, seminer 

veya çevrim içi toplantı 

düzenlenmesi 

İlişkiler 

Koordinatörlüğü 

Uluslararasılaşma kapsamında 

gerçekleştirilen toplantı sayısı 

3 

Bilimsel araştırma 

projeleri sayısı ve 

niteliğini artırmak 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 2: 

Araştırm

a 

kapasites

ini ve 

bilimsel 

Akademik 

personel, 

öğrenci, 

araştırma 

altyapısı, 

üniversite 

BAP birimi, 

TÜBİTAK 

ve diğer 

araştırma 

TÜBİTAK, BAP ve diğer 

araştırma projeleri hakkında 

akademik personele yönelik en 

az 1 bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmesi. 

 

Öğretim elemanlarının ulusal 

ve uluslararası araştırma 

projelerine başvurularının 

artırılması amacıyla en az 2 

31.12.2026 

Fakülte Dekanlığı, 

Bölüm Başkanlıkları 

ve ARGE ve Proje 

Geliştirme Komisyonu 

6 ayda 1 

TÜBİTAK, BAP ve diğer araştırma 

fonlarına yapılan proje başvuru sayısı 

 

TÜBİTAK, BAP ve diğer araştırma 

fonlarına kabul edilen proje sayısı 

 

Fakülte bünyesinde proje başvurusu 

yapan öğrenci sayısı 

 

Fakülte bünyesinde kabul edilen 
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BİRİM ADI      :  SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

YIL          :     2026                    

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

üretkenli

ği 

artırmak 

Hedef 

2.1: 

Ulusal ve 

uluslarar

ası 

araştırma 

projelerin

in 

sayısını 

artırmak 

fonları. proje başvurusunun teşvik 

edilmesi. 

 

Öğrencilerin araştırma 

projelerine katılımını artırmak 

amacıyla en az 5 öğrenci 

araştırma projesinin 

desteklenmesi. 

 

Proje yazma ve proje 

geliştirme süreçlerine yönelik 

en az 1 eğitim veya çalıştay 

düzenlenmesi. 

öğrenci proje sayısı 

 

Proje geliştirme süreçlerine yönelik 

düzenlenen proje yazma eğitimi / 

etkinlik sayısı 

 

Proje geliştirme süreçlerine yönelik 

eğitimlere katılan kişi sayısı 

 

Araştırma projelerine yönelik 

düzenlenen etkinliklere ilişkin katılımcı 

memnuniyet oranı (%) 

4 

Topluma yönelik 

faaliyetleri geliştirerek 

üniversite ile paydaşlar 

arasındaki iletişimi 

artırmak 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 3: 

Toplums

al katkıyı 

artırmak 

ve 

paydaşla

rla iş 

birliğini 

güçlendir

mek 

Hedef 

3.1: 

Üniversit

Akademik 

personel, 

öğrenci 

toplulukları

, kamu 

kurumları, 

sivil toplum 

kuruluşları, 

fakülte 

yönetimi ve 

toplumsal 

katkı 

koordinatör

lüğü. 

Toplum sağlığı ve farkındalık 

konularında yılda en az 5 

eğitim, seminer veya 

konferans düzenlenmesi 

 

Toplumsal katkı kapsamında 

en az 3 sosyal sorumluluk 

projesinin gerçekleştirilmesi 

 

Kamu kurumları ve sivil toplum 

kuruluşları ile en az 3 iş birliği 

faaliyeti veya ortak etkinlik 

düzenlenmesi 

 

Toplumsal farkındalık 

oluşturmak amacıyla 

öğrencilere yönelik en az 2 

31.12.2026 

Fakülte Dekanlığı, 

Bölüm Başkanlıkları 

ve Toplumsal Katkı 

Komisyonu 

6 ayda 1 

Topluma yönelik düzenlenen eğitim / 

seminer / etkinlik sayısı 

 

Gerçekleştirilen sosyal sorumluluk 

projesi sayısı 

 

Kamu kurumları ve sivil toplum 

kuruluşları ile gerçekleştirilen iş birliği 

faaliyeti sayısı 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerine katılan 

öğrenci sayısı 

 

Toplumsal katkı faaliyetlerine ilişkin 

katılımcı memnuniyet oranı (%) 
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BİRİM ADI      :  SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

YIL          :     2026                    

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

e–toplum 

iş birliğini 

geliştirme

k ve 

topluma 

yönelik 

faaliyetler

i artırmak 

gönüllülük faaliyeti veya saha 

etkinliği düzenlenmesi 

5 

Bilimsel yayınlar ve 

akademik etkinliklerin 

sayısını artırmak 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 2: 

Araştırm

a 

kapasites

ini ve 

bilimsel 

üretkenli

ği 

artırmak 

Hedef 

2.2: 

Ulusal ve 

uluslarar

ası 

bilimsel 

yayın 

sayısını 

artırmak 

Akademik 

personel, 

araştırma 

altyapısı, 

üniversite 

kütüphane 

kaynakları, 

BAP ve 

diğer 

araştırma 

fonları 

Fakülte bünyesinde yılda en 

az 3 bilimsel seminer, panel 

veya akademik etkinlik 

düzenlenmesi 

 

Akademik personelin en az 2 

ulusal ve uluslararası bilimsel 

kongre, sempozyum ve 

çalıştaylara katılımının teşvik 

edilmesi 

 

Akademik personelin en az 3 

SCI, SSCI, AHCI ve ulusal 

indeksli dergilerde bilimsel 

yayın yapmasının teşvik 

edilmesi 

 

Bilimsel yayın ve akademik 

faaliyetler hakkında yılda en az 

1 bilgilendirme toplantısı veya 

eğitim düzenlenmesi 

31.12.2026 

Fakülte Dekanlığı ve 

Bölüm Başkanlıkları, 

Akademik Personel 

6 ayda 1 

Fakülte öğretim elemanları tarafından 

yapılan bilimsel yayın sayısı 

 

Ulusal ve uluslararası akademik 

etkinliklere katılan öğretim elemanı 

sayısı 

 

Fakülte bünyesinde düzenlenen 

bilimsel etkinlik sayısı 

 

Bilimsel faaliyetlere yönelik 

düzenlenen bilgilendirme toplantısı 

veya eğitim sayısı 

 

Bilimsel etkinliklere ilişkin katılımcı 

memnuniyet oranı (%) 



 

 

T.C. 

MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE HEDEFLERİ VE EYLEM PLANI FORMU  

 

MEÜ.KY.FR-037/05 Sayfa 5/8 Yayın Tarihi : 10.01.2022 

 

BİRİM ADI      :  SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

YIL          :     2026                    

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

ve 

akademik 

görünürlü

ğü 

güçlendir

me 

6 

Sağlık uygulama 

birimleriyle iş birliği 

yoluyla hizmet 

kalitesine katkı 

sağlamak 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 3: 

Toplums

al katkıyı 

artırmak 

ve 

paydaşla

rla iş 

birliğini 

güçlendir

mek 

Hedef 

3.2: 

Üniversit

enin 

sağlık, 

eğitim ve 

araştırma 

alanların

da 

paydaş 

Akademik 

personel, 

sağlık 

uygulama 

birimleri, 

kamu ve 

özel sağlık 

kuruluşları, 

fakülte 

yönetimi ve 

paydaş 

kurumlar 

Sağlık uygulama birimleri ile iş 

birliğini geliştirmek amacıyla 

yılda en az 2 koordinasyon 

toplantısı düzenlenmesi 

 

Sağlık kurumları ile ortak en az 

1 eğitim, seminer veya 

uygulama faaliyeti 

gerçekleştirilmesi 

 

Öğrencilerin uygulama 

eğitimlerinin niteliğini artırmaya 

yönelik en az 1 değerlendirme 

toplantısı yapılması 

 

Sağlık kurumları ile yürütülen 

en az 1 uygulama eğitimlerine 

ilişkin geri bildirimlerin 

alınması ve değerlendirilmesi 

31.12.2026 
Fakülte Dekanlığı, 

Bölüm Başkanlıkları 
6 ayda 1 

Sağlık kurumları ile gerçekleştirilen iş 

birliği toplantısı sayısı 

 

Sağlık uygulama birimleri ile 

gerçekleştirilen ortak etkinlik sayısı 

 

Uygulama eğitimlerine katılan öğrenci 

sayısı 

 

Sağlık kurumlarından alınan geri 

bildirim sayısı 

 

Uygulama eğitimlerine ilişkin 

memnuniyet oranı (%) 
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BİRİM ADI      :  SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 

YIL          :     2026                    

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

kurumlarl

a iş 

birliğini 

geliştirme

k 

7 
Personel yetkinliğinin 

artırılması 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 4: 

Kurumsal 

kapasitey

i 

güçlendir

mek 

Hedef 

4.5: 

İnsan 

kaynaklar

ının 

niteliğini 

geliştirme

k ve 

hizmet içi 

eğitim 

faaliyetler

ini 

artırmak 

 

Akademik 

ve idari 

personel, 

üniversite 

eğitim 

birimleri, 

fakülte 

yönetimi, 

eğitim 

materyaller

i ve 

kurumsal 

kaynaklar. 

Akademik ve idari personele 

yönelik yılda en az 3 hizmet içi 

eğitim programı düzenlenmesi 

 

Kalite yönetimi, eğitim-öğretim 

süreçleri ve kurumsal gelişim 

konularında en az 2 

bilgilendirme toplantısı 

düzenlenmesi 

 

Personelin mesleki gelişimini 

desteklemek amacıyla en az 2 

üniversite içi veya dışı eğitim 

ve seminerlere katılımının 

teşvik edilmesi 

 

Personelin ihtiyaç duyduğu 

eğitim alanlarının 

belirlenmesine yönelik en az 1 

geri bildirim ve değerlendirme 

çalışmaları yapılması 

31.12.2026 
Fakülte Dekanlığı ve 

Bölüm Başkanlıkları 
6 ayda 1 

Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı 

 

Hizmet içi eğitimlere katılan personel 

sayısı 

 

Personelin katıldığı mesleki gelişim 

etkinliği sayısı 

 

Eğitim faaliyetlerine ilişkin katılımcı 

memnuniyet oranı (%) 
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YIL          :     2026                    

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

8 
Girişimcilik 

farkındalığını artırmak 

Stratejik 

Amaç ve 

Hedefleri

miz 

Amaç 1: 

Eğitim-

öğretim 

kalitesini 

artırmak 

Hedef 

1.4: 

Öğrencile

rin 

yenilikçili

k ve 

girişimcili

k 

becerileri

ni 

geliştirme

k 

Akademik 

personel, 

kariyer 

merkezi, 

öğrenci 

toplulukları

, dış 

paydaş 

kurumlar 

ve fakülte 

yönetimi 

Öğrencilere yönelik yılda en az 

2 girişimcilik semineri veya 

konferansı düzenlenmesi 

 

Girişimcilik ve inovasyon 

konularında en az 2 atölye 

çalışması veya eğitim 

programı düzenlenmesi 

 

Kariyer Merkezi iş birliği ile 

girişimcilik ve kariyer gelişimi 

konularında en az 2 eğitim 

veya etkinlik düzenlenmesi 

 

Başarılı girişimcilerin davet 

edildiği en az 1 deneyim 

paylaşım etkinliği 

düzenlenmesi 

 

Öğrencilerin en az 1 

girişimcilik yarışmaları ve proje 

programlarına katılımının 

teşvik edilmesi 

31.12.2026 

Fakülte Dekanlığı, 

Bölüm Başkanlıkları 

ve Kariyer Merkezi 

6 ayda 1 

Düzenlenen girişimcilik etkinliği sayısı 

 

Düzenlenen girişimcilik atölye veya 

eğitim sayısı 

 

Kariyer Merkezi iş birliği ile 

düzenlenen eğitim sayısı 

 

Girişimcilik etkinliklerine katılan 

öğrenci sayısı 

 

Girişimcilik faaliyetlerine ilişkin 

katılımcı memnuniyet oranı (%) 

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
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KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ 
 

Hedef 
No 

İzleme 
No*** 

Tarih 

İZLEME/ GERÇEKLEŞME 
SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır) 

Sayı Yüzde 

1      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 


