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2% KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
BIRIM ADI  : SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YIL 1| 2026 |
FAALIYETIN
Hedef ; ; *Mevcut :
no *KALITE HEDEFLERI Durum Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen izleme
iox . Sorumlusu - Aciklama
Bitig tarih Sikhgi
Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek
amaciyla en az 30 bilimsel
- seminer, konferans ve egitim
E:gt?:/ke etkinligi dizenlenmesi.
Hedefleri . .
miz Ogrencilerin arastirma
Amac 1- kaltdrunt geligtirmek amaciyla
E“itiri- ' en az 5 bilimsel arastirma
69retim Akademi | Proiesine (TUBITAK, BAP vb.)
gretim 6grenci katiliminin tesvik . .
kalitesini | personel, edilmesi Bilimsel yayin sayisi, proje sayisi,
1 Ogrenci niteligini artirmak derslikler, ’ 31.12.2026 Fakulte Yonetimi / 6aydal | derslik sayisi, girisimcilik etkinlik
artirmak Hedef egitim . S - Bolim Baskanliklar y sayis| ve 6grencilere yonelik seminer
. Ogrencilerin girisimcilik ve . .
1.1: materyaller S sayisl izlenecektir. |
Bérenc : toplumsal sorumluluk bilincini
mzrkezli gelistirmek amaciyla en az 2
- girisimcilik etkinligi ve sosyal
egitim
uvaulam sorumluluk projesi
alye?rlm diizenlenmesi.
Ee‘"s’t'rme Ogrencilerin kariyer gelisimini
desteklemek amaciyla yilda en
az 2 kariyer planlama veya
mesleki gelisim etkinligi
dizenlenmesi.
Ulusal ve uluslararasi Stratejik | /Akademik Erasmus, Mevlana ve diger Fakulte Dekanhg, Degisim programlarina bagvuru sayisi
egitim-6gretim is Amag ve | personel, degisim programlari hakkinda Bolum Baskanliklari,
2 | | birliklerini gelistirmek ve | Hedefleri | Erasmus/U | égrenciler ve akademik 31.12.2026 Erasmus Birim 6aydal | Ulusal veya uluslararasi akademik is
degisim programlarina miz luslararasi | personele yonelik yilda en az 2 Sorumlusu, birligi sayisi
katilimi artirmak | Amacg 1: iligkiler bilgilendirme toplantisi Erasmus/Uluslararasi
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2% KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
BIRIM ADI  : SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YIL 1| 2026
FAALIYETIN
Hﬁ‘;ef *K ALITE HEDEFLERI *g"jr"ucn‘f Kaynak™ | YAPILACAK FAALIYETLER | @ 0a iion . izleme
Bitis tarih orumlusu SiKhigr Agiklama
Egitim- Koordinatd | diizenlenmesi. iligkiler Uluslararasilagsma kapsaminda
ogretim rligu, Koordinatérliigi | gercgeklestirilen toplanti sayisi
kalitesini | faklte Ulusal ve uluslararasi
artirmak yonetimi, Universiteler ile egitim—6gretim
Hedef ulusal ve is birliklerinin gelistiriimesi
1.3 uluslararas | amaciyla en az 1 akademik is
Ulusal ve | | paydas birligi gérigmesi veya
uluslarar | Universitele | toplantisi gerceklestiriimesi.
asl is r,
birliklerini | Universite Degisim programlarina katilimi
ve bitgcesi ve | artirmak amaciyla fakilte
ogrenci kurumsal is | 6grencilerinin en az 1 basvuru
hareketlili | birlikleri yapmasinin tesvik edilmesi.
gini
artirmak Uluslararasi akademik is
birliklerini giiglendirmek
amaciyla en az 1 ortak
akademik etkinlik, seminer
veya gevrim ici toplanti
dizenlenmesi
Stratejik | |Akademik | TUBITAK, BAP ve diger TUBITAK, BAP ve diger arastirma
Amag ve | personel, arastirma projeleri hakkinda fonlarina yapilan proje basvuru sayisi
Hedefleri | 6grenci, akademik personele ydnelik en
- miz arastirma az 1 bilgilendirme toplantisi Fakulte Dekanhgi, TUBITAK, BAP ve diger arastirma
Bilimsel arastirma N . v . .
S Amag 2: altyapisi, dizenlenmesi. Bolim Baskanliklari fonlarina kabul edilen proje sayisi
3| | projeleri sayisi ve Lo 31.12.2026 ) Gaydal
niteligini artirmak Aragtirm unlver.5|.te- W . ve AR.GE ve Prgje . . . .
a BAP birimi, | Ogretim elemanlarinin ulusal Gelistirme Komisyonu Fakilte blinyesinde proje basvurusu
kapasites | TUBITAK ve uluslararasi arastirma yapan égrenci sayisi
ini ve ve diger projelerine bagvurularinin
bilimsel arastirma artirllmasi amaciyla en az 2 Fakiilte blinyesinde kabul edilen
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BIRIM ADI  :  SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YIL : 2026 |
FAALIYETIN
Hedef ; ; *Mevcut :
no *KALITE HEDEFLERI Durum Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen izleme
P N Sorumlusu . Aciklama
Bitis tarih Sikhgi
Uretkenli | fonlar. proje basvurusunun tegvik dgrenci proje sayisi
gi edilmesi.
artirmak Proje gelistirme sureglerine yonelik
Hedef Ogrencilerin arastirma diizenlenen proje yazma egitimi /
2.1: projelerine katilimini artirmak etkinlik sayisi
Ulusal ve amaciyla en az 5 6grenci
uluslarar arastirma projesinin Proje gelistirme sureglerine yonelik
asl desteklenmesi. egitimlere katilan kisi sayisi
arastirma
projelerin Proje yazma ve proje Arastirma projelerine yénelik
in gelistirme sireclerine yonelik dizenlenen etkinliklere iliskin katilimci
sayisini en az 1 egitim veya calistay memnuniyet orani (%)
artirmak duzenlenmesi.
Stratejik Toplum saghg ve farkindalik
Amag ve . konularinda yilda en az 5 Topluma yonelik diizenlenen egitim /
| Akademik - ) . .
Hedefleri egitim, seminer veya seminer / etkinlik sayisi
. personel, . .
miz o . konferans duzenlenmesi
o6grenci -
Amag 3: Gergeklestirilen sosyal sorumluluk
topluluklari o
Toplums Kamu Toplumsal katki kapsaminda projesi sayisi
Topluma ydnelik al katkiyr | ! en az 3 sosyal sorumluluk . g
. . L kurumlari, L L. . Fakulte Dekanligi, .
faaliyetleri geligtirerek artirmak . projesinin gerceklestiriimesi v Kamu kurumlari ve sivil toplum
. o sivil toplum Bolim Baskanliklar . .
4 | | Universite ile paydaslar | ve 31.12.2026 6aydal kuruluslari ile gerceklestirilen is birligi
S kuruluslari, . ve Toplumsal Katki L
arasindaki iletigimi paydasla . Kamu kurumlari ve sivil toplum ) faaliyeti sayisi
. fakdlte . s, Komisyonu
artirmak rlais . kuruluslari ile en az 3 is birligi
e ybnetimi ve L - . .
birligini toplumsal faaliyeti veya ortak etkinlik Toplumsal katki faaliyetlerine katilan
glglendir ka?kl diizenlenmesi ogrenci sayisi
mek koordinatdr
Hedef G0 Toplumsal farkindalik Toplumsal katki faaliyetlerine iligkin
3.1: gu. olusturmak amaciyla katilimci memnuniyet orani (%)
Universit o6grencilere yonelik en az 2
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BIRIM ADI  :  SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YIL : 2026 |
FAALIYETIN
Hedef ; ; *Mevcut :
no *KALITE HEDEFLERI Durum Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen izleme
P N Sorumlusu . Aciklama
Bitis tarih Sikhgi
e—toplum gonulliluk faaliyeti veya saha
is birligini etkinligi dizenlenmesi
gelistirme
k ve
topluma
yonelik
faaliyetler
i artirmak
Stratef Fakiilte binyesinde yilda en
Amag ve . .
. az 3 bilimsel seminer, panel
Hedefleri . .
. veya akademik etkinlik s
miz . . Fakiilte 6gretim elemanlari tarafindan
duzenlenmesi b
Amag 2: yapilan bilimsel yayin sayisi
Aragtirm Akademik Akademik personelin en az 2 .
a . Ulusal ve uluslararasi akademik
. personel, ulusal ve uluslararasi bilimsel L e L
kapasites etkinliklere katilan 6gretim elemani
. arastirma kongre, sempozyum ve
ini ve . sayisl
. altyapisi, calistaylara katiliminin tegvik
- bilimsel A . . . . o
Bilimsel yayinlar ve iretkenli Universite edilmesi Fakilte Dekanligi ve Fakiilte biinvesinde diizenlenen
5 | | akademik etkinliklerin o kiitiphane 31.12.2026 Boliim Baskanliklari, |6 ayda1 | o e
gi . . . bilimsel etkinlik sayisi
sayisini artirmak | artirmak kaynaklari, | Akademik personelin en az 3 Akademik Personel |
BAP ve SCI, SSCI, AHCI ve ulusal . . N
Hedef . . : . o Bilimsel faaliyetlere yonelik
diger indeksli dergilerde bilimsel . - .
2.2 . dizenlenen bilgilendirme toplantisi
arastirma yayin yapmasinin tegvik -
Ulusal ve . . veya egitim sayisi
fonlar edilmesi
uluslarar
asl . . Bilimsel etkinliklere iligkin katilimci
. Bilimsel yayin ve akademik .
bilimsel . memnuniyet orani (%)
faaliyetler hakkinda yilda en az
yayin S .
savisini 1 bilgilendirme toplantisi veya
y egitim diizenlenmesi
artirmak
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BIRIM ADI  : SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YIL 1| 2026 |
FAALIYETIN
Hedef ; ; *Mevcut :
no *KALITE HEDEFLERI Durum Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen izleme
P N Sorumlusu . Aciklama
Bitig tarih Sikhgi
ve
akademik
gérunarla
gu
guclendir
me |
Stratejik
Amag ve
:(iezdeflerl Saglik uygulama birimleri ile is
Amac 3: birligini gelistirmek amaciyla
¢ yilda en az 2 koordinasyon o . S
Toplums toolantisi diizenlenmesi Saglik kurumlari ile gergeklestirilen is
al katkiyr | Akademik P birligi toplantisi sayisi
artirmak pe[sonel, Saglik kurumlart ile ortak en az N . -
ve saglik e . Saglik uygulama birimleri ile
1 egitim, seminer veya . .
N paydasla | uygulama L gerceklestirilen ortak etkinlik sayisi
Saglik uygulama a is birimleri uygulama faaliyeti
birimleriyle is birligi e ' gerceklestiriimesi . o - . s .
. birligini kamu ve Fakulte Dekanligi, Uygulama egitimlerine katilan 6grenci
6l VO'W'&.‘ hizmet glclendir | 6zel saghk | . . 31.12.2026 Bolim Baskanliklari baydal | sayisl
kalitesine katki mek kuruluglan Ogrencilerin uygulama
saglamak Hedef fakdlte egltlmlerlnln nltellglm artm_naya Saglik kurumlarindan alinan geri
. . yonelik en az 1 degerlendirme e
3.2 yonetimi ve bildirim sayisi
Universit | paydas toplantisi yapilmasi
enlvn kurumlar Saghk kurumian ile yardtillen Uygulamg egitimlerine iliskin
saglik, - . memnuniyet orani (%)
editim ve en az 1 uygulama egitimlerine
a?a trma iliskin geri bildirimlerin
alarflarln alinmasi ve degerlendiriimesi
da
paydas
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BIRIM ADI  : SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

YIL 1| 2026 |

FAALIYETIN
Hedef ; ; *Mevcut :
no *KALITE HEDEFLERI Durum Kaynak** YAPILACAK FAALIYETLER Ongbriilen izleme
P N Sorumlusu . Aciklama
Bitig tarih Sikhgi
kurumlarl
ais
birligini
gelistirme
k |
Stratejik
Amag ve. Akademik ve idari personele
Hedefleri . . -
miz yonelik yilda en az 3 hizmet ici
Amag 4: egitim programi diizenlenmesi
E:r:';tsea' Akademik | Kalite yonetimi, egitim-6gretim
. P y ve idari surecleri ve kurumsal gelisim . . C
i Duzenlenen hizmet ici egitim sayisi
. . personel, konularinda en az 2
glglendir | .. . . o .
Universite bilgilendirme toplantisi . S
mek L . . Hizmet ici egitimlere katilan personel
egitim duzenlenmesi
Hedef birimleri sayisl
7 Personel yetkiniiginin 4.5: fakiilte Personelin mesleki gelisimini 31.12.2026 F:fk}]lte Dekanlig ve 6aydal | . N L
artiriimasi Insan . Baélim Baskanliklari Personelin katildigi mesleki gelisim
yonetimi, desteklemek amaciyla en az 2 o
kaynaklar - . o - etkinligi sayisi
nin egitim Universite ici veya digi egitim
e ne materyaller | ve seminerlere katiliminin . . A
niteligini . . . . Egitim faaliyetlerine iliskin katihmci
o ive tesvik edilmesi .
gelistirme memnuniyet orani (%)
K ve kurumsal
hizmet ici kaynaklar. P?.rtc,onelln ihtiya¢c duydugu
s egitim alanlarinin
egitim . . L
. belirlenmesine yonelik en az 1
faaliyetler RN o .
ini geri bildirim ve de@erlendirme
artirmak calismalari yapilmasi
|
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2% KALITE HEDEFLERI VE EYLEM PLANI FORMU
BIRIM ADI  : SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
YIL 1| 2026 |
FAALIYETIN
Hf]?)ef *K ALITE HEDEFLERI *g"jr"ucn‘f Kaynak™ | YAPILACAK FAALIYETLER | @ 0a iion . izleme
Bitis tarih orumlusu SiKhigr Agiklama
Ogrencilere yonelik yilda en az
Stratejik 2 girisimcilik semineri veya
Amag ve konferansi diizenlenmesi
Hedefleri
miz Girigimcilik ve inovasyon
Amag 1: konularinda en az 2 atdlye Diizenlenen girisimcilik etkinligi sayisi
Egitim- Akademik | calismasi veya egitim
ogretim personel, programi duzenlenmesi Duzenlenen girisimcilik atdlye veya
kalitesini | kariyer egitim sayisi
artirmak merkezi, Kariyer Merkezi is birligi ile
Girisimailik Hedef oégrenci girisimcilik ve kariyer geligimi Fakulte Dekanhgi, Kariyer Merkezi i birligi ile
8 | . 1.4 topluluklari | konularinda en az 2 egitim 31.12.2026 Boliim Baskanliklar 6aydal | diizenlenen egitim sayisi
farkindaligini artirmak | | .. . P . . .
Ogrencile | , dis veya etkinlik dizenlenmesi ve Kariyer Merkezi
rin paydas Girigsimcilik etkinliklerine katilan
yenilikgili | kurumlar Basarili girisimcilerin davet ddrenci sayisi
k ve ve fakdlte edildigi en az 1 deneyim
girisimcili | yonetimi paylasim etkinligi Girisimcilik faaliyetlerine iligkin
k diizenlenmesi katiimcr memnuniyet orani (%)
becerileri
ni Ogrencilerin en az 1
gelistirme girisimcilik yarigmalari ve proje
k| programlarina katiliminin

tesvik edilmesi

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir 6nceki ddneme ait mevcut durum asagidaki formlardan alinir:

- Stratejik Amag ve Hedeflerimiz )
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programi ve bu kapsamdaki lyilestirme Eylem Planlari

- Birim Hedefleri
- Mevcut durum
** Kaynaklar: Insan, makine, teghizat, zaman, dokiiman, eneriji v.b. unsurlardir.
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KALITE HEDEFLERINE AIiT FAALIYETLERIN iZLEME VE DEGERLENDIRMESI

iZLEME/ GERGEKLESME

ACIKLAMA (mevcut durum ve yapilan faaliyetlerin etkinlik durumu yazilacaktir)

Hedef | izleme , SONUCU
NoO NGO+ Tarih
Sayi Yiizde
1

Hedeflerin Genel Gergeklesme Orani (ligili Yil icin Tiim Hedeflerin Gergeklesme Oranlarinin Ortalamasi)

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) olusmasi durumunda “Riskler Firsatlar Listesi” doldurulur.

***Her hedef i¢in birim tarafindan belirlenen izleme siklidi kadar izleme degerlendirme satiri, belirlenen tarih araliklarina gére doldurulacaktir.
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