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Ozet
Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Saglik Bilimleri Fakiiltesinin 2025 yilina ait egitim-

Ogretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ile liderlik, yonetim ve kalite siireglerini
biitiinciil bir yaklagimla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, fakiiltenin kurumsal
hedefleri ile liniversitenin stratejik plani ve kalite giivencesi politikalari arasindaki uyumu
incelemeyi; mevcut uygulamalarin giiclii yonlerini ve gelistirmeye acik alanlarinmi ortaya

koymay1 amaglamaktadir.

Degerlendirme siirecinde; stratejik plan, faaliyet raporlari, kalite komisyonu c¢aligmalari,
paydas geri bildirimleri, 6grenci ve mezun anketleri, kurumsal veri sistemleri ve ilgili
mevzuat temel veri kaynaklar1 olarak kullanilmistir. Analizler, Planla-Uygula-Kontrol Et-
Onlem Al (PUKO) dongiisii gercevesinde yiiriitiilmiis; siireglerin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin bulgular sistematik bicimde ele alinmistir. Rapor
bulgulari, performans gostergelerinin izlenmesi, geri bildirimlerin daha sistematik
raporlanmast ve bazi siireclerde izleme-degerlendirme uygulamalarinin giiclendirilmesine
ihtiya¢ oldugu tespit edilmistir. Bu ¢ercevede rapor, fakiiltenin mevcut durumuna iligkin
nesnel bir degerlendirme sunmakta; siirdiiriilebilir kalite kiiltiirliniin gelistirilmesine yonelik

lyilestirme alanlarina girdi olusturmay1 hedeflemektedir.

1. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, Yiksek Saglik Surasinin 23.05.1995 tarih ve 185/1 sayili karari
dogrultusunda, Saglik Bakanligina bagli Saglik Meslek Liselerinin 6grenci aliminin
durdurulmasi ve yerine Saglik Yiiksekokullarinin a¢ilmasina iligskin politikaya uygun olarak
kurulmustur. Bu kapsamda, Saglik Bakanligi ve Yiiksekogretim Kurulu (YOK) arasinda
22.11.1996 tarihinde imzalanan protokole dayanarak, 1996-1997 egitim-6gretim yilinda
Ebelik ve Hemsirelik Boliimleri ile egitim faaliyetlerine baglamistir. Acilisi takip eden yil

Ogrenci alimi1 yapilmamisg, 6gretim elemani kadrosunun tamamlanmasinin ardindan 1998-
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1999 egitim-6gretim yilinda Metropol binasinin 13. katinda 6gretime devam edilmistir.
Fakiiltemiz, 1999-2000 egitim-6gretim y1l1 itibartyla Yenisehir Kampiisii B Blokta, 2010-

2011 egitim-6gretim yilindan itibaren ise Ciftlikkéy Kampiisii'nde faaliyetlerini

siirdiirmiistiir. Akademik yapimiz, 2010 yilinda Saglik Kurumlar isletmeciligi (24 Subat

2015 yilinda 10357 sayili Yiiksekdgretim Kurulu yazis1 ve Universite Yénetim Kurulunun

29 Nisan 2016 tarihli ve 5-2016/85 sayili karari ile Saglik Yonetimi olarak degistirilmistir)

ve Sosyal Hizmetler, 2016 yilinda ise Beslenme ve Diyetetik Boliimleri'nin eklenmesiyle

geniglemistir. Son olarak, 28 Haziran 2024 tarihli ve 32586 sayili Resmi Gazete'de

yayimlanan 27 Haziran 2024 tarihli ve 8653 sayili Cumhurbagkan1 karart ile

yiiksekokulumuzun statiisii degistirilerek, Saglik Bilimleri Fakiiltesi adiyla faaliyetlerine

devam etme karar1 alinmastir.

Tletisim Bilgileri

Prof. Dr. Ilhan EGE (Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan V.)

Adres: Ciftlikkdy Kampiisii Yenisehir / MERSIN

Tel: (0324) 361 00 01 /14203

E-posta: ilhanege@mersin.edu.tr

12.11.2025 tarihi itibariyle fakiiltemizdeki lisans programlarina kayitli toplam 6grenci
sayis1 295°dir. Bu 0Ogrencilerin 4’ yabanct uyrukludur. Buna ek olarak kapatilan
yiiksekokulumuz biinyesinde de 492 lisans Ogrencisi ve 25 yabanci uyruklu o6grenci
kayithdir. Lisansiistii programlarda egitime devam eden 6grenci sayist 53’tiir. Fakiiltemizde
iki profesor, alti dogent doktor, lic doktor dgretim {iiyesi ve bir 6gretim gorevlisi ve ii¢
aragtirma gorevlisinden olusan toplam 15 Ogretim elemani gorev yapmaktadir. Ayrica

fakiiltemizde sekiz idari personel gérev yapmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Akademik Kurul (11.09.2025), Ebelik Boliim Kurulu (10.07.2025) ve Saglik Yonetimi
Boliim Kurulu (21.07.2025) kararlar1 dogrultusunda fakiiltemizin misyon, vizyon, hedef ve
degerlerinin gilincellenmesine yonelik calisma siireci tamamlanmistir. Bu kapsamda, Saglik
Yonetimi Boliimii (04.11.2025) ve Ebelik Boliimii (02.10.2025) tarafindan yiiriitiilen paydas
goriisleri degerlendirilmis, her iki boliimiin geri bildirimleri ve Onerileri fakiilte diizeyinde
biitiinlestirilmistir.

Elde edilen bulgular 1s1ginda fakiiltemizin yeni misyonu, vizyonu, temel hedefleri ve
kurumsal degerleri asagida sunulmustur. Ayrica fakiilte misyon, vizisyon, hedef ve degerlerinin

tiniversitemiz stratejik yonelimiyle olan uyumu analiz edilerek ilgili uyum matrisleri


mailto:ilhanege@mersin.edu.tr

hazirlanmis; boliimlerin fakiilte hedefleriyle iliskisini gosteren boliim—fakiilte uyum matrisleri
de olusturulmustur.

“Bilimsel temellere, etik degerlere ve toplumsal sorumluluk bilincine dayali olarak; birey,
aile ve toplum saghgim gelistiren, yenilik¢ci ve yasam boyu ogrenmeye agik saglik
profesyonelleri yetistirmek; egitim, arastirma ve toplumsal katki yoluyla siirdiiriilebilir
kalkinmaya ve saglik sisteminin giiclenmesine katki sunmaktir”.

Vizyonumuz

“Evrensel degerlere bagh, nitelikli saglik profesyonelleri yetistiren, bilimsel iiretim ve
venilik¢ilikte oncii; toplumsal katki, kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleriyle

taminan, ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin bir fakiilte olmaktir”.

Degerler:

° Akademik ve etik degerlere baglilik

° Kalite ve siirekli iyilestirme bilinci

° Toplumsal sorumluluk ve paydas katilim1
° Yenilikgilik ve arastirma kiiltiirt

[ Girisimcilik ve liderlik

o Ulasilabilirlik ve kapsayicilik

° Giivenilirlik ve saydamlik

° Dogay1 koruma ve siirdiirtilebilirlik bilinci
° Yasam boyu 6grenme yaklasimi

° Disiplinleraras is birligi

Ornek Kanitlar:

40013520 [1](4)-saglik_bilimleri_fakultesi_misyon_vizyon_hedef deger _matris
40013520 _[2](4)-ebelik_bolumu_misyon_vizyon_hedef deger
40013520 [3](4)-saglik_yonetimi_misyon_hedef deger


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/Fakulte_Misyon-Vizyon_ve_Hedefler_Uyum_Analizi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/ebelik_misyon_vizyon_hedef_ve_deerler_fakulte_kyaslamas_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/SALIK_YONETM_VZYON_MSYON_HEDEF_VE_DEERLER_FAKULTE_KARILATIRMASI.pdf

A.LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

Al Liderlik ve Kalite
A.11. Yonetim modeli ve idari yap1

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin insan kaynaklarinin yonetimi 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu, 375- 399 ve 631 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameler ¢ergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile etkin bir sekilde
yonetilmektedir. 2547 sayil1 Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi’ne
gore fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi olusturulmustur [1-4_OD3].

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde gorev alacak akademik personelin kadro tahsis ve ilanlarinda iistlenecekleri gorevler dikkate
alinarak egitim diizeyleri, yetkinlikleri ve alanlar1 belirtilmektedir. Idari personelimizin gorevlerine uyumlarim
saglamak icin gerek fakiiltemiz gerekse Rektorliigiimiiz tarafindan hizmet i¢i egitimler verilmektedir. Bu
egitimler vasitasiyla gorev yaptiklari alanla ilgili yetkinlige sahip olmalari amaglanmaktadir. Personel
gorevlendirmeleri birimlerimizin is yiikii gdz Oniine alinarak yapilmakta olup, yapilan goérevlendirmeler
dogrultusunda personelimizin gorev, yetki ve sorumluluklari belirlenmistir [5-6 OD3]

1 2 3 X 4 5
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gerceklestirmeyi ulagmasini ve alanlarin
saglayacak bir giivence altina genelini
yOnetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel siiregleriyle sekilde faaliyet
yapilanmasi uyumlu gostermektedir.
bulunmamaktadir. yonetim modeli

ve idari

yapilanmasi

belirlenmistir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [1](3)A.1.1-2914 sayili_yuksekogretim_personel_kanunu

40013520 [2](3)A.1.1-657_sayili_devlet_memurlari_kanunu

40013520 [3](3)A.1.1-5510 sayili_sosyal_sigortalar_ve_genel_saglik_sigortasi_kanunu
40013520_[4](3)A.1.1-2547 _sayili_yuksekogretim_kanunu
40013520_[5](3)A.1.1-fakulte_organizasyon_semasi

40013520 [6](3)A.1.1-arastirma_yetkinlikleri_ve_gelisimi_uzmanlik_birikimi_analizi


https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/1.5.2914.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=657&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=5510&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/2025_organizasyon_emas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/ARATIRMA_YETKNLKLER_VE_GELM_UZMANLIK_BRKM_ANALZ.pdf

Al2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemizin insan kaynaklarinin yonetimi 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanunu, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 375- 399 ve 631 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnameler gergevesinde Personel Bilgi Yonetim Sistemi (PBYS) ile etkin bir sekilde
yonetilmektedir. 2547 say1li Kanun kapsaminda yayimlanan Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi’ne
gore fakiiltemizin yonetim ve idari yapisi olusturulmustur [7 OD3], [10 OD3].

A.1.2. Liderlik

PLANLA (Planlama Asamasi)

Universitemizin Stratejik Plam ve Kalite Politikas1 dogrultusunda fakiiltemizin vizyonu ve misyonu
belirlenmis, bu kapsamda ilgili komisyon gorevlendirmeleri 10.11.2025 tarihli Yonetim Kurulu Karar ile
tamamlanmustir. Universitenin stratejik hedefleri, degerleri ve kalite ilkeleri esas almarak Fakiilte Kalite
Komisyonu tarafindan siire¢ ve faaliyet planlamalari yapilmaktadir [9_OD3], [20_OD3].

Planlama siirecinde Kalite Hedefleri ve Eylem Plani Formu, Riskler/Firsatlar Listesi ve Yillik Egitim Plam
hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Akademik siireclerde riskleri azaltmak ve kaliteyi giivence altina almak
amaciyla dilek—6neri mekanizmasi, diizeltici faaliyet siiregleri, 6grenci ve paydas geri bildirimleri planlamaya
dahil edilmektedir. Dilek ve Oneri Izleme Listesi (MEU. KY.FR-008) standart formu ile takip edilmektedir.
20252026 egitim-6gretim doneminden itibaren ders basarisinin sistematik takibini saglamak iizere her bir
Ogretim iiyesinin dénem sonunda ders bazli 6grenci basar listelerini B6lim Bagkanligi’na sunmasi yoniinde
yeni bir uygulama planlanmistir [8_OD3], [13_OD3], [14 OD3].

UYGULA (Uygulama Asamasi)

Kalite Komisyonu tarafindan hazirlanan planlar dogrultusunda fakiilte siirecleri yiiriitilmekte; faaliyetler alti
ayda bir Faaliyet Bilgi Sistemine islenmektedir. Her egitim doneminde Yillik Egitim Plami uygulanarak
personelin mesleki gelisimine yonelik egitimler gergeklestirilmektedir [11_OD3], [12_OD3], [18_OD?3].

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden dgrenciler: ders basar1 notlarina erisebilmekte, derslere yonelik dgretim
eleman1 degerlendirmesini yapabilmektedir. Akademik personel OBS iizerinden sorumlu olduklar1 derslerde
ogrencilerin basari durumlarini izleyebilmekte ve dénemsel raporlama yapabilmektedir. Ogrencilerin ve
paydaslarin geri bildirimleri, dilek—06neri sistemi ve yiiz yilize/cevrim i¢i gorligmeler yoluyla alinmakta; gerekli
iyilestirmeler icin siire¢lere aktarilmaktadir. Universitemiz Kalite Yonetim Koordinatorliigii tarafindan
belirlenen kalite yonetim sistemi unsurlari (MEU Siirecleri, Prosediirleri, Talimatlari, Formlari, Cihaz Kullanim
Talimatlari, Dig Kaynakli Dokiimanlar, Kalite El Kitabi, Gérev Tanimlari, Kalite Hedefleri, Organizasyon
Semalar, Periyodik Bakim Formu -MEU.ID.FR-250/00-) dogrultusunda fakiiltede uygulamalar
yiiriitilmektedir [§_OD3], [15_OD3], [16_OD3], [17_OD3], [21_OD3], [28 OD3], [29 OD3].

KONTROL ET (izleme ve Degerlendirme Asamast)

Kalite Komisyonu periyodik toplantilar yaparak siireclerin gergeklesme durumunu ve kalite hedeflerinin
izlenme diizeyini degerlendirmektedir. Toplant: tutanaklar1 komisyon baskan: tarafindan arsivlenmekte; alinan
kararlar Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden ilgili birimlere iletilmektedir.

Ders basar1 notlart OBS iizerinden izlenmekte, yeni uygulama kapsaminda 6gretim iiyeleri tarafindan hazirlanan
ders basar1 listeleri Bolim Baskanliklarinda degerlendirilmektedir. Hazirlanan Riskler/Firsatlar Listesi, eylem
planlar1 ve komisyon kararlarimin gergeklesme diizeyi diizenli araliklarla kontrol edilmektedir. Fakiiltedeki
calismalar Universite’nin Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plan1 (2026-2027) ile uyumlu sekilde
denetlenmektedir [19 OD3], [30_OD3].




ONLEM AL (lyilestirme Asamast)

Gergeklesme diizeyi beklenen seviyeye ulasmayan hedefler igin iyilestirici faaliyetler planlanmakta; bu
faaliyetler bir sonraki planlama dénemine entegre edilmektedir. Ogrenci basarilarinin izlenmesinde belirlenecek
sorun alanlar1 i¢in ders plani, Ogretim yontemleri ve degerlendirme yaklasimlarinda diizenlemelere
gidilmektedir. Geri bildirim mekanizmalar1 (dilek—Oneri, 6grenci degerlendirmeleri, paydas goriisleri)
dogrultusunda siireclerde, program ciktilarinda ve egitim iceriginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Universitenin
kalite yonetim sistemi dokiimanlari ve Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde siireglerin daha etkin
iglemesini saglayacak ek adimlar gelistirilmektedir [(22-27 OD3].

1 2 3 (X)
Fakiiltede kalite Fakdiltede Fakiiltenin
giivencesi sisteminin | liderlerin kalite geneline yayilmus,
yonetilmesi ve kalite | giivencesi kalite giivencesi
kiiltiirtiniin sisteminin sistemi ve
igsellestirilmesini yonetimi ve kiilttiriiniin
destekleyen etkin bir | kiiltiiriiniin gelisimini
liderlik yaklagimi icsellestirilmesi | destekleyen etkin
bulunmamaktadir. konusunda liderlik
sahipligi ve uygulamalari
motivasyonu bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [7](3)A.1.2-mersin_universitesi_kalite_guvencesi_mevzuati
40013520 [8](3)A.1.2-mersin_universitesi_kalite_el_Kitabi

40013520 _[9](3)A.1.2-
mersin_universitesi_kamu_ic_kontrol_standartlari_uyum_eylem_plani_2026_2027

40013520 [10](3)A.1.2-mersin_universitesi_akademik_organizasyon_semasi
40013520 [11](3)A.1.2-
saglik_bilimleri_fakultesi_ebelik_bolumu_akademik_organizasyon_semasi
40013520 _[12](3)A.1.2-
saglik_bilimleri_fakultesi_saglik_yonetimi_bolumu_akademik_organizasyon_semasi
40013520_[13](3)A.1.2-mersin_universitesi_2023_2027_stratejik_plani

40013520 _[14](3)A.1.2-
mersin_universitesi_saglik_bilimleri_fakultesi_kalite_hedefleri_ve eylem_plani
40013520 _[15](3)A.1.2-

mersin_universitesi_dis_kaynakli_dokumanlarin_yonetimi_is_akis_semasi


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.08_Yeni_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_23.06.2025_2025-67.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_17/4Kalite/4Kalite_El_Kitabi/Kalite_El_Kitabi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/dosyalar/ic_kontrol/MEU_Kamu_IcKontrolStandartlari_UyumEylemPlani_2026_2027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/dosyalar/ic_kontrol/MEU_Kamu_IcKontrolStandartlari_UyumEylemPlani_2026_2027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/yonetim/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/KALITE/Ebelik_Bolumu_Organizasyon_emas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/KALITE/Ebelik_Bolumu_Organizasyon_emas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Saglk_Yonetimi_Organizasyon_Semas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Saglk_Yonetimi_Organizasyon_Semas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/dosyalar/stratejikplanlar/MEU_20232027StratejikPlan_Guncellenmi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1377/formlar/YOKAK_KAP_TASLAKLAR/Idari_Hiz_SM_Detay_Sureci/IAS/07_Dis_Kaynakli_Dokumanlarin_Yonetimi_Is_Akis_Semasi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1377/formlar/YOKAK_KAP_TASLAKLAR/Idari_Hiz_SM_Detay_Sureci/IAS/07_Dis_Kaynakli_Dokumanlarin_Yonetimi_Is_Akis_Semasi.pdf

40013520 _[16](3)A.1.2-mersin_universitesi_dilek_ve_oneri_degerlendirme_talimati
40013520 _[17](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_dilek_oneri_formu

40013520 [18](3)A.1.2-2025 yili_egitim_plani

40013520 [19](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_riskler_firsatlar_listesi

40013520 _[20](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_surec_faaliyet_planlamasi
40013520 [21](3)A.1.2-mersin_universitesi_satin_alma_sureci

40013520 [22](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_kalite_komisyonu_gorevlendirmesi
40013520 [23](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_kalite ile ilgili_web icerigi
40013520 [24](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_duyuru_panosu

40013520 [25](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_web_sayfasi

40013520 [26](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_ogrenci_memnuniyet_anketleri_sayfa 511
40013520 [27](3)A.1.2-saglik_bilimleri_fakultesi_obs_ders_degerlendirmesi_ornegi
40013520 [28](3)A.1.2-yillik_egitim_plani

40013520 [29](3)A.1.2-faaliyet_bilgi_sistemi

40013520 _[30](3)A.1.2-
mersin_universitesi_on_lisans_ve_lisans_egitim_ogretim_ve_sinav_yonetmeligi

Al3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiiltemiz, toplumsal sorumluluk anlayist dogrultusunda yiiriittiigii tiim faaliyetleri seffaf bir sekilde kamuoyu
ile paylasmaktadir. Universitemiz Stratejik Plani gercevesinde hazirlanan Mali Y1l Faaliyet Raporu, her yil
diizenli olarak fakiiltemizin web sayfasinda yayimlanmaktadir [31 OD3], [36 OD3]. Bologna Siireci
kapsaminda ise egitim-6gretim program ¢iktilari, kabul ve mezuniyet kosullari, ders igerikleri, amag ve 6grenme
¢iktilart ile 6lgme—degerlendirme esaslar1 iiniversite ve fakiilte web sitelerinde erisime agilmaktadir [32_OD3],
[33 _OD3], [38 OD3].
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/A_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.4.2.2_Dilek_ve_onerilerin_degerlendirilmesi_talimati_r2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Eitim_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Riskler-Frsatlar_Listesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Surec-Faaliyet_Planlamas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Arsiv/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme/A.3.2.1._satin_alma_sureci.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Komisyonlar/Komisyon.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/pano
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_SBF_Orenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Ogrenci/ders_deerlendirmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/TOPLUMSALKATKI/Ebelik_Bolumu_3._snf_Orencileri_Eitim_Plan_2025-2026.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/297709/faaliyet-bilgi-sistemi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Ogretim elemanlariniza ait arastirma ve akademik faaliyetler, Akademik Personel Bilgi Sistemi iizerinden
kamuya sunulmaktadir. Fakiiltemize iligkin duyurular, haberler ve paydas memnuniyet anketlerine ait sonuglar
web sayfast araciligiyla diizenli olarak paylasilmakta; boylece hesap verebilirlik ve bilgilendirme siiregleri
kurumsal bir yapida yiiriitilmektedir [37_OD3].

Fakiiltemizde i¢ ve dig paydaslara yonelik anket uygulamalari sonucunda elde edilen bulgular diizenli bigimde
analiz edilmekte ve iyilestirme odakli PUKO dongiileri kapsaminda ele alinmaktadir. 2025-2026 egitim-
ogretim yilindan itibaren, paydas geri bildirimlerinin sistematik olarak toplanmasi, raporlanmasi ve izlenmesine
yonelik yapilandirilmis bir siire¢ uygulanmaya baglanmistir. Programlar diizeyinde toplanan tiim bulgular kalite
komisyonu ve ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilmekte; giiclii yonler ve gelisime acik alanlar
belirlenerek iyilestirme faaliyetleri planlanmaktadir [34 OD?3].

2026 yili itibariyla, 6grenciler, mezunlar, isverenler, klinik uygulama alanlar1 ve danigsma kurulu tiyeleri gibi
paydaslardan elde edilen geri bildirimlere dayali iyilestirme ¢aligmalar1 daha sistematik hale getirilecektir. Bu
dogrultuda:

* program miifredatinin giincellenmesi,
* segmeli ders havuzunun genisletilmesi,
* klinik ve uygulama alanlarindaki egitim siire¢lerinin giiclendirilmesi,

s iletisim ve bilgilendirme mekanizmalarinin iyilestirilmesi gibi temalarda diizenli PUKO dongiilerinin
isletilmesi planlanmaktadir. Bu yapi, fakiiltemizin kalite giivence sisteminin kurumsallasmasina katki
saglamakta; paydag memnuniyetini artirmay1 ve siirekli iyilestirme kiiltiiriinii giiglendirmeyi amaglamaktadir
[34-35 OD3], [39 OD3], [40_OD3].

1 2 3 X)

Fakiiltede degisim Fakiiltede Fakiiltede degisim

yonetimi degisim ihtiyact yOnetimi

bulunmamaktadir. yaklasimi
fakiiltenin
geneline yayilmis
ve biitlinciil
olarak
yiritilmektedir.

belirlenmistir.

Ornek Kanitlar:
40013520 [31](3)A.1.3-fakulte web sayfasi

40013520 [32](3)A.1.3-fakulte ders bilgi paketi
40013520 [331(3)A.1.3-2024 birim ic degerlendirme raporu
40013520 [34]1(3))A.1.3-ebelik bolumu ic ve dis paydas degerlendirme raporu
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi
https://eduroam.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/Ic_Degerlendirme_Raporu_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/PAYDASLAR/PROGRAM_DEERLENDRME_C_DI_PAYDA_EBELK.pdf

40013520 [35](3)A.1.3-ebelik_bolumu_ogrenci_program_degerlendirme_raporu
40013520 [36](3)A.1.3-2024 vili_fakulte_mali_faaliyet _raporu

40013520 [37](3)A.1.3-personel_bilgi_sistemi

40013520_[38](3)A.1.3-

ebelik_programi_misyon_vizyon_pea pc_kalite_hedefleri_uyum_raporu

40013520 [39](3)A.1.3-fakulte saglik yonetimi bolumu uyum analizi raporu

40013520 [40](3)A.1.3-saglik yonetimi bolumu paydas geri bildirim surecleri puko

A.1.4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlari uygulamali,
i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmal1 ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir [41-43 OD3].

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fakiiltemizde kurumsal doniisiim, kalite giivencesi ilkeleri ve seffaflik anlayisi dogrultusunda
yiiriitilmektedir. Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireclere iligkin bilgiler fakiilte web
sayfast ve kurumsal bilgi sistemleri araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bologna Siireci kapsaminda
programlara iligkin bilgiler erisime agik tutulmaktadir [43-44 OD3].

I¢ ve dis paydaslardan anketler ve geri bildirim mekanizmalar1 yoluyla elde edilen veriler diizenli olarak
degerlendirilmekte ve Planla—Uygula—Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde iyilestirme
calismalarma girdi olusturmaktadir [45 OD3]. 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren paydas geri
bildirimlerinin daha sistematik bicimde toplanmasi ve izlenmesine yonelik yapilandirilmis bir siireg
uygulanmaya baslanmistir [46_OD3]. Bu yaklasim, fakiiltemizde degisim ve iyilestirme siireclerinin planlt
ve biitlinciil sekilde yiiriitiilmesine katki saglamaktadir [47-51 OD3].

1 2 3 X) 4 5
Fakiiltenin Fakiiltenin i¢ I¢ kalite
tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi | glivencesi
kalite giivencesi slireg ve Sistemi fakiiltenin
sistemi mekanizmalari geneline yayilmis,
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve biitilinciil
olarak
yiiriitiilmektedir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [41]1(3)A.1.4-2024 vili fakulte mali faaliyet raporu
40013520 [42](3)A.1.4-akademik personel bilgi sistemi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/PAYDASLAR/PROGRAM_DEERLENDRMEANKET_SONUCLARI_AKTF_ORENC_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/EBELK_PROGRAMI_MSYON_VZYON_PEA_PC_KALTE_HEDEFLER_UYUM_RAPORU_2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/EBELK_PROGRAMI_MSYON_VZYON_PEA_PC_KALTE_HEDEFLER_UYUM_RAPORU_2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/SALIK_YONETM_VZYON_MSYON_HEDEF_VE_DEERLER_FAKULTE_KARILATIRMASI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Payda_Toplant_Tutanak_ve_PUKO/Mersin_Universitesi_Salk_Bilimleri_Fakultesi_Payda_Toplants_PUKO_Dongusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://apbs.mersin.edu.tr/

40013520 [43](3)A.1.4-fakulte ders_bilgi_paketi

40013520 [44](3)A.1.4-bologna_ogrenci_ders_bilgi_sistemi

40013520 [45](3)A.1.4-saglik_yonetimi_bolumu_paydas_geri_bildirim_surecleri_puko
40013520 [46](3))A.1.4-ebelik_bolumu_ic_ve dis paydas degerlendirme_raporu
40013520 [47](3)A.1.4-mersin_universitesi_kalite_guvencesi_mevzuati

40013520 [48](3)A.1.4-mersin_universitesi_kalite el Kitabi

40013520_[49](3)A.1.4-

mersin_universitesi_saglik_bilimleri_fakultesi_kalite hedefleri_ve eylem_plani
40013520 [50](3)A.1.4-saglik_bilimleri_fakultesi_kalite_komisyonu_gorevlendirmesi
40013520 [51](3)A.1.4-saglik_bilimleri_fakultesi kalite_ile ilgili_web_icerigi

Al4. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii destekleyecek bir yonetim modeli ¢ergevesinde faaliyetlerini yiiriitmekte;
liderlik yaklagimlarimi uygulamakta, i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturmakta ve kalite giivencesi
kiiltiirinii gelistirmeye yonelik ¢alismalarini siirdiirmektedir [52-55 OD3]. Bu kapsamda yonetim siirecleri,
kalite politikalar1 ve ilgili mevzuat dogrultusunda planlanmakta; uygulamalar izlenerek iyilestirmeye agik
alanlar degerlendirilmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkeleri benimsenmis; bu dogrultuda kullanilacak
iletisim kanallar1 tanimlanmus, erisilebilir bigimde ilan edilmis ve bilgilendirme siiregleri sistematik bir yap1
icinde yiritilmektedir. Fakiilte web sayfasi, dogru, giincel ve ilgili bilgilerin paylasildig: temel iletisim kanali
olarak kullanilmakta; iceriklerin siirekliligi ve giincelligi sorumlular araciligiyla saglanmaktadir [52-55 OD3].

Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin anlayisi ¢ercevesinde, fakiilteye iliskin akademik, idari
ve mali siireclere yonelik bilgilendirme faaliyetleri i¢ ve dis paydaslara acik sekilde yiiriitiilmektedir. Ige ve
disa hesap verme yontemleri tanimlanmis olup, bu siiregler ilan edilen takvimler dogrultusunda, sorumluluklari
belirlenmis bir yapi igerisinde uygulanmaktadir. Ayrica alinan geri bildirimler dogrultusunda bilgilendirme ve
hesap verebilirlik uygulamalarinin etkinligi degerlendirilmektedir. Fakiiltenin bulundugu bolgede yer alan dis
paydaslar, yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi
kuruluslar1 ve yerel halk ile olan iligkiler diizenli olarak gdzden gecirilmekte; bu iligkilerin gelistirilmesine
yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir [S6_OD3], [57_OD3].
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https://eduroam.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Payda_Toplant_Tutanak_ve_PUKO/Mersin_Universitesi_Salk_Bilimleri_Fakultesi_Payda_Toplants_PUKO_Dongusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/PAYDASLAR/PROGRAM_DEERLENDRME_C_DI_PAYDA_EBELK.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.08_Yeni_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_23.06.2025_2025-67.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_17/4Kalite/4Kalite_El_Kitabi/Kalite_El_Kitabi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Komisyonlar/Komisyon.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/kalite

1 2 3 X) 4 5
Fakiiltede Fakiiltede Fakiilte taniml
kamuoyunu seffaflik ve stirecleri
bilgilendirmek ve hesap dogrultusunda
hesap verebilirligi verebilirlik kamuoyunu
gerceklestirmek ilkeleri bilgilendirme ve
lizere mekanizmalar dogrultusunda hesap
bulunmamaktadir. kamuoyunu verebilirlik

bilgilendirmek mekanizmalarini
lizere tanimli isletmektedir.
siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [52](3)A.1.5-saglik_bilimleri_fakultesi_kalite ile ilgili_web_icerigi
40013520 [53](3)A.1.5-mersin_universitesi_kalite guvencesi_mevzuati

40013520 _[54](3)A.1.5-mersin_universitesi_kalite_el_Kkitabi
40013520_[55](3)A.1.5-

mersin_universitesi_saglik_bilimleri_fakultesi_kalite hedefleri_ve eylem_plani
40013520 [56](3)A.1.5-saglik_bilimleri_fakultesi_kalite_komisyonu_gorevlendirmesi
40013520 [57](3)A.1.5-saglik_bilimleri_fakultesi_kalite_ile_ilgili_web_icerigi

A.2.Misyon ve Stratejik Amaclar
A21. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler

Fakiiltemizin amag ve hedefleri belirlenirken, Universitemizin Stratejik Plani’nda yer alan
bes temel stratejik amag ve bunlara bagli hedefler iist politika belgesi olarak esas alinmaktadir.
Bu kapsamda fakiiltemiz; egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki, kurumsal kapasite ve
girisimcilik baglhiklarinda kendi birim hedeflerini olustururken, tiniversite diizeyindeki
amaglarla dogrudan iliskilendirilmis dengeli bir yap1 kullanmaktadir.

Universitemizin stratejik planinda yer alan temel amaglar sunlardir:

1. Egitim ve 6gretimin niteligini gelistirmek.

2. Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri iiretimini ve kalitesini artirmak.

3. Paydaslara ve topluma katki sunmak.

4. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

5. Bilginin iiretime doniismesini saglamak.

Bu amacglara bagli hedefler; Ogrenci niteliginin artirilmasi, uluslararasilasmanin

giiclendirilmesi, dijital egitim altyapisinin gelistirilmesi, arastirma ve yayin kapasitesinin
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.08_Yeni_MEU_Kalite_Guvencesi_Yonergesi_23.06.2025_2025-67.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_17/4Kalite/4Kalite_El_Kitabi/Kalite_El_Kitabi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Komisyonlar/Komisyon.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/kalite

artirllmasi, sanat iretiminin desteklenmesi, paydas iliskilerinin gelistirilmesi, kiitliphane ve
bilisim hizmetlerinin giliglendirilmesi, insan kaynaklarinin yetkinlestirilmesi, girisimcilik
kiltliriiniin yayginlastirilmasi gibi ¢ok boyutlu alanlar1 kapsamaktadir.

Fakiiltemizin kendi ama¢ ve hedefleri olusturulurken:

+  Universitenin yukarida belirtilen her bir stratejik amacina dogrudan hizmet edecek,

*  Birim diizeyinde uygulanabilir,

*  Performans gostergeleriyle izlenebilir,

*  Misyon ve vizyonumuzla tutarli,

+  Universite—fakiilte biitiinliigiinii koruyan bir yap1 benimsenmistir.

Bu nedenle fakiiltemizin amag ve hedefleri, bireysel fakiilte onceliklerini degil, tiniversitenin
biitiinsel stratejik yonelimini destekleyen kurumsal bir hedef sistemini temsil etmektedir.
Misyon belirleme siirecinde iiniversite misyon ve vizyonu temel alinmakla birlikte, amag ve
hedeflerin olusturulmasinda ise iniversitenin stratejik ama¢ ve hedefleri referans olarak
kullanilmakta; boylece her diizeyde uyum ve biitiinliik saglanmaktadir.

PLANLA (P — Planlama Asamasi)

Fakiiltemizde egitim, arastirma, yonetim ve destek hizmetlerine iliskin hedefler;
tiniversitenin stratejik plani, misyonu, vizyonu ve kalite politikast dogrultusunda
olusturulmaktadir. Bu kapsamda siireglere yonelik performans gostergeleri tanimlanmakta,
yillik kalite hedefleri, eylem planlari ve siire¢/faaliyet planlar1 hazirlanmaktadir.

UYGULA (U — Uygulama Asamasi)

Belirlenen hedeflere yonelik faaliyetler akademik ve idari birimler tarafindan yiriitiilmekte;
gerceklesmelere iliskin veriler Universitemiz Faaliyet Bilgi Sistemine islenmekte ve ilgili birim
faaliyet raporlarinda raporlanmaktadir.

KONTROL ET (K — izleme ve Degerlendirme Asamasi)

Faaliyetler, performans verileri ve hedef gerceklesme diizeyleri Fakiiltemiz Kalite
Komisyonu tarafindan periyodik olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

18.11.2025 tarihinde gerceklestirilen Kalite Komisyonu toplantisinda, birim degerlendirme
sonuglar1 ve oneriler dikkate alinarak mevcut faaliyet raporunun gelistirilmesine yonelik ihtiyag
alanlar tespit edilmistir.

ONLEM AL (O — lyilestirme Asamas1)

Degerlendirme bulgular1 dogrultusunda performans gostergelerinin gii¢lendirilmesi, kalite
hedeflerinin gilincellenmesi ve faaliyet raporunun iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler
planlanmaktadir. Bu iyilestirmelerle fakiiltenin misyon ve vizyonuna uygun sekilde tim

stireclerde siirdiirtilebilir kalite diizeyine ulasilmas1 amaglanmaktadir.
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AMAC 1. Egitim ve 68retimin niteligini gelistirmek.

NoHedef Fakiiltemizin Gorev Alamiyla Uyumlu Hedefler
| 11 H Lisans ve 0n lisans programlarina kayith 6grenci niteligi artirilacaktir.
13 Egitimde dijital teknolojiler (mobil 6grenme, yeni nesil LMS, yapay
' zeka vb.) etkili sekilde kullanilacaktir.
15 Ulusal ve uluslararasi egitim-0gretim is birlikleri gelistirilecek, degisim
' programlarina katilim artirilacaktir.

AMAC 2. Bilim ve teknoloji iiretimini ve kalitesini artirmak.

NOHEdEf Fakiiltemizin Yetki ve Sorumluluk Kapsamiyla Uyumlu Hedefler
‘ 2.1 H Bilimsel arastirma projelerinin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
29 Bilimsel yayinlarin ve akademik etkinliklerin say1s1 artirilacak ve

niteligi gelistirilecektir.

AMAC 3. Paydaslara ve topluma katki sunmak.

Hedef Fakiiltemizin Yiiriittiigii Akademik ve Toplumsal Faaliyetlerle
No Uyumlu Hedefler

Topluma yonelik faaliyetler gelistirilecek, paydaslarla iletisim ve is
3.2 e
birligi artirilacaktir.

AMAC 4. Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek.

NoHedef Fakiiltemizin Yetki Alam Icinde Gergeklestirilebilecek Hedefler
44 Insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalari giiglendirilecek; akademik ve
' idari personelin yetkinlikleri hizmet i¢i egitimlerle artirilacaktir.

AMAC S. Bilginin iiretime doniismesini saglamak.

Hedef No Fakiiltemizin Akademik Calismalariyla Uyumlu Hedefler

5.1 Girisimeilik kiiltiirii gelistirilecek ve farkindalik yayginlastirilacaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarin1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmekte ve kamuoyuyla paylagsmagmaktadir.
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A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadeleri fakiilteye 6zgii olarak tanimlanmus, fakiilte calisanlari tarafindan bilinmekte ve
paylasilmaktadir. Bu ifadeler fakiiltenin uzun vadeli yonelimini destekleyen ve siirdiiriilebilir bir gelecek hedefi
dogrultusunda yol gosterici bir cergeve sunmaktadir. Fakiiltede kalite glivencesi politikasi olugturulmus, politika
paydas goriigleri alinarak hazirlanmis ve fakiilte genelinde benimsenmistir. Egitim-6gretim, arastirma,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilagsma alanlarina iliskin politikalar kalite giivencesi politikasiyla
uyumlu olup, uygulamalara yansiyan somut sonuglar tiretmektedir [58-63 OD3].

1 2 3 X)

Fakiiltenin
Fakiiltede Fakiiltenin genelinde misyon,
tanimlanmis misyon, | tammlanmis ve vizyon ve

Fakiilteye 6zgii politikalarla
misyon, vizyon uyumlu

ve politikalari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [58](3)A.2.1-saglik bilimleri fakultesi kalite komisyonu gorevlendirmesi
40013520 [59](3)A.2.1-
2025 vili saglik bilimleri fakultesi kalite hedefleri ve eylem plani

40013520 [60](3)A.2.1-mersin_universitesi_uygunsuzluk ve_duzeltici_faaliyet formu
40013520 [61](3)A.2.1-2024 2025 stratejik_amaclar ve fakulte stratejik_hedefler matrisi
40013520 [62](3)A.2.1-mersin_universitesi 2023 _2027_stratejik_plani_sayfa 8

40013520 [63](3)A.2.1-fakulte_misyon_vizyon_ve_hedefler_uyum_matrisi

A22. Stratejik amac ve hedefler

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik amag ve hedeflerini {iniversitenin stratejik plani
ve kalite politikalariyla uyumlu bi¢cimde planlamakta ve uygulamaktadir. Bu amag ve hedefler, egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarin1 kapsayacak sekilde yapilandirilmis; performans
gostergeleri araciligiyla izlenerek degerlendirilmistir. Stratejik hedeflere iligskin ger¢eklesmeler ilgili kurullarda
ele alinmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir [64-66 OD3].
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Komisyonlar/Komisyon.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_onleyici_faaliyet_formu_r5.doc
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/AKREDITASYON/yokak/MERSN_UNVERSTES_AMAC_HEDEF_MATRS.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/Fakulte_Misyon-Vizyon_ve_Hedefler_Uyum_Matrisi.pdf

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiiltenin mevcut donemi kapsayan stratejik plani bulunmakta olup kisa, orta ve uzun vadeli amaglar, hedefler,
eylemler ve sorumluluklar tanimlanmistir. Stratejik plan, paydas goriisleri alinarak hazirlanmis; 6nceki donem
planmnin degerlendirilmesi siirece dahil edilmistir. Planin uygulanmasina iliskin yillik gerceklesmeler
izlenmekte, sonuglar ilgili kurullarda degerlendirilerek gerekli iyilestirme ve dnlemler planlanmaktadir [67-
72 _OD3].

1 2 3 (X)
Fakiiltenin ilan Fakiiltenin

Fakiiltenin stratejik | edilmigbir biitiinsel, tiim

plani stratejik plani birimleri tarafindan

bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [64]1(3)A.2.2-saglik bilimleri fakultesi misyon vizyon hedef deger matris
40013520 [65](3)A.2.2-ebelik bolumu misyon vizyon hedef deger

40013520 [66](3)A.2.2-saglik yonetimi misyon hedef deger
40013520 [671(3)A.2.2-saglik bilimleri fakultesi kalite komisyonu gorevlendirmesi

40013520 [68](3)A.2.2-
2025 vili saglik bilimleri fakultesi kalite hedefleri ve eylem plani

40013520 [69](3)A.2.2-mersin_universitesi_uygunsuzluk ve_duzeltici_faaliyet formu
40013520 [70](3)A.2.2-2024 2025 stratejik_amaclar ve fakulte stratejik_hedefler matrisi
40013520 [71](3)A.2.2-mersin_universitesi 2023 _2027_stratejik_plani_sayfa 8

40013520 [72](3)A.2.2-fakulte_misyon_vizyon_ve_hedefler_uyum_matrisi

A.2.3. Performans yonetimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte, misyon ve vizyonu dogrultusunda belirledigi stratejik amag ve hedeflerini {iniversitenin stratejik plani
ve kalite politikalariyla uyumlu bi¢cimde planlamakta ve uygulamaktadir. Bu amag ve hedefler, egitim-6gretim,
arastirma, toplumsal katki ve kurumsal kapasite alanlarim kapsayacak sekilde yapilandirilmis; performans
gostergeleri araciligiyla izlenerek degerlendirilmistir. Stratejik hedeflere iligkin ger¢eklesmeler ilgili kurullarda
ele alinmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/Fakulte_Misyon-Vizyon_ve_Hedefler_Uyum_Analizi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/ebelik_misyon_vizyon_hedef_ve_deerler_fakulte_kyaslamas_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/SALIK_YONETM_VZYON_MSYON_HEDEF_VE_DEERLER_FAKULTE_KARILATIRMASI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Komisyonlar/Komisyon.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Kalite_Hedefleri_ve_Eylem_Plan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_onleyici_faaliyet_formu_r5.doc
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/AKREDITASYON/yokak/MERSN_UNVERSTES_AMAC_HEDEF_MATRS.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/misyonvizyon/Fakulte_Misyon-Vizyon_ve_Hedefler_Uyum_Matrisi.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltede performans yonetimi, stratejik amaclar dogrultusunda biitiinsel bir yaklasimla ele alinmakta ve
bilisim sistemleriyle desteklenmektedir. Egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve ydnetim siireglerine
iliskin performans gostergeleri tamimlanmis ve i¢ kalite glivencesi sistemiyle iliskilendirilmistir. Performans
gostergelerine iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte; sonuclar ilgili kurullarda degerlendirilerek karar alma
ve iyilestirme siireclerine girdi olusturmaktadir [73 OD3]. Gostergelerin yillar igindeki degisimi takip
edilmekte ve elde edilen bulgular gerekli goriilen alanlarda iyilestirme g¢alismalarinda kullanilmaktadir
[74 OD3].

. 2 3(X)

Fakiiltede performans | Fakiiltede

yonetimi performans Fakiiltenin

bulunmamaktadir. gostergeleri ve geneline yayilmis
performans performans
yOnetimi yOnetimim
mekanizmalari uygulamalari
tammlanmgtir. | bulunmaktadr.

Ornek Kanitlar:

40013520 [731(3)A.2.3-meu odul ve tesvik yonergesi

40013520 [741(3)A.2.3-
egitim kadrosunun egitim ogretim performansini takdir tanima ve odullendirmeye yoneli
k planlama uygulama ve ivilestirme kanitlari

A.3.Yonetim Sistemleri
A3.1. Bilgi yonetim sistemi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltede egitim-6gretim, arastirma, toplumsal katki ve yonetsel siireglere iliskin veriler kurumsal bilgi
yOnetim sistemleri araciligiyla toplanmakta, analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimler
tarafindan kullanilan bilgi sistemleri entegre bir yap1 icinde ¢aligmakta ve kalite yonetim siireglerini
desteklemektedir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iligkin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve
stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir [75_OSD3]. Akademik ve idari birimlerin kullandiklart Bilgi Y6netim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireglerini beslemektedir [76-78 OD3]. Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi,
gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir [79_OD3].
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-

1 2 3 (X)

Fakiilte genelinde
Fakiiltede bilgi Fakiltede kurumsal | temel siiregleri
yonetim sistemi bilginin edinimi, (egitim ve dgretim,
bulunmamaktadir. saklanmasi, arastirma ve
kullanilmas, gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,

degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi destekleyen

yOnetim sistemleri entegre bilgi
olusturulmustur. yonetim sistemi

isletilmektedir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [75](3)A.3.2-mersin_universitesi_uygunsuzluk ve duzeltici_faaliyet formu
40013520 [76](3)A.3.1-saglik_bilimleri_fakultesi_obs_ders_degerlendirmesi_orneqgi
40013520 [77](3)A.3.1-ogrenci_bilgi_sistemi

40013520 [78](3)A.3.1-personel_bilgi_sistemi

40013520 [79](33)A.3.1-elektronik_belge yonetim_sistemi

A3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemizde akademik ve idari insan kaynaklari yonetimi siirecleri, Universitemiz Personel Daire Baskanlig
koordinasyonunda yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personelin tim ozlik bilgileri, gorevleri, unvan
degisiklikleri ve akademik faaliyetleri Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) ve Personel Bilgi Sistemi
(PBS) tizerinden diizenli olarak izlenmekte; bu sistemler araciligiyla performans gostergeleri, ders yiikleri,
arastirma faaliyetleri ve yillik tiretim verileri raporlanmaktadir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklarinin etkin ydnetimini desteklemek amaciyla fakiiltemizde idari personelin gorev, yetki ve
sorumluluklarini tanimlayan bir yapi olusturulmus; birimler arasi koordinasyonu gii¢clendirmek igin yetki ve
gorev devri esaslar1 belirlenmistir [80 OD3]. Ayrica gorev dagilimlariin seffaf ve siirdiiriilebilir olmasi
amaciyla ilgili listeler diizenli olarak giincellenmektedir [81 OD3].

Akademik insan kaynaginin planlanmasi kapsaminda, derslerin yiiriitiilmesine iligkin ihtiyag¢ analizleri
yapilarak ogretim elemani gorevlendirmeleri 15.09.2025 tarihli Fakiilte YoOnetim Kurulu Karari ile
belirlenmistir. Bu kapsamda her programin ders yiikii dagilimi, program ¢iktilari, 6grenci sayilar1 ve dgretim
eleman1 yeterlilikleri gozetilerek yapilmig; gorevlendirme kararlart ayni zamanda iniversitenin stratejik
hedefleri, egitim-6gretim planlamasi ve kalite giivence siiregleri ile uyumlu sekilde yiiriitiilmiistiir. Fakiiltemiz

20


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_onleyici_faaliyet_formu_r5.doc
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Ogrenci/ders_deerlendirmesi.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
https://ebysportal.mersin.edu.tr/

insan kaynaklar1 yOnetiminde; yetkinlik bazli gdrev dagilimi, izleme-degerlendirme siireglerinin dijital
sistemler tizerinden yiiriitiilmesi, dénemsel ihtiya¢ analizlerinin yapilmasi ve egitim-6gretim donemlerine
iligkin planlamalarin Kalite Komisyonu ile koordineli sekilde gergeklestirilmesi esas alinmaktadir. Bu siiregler
dogrultusunda gerekli iyilestirme alanlar1 Kalite Komisyonu toplantilarinda ele alinmakta ve ilgili birimlere

yonelik diizenleyici Oneriler sunularak siirekli iyilestirme dongiisii isletilmektedir [82 OD3].

1 2 3 (X)
Fakiiltede insan Fakiiltede stratejik Fakiiltenin
kaynaklar1 hedefleriyle genelinde insan
yonetimine iligkin | uyumlu insan kaynaklar1
tanimli siirecler kaynaklar1 yonetimi
bulunmamaktadir. yonetimine iliskin dogrultusunda
taniml1 siiregler uygulamalar
bulunmaktadir. tanimli stireglere
uygun bir bigimde
yiiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [80]1(3)A.3.2-idari personel gorev vetki ve sorumluluklar dagitim listesi
40013520 [811(3)A.3.2-personel bilgi sistemi
40013520 [82]1(3)A.3.2-arastirma vetkinlikleri ve gelisimi uzmanlik birikimi analizi

A3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiiltemizin mali kaynaklari, Merkezi Yonetim Biitce Kanunu, ilgili yonetmelik ve tebligler dogrultusunda,
birim ihtiyaglar1 esas alinarak planlanmakta ve kullanilmaktadir. Mali siireglerin yonetimi, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 8. maddesinde tanimlanan hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri
gercevesinde yiiriitiilmektedir [83 OD3], [84_OD3]. Finansal kaynaklarin kullanimina iligkin ger¢eklesmeler,
ayn1 Kanunun 30. maddesi geregince Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu araciligiyla kamuoyuna
diizenli olarak sunulmakta; boylece mali yonetim siireclerinin izlenebilirligi ve hesap verebilirligi giivence
altina alinmaktadir [85_OD3].
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_BIDR/AKADEMIK_VE_IDARI_PERSONEL_GOREV_YETKI_VE_SORUMLULUKLAR_DAGITIM_LiSTESi.pdf
http://personel.mersin.edu.tr:8180/personel/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/ARATIRMA_YETKNLKLER_VE_GELM_UZMANLIK_BRKM_ANALZ.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Birim diizeyinde biitce planlamasi yapilirken; egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma ihtiyaclari, fiziki altyapi
gereksinimleri, toplumsal katk: faaliyetleri, kalite giivencesi siiregleri gibi alanlarda ortaya cikan ihtiyaglar
dikkate alinmakta ve ilgili harcama birimleri ile koordinasyon saglanmaktadir [86 OD3]. Ayrica, fakiiltemiz
harcamalarinin izleme-degerlendirme siiregleri diizenli olarak birim yoneticileri tarafindan takip edilmekte;
gerektiginde iyilestirme Onerileri Kalite Komisyonu toplantilarinda ele alinarak entegre edilmektedir.

1 2 3 (X)

Fakiiltede finansal Fakiiltede finansal | Fakiiltenin

kaynaklarin kaynaklarin finansal

yonetimine iliskin yonetimine iliskin | kaynaklarin

taniml siiregler olarak stratejik yonetime iliskin

bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu | uygulamalar
taniml1 siiregler tanimli siireglere
bulunmaktadir. uygun bi¢gimde

yiiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [83](3)A.3.3-2025_vili_merkezi_yonetim_butce kanunu
40013520 [84](3)A.3.3-5018 sayili_kamu_mali_yonetimi_ve_kontrol_kanunu
40013520 [85](3)A.3.3-2024 vili_fakulte_mali_faaliyet_raporu

40013520 [86](3)A.3.3-mersin_universitesi_satin_alma_sureci

A3.4. Siire¢ yonetimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurumda egitim-6gretim siirecleri, Universite Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve Senato Kararlar1 gergevesinde
yiiriitilmekte olup Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Tim programlarda Program
Yeterlilikleri, ilgili derslerin Ogrenme Ciktilar1 ile iliskilendirilmis, egitim-6gretim faaliyetleri Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden dijital olarak yonetilmektedir [§9-92 OD3].

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Birimimizde tanmimlanan tiim siiregler, ilgili adimlarin gerceklesme diizeylerinin izlenebilmesi amaciyla
Siire¢/Faaliyet Izleme Formu (MEU.KY.FR-048) kullanilarak diizenli olarak takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bu form, birimde tanimlanan tiim kalite siireglerinin (egitim-6gretim, &lgme
degerlendirme, 6grenci isleri, paydas yonetimi, toplumsal katki vb.) planlanan faaliyetlere uygun yiiriitiiliip
yiriitiilmedigini izlemek ve kanitlamak i¢in kullanilan temel kalite yonetimi formudur [87_OD3], [88_OD3].
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https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/01/1-2025-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://www.sbb.gov.tr/wp-content/uploads/2025/01/1-2025-Yili-Merkezi-Yonetim-Butce-Kanunu.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.5018.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Arsiv/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme/A.3.2.1._satin_alma_sureci.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Arsiv/2024_Yili_Birim_Ic_Degerlendirme/A.3.2.1._satin_alma_sureci.pdf

2

3 (X)

Fakiiltede egitim ve
Ogretim, aragtirma

Fakiiltede egitim ve
Ogretim, aragtirma
ve gelistirme,

Fakiiltenin
genelinde tanimli
siiregler

ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetilmektedir.
toplumsal katki ve | ygnetim sistemi
yonetim sistemine | siirec ve alt
iliskin stirecler siirecleri
tanimlanmamistit. | tapimlanmistir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [87](3)A.3.4-2025 vili_sureg¢ faaliyet planlamasi
40013520 [88](3)A.3.4-surec_faaliyet izleme formu

40013520 [89](3)A.3.4-ebelik_programi_ders_bilgi_paketleri
40013520 [90](3)A.3.4-saglik_yonetimi_programi_ders_bilgi_paketleri
40013520 [91](3)A.3.4-bologna_ogrenci_ders_bilgi_sistemi

40013520 [92](3)A.3.3.6-mersin universitesi eqitim ogretim ve sinav yonetmeligi

A.4. Paydas Katihm
A4l i¢c ve dis paydas katilhim

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A 4. Paydas Katilim

Paydaslar, yonetim kurulu tarafindan alinan karar ile Paydas Taleplerinin Olusturulmasina ve Diizenlenmesine
iliskin Usul ve Esaslar Y énergesine uygun olarak belirlenmektedir [93-95_OD?3]. Fakiiltemizde paydas katilimu,
egitim—Ogretim, arastirma ve toplumsal katki siireclerinin siirekli iyilestirilmesini destekleyen temel
bilesenlerden biridir. Bu kapsamda i¢ paydaslar (6grenciler, akademik ve idari personel) ile dis paydaslar
(mezunlar, saglik kurumlari, kamu kuruluslari, 6zel sektor temsilcileri ve ilgili meslek orgiitleri) diizenli olarak
stirece dahil edilmektedir. Bu dogrultuda 04.11.2025 tarihinde Saglik Yonetimi Boliimi, 02.10.2025 tarihinde
ise Ebelik Boliimii paydas toplantilar gergeklestirilmistir [110_OD3].

A.4.1. i¢ ve dig paydas katihm

Paydas goriisleri; ¢evrim i¢i anketler, yiliz ylize goriismeler, akademik kurul toplantilari, boliim danigsmanlar
kurulu toplantilar ve isveren geri bildirimleri yoluyla sistematik bicimde toplanmaktadir. Ogrenci memnuniyet
anketleri, mezun izleme c¢aligmalari ve igveren degerlendirmeleri analiz edilerek bolim kurullarinda
tartisilmakta; gerekli program iyilestirmelerine temel olusturmaktadir. Elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda egitim programlarinda giincellemeler yapilmakta, uygulama alanlar1 giiglendirilmekte, miifredat
ders igerikleri fakiiltenin paydas odakli yaklasimi cercevesinde revize edilmektedir. Bu siireg, PUKO dongiisii
kapsaminda asagidaki sekilde yiiriitiilmektedir:
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Surec-Faaliyet_Planlamas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Surec-Faaliyet_Planlamas.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_Surec-Faaliyet_Izleme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_Surec-Faaliyet_Izleme.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2504
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2507
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2507
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf

PLANLA (P)

Ebelik Bolimiinde 2024 yilinda yapilan danigmanlar kurulu toplantisinda ve mezun anketlerinde klinik
uygulama derslerinin sayisinin ve siiresinin artirtlmasi, uygulama alanlariin kapasite ve gesitlilik agisindan
genigletilmesi, son sinif uygulama saatlerinin 6grenme ¢iktilari i¢in yetersiz kaldigi dile getirilmistir. Bu
dogrultuda; klinik uygulama derslerinin gii¢clendirilmesi, Ebelikte Klinik Uygulamalar1 I-II ve Afet Yonetimi
derslerinin Giiz—Bahar dénemlerine eklenmesi, uygulama alani gesitliliginin artirilmasi, mezuniyet kriterlerini
destekleyecek bi¢cimde programin yeniden yapilandirilmasi planlanmistir [96-105 OD3].

UYGULA (U)

Egitim—Ogretim Komisyonu ve Universite Senatosu siirecleri tamamlanarak ilgili dersler 2025-2026 akademik
yilinda miifredata eklenmis, ders hedefleri ve 6grenme ¢iktilar1 giincellenmistir. Saglik Yo6netimi Boliimiinde
ise paydas goriisleri dogrultusunda: Afet Yonetimi dersine alan uzmanlarmin davet edilmesi, Se¢gmeli ders
havuzunun genisletilmesi uygulamaya alinmistir.

KONTROL ET (K)

Ogrenci geri bildirimleri, saha mentdrlerinin degerlendirmeleri ve mezuniyet kriterleri ile uyum diizeyi
izlenmistir. Artirilan uygulama saatlerinin: 6grenme ¢iktilari, 6grenci memnuniyeti ve saha gdzlem performanst
iizerinde olumlu etkiler olusturdugu saptanmistir.

ONLEM AL (0)

Stirecin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla: uygulama alani gesitliliginin daha da artirilmasi, mentor
egitimlerinin diizenlenmesi, ders igeriklerinin her yil paydas doniitlerine gore giincellenmesi, mezuniyet
kriterlerinin diizenli izlenmesi iyilestirici faaliyetler olarak belirlenmistir. Bu o6rnek, program ve ders
tasariminda i¢ ve dis paydas goriislerinin sistematik bigimde toplanip analiz edilerek karar alma siireclerine
yansitildigini gostermektedir. Ayrica saglik kurumlari, belediyeler ve diger paydaslarla ortak etkinlikler, projeler
ve is birligi protokolleri gelistirilerek fakiiltemizin toplumsal katk: faaliyetleri giiclendirilmektedir. Yukarida
sunulan PLANLA-UYGULA-KONTROL ET-ONLEM AL (PUKO) adimlari, yalnizca paydas goriisleri
dogrultusunda yapilan program iyilestirmelerine iliskin 6rnek bir uygulamay1 gostermektedir. Fakiiltemizde
egitim—Ogretim, arastirma, toplumsal katki, 6grenci isleri, 6l¢gme—degerlendirme, i¢ ve dis paydas yonetimi,
uygulama alani is birlikleri, geri bildirim mekanizmalar1 ve kalite dokiimantasyon siireglerinin tamami1 PUKO
dongilisine gore yiiriitilmekte; tim siiregler planlanmakta, uygulanmakta, izlenmekte ve siirekli
iyilestirilmektedir. Sunulan 6rnek, fakiiltemizin kalite giivencesi yaklagiminin ¢aligsma bigimini gosteren temsili
bir model olup, bu yaklagim birimimizdeki tiim siireglere sistematik sekilde uygulanmaktadir[106-109 OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede kalite Tiim siireglerdeki
Fakiiltenin i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO
kalite giivencesi Ogretim, arastirma katmanlarina
sistemine paydas ve gelistirme, paydas katilimini
katilimini toplumsal katki, saglamak tizere
saglayacak yOnetim sistemi ve fakiiltenin geneline
mekanizmalar uluslararasilagma yayilmis
bulunmamaktadir. stireclerinin mekanizmalar
PUKO katmanlarina | bulunmaktadir
paydas katilimini
saglamak i¢in
planlamalar
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
40013520 [93](3)A.4.1-saglik bilimleri fakultesi paydas

listesi ve paydas danisma kurullari

40013520 [94](3)A.4.1-mersin_universitesi_online_dilek oneri_ve_sikayet formu
40013520 [95](3)A.4.1-ebelik_bolumu_danismanlik_toplantisi_kararlari

40013520 [96](3)A.4.1-mezun_izleme_sistemi

40013520 [97](3)A.4.1-ebelik_bolumu_mezun_geri_bildirim_raporu

40013520 [98](3)A.4.1-saglik_bilimleri_fakultesi_ogrenci_memnuniyet anketleri_(sayfa
511)

40013520 [99](3)A.4.1-ebelik_bolumu_ogrenci_anketleri

40013520 [100](3)A.4.1-saglik_bilimleri_fakultesi_mezun_degerlendirme_anketi
40013520 [101](3)A.4.1-
saglik_bilimleri_fakultesi_mezun_degerlendirme_anketi_ve_sonuclari

40013520 [102](3)A.4.1-saglik_yonetimi_bolumu_paydas_geri_bildirim_surecleri PUKO
40013520 [103](3)A.4.1-ortak secmeli_derslerin_eklenmesi_senato_karari

40013520 [104](3)A.4.1-mezun_yonetici_ve_isveren_geri_bildirimleri

40013520 [105](3)A.4.1-ebelik_bolumu_paydas_gorusme_formu

40013520 [106](3)A.4.1-mersin_universitesi_uygunsuzluk ve duzeltici_faaliyet formu
40013520 [107](3)A.4.1-

mersin universitesi uygunsuzluk ve diizenletici faaliyet proseduru

40013520 [1081(3)A.4.1-uyqunsuzluk ve diizeletici faaliyet formu ornek

40013520 [109](3)A.4.1-uygunsuzluk ve duzeltici faaliyet formu izleme listesi

A4.2. Ogrenci geri bildirimleri

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Kurumsal kalite giivencesi kapsaminda 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim toplanmakta ve bu geri
bildirimler fakiiltemizin egitim—6gretim siireglerinin stirekli iyilestirilmesinde temel bir veri kaynagi olarak
kullamlmaktadir. Ogrenci gériisleri; ders—dgretim iiyesi degerlendirme anketleri, program memnuniyet
anketleri, danismanlik goriismeleri, danismanlar kurulu toplanti raporlart ile y1l boyunca agik olan talep—oneri—
sikdyet bildirim sistemleri tizerinden sistematik bicimde alinmaktadir. Her donem sonunda uygulanan danigman
degerlendirme anketleri, 6grencilerin ders igerikleri, 6gretim yontemleri, 6lgme—degerlendirme uygulamalari,
ogretim elemanlarinin iletisim ve erisilebilirlik diizeyleri gibi alanlardaki memnuniyetine iliskin 6nemli
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/paydaslarimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/paydaslarimiz
file:///C:/Users/Kariyer%20Merkezi/Downloads/40013520_%5b94%5d(3)A.4.1.2-Mersin%20Üniversitesi%20Online%20Dilek,%20Öneri%20ve%20Şikâyet%20Formu
file:///C:/Users/Kariyer%20Merkezi/Downloads/40013520_%5b94%5d(3)A.4.1.2-Mersin%20Üniversitesi%20Online%20Dilek,%20Öneri%20ve%20Şikâyet%20Formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/Danismanlik/28.02.2025_2._SINIF_BAHAR_DANIMANLIK_TOPLANTISI_I_-_doc.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/Danismanlik/28.02.2025_2._SINIF_BAHAR_DANIMANLIK_TOPLANTISI_I_-_doc.pdf
https://mezun.mersin.edu.tr/
https://mezun.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/EBELK_BOLUMU_MEZUN_BULUMASI_VE_GER_BLDRM_TOPLANTISI_RAPORU.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/EBELK_BOLUMU_MEZUN_BULUMASI_VE_GER_BLDRM_TOPLANTISI_RAPORU.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_SBF_Orenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_SBF_Orenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/ogrenci_anket/PROGRAM_DEERLENDRMEANKET_SONUCLARI_AKTF_ORENC_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/ogrenci_anket/PROGRAM_DEERLENDRMEANKET_SONUCLARI_AKTF_ORENC_.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1NzDLRrs2EO2NnHvxxav0-ULO6LPyjwtx5pTjEFVoTnk/edit
https://docs.google.com/forms/d/1NzDLRrs2EO2NnHvxxav0-ULO6LPyjwtx5pTjEFVoTnk/edit
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/anket-ve-degerlendirme
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/anket-ve-degerlendirme
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Payda_Toplant_Tutanak_ve_PUKO/Mersin_Universitesi_Salk_Bilimleri_Fakultesi_Payda_Toplants_PUKO_Dongusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Payda_Toplant_Tutanak_ve_PUKO/Mersin_Universitesi_Salk_Bilimleri_Fakultesi_Payda_Toplants_PUKO_Dongusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2483/Ders_Havuzu/Ders_Kabulu_Senato_Karar_Temmuz-2025.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_BIDR/Ebelik_Mezun_Yonetici_ve_verenlerine_yonelik_anket_raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_BIDR/Ebelik_Mezun_Yonetici_ve_verenlerine_yonelik_anket_raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/payda_gorume_formu_ebelik.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/payda_gorume_formu_ebelik.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_onleyici_faaliyet_formu_r5.doc
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_onleyici_faaliyet_formu_r5.doc
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_ve_onleyici_faaliyetler_proseduru.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_ve_onleyici_faaliyetler_proseduru.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/uygunsuzluk_ve_duzeltici_faaliyet_formu_ornek_1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/df_izleme_listesi_r1.doc
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/df_izleme_listesi_r1.doc

bulgular sunmaktadir. Anket sonuglari bolim ve program kurullarinda analiz edilmekte; gerekli goriilen
durumlarda ders icerikleri, uygulama saatleri, materyaller ve 6gretim yontemleri giincellenmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Y1l boyunca erigime agik olan talep, 6neri ve sikdyet bildirim sistemleri araciligiyla 6grenciler, karsilastiklar
sorunlari, beklentilerini ve gelistirilmesi gereken yonleri iletebilmektedir [111 _OD3]. Bu bildirimler ilgili
birimler tarafindan diizenli olarak takip edilmekte; ¢oziim Onerileri gelistirilerek 6grenciye geri bildirim
saglanmaktadir [116-118 OD3]. Toplanan tiim veriler, programlarin giincellenmesi, 6grenci deneyiminin
iyilestirilmesi ve akademik siireclerin giiclendirilmesi amactyla kullanilmakta; donemsel analiz raporlari
Fakiilte Kalite Komisyonu ile paylasilmaktadir. Ogrenci geri bildirimleri, hem egitim—6gretim planlamasinda
hem de stratejik iyilestirme siireclerinde karar alma mekanizmalarinin 6nemli bir girdisi olarak
degerlendirilmektedir [112_OD3], [113_OD3].

Dilek—Oneri Kutular1 ve Uygunsuzluk Bildirim Siireci

Fakiilte binasinda bulunan Dilek—Oneri Kutular diizenli araliklarla (ayda bir) kontrol edilmekte; kutulardan
gelen tiim bagvurular tutanakla kayit altina alinarak ilgili birimlere iletilmektedir [113_OD3], [114_OD3],
[119 OD3]. Ayrica fakiiltemizde akademik ve idari personelin tespit ettigi tiim uygunsuzluklarin giderilmesi
amaciyla “Uygunsuzluk ve Diizeltici Faaliyet Formu” kullanilmakta olup siireg, kalite giivence sistemi
kapsaminda izlenmektedir. Bu mekanizmalar, hem i¢ paydas geri bildirimlerinin hem de siireg iyilestirmenin
belgelendirilebilir ve izlenebilir olmasini saglamaktadir.

1 2 3 (X)

Fakiiltede 6grenci Fakiiltede 6gretim Programlarin
geri stireclerine iligkin genelinde
bildirimlerinin olarak 6grencilerin ogrenci geri
alinmasina geri bildirimlerinin bildirimleri (her
yonelik (ders, dersin yariyil ya da her
mekanizmalar Ogretim elemant, akademik yil
bulunmamaktadir. program, dgrenci is sonunda)

yikii* vb.) alimmaktadir.

almmasina iliskin

ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Ornek Kanitlar:

40013520 [110](3)A.4.2-saglik bilimleri fakultesi ogrenci memnuniyet anketleri (sayfa 511)

40013520

[111](3)A.4.2-ebelik bolumu ogrenci anketleri

40013520

[112](3)A.4.2-saglik bilimleri fakultesi dilek oneri formu

40013520

[113](3)A.4.2-saglik bilimleri fakultesi dilek oneri tutanaklari

40013520

[114](3)A.4.2-danismanlik toplanti tutanagi ve karari

40013520

[115](3)A.4.2-danisman ogrenci gorusme formu

40013520

[116](3)A.4.2-danisman degerlendirme anketi

40013520 [117](3)A.4.2-Danisman Degerlendirme Anket Sonucu (Fiziki Kanit)
40013520 [118](3)A.4.2-mersin universitesi uygunsuzluk ve duzeltici faaliyet formu
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_SBF_Orenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_SBF_Orenci_Memnuniyet_Anketi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/ogrenci_anket/PROGRAM_DEERLENDRMEANKET_SONUCLARI_AKTF_ORENC_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/ogrenci_anket/PROGRAM_DEERLENDRMEANKET_SONUCLARI_AKTF_ORENC_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024-2025_Dilek_Oneri_Tutanaklar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/Danismanlik/28.02.2025_2._SINIF_BAHAR_DANIMANLIK_TOPLANTISI_I_-_doc.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/MERSIN_UNIVERSITESI_DANISMAN_OGRENCI_GORUSME_FORMU.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/MERSIN_UNIVERSITESI_DANISMAN_OGRENCI_GORUSME_FORMU.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNc6i-yLa9iQwun4Lyss5nhIyDQAbgYIn69M_DH3pw0PqIIw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScNc6i-yLa9iQwun4Lyss5nhIyDQAbgYIn69M_DH3pw0PqIIw/viewform
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/FORMLAR/duzeltici_onleyici_faaliyet_formu_r5.doc

A4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilmm

Fakiiltemiz, mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimi giiclendirmeyi ve mezun gorislerinin egitim—ogretim
stireclerine sistemli bigimde yansitilmasini amaglayan bir mezun iligkileri yaklagimi benimsemektedir
[119_OD3]. Bu kapsamda mezunlarla diizenli iletisim kurulmakta; mezunlarin kuruma katki sunabilecegi gesitli
platformlar ve geri bildirim mekanizmalari isletilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlara yonelik mezun izleme anketleri, memnuniyet anketleri ve ihtiya¢c analizleri diizenli olarak
uygulanmakta; bu anketlerden elde edilen geri bildirimler dogrultusunda mezunlarin istihdam durumlarina,
sektorel dagilimlarina ve mesleki gelisim siireclerine iliskin veriler elde edilmektedir [1201_OD3], [121_OD3].
Fakiiltemiz bu verileri dogrudan izleyememekle birlikte, mezunlarin paylastig: bilgiler program giincellemeleri,
ders igeriklerinin gelistirilmesi ve sektorle uyumun artirtlmasi siireglerinde girdi olarak kullanilmaktadir. Ayrica
mezun izleme siireci her yil degerlendirilmekte ve geri bildirimlere gore iyilestirilmektedir. Mezunlarla iletisimi
giiclendirmek ve aidiyet duygusunu artirmak amaciyla mezun bulusmalari, konferanslar, seminerler, kariyer
giinleri ve mezun—6grenci etkilesimini destekleyen faaliyetler diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, mezunlarla
ogrenciler arasinda bilgi ve deneyim aktarimini giiclendirmektedir [121-131_OD3].

Universitemiz Mezun izleme Koordinatorliigii tarafindan 2025 yili itibariyla getirilen fiziki diploma teslimi
oncesi Mezuniyet Bilgi Sistemi’ne kayit zorunlulugu, mezunlarin daha etkin takip edilebilmesine katki
saglamis; fakiiltemizin mezunlarina erigimini giiglendirmistir. Buna ek olarak, fakiiltemizin web sayfasinda yer
alan stirekli a¢ik mezun izleme formu ve geri bildirim kanallar1 lizerinden mezunlar 6neri, talep ve katki
bildirimlerini iletebilmekte; ilgili birimler bu bildirimleri degerlendirerek gerekli aksiyonlar1 almaktadir. Bu
kapsamda mezun iliskileri yonetimi, hem mezun goriislerinin diizenli olarak degerlendirilmesini saglayan hem
de egitim—6gretim siireglerinin giincellenmesine dogrudan katki sunan fakiiltemizin kalite gilivencesi
yaklagiminin 6nemli bir bileseni olarak ele alinmaktadir [131_OD3].

1 2 3 (X)
Fakiiltede mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine Fakiiltedeki
bulunmamaktadir. ulasilip programlarin
ulasilmadigimin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi

amaciyla bir mezun | uygulamalari vardir.
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:
40013520 [119](3)A.4.3-saglik bilimleri fakultesi sosyal medya adresleri

40013520 [120](3)A.4.3-ebelik bolumu mezun geri bildirim raporu
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/sosyal-medya-hesaplarimiz
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/EBELK_BOLUMU_MEZUN_BULUMASI_VE_GER_BLDRM_TOPLANTISI_RAPORU.pdf

40013520 [121](3)A.4.3-ebelik bolumu mezun anket sonuclari
40013520 [122](3)A.4.3-saglik yonetimi  misyon vizyon pea pc degerlendirme anket

sonuclari

40013520 [123](3)A.4.3-saglik bilimleri fakultesi mezun izleme anketi

40013520 [124](3)A.4.3-ebelik bolumu mezun bulusma haberi

40013520 [125](3)A.4.3-saglik yonetimi mezun bulusmasi haberi

40013520 [126](3)A.4.3-ebelik bolumu kariyer gunleri haberi

40013520 [127](3)A.4.3-saglik yonetimi mezun izleme puko dongusu

40013520 [128](3)A.4.3-mezun izleme koordinatorlugu

40013520 [129](3)A.4.3-yeni mezun ebeler icin oryantasyon ve mesleki uyum programi

ornegi
40013520 [1301(3)A.4.3-mezun bilgi sistemi

40013520 [131](3)A.4.3-ebeligin duygsal yuku webinari puko

A.5.Uluslararasilasma
AS5.1. Uluslararasilasma performansi

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiiltemizde uluslararasilagsma siireci, 6gretim elemanlarmin ve Ogrencilerin kiiresel olgekte akademik
faaliyetlere katilimini artirmayi, uluslararasi is birliklerini giiglendirmeyi ve fakiiltemizin diinya akademik ag1
igerisindeki goriiniirliigiinii yiikseltmeyi hedefleyen biitiinciil bir yaklasimla yiriitilmektedir. Bu kapsamda,
fakiiltemiz biinyesinde Uluslararasilasma Komisyonu olusturulmus olup komisyon; ulusal ve uluslararasi
degisim programlarina iligkin siire¢leri koordine etmekte, duyurular yiiriitmekte, bagvurular: degerlendirmekte
ve ilgili birimler ile iletisimi saglamaktadir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Komisyon, 2547 sayili Kanun ve iiniversitemizin ilgili yonergeleri dogrultusunda faaliyet gostermekte; 6gretim
elemanlar1 ve Ogrencilerin 6grenci/ogretim iiyesi hareketliligi, ikili anlagmalar, Erasmus ve diger degisim
programlari, Ogrenim ve staj hareketlilikleri, ders intibak siirecleri gibi alanlarda goérev yapmaktadir
[133 _OD3], [134 OD3]. Ayrica her egitim-6gretim yariyili sonunda uluslararasilagma faaliyetleri raporlanarak
Fakiilte Dekanligma sunulmaktadir (MEU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uluslararasilasma Usiil ve Esaslari)
[132_OD3].

Fakiiltemizde uluslararasilasma kiiltiirliniin yayginlastirilmas1 amacryla 6gretim elemanlarinin uluslararasi
proje gelistirme, ortak aragtirma yiiriitme, yurtdis1 {iniversitelerle is birligi gelistirme, degisim programlarina
katilim ve uluslararasi arastirma kiiltiiriinii tanima konularindaki kapasitelerini artirmaya yonelik egitimler ve
deneyim paylasimlar1 tesvik edilmektedir. Bu dogrultuda iiniversitemiz tarafindan diizenlenen egitimlere
katilim desteklenmekte; fakiiltemiz uluslararasi akademik aglarla daha giiglii baglar kurmay1 hedeflemektedir.
Bu baglamda 2026 siirecine dahil edilmesi planlanan yazismalar devam etmektedir [135_OD3].

Uluslararasilasma Komisyonu, fakiilte-Dus Iliskiler Birimi koordinasyonunu saglayarak dgretim elemanlarmin
ve 6grencilerin program basvurularini kolaylastirmakta; gerekli bilgilendirmeleri yapmakta ve siire¢lerin etkin
sekilde yiiriitilmesini saglamaktadir. Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin degisim programlarindaki

28


https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/MEZUN/MEU_EBELK_MEZUNLARININ_TANITICI_OZELLKLER_VE_EBELK_ETM_SURECLERNE_LKN_GORULER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/ANKET_RAPORLARI/Misyon_Vizyon_ve_Deerler_Payda_Anketi_Analiz_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/ANKET_RAPORLARI/Misyon_Vizyon_ve_Deerler_Payda_Anketi_Analiz_Raporu.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmZMVj93KjPbPBmG5lk462WNculUQDaUOAv93qoD7sLFutoA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfmZMVj93KjPbPBmG5lk462WNculUQDaUOAv93qoD7sLFutoA/viewform
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395411/ebelik-bolumu-mezunlari-ile-bulusma-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395411/ebelik-bolumu-mezunlari-ile-bulusma-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395826/saglik-yonetimi-bolumu-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395826/saglik-yonetimi-bolumu-mezun-bulusmasi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395622/ebelik-bolumu-mezunlarimizin-kariyer-yolculugu-kariyer-gunleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395622/ebelik-bolumu-mezunlarimizin-kariyer-yolculugu-kariyer-gunleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/SAGLIK_YONETIMI_BOLUMU_PUKO_DONGUSU.pdf
https://mezun.mersin.edu.tr/
https://mezun.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/Yeni_Mezun_Ebeler_cin_Oryantasyon_ve_Mesleki_Uyum_Program_Ornei.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/Yeni_Mezun_Ebeler_cin_Oryantasyon_ve_Mesleki_Uyum_Program_Ornei.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/kariyer/login.aspx
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397292/ebelerde-duygusal-yuk-ve-psikolojik-saglamlik-webinari-gerceklestirildi

O0grenim/staj planlarinin  uygunlugu, komisyon tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili birimlere
sunulmaktadir. Fakiiltemizin uzun vadeli hedefi, uluslararasi ig birliklerini gesitlendirerek 6gretim elemant ve
ogrenci hareketliligini artirmak; ortak etkinlikler, konferanslar, projeler ve egitim programlar1 araciligiyla
uluslararasi standartlarla uyumlu, siirdiiriilebilir bir akademik yapiy1 giliclendirmek ve uluslararasilasma
kapasitesini siirekli gelistirmektir[136 _OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltenin Fakiiltenin
uluslararasilagma uluslararasilagma
siireglerine iliskin siire¢lerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [132](3)A.5.1-mersin universitesi uluslararasilasma politikasi

40013520 [133](3)A.5.1-2025 vyili erasmus__degisim programi kapsaminda guarda ikili
anlasma

40013520 [134](3)A.5.1-2025 yili erasmus_degisim programi kapsaminda ikili anlasma
haberi

40013520 [135](3)A.5.1-uluslararasi deneyim paylasimi etkinligi haberi

40013520 [136](3)A.5.1-2025 fakulte komisyonlari
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https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-uluslararasilasma-politikasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Guarda1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Guarda1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393908/erasmus-degisim-programi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393908/erasmus-degisim-programi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396184/arastirma-gorevlilerinden-uluslararasi-deneyim-paylasimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396184/arastirma-gorevlilerinden-uluslararasi-deneyim-paylasimi-etkinligi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Komisyonlar/Komisyon.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_Komisyonlar/Komisyon.pdf

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarim ve onay1

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz biinyesindeki programlarin miifredatlari, Yiiksekogretim Cekirdek Egitim Programlar1 dogrultusunda
yapilandirilmakta ve ulusal mesleki standartlarla uyumlu sekilde gelistirilmektedir. Bu kapsamda Ebelik Bolimii
miifredati Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ile, Saglik Yonetimi Boliimii miifredat: ise Saglik
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (SAYCEP) ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; tim derslerin
kazanimlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) ile iliskilendirilmektedir. [1_OD3][3_OD3].

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasinda sistemli ve dl¢tilebilir bir iliskilendirme yapilmakta; her
bir 6grenme ¢iktisinin ilgili program yeterliligini hangi diizeyde destekledigi boliim kurullarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece programin genel amaglari, ders diizeyindeki 6grenme ¢iktilari ile tutarli bigimde
yapilandirilmakta ve biitiinciil bir 6grenme tasarimi saglanmaktadir. [4 OD3] [7_OD3].

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin tiim bilesenlerine iliskin ayrintili bilgiler (ders icerikleri, AKTS yiikleri, 6grenme ¢iktilari, 6gretim
yontemleri, 6lgme—degerlendirme yontemleri ve is yiikii tablolar1), Bologna Bilgi Paketi/Ders Katalogu iizerinden
giincel olarak erisime sunulmaktadir. Bu bilgiler diizenli olarak gézden gegirilmekte; paydas gorisleri, 6grenci
geri bildirimleri, mezun izleme sonuglari ve akademik kurullardaki degerlendirmeler dogrultusunda gerekli
giincellemeler yapilmaktadir. Bu kapsamli yaklasim, fakiiltemizde program tasarimi ve giincelleme siireglerinin
uluslararasi standartlarla uyumlu, seffaf, 6grenme ¢iktis1 odakli ve siirekli iyilestirmeye agik bir yapi igerisinde
yiriitiilmesini saglamaktadir. [§_OD3]

Mevcut boliim, program ve derslerin gelistirilmesine yonelik ihtiyaglar; ilgili birim yoneticileri, dgretim
elemanlari, 6grenciler ve dis paydaslardan diizenli olarak alinan geri bildirimler dogrultusunda belirlenmektedir.
Fakiiltemizde ders programlarinin tasarim, giincelleme ve iyilestirme siiregleri Fakiilte Kurulu koordinasyonunda
yiiriitilmekte; alman kararlar Universite Senatosuna sunulmakta ve Senato tarafindan uygun goriilen
diizenlemeler yiirtirliige alinmaktadir. [9 OD3][13_OD3]

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilari arasinda 6l¢iilebilir, sistematik ve izlendirilebilir bir iliskilendirme
yapilmakta; her bir 6grenme ciktisinin ilgili program yeterliligini hangi diizeyde destekledigi boliim kurullarinda
diizenli olarak degerlendirilmektedir. Bu siiregte fakiiltemiz tarafindan hazirlanan “Ders ve Program Ogrenme
Ciktilar1 Hazirlama Kilavuzu (2025)” temel referans olarak kullanilmakta; 6grenme ciktilarinin yazimu,
smiflandirilmasi ve program yeterlilikleriyle uyumlandirilmasi, s6z konusu kilavuzda belirtilen ilkelere gore
gerceklestirilmektedir. Boylece hem ¢iktilar arasi tutarlilik hem de EUCEP, SAYCEP ve TYYC ile uyum giivence
altina alinmaktadir. [14_OD3].
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1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede Fakiiltede Tamiml: siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onaymna | tasarimi ve Fakiiltenin genelinde, | siiregleri sistematik | giirdiiriilebilir ve
iliskin siirecler onayinailigkinilke, | tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte frrrl
tanimlanmamustir. yontem, TYC ile gerceklesen ve ilgili paydaslarla gosterilebilir

uyum ve paydas programlar, birlikte
) - .. uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek
. " o . bulunmaktadir.
taniml1 siirecler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yuritilmektedir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [1](3)B.1.1-Turkiye yuksekogretim_yeterlilikler cercevesi
40013520 [2](3)B.1.1-ebelik_ulusal _cekirdek egitim_programi
40013520 [3](3)B.1.1-saglik_yonetimi_ulusal_cekirdek egitim_program
40013520 [4](3)B.1.1-ebelik_bolumu_ders_bilgi_paketi

40013520 [5](3)B.1.1-saglik_yonetimi__bolumu_ders

bilgi_paketi

40013520 [6](3)B.1.1-ebelik_bolumu_program_yeterlikleri

40013520 [7](3)B.1.1-saglik_yonetimi_bolumu_program_yeterlikleri

40013520 [8](3)B.1.1-bologna pc matris ornegi saglik yonetimi bolumu
40013520 [9](3)B.1.1-fakulte eqitim ogretim komisyonu
40013520 [10](3)B.1.1-eqgitim komisyonu usul ve esaslar

40013520 [11](3)B.1.1-saglik yonetimi bolumu dis paydas toplanti kararlari (puko)

mufredat gelistirme ornek
40013520 [12](3)B.1.1-

iyi_uygulama_orneqgi_ebelik_Klinik_ogretiminde_mentorluk_egitimi_programi_egitim_ogreti

m_siireclerinde_paydas_Kkatilimi
40013520 [13](3)B.1.1-ic ve dis paydaslar anket sonuclari

40013520 [14](3)B.1.1-ders ve program ogrenme ciktilari hazirlama kilavuzu 2025
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https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/saglik-yonetimi-lisans-diplomasi-TR0030026855.html
https://www.tyc.gov.tr/yeterlilik/saglik-yonetimi-lisans-diplomasi-TR0030026855.html
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz blinyesindeki programlarin miifredatlari, Yiiksekogretim Cekirdek Egitim Programlari dogrultusunda
yapilandirilmakta ve ulusal mesleki standartlarla uyumlu sekilde gelistirilmektedir. Bu kapsamda Ebelik Boliimii
miifredat1 Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ile, Saglik Yo6netimi Boliimii miifredat: ise Saghk
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (SAYCEP) ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; tiim derslerin
kazanimlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) ile iligskilendirilmektedir. [1_OD3][3_OD?3].

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasinda sistemli ve dl¢tilebilir bir iliskilendirme yapilmakta; her
bir 6grenme ¢iktisinin ilgili program yeterliligini hangi diizeyde destekledigi boliim kurullarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece programin genel amagclari, ders diizeyindeki 6grenme c¢iktilari ile tutarli bicimde
yapilandirilmakta ve biitiinciil bir 6grenme tasarimi saglanmaktadir. [4 OD3] [7_OD3].

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Tim programlarda; program ve ders bilgi paketleri, derslerin yapist ve dagilim dengesi gozetilerek
hazirlanmaktadir. Ancak yapilan bu diizenlemelerin sonuglarina iligkin sistematik bir izleme ve degerlendirme
stireci yapilandirilma agamasindadir. Fakiiltemizde egitim-6gretim faaliyetlerini yiiriiten tiim boliimlerde alan
derslerinin yani sira teknik secmeli dersler ile teknik olmayan (sosyal) se¢meli dersler de sunulmaktadir. Egitim-
ogretim siiregleri, “Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” dogrultusunda
yiriitilmektedir. [15_OD3] [16_OD3]

Programlardaki ders dagilimi; alan bilgisi, meslek bilgisi ve genel kiiltiir dersleri arasinda dengeli bir yap1
olusturacak sekilde planlanmaktadir. Bu yap1 ile 6grencilerin hem kendi disiplinlerinde derinlesmeleri hem de
farkli alanlar1 tantyarak genis bir perspektif kazanmalar1 hedeflenmektedir. Bu dogrultuda zorunlu derslerin yani
sira teknik ve teknik olmayan se¢meli dersler sunularak ders dagilim dengesinin korunmasi amaglanmaktadir.
Programlar, deprem gibi giincel gelismelerin yani sira i¢ ve dis paydaslardan alinan geribildirimler dogrultusunda;
Ebelik Boliimii ‘Ebelikte Klinik Uygulamalar I-II” derslerini, Saglik Yonetimi Boliimii ise Afet Yonetimi’ dersini
miifredatlarina eklemistir.” [17_OD3] [20_OD3]

1 2 3 (X) 4 5
Ders dagihmina | Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders fcsellestirilmis,
iligkin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli siireglere izl'enm.e'kte e stirdiiriilebilir ve
tanimlanmamistr. alanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir ornek
bilgisi/genel kiltiir, fakiilte genelinde gosterilebilir
zorunlu- segmeli ders uygulamalar uygulamalar

dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

derinlik kazanma,
farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri igeren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

40013520 _[15](3)B.1.2-

ders_dagilimina_iliskin_ilke_ve yontemler_ile_buna_iliskin_kanitlar_ebelik_bolumu_bologn
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a_bilgi_sistemi

40013520 [16](3)B.1.2-

ders_dagilimina_iliskin_ilke_ve yontemler_ile_buna_iliskin_kanitlar_saglik_yonetimi_bolu
mu_bologna_bilgi_sistemi

40013520 _[17](3)B.1.2-saglik_yonetimi_ulusal_cekirdek_egitim_programi

40013520 [18](3)B.1.2-ebelik_bolumu_ders_bilgi_paketi

40013520 [19](3)B.1.2-

saglik_yonetimi_bolumu_ders_bilgi_paketi

40013520 _[20](3)B.1.2-ebelik_ulusal _cekirdek_egitim_programi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz blinyesindeki programlarin miifredatlari, Yiiksekogretim Cekirdek Egitim Programlari dogrultusunda
yapilandirilmakta ve ulusal mesleki standartlarla uyumlu sekilde gelistirilmektedir. Bu kapsamda Ebelik Bolimii
miifredat1 Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ile, Saglik Yo6netimi Boliimii miifredati ise Saglk
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (SAYCEP) ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; tim derslerin
kazanimlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) ile iligskilendirilmektedir. [1_OD3][3_OD?3].

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasinda sistemli ve dlgtilebilir bir iliskilendirme yapilmakta; her
bir 6grenme ¢iktisinin ilgili program yeterliligini hangi diizeyde destekledigi boliim kurullarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece programin genel amaglari, ders diizeyindeki 6grenme ¢iktilari ile tutarli bigimde
yapilandirilmakta ve biitiinciil bir 6grenme tasarimi saglanmaktadir. [4 OD3] [7_OD3].

B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemizde ders ve program 6grenme ¢iktilari, 6grenci merkezli yaklasimi esas alan Bologna Siireci ilkelerine
ve TYYC, EUCEP, SAYCEP cercevelerine uygun olarak yapilandirilmaktadir. Program c¢iktilar1 belirlenirken
ulusal gerceveler, alan yeterlilikleri, mezun profili ve paydas beklentileri dikkate alinmakta; her bir ders igin
yazilan 6grenme ¢iktilart ise bu program ciktilariyla sistematik bicimde iliskilendirilmektedir. Ders 6grenme
¢iktilar1 hazirlanirken Olgiilebilir, gozlenebilir, tek fiil iceren ve Bloom Taksonomisi’ne uygun ifadeler
kullanilmakta; her ders c¢iktisinin hangi program ¢iktisina, hangi diizeyde katki sundugu eslestirme tablosu
araciligiyla degerlendirilmektedir. Bu sayede ders—program—ulusal yeterlilikler arasindaki biitiinliik
saglanmaktadir. Hazirlanan 6grenme ¢iktilar1 yalnizca dersin amaglartyla degil, ayn1 zamanda programin genel
hedefleri ve mezun yeterlilikleriyle de tutarli olacak sekilde tasarlanir. Fakiiltemizde aktif tim boliimlere ait ders
bilgi paketleri, program ¢iktilar1 ve eslestirme tablolari, Bologna uyum siireci kapsaminda {iniversitemizin ilgili
web sayfasi lizerinden erisilebilir durumdadir. [21_OD3] [25_OD3]

Bu yap1 sayesinde, her dersin ¢iktilarinin program yeterliliklerine katkisi diizenli olarak izlenmekte; kalite
giivencesi dongiisii kapsaminda (geribildirimler, 6lgme—degerlendirme sonuglari, paydas goriisleri) gerekli
giincellemeler yapilmakta ve 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilarryla uyumu siirdiiriilebilir sekilde garanti altina
alinmaktadir. [26_OD3] [28 OD3]
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1 2 3 (X) 4 5
Ders kazanimlari Ders kazanimlarmin | Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin i(;sellestirilmis,
program ¢iktilari ile | olusturulmasi ve programlarin program giktilartyla | sistematik,
eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla | genelinde program | uyumu izlenmekte stirdiiriilebilir ve
uyumlu hale ciktilartyla ve ornek
getirih.l.lesine iligkin uyumlan('hrl.lmlstlr tyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi
. .. uygulamalar
simiflamalari iceren | paketleri ile
. bulunmaktadir.
taniml1 stirecler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [21](3)B.1.3-turkiye yuksekogretim_yeterlilikler_cercevesi
40013520 _[22](3)B.1.3-ebelik_ulusal_cekirdek_egitim_programi

40013520 _[23](3)B.1.3-saglik_yonetimi_ulusal_cekirdek _egitim_programi

40013520 [24](3)B.1.3-ebelik_bolumu_ders_bilgi_paketi

40013520 [25](3)B.1.3-saglik_yonetimi_bolumu_ders_bilgi_paketi

40013520 [26](3)B.1.3-

saglik_yonetimi_bolumu_dis_paydas_toplanti_kararlari_ PUKO_mufredat_gelistirme_ornek
40013520 [27](3)B.1.3-

iyi_uygulama_ornegi_ebelik _klinik_ogretiminde_mentorluk_egitimi_programi_egitim
_ve_ogretim_sureclerinde_paydas_Kkatilimi

40013520 [28](3)B.1.3-ic_ve_dis_paydaslar_anket_sonuclari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz bilinyesindeki programlarin miifredatlari, Yiiksekogretim Cekirdek Egitim Programlar: dogrultusunda
yapilandirilmakta ve ulusal mesleki standartlarla uyumlu sekilde gelistirilmektedir. Bu kapsamda Ebelik Boltimii
miifredat1 Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ile, Saglik Yonetimi Boliimii miifredat: ise Saglik
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programu (SAYCEP) ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; tiim derslerin
kazanimlar1 Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile iliskilendirilmektedir. [1_OD3] [3_OD3].

Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasinda sistemli ve dlgiilebilir bir iliskilendirme yapilmakta; her
bir 6grenme ¢iktisinin ilgili program yeterliligini hangi diizeyde destekledigi bolim kurullarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece programin genel amaglari, ders diizeyindeki 6grenme ¢iktilari ile tutarli bicimde
yapilandirilmakta ve biitiinciil bir 6grenme tasarimi saglanmaktadir. [4 OD3] [7_OD3].
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Fakiiltemizde ders tasarimi ve miifredat planlamasi, Bologna Siireci’nin temel unsurlarindan biri olan 6grenci is
yiikiine dayali AKTS yaklasimima goére yapilandirilmaktadir. Programa kayit yaptiran &grencilerin mezun
olabilmeleri i¢in ders planlarinda yer alan zorunlu ve se¢gmeli dersleri kapsayan toplam 240 AKTS’yi basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. [29 OD3]

Ebelik bolimiinde ders tasarimi, EUCEP 2025 giincellemeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmig; Saglik
Yo6netimi bolimiinde ise igerik, yeterlilikler ve ders dagilimi SAYCEP ¢ercevesi esas alinarak izlenmektedir. Her
iki programda da derslerin 6grenme ciktilari, icerikleri, 6gretim yontemleri ve 6lgme—degerlendirme araglari,
Ogrencinin derse ayirmasi gereken toplam is yiikii ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.[30_OD3] [31 OD3]

Dersin amaglari, 6grenme ciktilari, haftalik konu plani, 6gretim yontemleri ve degerlendirme bilesenleri,
ogrencinin ders siirecindeki toplam is yiikiinii (teorik ders, uygulama, laboratuvar, bireysel ¢alisma, 6dev, proje,
sunum, sinav hazirligi vb.) yansitacak bicimde hesaplanmakta ve ilgili AKTS degeri buna gore tanimlanmaktadir.
Boylece her ders, programin genel 6grenme hedeflerine katki sunacak sekilde yapilandirilmus, 6lgiilebilir ve seffaf
bir is yiikii planina sahip olmaktadir. Fakiiltemizde yiiriitiilen tiim programlara ait ders bilgi paketleri, AKTS is
yiki dagilimlar1 ve 6grenme g¢iktilari, Bologna siireci kapsaminda hazirlanan {iniversitemiz web sayfasi
iizerinden erisime agik olup diizenli olarak giincellenmektedir. [32 OD3] [33 OD3]

1 2 3 (X) 4 5
Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is ylki sistematik,
olarak iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlart igeren uygulamaya gilincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. uygulamalar
aldig1 tanimli siiregler™ bulunmaktadir.
bulunmaktadir
Ornek Kanutlar:

40013520 _[29](3)B.1.4-turkiye yuksekogretim_yeterlilikler_cercevesi
40013520 [30](3)B.1.4-ebelik_ulusal_cekirdek egitim_programi

40013520 [31](3)B.1.4-saglik_yonetimi_ulusal_cekirdek egitim_program
40013520 _[32](3)B.1.4-ebelik_bolumu_AKTS_ders_bilgi_paketleri
40013520 [33](3)B.1.4-saglik_yonetimi_bolumu_AKTS ders_bilgi_paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz blinyesindeki programlarin miifredatlari, Yiiksekogretim Cekirdek Egitim Programlar: dogrultusunda
yapilandirilmakta ve ulusal mesleki standartlarla uyumlu sekilde gelistirilmektedir. Bu kapsamda Ebelik Bolimii
miifredat1 Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ile, Saglik Yonetimi Boliimii miifredat: ise Saglik
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (SAYCEP) ile uyumlu olarak yiiriitilmekte; tim derslerin
kazanimlari Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) ile iliskilendirilmektedir. [1_OD3] [3_OD3].
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Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasinda sistemli ve dlgiilebilir bir iliskilendirme yapilmakta; her
bir 6grenme ¢iktisinin ilgili program yeterliligini hangi diizeyde destekledigi bolim kurullarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece programin genel amaglari, ders diizeyindeki 6grenme ¢iktilari ile tutarli bicimde
yapilandirilmakta ve biitiinciil bir 6grenme tasarimi saglanmaktadir. [4 OD3] [7_OD3].

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz programlarinda 6grenme ciktilarinin gerceklesme diizeyini izlemek ve miifredatin gilincelligini
saglamak amaciyla diizenli ve sistematik bir degerlendirme siireci yiiriitilmektedir. Bu kapsamda Ebelik
boliimiinde ders tasarimi, EUCEP 2025 giincellemeleri dogrultusunda yeniden yapilandirilmig; Saglik Yonetimi
boliimiinde ise icerik, yeterlilikler ve ders dagilimi SAYCEP gercevesi esas alinarak izlenmektedir. Ayrica her
akademik yil sonunda; 6grenci, mezun, 6gretim elemant ve sektor temsilcileri gibi i¢ ve dis paydaslara yonelik
anketler uygulanarak, program ¢iktilarinin ne oOlgiide karsilandigina iliskin kapsamli geri bildirimler
toplanmaktadir [34 OD3][37_OD3]

2026 yil1 itibariyla, ders basart istatistikleri, 6lgme—degerlendirme sonuglari, 6grenci is yiikii analizleri ve paydas
goriisleri biitiinclil bir yaklasimla ele alinarak programlarin giiclii yonleri ile gelistirilmesi gereken alanlar
belirlenecektir. Elde edilen bulgular dogrultusunda, 6grenme ¢iktilari ile ders igerikleri arasindaki uyum diizenli
olarak gbzden gecirilmekte; gerekli goriilen durumlarda ders bilgi paketleri, 6gretim yontemleri, 6lgme—
degerlendirme araglar1 ve program ¢iktilarinin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Bu siireg,
kalite giivencesi dongiisiine (PUKO) uygun olarak diizenli bigcimde isletilmekte; yapilan analizler Fakiiltemiz
Kalite Komisyonu ve Programlarin Egitim-Ogretim komisyonlar” ile ilgili Bélim Kurullar1 tarafindan
raporlanarak miifredatin giincel, uygulanabilir ve ulusal yeterlilik ¢erceveleriyle uyumlu kalmasi giivence altina
almmaktadir [38 _OD3] [44 OD3]

1 2 3 (X) 4 5
Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Tcsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar .ile. | sistematik,
giincellenmesine giincellenmesine glimlarm'm 1zlegmikte veilgili | siirdiiriilebilir ve
iligkin mekanizma iligkin periyot, ilke, lzuenmesme V? p’%y“ a3 a?““ Ornek
: giincellenmesine goriisleri de alinarak ssterilebilir

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler iliskin giincellenmektedir. 1g1 Sl

olusturulmustur. mekanizmalar byig kiad

isletilmektedir. UIAMAKTadis.
Ornek Kanitlar:

40013520 [34](3)B.1.5-ebelik_bolumu_akts_ders_bilgi_paketleri
40013520 [35](3)B.1.5-saglik_yonetimi_bolumu_akts_ders_bilgi_paketleri
40013520 _[36](3)B.1.5-saglik_yonetimi_bolumu_dis_paydas_toplanti
kararlari_puko_mufredat_gelistirme_ornek

40013520 [37](3)B.1.5-

Iyi_uygulama_ornegi_ebelik_klinik_ogretiminde _mentorluk egitimi_programi_egitim_ve _og

retim_sureclerinde_paydas_katilimi

40013520 [38](3)B.1.5-ebelik_bolumu_mezun_anket sonuclari
40013520 [39](3)B.1.5-ebelik_bolumu_ogrenci_anketleri

40013520 [40](3)B.1.5-mezun_yonetici_ve_isveren_geri_bildirimleri
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/anket-ve-degerlendirme
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/anket-ve-degerlendirme
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2507
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/progCourses.aspx?lang=tr&curSunit=2507
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Payda_Toplant_Tutanak_ve_PUKO/Mersin_Universitesi_Salk_Bilimleri_Fakultesi_Payda_Toplants_PUKO_Dongusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Payda_Toplant_Tutanak_ve_PUKO/Mersin_Universitesi_Salk_Bilimleri_Fakultesi_Payda_Toplants_PUKO_Dongusu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/IYIUYGULAMA/Y_UYGULAMA_ORNE_Ebelik_Klinik_Oretiminde_Mentorluk_Eitimi_Program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/IYIUYGULAMA/Y_UYGULAMA_ORNE_Ebelik_Klinik_Oretiminde_Mentorluk_Eitimi_Program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/IYIUYGULAMA/Y_UYGULAMA_ORNE_Ebelik_Klinik_Oretiminde_Mentorluk_Eitimi_Program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/IYIUYGULAMA/Y_UYGULAMA_ORNE_Ebelik_Klinik_Oretiminde_Mentorluk_Eitimi_Program.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/MEZUN/MEU_EBELK_MEZUNLARININ_TANITICI_OZELLKLER_VE_EBELK_ETM_SURECLERNE_LKN_GORULER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/MEZUN/MEU_EBELK_MEZUNLARININ_TANITICI_OZELLKLER_VE_EBELK_ETM_SURECLERNE_LKN_GORULER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/ogrenci_anket/PROGRAM_DEERLENDRMEANKET_SONUCLARI_AKTF_ORENC_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/MEZUN/ogrenci_anket/PROGRAM_DEERLENDRMEANKET_SONUCLARI_AKTF_ORENC_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2025_BIDR/Ebelik_Mezun_Yonetici_ve_verenlerine_yonelik_anket_raporu.pdf

40013520 [41](3)B.1.5-saglik bilimleri fakultesi OBS ders degerlendirmesi orneqi
40013520 [42](3)B.1.5-ebelik bolumu ic ve dis paydas degerlendirme raporu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemiz blinyesindeki programlarin miifredatlari, Yiiksekogretim Cekirdek Egitim Programlar: dogrultusunda
yapilandirilmakta ve ulusal mesleki standartlarla uyumlu sekilde gelistirilmektedir. Bu kapsamda Ebelik Bolimii
miifredati Ebelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (EUCEP) ile, Saglik Yonetimi Boliimii miifredat: ise Saglik
Yonetimi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (SAYCEP) ile uyumlu olarak yiiriitiilmekte; tim derslerin
kazanimlar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TY YC) ile iliskilendirilmektedir. [1_OD3][3_OD?3].
Program yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilart arasinda sistemli ve dlgtilebilir bir iliskilendirme yapilmakta; her
bir 6grenme ¢iktisinin ilgili program yeterliligini hangi diizeyde destekledigi boliim kurullarinda diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Boylece programin genel amaglari, ders diizeyindeki 6grenme ¢iktilari ile tutarli bigimde
yapilandirilmakta ve biitiinciil bir 6grenme tasarimi saglanmaktadir. [4 OD3] [7_OD3].

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiilte, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek tizere; organizasyonel yapilanma (fakiilte egitim
ve O0gretim komisyonu, 6grenme ve ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir.

Egitim ve 6gretim siirecleri {ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iligskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerine iligkin fakiilte genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir. Programlarda grenme
kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim yontemi ve dlgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede egitim ve | Fakiiltede egitim ve | Fakiiltenin Fakiiltede egitim ve Igsellestirilmis,
Ogretim stireglerini Ogretim siireglerini genelinde egitim ogretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak ve 6gretim sistemine iliskin stirdiiriilebilir ve
yonetmek iizere bir yonetmek iizere stiregleri uygulamalar 6rnek‘ 0
sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun sonuglarina gore uygulamalar

bulunmaktadic, yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [43](3)B.1.6-

saglik bilimleri fakultesi paydas listesi ve paydas danisma kurullari

40013520 [44](3)B.1.6-ic ve dis paydaslar anket sonuclari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Ogrenci/ders_deerlendirmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2471/Ogrenci/ders_deerlendirmesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/PAYDASLAR/PROGRAM_DEERLENDRME_C_DI_PAYDA_EBELK.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/PAYDASLAR/PROGRAM_DEERLENDRME_C_DI_PAYDA_EBELK.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/paydaslarimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/paydaslarimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/anket-ve-degerlendirme
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/anket-ve-degerlendirme

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde programlarin yiiriitiilmesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmay1 hedefleyen 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli bir anlayisla gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siireglerinde program ve ders 6grenme
¢iktilartyla uyumlu 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar ilgili mevzuat ve senato kararlar1 dogrultusunda seffaf
ve adil bicimde yiriitiilmekte, farkli degerlendirme yontemleriyle 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
biitiinciil olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast, kredilendirme, diploma ve
yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin siirecler ise acik ve 6nceden tanimlanmis kriterler dogrultusunda, ilgili
yonergeler kapsaminda tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiiltemiz programlarinda yer alan teorik, uygulamali ve mesleki uygulama dersleri, 6grenci merkezli
O0grenme anlayisina uygun olarak cesitli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilarak yiirtitiilmektedir. Ders
planlarinda belirtilen hedef ve 6grenme ¢iktilari dogrultusunda; sinif i¢i anlatim, laboratuvar ¢aligmalari, beceri
egitimi, klinik uygulamalar, simiilasyon temelli 6gretim, problem ¢ézme etkinlikleri ve tartigma temelli
o0grenme yontemleri yaygin sekilde uygulanmaktadir.

Programlarin yiiriitilmesinde 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi esas alinmakta; d6dev ve proje
sunumlari, laboratuvar ve klinik uygulamalari, vaka analizleri, grup ¢aligmalari, etkilesimli ders etkinlikleri ve
saha uygulamalar1 gibi aktivitelerle ogrencilerin biligsel, sosyal ve mesleki yeterliklerini gelistirmeleri
desteklenmektedir [45 OD3][46_OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-gretme Programlarm Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireclerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde dgrenci pygulamalar - sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili i¢ | siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadar. uygulanmasina yontem teknikleri | Paydaslarn ornek
Bk 4 taniml1 stirecler il iyl Osterilebilir

yonelik ilke, kural » ¢ iyilestirilmektedir. g

ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [45](3)B.2.1-

ders_bilgi_paketlerinde_ogrenci_merkezli_ogretim_yontemlerinin_varligi_ebelik_bolumu
40013520_[46](3)B.2.1-

ders bilgi paketlerinde ogrenci merkezli ogretim yontemlerinin varligi saglik yonetimi b

olumu
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=352
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=44&curSunit=1320

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde programlarin yiiriitiilmesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmay1 hedefleyen 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli bir anlayigla gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siireglerinde program ve ders 6grenme
ciktilartyla uyumlu 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari ilgili mevzuat ve senato kararlar1 dogrultusunda seffaf
ve adil bigimde yiiriitilmekte, farkli degerlendirme yontemleriyle dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
biitiinciil olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmast, kredilendirme, diploma ve
yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin siiregler ise agik ve 6nceden tanimlanmig kriterler dogrultusunda, ilgili
yonergeler kapsaminda tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme

Fakiiltemizde &lgme ve degerlendirme siiregleri, Mersin Universitesi’nin ilgili mevzuat ve senato kararlari
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, 19 Eyliil 2022 tarihinde yiiriirliige giren Mersin Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi ile bazi1 birimlerde uygulanan 20/12/2022 tarihli ve
2022/168 sayili Senato Karari esas alinmaktadir. Derslere ait dlgme—degerlendirme siiregleri, yonetmelik
hiikiimleri dogrultusunda seffaf, adil ve 6grenci merkezli bir yaklagimla planlanmaktadir [47_OD3][48 OD?3].

Fakiiltemiz Olgme Degerlendirme Komisyonu tarafindan; sinav, 8dev, proje, uygulama ve performansa dayali
degerlendirme yontemlerini kapsayan 6l¢gme—degerlendirme formlarmin giincellenmesine yonelik galigsmalar
yuriitilmektedir. Bu siiregte, ders 6grenme c¢iktilar1 ile 6lgme araglari arasindaki uyumu giiglendirmek
amaciyla rubrikler, puanlama anahtarlar1 ve performans kriterleri gézden gegirilmekte; gerekli durumlarda
yeni degerlendirme araglari 6nerilmektedir [49 _OD3].

Olgme ve degerlendirme siireglerinde; ara sinav, kisa sinav, dev, proje, sunum, laboratuvar/klinik uygulama
degerlendirmeleri ve final sinavlari gibi ¢esitli yontemler kullanilarak 6grencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik
diizeyleri biitiinclil olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, &grenme ¢iktilariin oSlgtilebilirligi ve
degerlendirme araglarinin gesitliligi gozetilmekte; dgrencilere yonelik agiklayici ve gelistirici geri bildirim
mekanizmalar1 desteklenmektedir. “2025-2026 Egitim Ogretim Doénemi Giiz Yariyili” itibariyla sinav
evraklarinda yer alan her bir soru, dersin ilgili 6grenme ¢iktilartyla iliskilendirilerek 6grenme g¢iktisi—soru
matrisi olusturulmaktadir. Bu uygulama kapsaminda 6grenciler, sorularin hangi 6grenme ¢iktilarini 6lgtiigii
konusunda bilgilendirilmektedir. [SO_OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma FakﬁlFenin ) Uygulamalar Iesellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde (_{lploma izlenmekte ve tanimli | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onayl ve dlger siirecler stirdiirtilebilir ve
. . yeterliliklerin e . sk
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi . iyilestirilmektedir. @
e o sertifikalandirilma ssterilebili
na iliskin siiregler na iliskin kapsamli, sina iliskin gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarlt ve ilan uygulamalar Eylgulamlila:l
edilmis ilke, kural ve | bulunmaktadir. ulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [47](3)B.2.2-

mersin universitesi

on lisans ve lisans eqitim ogretim ve sinav yonetmeliqgi

40013520 [48](3)B.2.2-
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii_ne_ek_20.12.2022_tarihli_ve_2022-168_sayl_Senato_Karar.pdf

mersin universitesi on lisans ve lisans egitim ogretim ve sinav yonetmeligi'ne ek 20/12
/2022 tarihli ve 2022/168 sayili senato karari

40013520 [49](3)B.2.2-mersin universitesi egitim ve ogretim ana sureci

40013520 [50](3)B.2.2-mersin universitesi sinav uygulama yonergesi

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde programlarin yiiriitiilmesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmay1 hedefleyen 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli bir anlayigla gergeklestirilmektedir. Egitim-6gretim siireclerinde program ve ders dgrenme
¢iktilartyla uyumlu 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalar ilgili mevzuat ve senato kararlar1 dogrultusunda seffaf
ve adil bigimde yiiriitilmekte, farkli degerlendirme yontemleriyle dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
biitiinciil olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi, kredilendirme, diploma ve
yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin siirecler ise acik ve 6nceden tanimlanmis kriterler dogrultusunda, ilgili
yonergeler kapsaminda tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmas ve kredilendirilmesi*

Yatay gecis islemleri igin fakiilte biinyesindeki boliimler kendilerine 6zgii kriterler tanimlanmus olup, yatay gegis
islemleri Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iliskin Esaslar, Muafiyet Islemleri ve Intibak Islemleri Yénergesi
cercevesinde yiritilmektedir [S1_OD3][52 OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede dgrenci Fakiiltede dgrenci Fakiiltenin Ogrenci kabulij, Icsellestirilmis,
kabulii, onceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | dnceki 6grenmenin sistematik,
0grenmenin ogrenmenin dahilinde taninmasi ve strdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine | yredilendirilmesine | Pulunmaktadir. iliskin siirecler gosterilebilir
iliskin siirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamustir. bagli planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [51](3)B.2.3-onlisans ve lisans duzeyindeki programlar-

arasinda gecis, cift anadal, yan dal ile kurumlar arasi kredi transferi yapilmasina ilisk
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Eitim-Oretim_ve_Snav_Yonetmelii_ne_ek_20.12.2022_tarihli_ve_2022-168_sayl_Senato_Karar.pdf
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in esaslar
40013520 [52](3)B.2.3-

mersin universitesi muafiyet ve intibak islemleri yonergesi (Senato:10.1.2023/6)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemizde programlarin yiiriitiilmesi, nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmay1 hedefleyen 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli bir anlayigla gerceklestirilmektedir. Egitim-6gretim siireglerinde program ve ders 6grenme
ciktilartyla uyumlu 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmakta, 6grencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi
desteklenmektedir. Olgme ve degerlendirme uygulamalari ilgili mevzuat ve senato kararlar dogrultusunda seffaf
ve adil bigimde yiiriitilmekte, farkli degerlendirme yontemleriyle dgrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlikleri
biitiinciil olarak degerlendirilmektedir. Ogrenci kabulii, énceki 6grenmenin taninmasi, kredilendirme, diploma ve
yeterliliklerin belgelendirilmesine iliskin siirecler ise acik ve 6nceden tanimlanmis kriterler dogrultusunda, ilgili
yonergeler kapsaminda tutarl bir sekilde uygulanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemizde siirdiiriilen tiim 6nlisans ve lisans programlarinda, 6grencilerin 6nceki 6grenmelerinin taninmast
ve kredilendirilmesi islemleri, Mersin Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasma Iliskin Esaslar dogrultusunda
yuriitilmektedir [S3_OD3][55_OD3]. Bu siirecte, 6grencinin daha 6nce basariyla tamamladigi derslerin igerik,
AKTS is yiikii ve 6grenme c¢iktilar1 bakimindan ilgili programla uyumu degerlendirilmekte; uygun bulunan
dersler icin muafiyet ve intibak islemleri gerceklestirilmektedir. Programda yer alan tiim dersleri ve 240 AKTSyi
basariyla tamamlayan 6grencilerin mezuniyeti, ilgili boliim baskanliginin 6nerisi ve Fakiilte Yonetim Kurulunun
onayl ile kesinlesmektedir. Mezuniyet karari alindiktan sonra, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan
ogrencilere diplomalar1 diizenlenerek sertifikalandirma siireci tamamlanmaktadir [S4 OD3].

Bu siireg, mezunlarin kazandiklar1 yeterliliklerin ulusal yeterlilikler gercevesi, program ¢iktilar1 ve Bologna
Siireci ile uyumlu olarak belgelenmesini saglamaktadir. Mezunlara verilen diploma ve diploma eki, 6grencinin
O0grenim siiresince edindigi bilgi, beceri ve yetkinlikleri ulusal ve uluslararasi diizeyde taninabilir sekilde
sertifikalandirmaktadir 56 OD3][57 OD3][58 OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma Fakiiltenin Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger taniml stiregler strdiriilebilir ve
sertifikalandirilmasi | sertifikalandirilmasi | yeterliliklerin tyilestirilmektedir. ornek
na iliskin na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasi gosterilebilir
tanimlanmamstir tutarli ve ilan na iliskin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve uygulamalar bulunmaktadir.
siirecler ’ bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
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Ornek Kanitlar:
40013520 [53]1(3)B.2.4-

onlisans ve lisans duzevyindeki programlar arasinda gecis, cift anadal, yan dal ile kuru

mlar arasi kredi transferi yapilmasina iliskin esaslar
40013520 [54](3)B.2.4-

mersin universitesi diploma, diploma eki ve diger belgelerin duzenlenmesine iliskin yon

erge
40013520 [55](3)B.2.4-(YOS), cift anadal

programi (CAP), yandal ogrenci kabullerinde uyqulanan Kkriterler (yurtdisindan ogrenci

kabulune 1liskin_yonerge)

40013520 [56](3)B.2.4-mezun_bilgi_sistemi

40013520 [57](3)B.2.4-saglik_bilimleri_fakultesi_mezun_izleme_anketi
40013520 [58](3)B.2.4-ebelik_bolumu_kriter_defteri

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek
niteliklere sahiptir. Ogretim elemanlari, 6grenci merkezli 6grenme anlayis1 dogrultusunda egitim-gretim, dlgme-
degerlendirme ve danigsmanlik siire¢lerinde aktif rol almakta; klinik ve saha uygulamalari ile akademik ve mesleki
gelisimi destekleyen faaliyetlere katki saglamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim-dgretim siireglerine katkisi,
ogrenci geri bildirimleri ve kurumsal degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte ve iyilestirme
¢aligmalarinda kullanilmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiilte 6grencilerimiz tiniversitemizin kiitiiphanesini kullanmakta olup kiitliphane biinyesindeki c¢evrimici
kaynaklara uzaktan erisim saglanabilmektedir [S9 OD3]. Fakiilte akademik personelimiz tarafindan alinmasi
istenen kaynaklar listelenerek yillik olarak tiniversite kiitiiphanesine iletilmektedir. Fakiilte binamizda, 6grenci
sayisina uygun yeterli genislikte ve Ogrenme icin gerekli asgari kosullara sahip yeterli sayida derslik
bulunmamaktadir. Bundan &tiirii bazi dersler icin Vural Ulkii Konferans salonu ya da merkezi derslikler
kullanilmakta fakat bu durum egitim 6gretimi olumsuz etkilemektedir [60_OD3].

Ogrencilere sunulan 6grenci yasami ve destek hizmetleri, 6grencilerin akademik, sosyal ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek sekilde yapilandirilmistir. Ogrenciler, egitim siireglerinde ihtiya¢ duyduklan fiziksel ve teknik
imkanlara kolaylikla erisebilmekte; ayrica akademik ve psikososyal anlamda destek alabilmektedir. Ogrenciler
icin birimimizde gii¢lii ve kesintisiz bir internet ag1 hizmeti saglanmakta olup, bu altyap1 hem derslerde hem de
aragtirma ve proje ¢alismalarinda etkin bir sekilde kullanilmaktadir [61 OD3][63 OD3][64 OD3].

Akademik programlara ek olarak, 6grenciler farkli disiplinlerden bilgi edinmelerine imkan taniyan ortak secmeli
dersler kapsaminda zengin bir ders havuzundan yararlanabilmektedir. Bu uygulama, dgrencilerin ilgi alanlarina
gore kendilerini gelistirmelerini ve ¢ok yonlii bir 6grenme deneyimi edinmelerini desteklemektedir [63 OD?3].
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Ayrica, 6grencilerimiz, hastane ve aile sagligi merkezlerinde ¢ok riskli ortamlarda uygulama yapmaktadirlar.
Uygulama alanlarinin is saghigi ve gilivenligi birimleri ile goriisiilerek 6grencilerin uygulama yaptiklari
kuruluslarda karsilasabilecekleri risk faktorleri hakkinda bilgilendirilmeleri saglanmaktadir [62 OD3]. Ayrica
ogrencilere klinik uygulamaya baslamadan Once bdliimleri tarafindan, uygulama yaptiklart kurumlarda
karsilagacaklari riski azaltmaya yonelik egitimler verilmektedir. Uygulamaya cikilan alanlara gore degismekle
birlikte, 6grencilere kurumlarin istedikleri tetkikler yapilmakta ve saglik durumu riskli 6grencilere bilgi verilerek
tedavileri icin ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile Mersin Il Saglik Miidiirliigii arasinda ebelik, saglik yonetimi
programlarinda 6grenim goren dgrencilerin mesleki uygulamalarini Mersin Il Saglik Miidiirliigii 'ne bagh saglik
kuruluslarinda yiiriitebilmelerini saglamak ve uygulamalara iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar1 belirlemek
amaciyla protokol yapilmstir [65 OD?3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin egitim- Fakiiltenin Ogrenme Icsellestirilmis,
dgretim faaliyetlerini | dgretim faaliyetlerini genelinde 6grenme | kaynaklariin sistematik,
stirdiirebilmek igin siirdiirebilmek i¢in kaynaklarmin gelistirilmesine ve | siirdirilebilir ve
yeterli kaynag uygun nitelik ve yOnetimi alana 6zgii | kullanimina ornek
T I nicelikte 6grenme kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
kaynaklarinin (sinif, erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar
laboratuvar, stiidyo, birimler arasi denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
ogrenme yonetim gdzetilerek
sistemi, basili/e- gergeklestirilmekte
kaynak ve materyal, dir.
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [59](3)B.3.1-mersin universitesi kutuphanesi

40013520 _[60](3)B.3.1-

saglik bilimleri_fakultesi_ogrenci_memnuniyet anketleri “fiziksel kosullar ve klinik _uygula

ma_memnuniyet kismi” (sayfa 511)

40013520 _[61](3)B.3.1-

ogrenme kaynaklarina erisilebilirlik kanitlari (MEU uzaktan egitim otomasyonu linki

40013520 [62](3)B.3.1-2025 riskler ve firsatlar listesi

40013520 [631(3)B.3.1-ogrenci memnunivyet anketleri ve analiz raporu

40013520 [64](3)B.3.2-MEU rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi

40013520 _[65](3)B.3.2-

mersin il saglik mudurlugu arasinda 04.09.2024 tarihinde imzalanan protokol
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/kalite

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, programlarin amag¢ ve 6grenme ¢iktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek
niteliklere sahiptir. Ogretim elemanlari, dgrenci merkezli 6grenme anlayisi dogrultusunda egitim-6gretim, lgme-
degerlendirme ve danigmanlik siire¢lerinde aktif rol almakta; klinik ve saha uygulamalari ile akademik ve mesleki
gelisimi destekleyen faaliyetlere katki saglamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim siireclerine katkist,
ogrenci geri bildirimleri ve kurumsal degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte ve iyilestirme
¢aligmalarinda kullanilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Y6netmeligi’nin 24. maddesi uyarinca iiniversiteye yeni kayit
yaptiran dgrencilere kayit doneminden dnce boliim baskanliklarinca ilgili boliimiin 6gretim elemanlar: arasindan
danigman gorevlendirilmektedir [66 OD3]. Danisman olarak goérevlendirilen &gretim elemani danigmanlik
kapsamindaki gdrevlerini Mersin Universitesi Akademik Danisman Yonergesi dogrultusunda yerine
getirmektedir [67_OD3]. Danigmanlik hizmetlerinin etkinligi memnuniyet anketleri ile 6l¢iilmekte, danigmanlik
toplantilari ile de izlenmektedir [68_OD3]. Ogrencilerin psikolojik iyi oluglarin1 korumak ve gelistirmek amaciyla
Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Birimi’nde psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri sunulmaktadir.
Bu hizmetler, uzman personel tarafindan gizlilik ilkeleri dogrultusunda yiiriitiilmekte olup 6grencilerin kisisel,
sosyal ve akademik sorunlarla baga ¢ikmalarina destek saglamaktadir [69 OD3].

Fakiiltemizde, Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini desteklemek ve sektdrle etkilesimlerini artirmak
amactyla cesitli kurum ve kuruluglarda calisan meslektaslarin katilimiyla kariyer giinleri etkinlikleri
diizenlenmektedir [70_OD?3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede Fakiiltede dgrencilerin | Fakiiltede Fakiiltede Icsellestirilmis,
Ogrencilerin akademik gelisimi ve | dgrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademikgelisimive | kariyer planlamasi akademik gelisim akademikgelisimi | giirdiiriilebilir ve
kariyer planlamasina | stireglerine iliskin ve kariyer ve kariyer trnek
yonelik destek taniml ilke ve kurallar | planlamasina planlamasina ssterilebili
hizmetleri bulunmaktadir. yonelik destek iliskin e 2
) ) uygulamalar

bulunmamaktadir. hizmetleri taniml uygulamalar

: . bulunmaktadir.

ilke ve kurallar izlenmekte ve

dahilinde ogrencilerin

yiriitiilmektedir. katilimiyla

iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

40013520 [66](3)B.3.2-MEU_on_lisans_ve_lisans_ogretim_yonetmeligi’nin_24. maddesi

40013520 [671(3)B.3.2-MEU ogrenci danismanligi yonergesi

40013520 [68](3)B.3.2-MEU danismanlik hizmetlerinin etkinligi memnuniyet anketleri

40013520 [69](3)B.3.2-MEU rehberlik ve psikolojik danismanlik birimi

40013520 [701(3)B.3.2-ebelik bolumu kariyer gunleri
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ebelik-bolumu/etkinlikler

B.3.3. Tesis ve altyapilar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, programlarin ama¢ ve 6grenme c¢iktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek
niteliklere sahiptir. Ogretim elemanlar1, grenci merkezli 6grenme anlayist dogrultusunda egitim-6gretim, lgme-
degerlendirme ve danigmanlik siire¢lerinde aktif rol almakta; klinik ve saha uygulamalari ile akademik ve mesleki
gelisimi destekleyen faaliyetlere katki saglamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim siireclerine katkisi,
ogrenci geri bildirimleri ve kurumsal degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte ve iyilestirme
¢alismalarinda kullanilmaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fakiiltemizde yer alan teorik ve uygulamali derslikler, programlarin egitim amaglarina ve program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesine uygun bir 6grenme ortami sunmakta kisitlidir [71_OD3]. Bu nedenle, dersliklerin fiziksel
donanimlarinin yenilenmesi, kapasitenin artirtlmasi ve egitim teknolojileriyle desteklenmesi yoniinde iyilestirme
caligmalarina ihtiya¢ duyulmaktadir. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli olarak 6grencilerimize
yonelik yemekhane, sportif alanlarin kullanimi ve sosyal hizmet etkinlikleri sunulmaktadir [72_OD3].

Egitim Alan1 | Beceri laboratuvar: Simf Toplam
0-50 Kisilik 1 1 2
50-100 Kisilik = 7 7
100-110 = - -
Kisilik
Toplam 1 8 9
1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede uygun Fakiiltenin Tesis ve altyapmin | Igsellestirilmis,
Fakiltede uygun nitelik ve nicelikte genelinde tesis ve kullanlml SiStemaﬁk,
nitelik ve nicelikte | tesis ve altyapinin g izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
tesisler ve altyap1 (yemekhane, yurt isilebilirdi ihtiyaglar ornek
> > erisilebilirdir ve 5
bulunmamaktadir. | ga511k, kiitiiphane, dogrultusunda 1 g5 grerilebilir
o bunlardan firsat iyilestirilmektedir.
ulagim, bilgi ve esitlizine davals | uygulamalar
iletisim altyapisi, e v bulunmaktadir.
. olarak
uzaktan egitim
altyapist vb.) yararlanilmaktadir.
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek kanmitlar:

40013520 [71](3)B.3.3-saglik bilimleri fakultesi fiziksel altyapi okul gorselleri
40013520 [721(3)B.3.3-mersin universitesi saglik kultur ve spor daire baskanligi
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B.3.4. Dezavantajh gruplar

B. EGITIiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, programlarin amag ve 6grenme g¢iktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek
niteliklere sahiptir. Ogretim elemanlar1, grenci merkezli 6grenme anlayist dogrultusunda egitim-6gretim, lgme-
degerlendirme ve danigmanlik siire¢lerinde aktif rol almakta; klinik ve saha uygulamalari ile akademik ve mesleki
gelisimi destekleyen faaliyetlere katki saglamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim siireclerine katkisi,
ogrenci geri bildirimleri ve kurumsal degerlendirme mekanizmalar1 aracilifiyla izlenmekte ve iyilestirme
¢aligmalarinda kullanilmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fakiilte binamizda mekénda erigim, engelli tuvalet ve lavabolar1 gibi diizenlemeler bulunmamakla birlikte, , son
donemde engelli 6grencilerin erisilebilirligini artirmak amaciyla engelli yiiriime alanlar1 ve yonlendirme gizgileri
eklenmistir. Universitemizde 6grenim gdrmekte olan engelli dgrencilere akademik ve sosyal yonden destek
vermek, egitim ve yasam kalitelerinin artirilmasini saglamak amaciyla Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig:
biinyesinde “Engelsiz Yasam Birimi” olusturulmustur [73_OD3]. Programlarda Yabanci Uyruklu Ogrenci
Temsilcisi se¢ilmis ve gorev yazisi ile atanmustir.

1 2 (X) 3 4 5
Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz | Fakiiltede engelsiz | [gsellestirilmis,
birim unsurlarina birim unsurlarina b{rlm 'unsurlarlna birlm .unsurlarma sistematik,
yonelik bir galisma | yonelik caligmalar yonelik yonelik siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir planlanmaktadir. uygulamalar l.Jygulamalar ornek
bulunmaktadir. izlenmekte ve e
C . gosterilebilir
iyilestirilmektedir.
uygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kamit:

40013520 [731(3)B.3.4-enqgelsiz yasam birimi

B.3.5. Sesyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, programlarin ama¢ ve 6grenme c¢iktilarinin gergeklestirilmesini destekleyecek
niteliklere sahiptir. Ogretim elemanlari, 6grenci merkezli 6grenme anlayis1 dogrultusunda egitim-dgretim, 5lgme-
degerlendirme ve danigmanlik siireclerinde aktif rol almakta; klinik ve saha uygulamalari ile akademik ve mesleki
gelisimi destekleyen faaliyetlere katki saglamaktadir. Ogretim kadrosunun egitim-gretim siireclerine katkisi,
ogrenci geri bildirimleri ve kurumsal degerlendirme mekanizmalar1 araciligiyla izlenmekte ve iyilestirme
¢aligmalarinda kullanilmaktadir.
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https://engelsiz.mersin.edu.tr/idari/engelsiz-yasam-birimi/genel-bilgiler

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Gergeklestirilen faaliyetlere iliskin kanitlar ise toplumsal katki
desteklenmektedir [74-76_OD2].

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler kapsaminda fakiiltemiz, 6grenci topluluklar: ile ortak ¢aligmalar
yuriitmekte; gerceklestirilen faaliyetler tiiriine gore izlenmekte ve ilgili boliimlere raporlanmaktadir.
Toplumsal katkiya yonelik ¢aligmalar “Toplumsal Katki” boliimiinde, sosyal sorumluluk odakli faaliyetler
ise y1l sonu faaliyet raporlarinda memnuniyet oranlariyla birlikte yer almaktadir. Ogrenciler arasinda sportif
faaliyetlerin giiclendirilmesi amactyla farkli kategorilerde takimlar olusturulmasi 2026 yili planlamasina
dahil edilmis olup, bu faaliyetleri yiiriitmeye yonelik idari yapilanmanin olusturulmasi da planlanmaktadir.

boliimiindeki kanit O6rnekleriyle

1 2 (X) 3 4 5
Fakiiltede uygun Sosyal, kiiltiirel ve Fakiiltenin Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari stirdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iligkin faaliyetler izlenmekte, ornek
il planlamalar erigilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler | gdsterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadr. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.

olarak ¢esitlendirilmekte

yararlanilmaktadir. | ve

iyilestirilmektedir.

40013520 [74](2)B.3.5-pembe pedal kontrol senin elinde meme kanseri farkindaligi
40013520 [75](2)B.3.5-
hatiralar ve sohbetler zihin yolculugu huzur evi ziyareti40013520 [76](2)B.3.

5- mersin sevqi evleri ziyareti

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterler

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu ile Mersin Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yonergesi ve ilgili mevzuat dogrultusunda yapilandirilmugtir. Akademik
personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri seffaf ve Onceden tanimlanmis kriterlere gore
yuriitiilmekte; ders gorevlendirmelerinde 6gretim elemanlarmin uzmanlik alanlar1 ve akademik birikimleri
dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel
etkinliklere katilim ve hizmet ici egitimler desteklenmekte; egitim faaliyetlerine katki saglayan akademik
personel, ilgili yonergeler kapsaminda tegvik ve 6diillendirme mekanizmalariyla motive edilmektedir.
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/395631/mersin-universitesinde-pembe-pedal-kontrol-elinde-etkinligi-ile-meme-kanserine-dikkat-cekildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397015/hatiralar-ve-sohbetler-zihin-yolculugu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397015/hatiralar-ve-sohbetler-zihin-yolculugu
file:///C:/Users/ayses/Downloads/•%09https:/www.mersin.edu.tr/haberler/395825/cocuk-haklari-gunu-kapsaminda-ogrencilerimizden-sevgi-evi-ziyareti
file:///C:/Users/ayses/Downloads/•%09https:/www.mersin.edu.tr/haberler/395825/cocuk-haklari-gunu-kapsaminda-ogrencilerimizden-sevgi-evi-ziyareti

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiiltemiz akademik kadrosu 2547 sayil1 YOK yasasina, Mersin Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atama
Olgiitleri Yonergesi ve ilgili yonetmeliklerine gére yapilandirilmistir [77_OD3] [79_OD3]. Fakiiltemizde, 2
Profesor, 6 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 3 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 15 akademik ve 8 idari personel
ile hizmet verilmektedir.

Ogretim elemanlarmin ders gorevlendirmeleri; dncelikli olarak lisansiistii 6grenimleri esnasinda hazirladiklari
yiiksek lisans ve doktora tezleri, dogentlik alanlar1 ve bir dnceki yil vermis olduklar1 dersler dikkate alinarak
yapilmaktadir.Fakiiltede, disaridan ders vermek tizere gorevlendirilecek 6gretim elemanlar: ile ilgili is ve
islemleri diizenlemek icin rektorliik tarafindan hazirlanan kurumsal bir ¢erceve bulunmamakla birlikte, bu
konudaki uygulamalar birimler tarafindan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 31. Maddesi hiikiimlerine
gore gergeklestirilmektedir. Birim dig1 gorevlendirmelerde uzmanlik alanlari ve ¢alisma deneyimleri g6z niinde
bulundurulmaktadir. Ders vermek {izere 6gretim elemant talep eden boliimler, s6z konusu taleplerini midiirlige
yazili sekilde yapmaktadir. Ardindan davet edilen 6gretim elemaninin bagl oldugu birimle yazisma yolu ile
iletisime gegilmektedir. Ilgili kararlar Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan alinmaktadir [78_OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltenin atama, | Fakiiltenin atama, | Fakiiltenin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | fgsellestirilmis,
yiikseltme ve ylikseltme ve i¢in tanimli ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen lslgf&ﬂ; rrr;alarmm ﬁﬁrdﬁrﬁlebilir Ve
siiregleri kriterleri atama, yiikseltme ve izlen(r;nekte ve otnek. -
tanimlanmamustir. tanimlanmus; gorevlendirme izlem sonuclart gosterilebilir
ancak planlamada | kriterleri uygulanmakta | degerlendirilerek uygulamalar
- o bulunmaktadir.
alana 6zgii ve karar almalarda onlemler
ihtiyaglar (egitim-6gretim alimmaktadr.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [77](3)B.4.1-mersin_universitesi_yukseltilme ve atanma_olcutleri

40013520_[78](3)B.4.1-

disaridan_ders vermek uzere gorevlendirilen ogretim _elemani_secimi_ve davet edilme_usullerinde tanimli

kurallar

40013520 [79](3)B.4.1-kadro talep karar ve yazismalari (fiziki kanit)

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Mersin Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yonergesi ve ilgili mevzuat dogrultusunda yapilandirilmistir. Akademik
personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri seffaf ve oOnceden tanimlanmis kriterlere gore
yuriitiilmekte; ders goérevlendirmelerinde &gretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve akademik birikimleri
dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel
etkinliklere katilim ve hizmet i¢i egitimler desteklenmekte; egitim faaliyetlerine katki saglayan akademik
personel, ilgili yonergeler kapsaminda tesvik ve ddiillendirme mekanizmalariyla motive edilmektedir.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/KALTE/Akademik_Personel_Atama_Olcutlerinin_Universitenin_Misyon_ve_Stratejik_Hedefleri_ile_Uyumu/Akademik_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/B_Egitim_Ogretim/B.4.1.4_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlarina_Iliskin_2547_Sayili_Kanundaki_Duzenleme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/B_Egitim_Ogretim/B.4.1.4_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlarina_Iliskin_2547_Sayili_Kanundaki_Duzenleme.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2023/MEU_KIDR_2023_Kanitlar/B_Egitim_Ogretim/B.4.1.4_Disaridan_Ders_Vermek_Uzere_Gorevlendirilen_Ogr.Elemanlarina_Iliskin_2547_Sayili_Kanundaki_Duzenleme.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltede gorev yapan akademik personel, mesleki gelisimlerini siirdiirmek i¢in kendi imkanlar1 ile kongre
sempozyum vb. bilimsel etkinliklere katilmaktadirlar. Ogretim elemanlari, katildiklar1 kongre, sempozyum,
calistay vb. etkinliklerin katilim belgelerini Personel Bilgi Sistemine eklenmesi i¢in fakiilte personel isleri
birimine teslim etmektedirler [80 OD3] [82 _OD3]. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini
iyilestirmek amaciyla Rektorliik biinyesinde 07.10.2025 tarihli ve E-33069666-774.01-3274982 sayili yazi

kapsaminda hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir [§1 OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin 6gretim Fakiiltenin Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde dgretim yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli §grenme, elemanlarimin gelistirme stirdiiriilebilir ve
gelistirmek iizere uzaktan egitim, 6lgme | §zretim yetkinligini | uUygulamalarinda | drek
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | ;uoy1amalar vardir, | bulgular uygulamalar

kalite glivencesi izlenmekte ve bulunmaktadir.

sistemi gibi izlem sonuglari

alanlardaki Ogretim elamanlari

yetkinliklerinin ile irdelenerek

gelistirilmesine iliskin Snlemler

planlar bulunmaktadir. almmaktadir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [80](3)B.4.2-
mersin_universitesi_yurticinde_ve_yurtdisinda_gorevlendirmelerde_uyulacak_esaslara_iliski
n_yonetmelik

40013520 _[81](3)B.4.2-mersin_universitesi_egitici_egitimi_katilim_tutanaklari_fiziki_kanit
40013520 [82](3)B.4.2-mersin_universitesi_akademik personel_bilgi_sistemi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

B. EGITIM VE OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakiiltemizin 6gretim kadrosu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ile Mersin Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atama Olgiitleri Yonergesi ve ilgili mevzuat dogrultusunda yapilandirilmigtir. Akademik
personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siirecleri seffaf ve Onceden tanimlanmis kriterlere gore
yiriitiilmekte; ders gorevlendirmelerinde dgretim elemanlarmin uzmanlik alanlart ve akademik birikimleri
dikkate alinmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitim-dgretim yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla bilimsel
etkinliklere katilim ve hizmet ici egitimler desteklenmekte; egitim faaliyetlerine katki saglayan akademik
personel, ilgili yonergeler kapsaminda tegvik ve odiillendirme mekanizmalariyla motive edilmektedir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=10155&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://apbs.mersin.edu.tr/

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Ogretim elemanlariin motivasyonunu saglamak amaciyla “Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Yonergesi”ne
dayanarak fakiiltemizde basarili akademisyenlerin odiillendirilmesine yonelik tesvik odiilleri verilmekte ve
basarilar1 tiniversitenin Web sayfasinda paylagilmaktadir [83 _OD3][84 OD3].

1 2 3 (X) 4
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve o6diil
yonelik tesvik ve ddiillendirme odiillendirme uygulamalari
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. ve seffaf bicimde yayilmistir.

olusturulmasina

yonelik planlar

bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:
40013520 [83]1(3)B.4.3-MEU odul ve tesvik yonergesi

40013520 [84]1(3)B.4.3-eqgitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-

tanima ve odullendirmek uzere vapilan planlama, uygulama ve ivilestirme kanitlari
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-

C.ARASTIRMA GELIiSTIRME
C.1L Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini; bilimsel iiretkenligi artirmak, toplumsal faydayi
onceleyen yenilik¢i projeleri desteklemek ve akademik birikimi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
biitiinlestirmek amaciyla yiiritmektedir. Bu siirecte, arastirmanin yalnizca bilgi iiretimiyle sinirli olmadigi;
iiretilecek bilginin uygulamaya, hizmet kalitesine, egitim siireglerine ve toplumsal etkiye doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde tiniversitemizin Arastirma Politikasi, Stratejik Plani ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi temel alinmakta; fakiiltemizin arastirma dncelikleri, tiniversitenin
aragtirma vizyonu ile uyumlu sekilde belirlenmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, 6gretim elemanlarimin bilimsel
tiretkenligini artirmak, disiplinler arasi is birliklerini giiclendirmek ve 6grenci arastirma katilimini tesvik etmek
amaciyla sistemli ¢alismalar yiiriitmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde aragtirma siireclerinin etkin ve sistematik bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla Ar-Ge ve Proje
Gelistirme Komisyonu kurulmustur [1_OD3]. Komisyon, {iniversitemizin aragtirma politikalari dogrultusunda;
fakiilte genelindeki arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin verimli yiiriitiilmesini koordine etmektedir.

Ayrica fakiiltemizde 6grenci ve dgretim elemanlarina aragtirma kiiltiiriinlin gelistirilmesi dnemsenmekte; bu
dogrultuda 6grencilerin TUBITAK 2209-A, UNIDES ve benzeri programlara basvurularini tesvik eden
bilgilendirme toplantilari, mentdrliik destegi ve yonlendirme faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu yap1 sayesinde
fakiiltemizde arastirma siiregleri; sistematik bicimde planlanan, izlenen ve iyilestirilen bir kalite gilivencesi
gergevesi iginde yiiriitiilmektedir [2_OD3] [3_OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Aragtirma siiregleri Arastirma siiregleri Aragtirma siiregleri | Siire¢ yonetimi, Kurum, arastirma
sistematik bir belirli bir plan kurumsal diizeyde 6lgme ve siireglerinde iyi
sekilde dahilinde izlenmekte ve degerlendirme uygulama
yiiriitilmemektedir. yiiriitilmeye fiegerlendirilmekted araglartyla | ornekleri
baslanmistir. 1L desteklenmektedir. | 1 nmaktadir,
Ornek Kanitlar:

4001352 _[1](3)C.1.1-saglik bilimleri_fakiiltesi AR-GE_komisyon_toplantisi

4001352 _[2](3)C.1.1-

TUBITAK 2209A_6grenci_arastirma_projeleri_destekleme_programi_bilgilendirme_toplant

isi

4001352 [31(3)C.1.1-bilgilendirme toplantisi tubitak ardeb destekler ve vyenilikler
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/396212/ar-ge-proje-gelistirme-komisyonu-20252026-arastirma-yol-haritasini-belirledi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395975/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrencilerine-tubitak-2209-a-bilgilendirme-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395975/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrencilerine-tubitak-2209-a-bilgilendirme-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395975/saglik-bilimleri-fakultesi-ogrencilerine-tubitak-2209-a-bilgilendirme-toplantisi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396009/bilgilendirme-toplantisi-tubitak-ardeb-destekler-ve-yenilikler

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini; bilimsel tiretkenligi artirmak, toplumsal faydayi
onceleyen yenilik¢i projeleri desteklemek ve akademik birikimi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
biitiinlestirmek amaciyla yiiritmektedir. Bu siirecte, arastirmanin yalnizca bilgi iiretimiyle sinirli olmadigi;
iiretilecek bilginin uygulamaya, hizmet kalitesine, egitim siire¢lerine ve toplumsal etkiye doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitilmesinde iiniversitemizin Arastirma Politikasi, Stratejik Plani ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi temel alinmakta; fakiiltemizin aragtirma oncelikleri, iniversitenin
aragtirma vizyonu ile uyumlu sekilde belirlenmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, 6gretim elemanlariin bilimsel
tiretkenligini artirmak, disiplinler arasi is birliklerini giiclendirmek ve 6grenci aragtirma katilimini tegvik etmek
amaciyla sistemli ¢alismalar yiiriitmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizde aragtirma siireclerinin etkin ve sistematik bir sekilde yiiriitilmesi amaciyla Ar-Ge ve Proje
Gelistirme Komisyonu kurulmustur [1_OD3]. Komisyon, iiniversitemizin arastirma politikalar1 dogrultusunda;
fakiilte genelindeki aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin verimli yiiriitiilmesini koordine etmektedir.

Ayrica fakiiltemizde 6grenci ve Ogretim elemanlarina arastirma kiiltiiriiniin gelistirilmesi 6nemsenmekte; bu
dogrultuda 6grencilerin TUBITAK 2209-A, UNIDES ve benzeri programlara basvurularmi tesvik eden
bilgilendirme toplantilari, mentdrliik destegi ve yonlendirme faaliyetleri diizenlenmektedir. Bu yap1 sayesinde
fakiiltemizde arastirma siiregleri; sistematik bigimde planlanan, izlenen ve iyilestirilen bir kalite giivencesi
cergevesi iginde yiiriitiilmektedir [2 OD3] [3_OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Arastirma siiregleri Arastirma siiregleri Arastirma siiregleri | Siire¢ yonetimi, Kurum, arastirma
sistematik bir belirli bir plan kurumsal diizeyde Olegme ve siireglerinde iyi
sekilde dahilinde izlenmekte ve degerlendirme uygulama
yiriitiilmemektedir. yiiriitiilmeye degerlendirilmekted | araglariyla omekleri
baglanmustir. L desteklenmektedir. bulunmaktadir
Ornek Kanitlar:

40013520 [4](3)C.1.2-bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi

40013520 [5](3)C.1.2-MEU _odul_ve_tesvik_ydnergesi

40013520 [6](3)C.1.2-

eqitim kadrosunun egitim ogretim performansini takdir tanima ve odullendirmek uzere

vapilan planlama, uyqulama ve iyilestirme kanitlari

40013520 [71(3)C.1.2-mersin universitesi etik kurullar
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https://www.mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://bidb.mersin.edu.tr/akademik/tip-fakultesi/arastirma/etik-kurullar

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiiltemiz, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge) faaliyetlerini; bilimsel iiretkenligi artirmak, toplumsal faydayi
onceleyen yenilikci projeleri desteklemek ve akademik birikimi siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle
biitiinlestirmek amaciyla yiriitmektedir. Bu siirecte, arastirmanin yalnizca bilgi iiretimiyle sinirli olmadigy;
iiretilecek bilginin uygulamaya, hizmet kalitesine, egitim stireclerine ve toplumsal etkiye doniistiiriilmesi
hedeflenmektedir.

Ar-Ge faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesinde tiniversitemizin Arastirma Politikasi, Stratejik Plan1 ve
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Yonergesi temel alinmakta; fakiiltemizin arastirma oncelikleri, iniversitenin
aragtirma vizyonu ile uyumlu sekilde belirlenmektedir. Bu dogrultuda fakiiltemiz, 6gretim elemanlarinin bilimsel
tiretkenligini artirmak, disiplinler arasi is birliklerini giiclendirmek ve 6grenci arastirma katilimini tesvik etmek
amaciyla sistemli ¢aligmalar yiiriitmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Fakiiltemizde doktora programi bulunmamakla birlikte Ebelik boliimii doktora programinin agilmasi i¢in gerekli
caligmalar siirdiirtilmektedir.

1(X) 2 3 4 5
Fakiiltenin doktora Fakiiltenin arastirma Fakiiltede aragtirma | Fakiiltede doktora | csellestirilmis,
programu ve doktora | politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri | programlari ve sistematik,

sonrasi imkanlari

ve stratejileri ile

ve stratejileri ile

doktora sonrasi

surdiriilebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin omek
programi ve doktora destekle}llen doktora Qllktﬂlir,l (111'izen111( gosterilebilir
sonrasi imkanlarina gr(;(%ram art ve ofarak izlenmexte uygulamalar
iliskin planlamalar 'I?lk orla Sonrast Ye.l irilmektedi bulunmaktadir.
bulunmaktadir. 1mkanlar ) 1yilestiriimektedir
yiriitiilmektedir.
C.2. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, alaninda yetkin akademik insan kaynagi, kurum igi
ve kurum dis1 is birlikleri ile ¢esitli destek mekanizmalariyla giiclendirilmektedir. Akademik personel, ulusal ve
uluslararas1 yayin ve proje lretme kapasitesine sahip olup, lisansiistii tez ¢aligmalari ve bilimsel arastirma
projeleri araciligiyla aragtirma kiiltiirliniin stirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. Disiplinler aras1 ¢calismalara
acik bir yap1 benimsenmekte ve arastirma faaliyetleri giincel toplumsal ve sektorel ihtiyaclarla uyumlu sekilde
yuriitilmektedir.

Arastirma siirecleri kapsaminda iiniversite igindeki farkli akademik birimler ve arastirma merkezleriyle is
birlikleri gelistirilmekte; ulusal diizeyde kamu kurumlari, tiniversiteler ve diger paydaslarla ortak caligmalar
yiriitiilmektedir. Ayrica uluslararasi programlar ve akademik hareketlilik olanaklari araciligryla uluslararasi is
birliklerinin artirilmast hedeflenmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri, liniversite i¢i aragtirma
fonlari ile ulusal ve uluslararasi destek programlar tarafindan desteklenmekte; proje gelistirme, yaym yapma ve
bilimsel etkinliklere katilim konularinda akademik personel tesvik edilmektedir.
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C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, 2 Profesdr,6 Dogent, 3 Dr. Ogr. Uyesi, 3 arastirma gorevlisi olmak iizere toplam 14 akademik
personel ile hizmet verilmektedir. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin akademik ¢alismalari, Akademik
Personel Bilgi Sistemi (APBS) iizerinden diizenli olarak izlenmekte; yayin, proje, bildiri, atif ve danigsmanlik
verileri dijital ortamda giincellenmektedir [10_OD3].

Aragtirma gorevlileri ile 6gretim iiyelerinin ortak yayin, proje ve bilimsel faaliyetlerde is birligi yapmalari
tesvik edilmekte; bu amacla fakiiltemizde ortak yayin ve disiplinler aras1 is birlikleri politikasi
uygulanmaktadir [8_OD3]. Bu politika, 6gretim elemanlarinin program i¢i, kurumlar arasi ve uluslararasi
diizeyde daha goriiniir, etki degeri yiiksek arastirmalar yiiriitmesini desteklemektedir.

Fakiiltemiz akademik personeli tarafindan yiiriitiilen arastirmalar sonucunda bugiine kadar:

. 15 makale (SCI/SSCI),

. 3 makale (SCOPUS, ESCI),

. 1 makale (diger uluslararasi indeksler),

. 7 makale (TR Dizin) olmak iizere toplam 20 hakemli dergi yayini liretilmistir.

Ayrica:

. 1 uluslararasi kitap,

. 15 uluslararasi kitap boliimii,

. 18 uluslararast bildiri/teblig yaymlanmistir. Bu c¢aligmalar fakiiltemizin uluslararasi bilimsel

goriiniirliigiinii ve akademik etki giiciinii artirmaktadir [9_OD3].
Fakiiltemizde lisans diizeyinde aragtirma Kkiiltiiriiniin gelismesine yonelik calismalar da giiglii sekilde
surdiirilmektedir. Bu kapsamda:

Ogretim elemanlarimzin damgmanliginda dgrenciler tarafindan 3 adet TUBITAK 2209-A projesi
tamamlanmus,

. 2 proje halen devam etmekte,
. Ayrica fakiiltemizde 3 adet UNIDES projesi basariyla sonuglandirilmistir.
. 2025 yil itibariyla fakiiltemiz dgrencileri toplam 10 adet TUBITAK 2209-A &grenci arastirma projesi

basvurusu yapmistir. Bu veriler, 6grencilerin aragtirma siire¢lerine aktif katiliminin ve 6gretim elemani-6grenci
aragtirma is birliginin giderek giliclendigini gostermektedir.

Ogretim elemanlarimiz, arastirma bilgi ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik olarak iiniversitemizin
diizenledigi akademik gelisim egitimlerini, arastirma yontemleri seminerlerini, proje yazma egitimlerini ve ilgili
bilimsel toplantilar1 diizenli olarak takip etmektedir. Bu faaliyetler, fakiiltemizde siirekli mesleki gelisim,
aragtirma motivasyonu ve bilimsel iiretkenligi dnceleyen kurumsal bir arastirma kiiltiiriiniin benimsendigini
gostermektedir.

1 2 3 (X) 4 5
Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlariin sistematik,
arast.lrma. ) arastirma arast.lrrpa. ) arastllrrpa. ) siirdiiriilebilir ve
yet1.<1r'11%g1n1n. yetkinliginin yetklr.ll%glnm' yetku.ll?glmn' Bk
gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine gelistirilmesine gosterilebilir
OIS LS yonelik planlar el ydnelik uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir, uygulamalar Ll TELED bulunmaktadir
bulunmamaktadir. ’ yiiriitiilmektedir. izlenmekte ve :

izlem sonuglari

Ogretim elemanlari

ile birlikte

degerlendirilerek

Onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [8](3)C.2.1-ortak calismalar makalel

40013520 [9](3)C.2.1-ortak calismalar makale2
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https://journals.lww.com/njcp/fulltext/2025/06000/determining_the_factors_affecting_the_nutritional.2.aspx
https://dergipark.org.tr/en/pub/mutftd/article/1575402

40013520 [10](3)C.2.1-ortak calismalar bildiril

40013520 [11](3)C.2.1-ortak calismalar bildiri2

40013520 [12](3)C.2.1-ortak calismalar bildiri3
40013520 [131(3)C.2.1-mersin universitesi akademik personel bilgi sistemi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiiltemizde yiiriitiilen arastirma ve gelistirme faaliyetleri, alaninda yetkin akademik insan kaynagi, kurum igi
ve kurum dis1 is birlikleri ile ¢esitli destek mekanizmalariyla giiclendirilmektedir. Akademik personel, ulusal ve
uluslararas1 yaym ve proje iiretme kapasitesine sahip olup, lisansiistii tez caligmalar1 ve bilimsel arastirma
projeleri araciligryla arastirma kiiltiiriiniin siirdiiriilebilirligine katki saglamaktadir. Disiplinler arasi ¢alismalara
acik bir yap1 benimsenmekte ve arastirma faaliyetleri giincel toplumsal ve sektorel ihtiyaclarla uyumlu sekilde
yuriitiilmektedir.

Aragtirma siiregleri kapsaminda tiniversite igindeki farkli akademik birimler ve arastirma merkezleriyle is
birlikleri gelistirilmekte; ulusal diizeyde kamu kurumlari, tiniversiteler ve diger paydaslarla ortak ¢aligmalar
yuriitiilmektedir. Ayrica uluslararasi programlar ve akademik hareketlilik olanaklar1 araciligiyla uluslararast is
birliklerinin artirilmast hedeflenmektedir. Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirma faaliyetleri, liniversite igi arastirma
fonlari ile ulusal ve uluslararasi destek programlari tarafindan desteklenmekte; proje gelistirme, yayin yapma ve
bilimsel etkinliklere katilim konularinda akademik personel tesvik edilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi is birliklerini ve disiplinler aras1 girisimleri arastirma
ve gelistirmenin dnemli bir araci olarak degerlendirmekte ve desteklemektedir. Bu baglamda fakiilte dgretim
elemanlarinin kurumlar arasi is birligiyle yiiriitiilmesi planlanan arastirma projeleri bagvurulart bulunmaktadir
[12_OD3]. Ebelik boliimii 6gretim eleman1 uluslararasi ortak programlar kapsaminda COST Action (European
Cooperation in Science and Technology) grubuyla ¢alismalarini yiiriitmektedir [11_OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Kurumda/Birimde/B | Kurumda/Birimde/B61 | Kurumda/Birimde/ | Ulusal ve uluslararast | Tesellestirilmis,
oliimde ulusal ve iimde ulusal ve Boliimde ulusal ve %}Z‘fgde kurum/birim E{fﬁgﬁﬁﬁgﬁinr e
uluslararasi diizeyde | uluslararasi diizeyde uluslararasi - S ICIDITE VO
ortak programlarve | ortak programlar ve diizeyde ortak ';;‘J;‘fﬂ'r?;{?gr'?g'fimlar Siln%liagr;\)gfg?leblhr
ortak arastirma ortak arastirma programlar ve ortak | ve ortak arastirma pulunmaktadir.
birimleri olugturma birimleri ile aragtirma araf_tlrma . faaliyetleri =~
yoniinde aglarina katihm ve is | faaliyetleri izlenmekte ve ilgili
mekanizmalar birlikleri kurma gibi® | yiiriitiilmektedir. peyslu
bulunmamaktadir. oklu aragtirma iyi%estirilmektedir.

aaliyetlerine yonelik

planlamalar ve

mekanizmalar

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar-

40013520 [14](3)C.2.2-COST _action

40013520 [15](3)C.2.2-yurtici kurumlar arasi is birligiyle yurutulen arastirma
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/395814/saglik-bilimleri-fakultesi-ogretim-uyemiz-prof-dr-gozde-gokce-isbir-ve-ogrencisi-dudu-naz-dura-sozel-bildiri-odulu
https://sdyapayzeka.sinop.edu.tr/wp-content/uploads/sites/294/2025/09/SDYAPAYZEKA-OZET-KITAPCIGI.pdf
https://saglik.sinop.edu.tr/fakultemiz-ebelik-bolumu-ogretim-elemani-uluslararasi-emzirme-kongresinde-en-iyi-sozel-bildiri-ikincilik-odulu-aldi/
https://apbs.mersin.edu.tr/
https://cejnm.osu.cz/artkey/cjn-202501-0004_examining-the-connection-between-perceived-stress-and-post-traumatic-stress-in-women-who-experienced-a-traumati.php
https://dergipark.org.tr/en/pub/mutftd/article/1620197

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; veriye dayali, diizenli ve sistematik bir izleme-degerlendirme
yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢iktilarini, proje
katilimini, ulusal-uluslararasi is birliklerini ve 6grenci arastirma etkinligini kapsayacak sekilde periyodik olarak
Olciilmekte ve degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme siiregleri
uygulanmaktadir.

Bu gergevede, arastirma performansina iliskin sonuglar fakiilte kalite giivence mekanizmalari tarafindan
degerlendirilmekte; ilgili gbstergeler her yil Faaliyet Raporu, I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Stratejik Plan
hedef izleme tablolar1 araciligiyla raporlanmaktadir. Boylece arastirma kapasitesi hem kurumsal hedeflerle
uyumlu bi¢imde hem de siirekli iyilestirme yaklasimiyla yonetilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansin izlenmesive degerlendirilmesi

Arastirma performansinin giivence altina alinmasi amaciyla fakiiltemizde izleme, degerlendirme ve geribildirim
stirecleri sistematik sekilde isletilmektedir. Bu kapsamda Ogretim elemanlarinin arastirma c¢iktilari,
tiniversitemizin Akademik Performans Olgme-Degerlendirme Kriterleri dogrultusunda yilda bir kez
degerlendirilmektedir [17_OD2]. Arastirmacilarin akademik iiretkenligini artirmak amaciyla {iniversitemizin
Odiil ve Tesvik Yonetmeligi uygulanmakta; SCI/SSCI kapsamindaki yayinlar, uluslararasi projeler ve yiiksek
arastirma performansi rektorliik tarafindan 6diillendirilmektedir [13_OD2] [16_OD?2].

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin akademik caligmalari, Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) iizerinden
diizenli olarak izlenmekte; yayin, proje, bildiri, atif ve danismanlik verileri dijital ortamda giincellenmektedir
[14_OD2][15_OD2]. Ayrica boliim ve program diizeyinde hazirlanan yillik arastirma performans tablolari; yayin
sayilar1 ve indeks dagilimlari, ulusal/uluslararasi proje basvurulari, ortak yaym orani, TUBITAK 2209-A ve
UNIDES 6grenci proje sayilari, kongre ve sempozyum katilimlari gibi gostergeleri kapsamaktadar.

Bu veriler, fakiilte yonetimi ve Kalite Komisyonu tarafindan her yil degerlendirilmekte; arastirma kapasitesinin
giiclendirilmesine yonelik diizeltici ve 1iyilestirici eylem planlart olusturulmaktadir. Boylece aragtirma
performansi, kurumsal kalite giivence sistemi icinde PUKO doéngiisii ile uyumlu sekilde siirekli olarak
gelistirilmektedir.

1 2 (X) 3 4 5
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Aragtirma Aragtirma Icsellestirilmis,
boliimde aragtirma boliimde arastirma performansinin performansi sistematik,
performansinin performansinin izlenmesine ve izlenmekte ve siirdiiriilebilir
izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirmesine ilgili paydaslarla ve ornek
degerlendirmesine degerlendirmesine yonelik ilke, kural degerlendirilerek gosterilebilir
yonelik yonelik ilke, kural ve 8 gostergeler iyilestirilmektedir. | uygulamalar
mekanizmalar « ’ bulunmaktadir. bulunmaktadir.
gostergeler

bulunmamaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

40013520 [16](2)C.3.1-
MEU rektorlugu tarafindan verilen SCI/SCIE/SSCI kapsaminda yayin vapan arastirmacil

ara tesekkur belgesi
40013520 [17](2)C.3.1-mersin universitesi akademik personel bilgi sistemi
40013520 [18](2)C.3.1-bilimsel arastirma projeleri koordinasyon birimi
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https://mersin.edu.tr/haberler/390827/mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-buldu
https://mersin.edu.tr/haberler/390827/mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-buldu
https://mersin.edu.tr/haberler/390827/mersin-universitesi-2025-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-sahiplerini-buldu
https://apbs.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/idari/bilimsel-arastirma-projeleri-koordinasyon-birimi

40013520 [19](2)C.3.1-MEU odul ve tesvik yonergesi
40013520 [20](2)C.3.1-eqitim kadrosunun egitim-ogretim performansini takdir-

tanima ve odullendirmek uzere yapilan planlama, uygulama ve iyilestirme kanitlari

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansiin degerlendirilmesi

C.3. Arastirma Performansi

Fakiiltemizde arastirma ve gelistirme faaliyetleri; veriye dayali, diizenli ve sistematik bir izleme-degerlendirme
yaklasimi ¢ergevesinde yiiriitilmektedir. Arastirma performansi, 6gretim elemanlarinin bilimsel ¢iktilarini, proje
katilimini, ulusal-uluslararast is birliklerini ve 6grenci arastirma etkinligini kapsayacak sekilde periyodik olarak
Olciilmekte ve degerlendirilmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda gerekli iyilestirme siirecleri
uygulanmaktadir.

Bu gergevede, arastirma performansina iliskin sonuglar fakiilte kalite giivence mekanizmalari tarafindan
degerlendirilmekte; ilgili gdstergeler her yil Faaliyet Raporu, I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ve Stratejik Plan
hedef izleme tablolar1 araciligiyla raporlanmaktadir. Boylece arastirma kapasitesi hem kurumsal hedeflerle
uyumlu bi¢gimde hem de stirekli iyilestirme yaklasimiyla yonetilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin arastirma performansi, iiniversitemizin Akademik Performans Olgme-
Degerlendirme  Kriterleri ve Akademik Tesvik Yonetmeligi dogrultusunda  periyodik olarak
degerlendirilmektedir [19 OD3]. Ogretim elemanlariin ilgili akademik yilda gerceklestirdikleri bilimsel
faaliyetler; yayin, proje, atif, bildiri, danigmanlik, aragtirma fonu kullanimi ve 6grenci arastirma mentorliigii gibi
gostergeler iizerinden sistematik bigimde izlenmektedir. Ogretim elemanlari, yillik akademik faaliyetlerini
belirlenen siireler icinde Kurum FBS (Faaliyet Bilgi Sistemi) ve APBS (Akademik Personel Bilgi Sistemi)
iizerinden beyan etmektedir. Bu siireg, arastirma faaliyetlerinin seffaf, 6l¢iilebilir ve karsilastirilabilir bicimde
yonetilmesini saglamaktadir.

Fakiiltemizde arastirma performansinin gelisimini desteklemek amaciyla: akademik tegvik puanlart diizenli
olarak analiz edilmekte, bilimsel yayin ve proje iiretkenligi yiiksek olan 6gretim elemanlari iiniversite tarafindan
odiillendirilmekte, fakiilte biinyesinde akademik kurul toplantilarinda bagarili 6gretim elemanlarina tesekkiir
belgeleri verilmekte ve bolim bazinda 6gretim elemanlarina yonelik geri bildirimler kurumsal raporlar
araciligiyla iletilmektedir [18_OD3].

1 2 3 (X) 4 5
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim Ogretim I¢sellestirilmis,
boliimde 6gretim boliimde 6gretim elemanlarinin elemanlarmin sistematik,
elemanlarinin elemanlarinin arastirma-gelistirme | arastirma- stirdiiriilebilir ve
aragtirma aragtirma performansini gelistirme ornek
performansinin performansinin izlemek ve performansi gosterilebilir
Izlenmesine ve izlenmesine ve degerlendirmek izlenmekte ve uygulamalar
degerlendirmesine degerlendirmesine tizere olusturulan Ogretim elemanlar1 | bulunmaktadir.
yonelik yonelik ilke, kural ve mekanizmalar ile birlikte
mekanizmalar gostergeler kullanilmaktadir. degerlendirilerek
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. tyilestirilmektedir.

Ornek kanitlar:

40013520 [21](3)C.3.2-2024 vili faaliyet raporu
40013520 [22](3)C.3.2-akademik tesvik yonetmeliqi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/384055/mersin-universitesi-odul-ve-tesvik-toreninde-oduller-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/KALITE/2025/2024_Mali_Yl_Faaliyet_Raporu.pdf
https://mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5

D. TOPLUMSAL KATKI

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, egitim, arastirma ve uygulama faaliyetlerini
toplumsal sorumluluk bilinciyle biitiinlestirerek, toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve
stirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglanmasi yoniinde aktif rol tistlenmektedir.

Fakiiltemiz; 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerinin goniilli katilimiyla gergeklestirilen egitim,
seminer, panel, atdlye c¢alismasi, farkindalik kampanyasi ve sosyal sorumluluk projeleri
araciligiyla birey, aile ve toplumun saglik bilincinin artirllmasia katki sunmaktadir. Bu
kapsamda; kadin saghigi, cocuk saghgi, yashilik, engellilik, beslenme, g¢evre sagligi ve
psikososyal destek gibi birgok alanda farkindalik ve bilgilendirme etkinlikleri
diizenlenmektedir.

Fakiiltemizde gerceklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri, Fakiiltemizce
Gorevlendirilen Toplumsal Katki Birim Temsilcisi tarafindan koordine edilmekte; her etkinlik
sonrasinda Toplumsal Katki Etkinlik Bilgi Formu doldurularak Mersin Universitesi Toplumsal
Katki Koordinatorliigli'ne iletilmektedir.

Bu siiregte amag; gergeklestirilen faaliyetlerin sistematik bigimde kayit altina alinmasi,
izlenmesi ve lniversitenin toplumsal katki hedefleriyle biitiinlestirilmesidir. Fakiiltemiz, bu
dogrultuda tiim caligmalarda siirdiiriilebilirlik, erigilebilirlik ve goniilliiliik ilkelerini esas
almakta; topluma dogrudan fayda saglayan projeleri desteklemeye devam etmektedir.

D.1. Toplumsal Katki Siirecglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
D.1.1. Kaynaklar
Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin toplumsal katk: faaliyetleri kapsaminda

yil boyunca topluma, meslek iiyelerine ve Ogrenci ile aday Ogrencilere yonelik cesitli

farkindalik ¢alismalart yiirtitiilmiistiir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemizin toplumsal katk1 hedefleri, miimkiin oldugunca Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu bigimde
belirlenmekte; 6zellikle boliim kurullarinda alinan paydas gortisleri, dis paydas toplantilari ve 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda nceliklendirilmektedir (1 _OD3).

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecinin koordinasyonundan Toplumsal Katki Koordinatérliigii ile fakiiltemiz
tarafindan gorevlendirilen Toplumsal Katki Birim Temsilcisi ortak sorumludur. Fakiiltemizde gerceklestirilen
tim toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve raporlanmasina iliskin siiregler hem
koordinatorliik hem de birim temsilciligi tarafindan yonetilmektedir (2 OD3, 3 _OD3).

Fakiiltemizde gergeklestirilen tiim toplumsal katki faaliyetleri, Toplumsal Katki Birim Temsilcisi koordine
edilmekte; her etkinlik sonrasinda Toplumsal Katki Etkinlik Bilgi Formu doldurularak Mersin Universitesi
Toplumsal Katki Koordinatdrliigii’ne iletilmektedir (2 OD3,3 OD3, 4 OD3).
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Bu siirecte amag; gergeklestirilen faaliyetlerin sistematik bigimde kayit altina alinmasi, izlenmesi ve liniversitenin
toplumsal katki hedefleriyle biitiinlestirilmesidir. Fakiiltemiz, bu dogrultuda tiim ¢alismalarda siirdiiriilebilirlik,
erigilebilirlik ve goniilliiliikk ilkelerini esas almakta; topluma dogrudan fayda saglayan projeleri desteklemeye
devam etmektedir(5_OD3).

Toplumsal katki kapsaminda bir etkinlik gerceklestiren 6gretim tiiyesi, etkinli§in planlanmasi, yiiriitiilmesi ve
raporlanmasina iliskin bilgileri Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan olusturulan dijital veri tabanina
eksiksiz sekilde girmekle yiikiimliidiir. Her 6gretim tyesi, fakiiltemize ait “Toplumsal Katki Birim Temsilcisi
Gorev Tanimi”’nda belirtilen tiim siire¢lere uymakla sorumludur (2. OD3,3 OD3, 6 OD3).

Fakiiltemizin toplumsal katki hedefleri, miimkiin oldugunca Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu bigimde
belirlenmekte; 6zellikle bolim kurullarinda alinan paydas goriisleri, dis paydas toplantilart ve &grenci geri
bildirimleri dogrultusunda onceliklendirilmektedir (1 _OD4). Siire¢ icerisinde i¢ ve dis paydaslarin talep ettigi
toplumsal katki alanlarina oncelik verilerek planlamalar yapilmaktadir. Fakiiltemizdeki tim birimlerin
gerceklestirdigi faaliyetler, her yil akademik donem sonunda Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) igine
islenmekte; gergeklestirilen etkinliklere iliskin kanit dosyalari, toplumsal katki yazilimi iizerinden alinarak ilgili
klasorlerde saklanmaktadir (6_OD3, 7 _OD3, 8 OD3 ). Kullanilan yazilim {izerinde, her toplumsal katki etkinligi
icin etkinlik dncesi planlama formu, etkinlik sonrasi rapor, paydas katilimi, memnuniyet oranlari, yer almaktadir.
Bu raporlar, fakiiltemiz Toplumsal Katki Birim Temsilcisi tarafindan diizenli olarak arsivlenmektedir (3_OD3,
9 OD3).

Bir etkinligin “toplumsal katki” olarak degerlendirilip degerlendirilmeyecegi, Mersin Universitesi Toplumsal
Katki Koordinatorliigii tarafindan yayimlanan Toplumsal Katki Bilgilendirme Dokiimani g¢ergevesinde
yapilmaktadir (10_OD3). . Bu tamimlar, kapsam ve siniflandirma olgiitleri dogrultusunda fakiiltemizde
gergeklestirilen her etkinlik degerlendirilmekte, uygun bulunanlar sistemde toplumsal katki faaliyeti olarak kayit
altina alinmaktadir ((3_OD3,5 OD3, 6 OD3,9 OD3).

2 3 (X) 4
Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin Fakiilte genelinde Fakiiltede toplumsal Icsellestirilmis,
katki siireglerinin toplumsal katki toplumsal katki katki siireclerinin sistematik,
yonetimi ve stireglerinin stireglerinin yonetimi ve strdiirtilebilir ve
organizasyonel yonetimi ve yOnetimi ve organizasyonel ornek
yapisina iligkin bir organizasyonel organizasyonel yapisimn iglerligi ile | gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi kurumsal iligkili sonuglar uygulamalar
bulunmamaktadir. planlamalari tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. onlemler

almmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [1](3)D.1.1-mersin_universitesi 2023-2027 stratejik plan

40013520 [2](3)D.1.1-toplumsal katki koordinatorlugu

40013520 [3](3)D.1.1-TOKA birim temsilcisi

40013520 [4](3)D.1.1-toplumsal katki etkinlik bilgi formu

40013520 [5](3)D.1.1-toplumsal katki birim faaliyetlerimiz web

40013520 [6](3)D.1.1-fakulte toplumsal katki komisyonu

40013520 [71(4)D.1.1- mezun anket raporu

40013520 [8](4)D.1.1- ebelerde duygusal yuk ve psikolojik saglamlik webinari (puko)

40013520 [9](3)D.1.1-toplumsal katki birim temsilcisi gorev tanimi

40013520 [10](3)D.1.1-toplumsal katki bilgilendirme dokumani
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/MEU_TOKA_BIRIM_TEMSILCILERI_20251120.pdf
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/pdf/toplumsal-katki/Toplumsal%20Katk%C4%B1%20Etkinlik%20Bilgi%20Formu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2466/MEZUN/MEU_EBELK_MEZUNLARININ_TANITICI_OZELLKLER_VE_EBELK_ETM_SURECLERNE_LKN_GORULER.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397292/ebelerde-duygusal-yuk-ve-psikolojik-saglamlik-webinari-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397292/ebelerde-duygusal-yuk-ve-psikolojik-saglamlik-webinari-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/MEU_TOKA_TEMSILCI_GOREV_TANIMI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/MEU_TOKA_TEMSILCI_GOREV_TANIMI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/Mersin_Universitesi_Toplumsal_Katki_Dokumani/MEU_TOKA_DOKUMANI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/Mersin_Universitesi_Toplumsal_Katki_Dokumani/MEU_TOKA_DOKUMANI.pdf

D.1.2. Toplumsal Katki Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI.

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiiltemizin toplumsal katki hedefleri, miimkiin oldugunca Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu bigimde
belirlenmekte; 6zellikle boliim kurullarinda alinan paydas gortisleri, dis paydas toplantilart ve 6grenci geri
bildirimleri dogrultusunda onceliklendirilmektedir (11 _OD3).

D.1.2. Kaynaklar

Fakiilte biinyesinde yiiriitillen toplumsal katki etkinlikleri, tiniversitenin stratejik plani ve toplumsal katki
politikas1  ile  uyumlu olarak  yapilandirilmakta ve  siirdiiriilebilirlik  ilkesi  dogrultusunda
kurumsallastirilmaktadir(11_OD3).

Bu kapsamda, toplumsal katki faaliyetlerinde kullanilmak tizere fakiilte ve iiniversite biinyesindeki uygulama
alanlari, laboratuvarlar, egitim ve toplanti salonlar1 etkin bir sekilde degerlendirilmektedir. S6z konusu fiziksel
altyapi, toplum sagliginin gelistirilmesine yonelik egitim, farkindalik ve uygulama temelli faaliyetlerin
yiiriitiilmesine olanak saglamaktadir.

Insan kaynag agisindan toplumsal katki faaliyetleri; akademik personel, idari personel ve 6grencilerin katilimiyla
yiriitilmektedir (12_0OD3). Akademik personel uzmanlik alanlari dogrultusunda faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulanmasinda gorev almakta, idari personel organizasyon ve koordinasyon siireglerine destek saglamakta,
ogrenciler ise goniilliiliik esasina dayali olarak toplumsal katki ¢alismalarina aktif bigimde dahil edilmektedir. Bu
stirecte disiplinler arasi is birligi ve 6grenci katilimi tegvik edilmektedir (12_OD3, 13_OD3).

Toplumsal katki etkinliklerine iliskin planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme siirecleri sistematik bir
yaklasimla yiiriitiilmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler; hedef kitleye erisim, katilimci profili, etkinlik ¢iktilart
ve geri bildirimler dogrultusunda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular Toplumsal Katki
Birim Temsilcisi degerlendirilerek raporlanmaktadir (14_OD3, 15 _OD3).

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltenin toplumsal | Fakiiltenin Fakiilte toplumsal Fakiiltede Igsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katk1 katki kaynaklarini toplumsal katk1 sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki1 kaynaklarmin stirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi stirdiirebilmek igin stratejisi ve birimler | yeterliligi v ornek
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve arasi dengeyi cesitliligi gosterilebilir
nicelikte fiziki, gozeterek izlenmekte ve uygulamalar
teknik ve mali yonetmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520 [11](3)D.1.2-mersin universitesi 2023-2027 stratejik plan

40013520 [12](3)D.1.2-fakulte toplumsal katki komisyonu
40013520 [13](3)D.1.2-toplumsal katki yazilimi bilgilendirme toplantisi

40013520 [14]1(3)D.1.2-toka birim temsilcisi

40013520 [15](3)D.1.2-birim temsilcisi_degerlendirme raporu
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396305/toplumsal-katki-yazilimi-tanitimi-ve-bilgilendirme-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/MEU_TOKA_BIRIM_TEMSILCILERI_20251120.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/MEU_TOKA_BIRIM_TEMSILCILERI_20251120.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2463/TOPLUMSALKATKI/2025_TOKA/2025_Yl_Toplumsal_Katk_Faaliyetleri_Raporu.pdf

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal Katki Performansi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizde toplumsal katki siirecinin koordinasyonundan Toplumsal Katki Koordinatorligii ile fakiiltemiz
tarafindan gorevlendirilen Toplumsal Katki Birim Temsilcisi ortak sorumludur. Fakiiltemizde gerceklestirilen tim
toplumsal katki faaliyetlerinin planlanmasi, yiiriitiillmesi ve raporlanmasina iliskin siiregler hem koordinatorlitk
hem de birim temsilciligi tarafindan yonetilmektedir (16 _OD3, 17_OD3, 18 OD3).

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiilte, BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir (19-44 OD3,
Fakiilteye bagl tiim boliimler, birim diizeyinde yiiriitiilen toplumsal katk: faaliyetlerine iliskin bilgileri her donem
sonunda TOKA Otomasyonu iizerinden girer. Birim toplumsal katki sorumlulari, etkinlik formlarinin, katilim
listelerinin, afiglerin ve fotograflarin eksiksiz bi¢cimde yiiklenmesini saglar. Gerekli durumlarda, faaliyet
sahiplerinden ek belge veya aciklama talep edilir (16 _OD3). Birim Toplumsal Katki Temsilcisi, bolimlerden
gelen kayitlart uygunluk, dogruluk ve kanit yeterliligi agisindan kontrol eder. Uygun bulunmayan kayitlar ilgili
boliim sorumlusuna iade edilerek diizeltme istenir. Donem sonunda dogrulanan veriler, Birim Toplumsal Katki
Raporu formatinda derlenir (18_OD3).

Rapor; faaliyet tiiri, hedef kitle, paydas, etki diizeyi, katilimci sayisi ve kanit durumunu igerecek bigimde
ozetlenir. Nihai rapor, Fakiilte Kalite Komisyonu’nda degerlendirilir ve yillik Birim i¢ Degerlendirme Raporu
(BIDR)’na dahil edilir. Universite Toplumsal Katki Koordinatorliigii tarafindan gonderilen geri bildirimler
dogrultusunda birimlerin iyilestirme onerileri ilgili birim biinyesinde paylasilir. Birim Toplumsal Katki1 temsilcisi,
bir sonraki donem i¢in veri toplama hatalarini azaltmak ve kanit yonetimini giiclendirmek amaciyla bilgilendirme
toplantis1 diizenler (17_OD3, 18 OD3). Ayrica toplumsal katki faaliyetlerinin etkililigi ve siirdiiriilebilirligi,
planla—uygula—kontrol et-dnlem al (PUKQO) déngiisii cercevesinde sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (20_OD4).

1 2 3 (X) 4 5
Fakiiltede toplumsal | Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin Fakiiltede toplumsal | Igsellestirilmis,
katk1 performansinin | katki performansiin | genelinde toplumsal | katki performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve katki performansin1 | izlenmekteveilgili siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve paydaslarla ornek
yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler tizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar:

40013520_[16](3)D.2.1- TOKA_otomasyonu

40013520 [17]1(3)D.2.1-toplumsal katki koordinatorlugu

40013520_[18](3)D.2.1-TOKA_birim_temsilcisi

61



https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2425/MEU_TOKA_BIRIM_TEMSILCILERI_20251120.pdf

40013520 [19](3)D.1.1-BM surdurulebilir kalkinma amaclari

40013520 [20](4)D.2.1-ebelerde_duygusal_yuk ve psikolojik saglamlik_webinari_(puko)
40013520_[21](3)D.2.1-diyabete_karsi_mavi_adimlar_yuruyusu
40013520_[22](3)D.2.1-dijitallesen_dunyaya_inat_sosyallesme_hareketi

40013520 [23](3)D.2.1- serviks_kanseri_farkindalik etkinlikleri

40013520 [24](3)D.2.1-cocuklar_icin_biz_de_variz_katkisi

40013520 _[25](3)D.2.1- 9_mayis_colyak_hastaligi_farkindalik_gunu_etkinligi

40013520 _[261](3)D.2.1-insan_bedeninin_gizemini_cozmeye adanmis_bilimin_gunu

40013520 [27](3)D.2.1- yeni nesil aromaterapi uygulamalari Kkursu

40013520 _[283](3)D.2.1- bedenimi_taniyorum_sagligimi_koruyorum_egitimi
40013520 _[29](3)D.2.1-menopozda_saglikli_kalmanin_sirri

40013520 _[30](3)D.2.1-normal_dogum_eylem_plani

40013520 _[31](3)D.2.1- mersin_sevgi_evleri_ziyareti

40013520 _[32](3)D.2.1- afet_donemlerinde_saglik_mudahaleleri_semineri

40013520 [33](3)D.2.1-tinaztepe universitesi surekli egitim merkezi hipno emzirme kursu

40013520 [34](3)D.2.1- jineonkoloji_hemsireligi_kursu

40013520 [35](3)D.2.1- zihin_nasil_calisir?

40013520 [36](3)D.2.1-pembe_pedal_kontrol_senin_elinde_meme_kanseri_farkindaligi
40013520_[37](3)D.2.1-cennet_anaokulu_beslenme_tiyatrosu

40013520 [38](3)D.2.1-cocuklara_yonelik_hijyen_eqgitimi
40013520_[39](3)D.2.1-kadinin_gucu_sanatla_bulustu_zarafetin_en_guclu_hali
40013520 [40](3)D.2.1-ogrencilere_yonelik_kadin_sagligini_yukseltme

40013520 [41](3)D.2.1-hatiralar_ve sohbetler zihin_yolculugu_huzur_evi_ziyareti

40013520 [42](3)D.2.1-gebelere_yonelik_egzersiz_ve gevseme_egitimi

40013520 [43](3)D.2.1-menstrual_saglik ve hijyen_egitimi

40013520 [44](3)D.2.1-dogru_bilgiye ulasmanin_yollari_kadin_sagligi_dedektifleri
40013520 _[45](3)D.2.1-yesil bebek_atolyesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2025 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu,

kurumun misyonu, vizyonu ve stratejik hedefleri dogrultusunda dort temel baglik altinda ele

almmistir: Liderlik, Y&netim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal

Katki. Degerlendirme siireci; kalite giivencesi, siirekli iyilestirme yaklasimi ve paydas katilim1

temel aliarak yiiriitilmiistiir.

Kalite Giivence Sistemi

Fakiiltemiz, Kalite Yonetim Sistemi ¢ergevesinde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma ve
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https://acikerisim.mersin.edu.tr/bm-surdurulebilir-kalkinma-amaclari
https://acikerisim.mersin.edu.tr/bm-surdurulebilir-kalkinma-amaclari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397292/ebelerde-duygusal-yuk-ve-psikolojik-saglamlik-webinari-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397292/ebelerde-duygusal-yuk-ve-psikolojik-saglamlik-webinari-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396253/diyabete-karsi-mavi-adimlar-yuruyusu-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/392186/mersin-universitesi-kadin-sagligini-gelistirme-toplulugu-olarak-unides-is-birligiyle-hazirladigimiz-yerel-projemiz-dijitallesen-dunyaya-inat-sosyallesme-hareketi-topluluk-yonetim-kurulumuz-ve-katilim-saglayan-arkadaslarimiz-ile-hayata-gecirildi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390744/mersin-universitesinden-cocuklar-icin-biz-de-variz-katkisi-akdeniz-atletizm-festivalinden-renkli-goruntuler
file:///C:/Users/Kariyer%20Merkezi/Downloads/•%09https:/www.mersin.edu.tr/haberler/390743/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-isbirligi-ile-9-mayis-colyak-hastaligi-farkindalik-gunu-etkinligi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394952/bugun-insan-bedeninin-gizemini-cozmeye-adanmis-bilimin-gunu-dunya-anatomi-gunu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/388992/yeni-nesil-aromaterapi-uygulamalari-kursu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/haberler/391238/beslenme-ve-diyetetik-bolumu-isbirligi-ile-inonu-mahallesindeki-kadinlara-menopozda-saglikli-kalmanin-sirri-dogru-beslenme-egitimi-verildi
file:///C:/Users/Kariyer%20Merkezi/Downloads/•%09https:/www.mersin.edu.tr/haberler/392093/ebelik-bolumumuzun-gorev-aldigi-saglik-bakanligi-destekli-normal-dogum-egitim-programi-basariyla-tamamlandi
file:///C:/Users/Kariyer%20Merkezi/Downloads/•%09https:/www.mersin.edu.tr/haberler/395825/cocuk-haklari-gunu-kapsaminda-ogrencilerimizden-sevgi-evi-ziyareti
file:///C:/Users/Kariyer%20Merkezi/Downloads/•%09https:/www.mersin.edu.tr/haberler/396165/afet-donemlerinde-saglik-mudahaleleri-semineri-gerceklestirildi
file:///C:/Users/Kariyer%20Merkezi/Downloads/•%09https:/tinaztepe.edu.tr/etkinlik/izmir-tinaztepe-universitesi-nden-hipnoemzirme-kursu-2025-06-12
https://onkohem.org.tr/etkinlikler/2025-05-21
https://www.instagram.com/p/DJrh34wqIRz/?img_index=1
https://www.instagram.com/p/DJrh34wqIRz/?img_index=1
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395631/mersin-universitesinde-pembe-pedal-kontrol-elinde-etkinligi-ile-meme-kanserine-dikkat-cekildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396930/mersinde-cennet-anaokulunda-saglikli-beslenme-tiyatrosu-ebelik-ogrencilerinden-anneler-icin-etkileyici-etkinlik
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396988/ebelik-ogrencilerinden-cocuklara-yonelik-hijyen-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397025/kadinin-gucu-sanatla-bulustu-zarafetin-en-guclu-hali
https://www.mersin.edu.tr/akademik/saglik-bilimleri-fakultesi/toplumsal-katki/-birim-faaliyetlerimiz
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397015/hatiralar-ve-sohbetler-zihin-yolculugu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397112/gebelere-yonelik-egzersiz-ve-gevseme-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397116/adnan-menderes-ortaokulunda-menstrual-saglik-ve-hijyen-egitimi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397066/kadin-sagligi-dedektifleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397361/yesil-bebek-atolyesi-gerceklestirildi

toplumsal hizmet siireclerinde etkin, verimli, rekabet¢i ve siirekli gelisime agik bir yapi
olusturmay1 hedeflemektedir. Universitemizin belgelendirilmis Kalite Yonetim Sistemi
dogrultusunda isleyen periyodik mekanizmalar Fakiiltemiz tarafindan titizlikle
uygulanmaktadir. Fakiiltemizin misyonu, vizyonu ve bu dogrultuda olusturulan stratejik amag
ve hedefler agik bir sekilde tanimlanmis; kurum stratejileri ile performans hedefleri arasinda
giiclii bir iligki kurulmustur. Sorumlu olunan performans gostergeleri ve planlanan faaliyetlerin
gerceklesme durumlar yilda iki kez Faaliyet Bilgi Sistemine girilmekte, siirecler diizenli olarak
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve egitim-6gretim alanlarindaki performans
hedeflerine ulagma diizeyleri kalite ve akreditasyon siiregleri acgisindan ele alinmakta, elde
edilen bulgular stratejik plan kapsaminda degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz, uluslararasi
taninirligt ve sayginligi artirmayr amaclayan kalici bir kalite kiiltiirii olusturmak igin
calismalarini kararlilikla stirdiirmektedir.

Egitim ve Ogretim

Fakiiltemiz programlarinin tasarim siireci, Bologna Siireci ilke ve hedefleri dogrultusunda
yiiriitiilmekte; 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam edilebilirligini saglayacak bilgi, beceri
ve yetkinliklere sahip olmalar1 hedeflenmektedir. Programlar oncelikle Boliim Kurullarinda
degerlendirilmekte, boliim tarafindan uygun bulunan miifredatlar Universite Senatosunun
onayma sunularak yiirlirliige girmektedir.

Egitim-0gretim siirecinde mesleki zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel
ve mesleki gelisimini destekleyen genis kapsamli segmeli derslere yer verilmektedir. Se¢gmeli
derslerin toplam kredi yiikii i¢erisindeki oraninin en az %25 olmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin arastirma yetkinligini artirmak igin programlarda Biyoistatistik, Arastirma
Y ontemleri, Makale Degerlendirme, Elestirel Diistinme gibi derslere agirlik verilmektedir. Tim
programlara ait ders ve program bilgi paketleri Universitemiz web sayfasinda kamuoyuna agik
sekilde yaymlanmaktadir.

Egitim programlarinin amaclarina ve 6grenme c¢iktilarinin gerceklestirilmesine iliskin
giivence, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi
aracilifiyla saglanmaktadir.

Aragtirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Fakiiltemizin arastirma strateji ve hedefleri; ulusal ve uluslararasi proje sayisini artirmak,
uluslararas1 indekslerde taranan dergilerde yaymlanan makale sayisini yiikseltmek, bilimsel
toplantilara katilimi tesvik etmek ve arastirma kapasitesini giiclendirmek iizerinedir. Ogretim

elemanlarimizin akademik faaliyetleri diizenli olarak alti aylik periyotlarla toplanarak
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degerlendirilmektedir.

Boliimlerin  goriintirliigiinii  artirmak, paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve Ogrenci
etkilesimini artirmak amaciyla dijital platformlarda cesitli faaliyetler yiiriitilmektedir.
Mezunlarla iliskilerin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla iletisim ¢aligmalar1 gelistirilerek
devam ettirilmektedir.

Fakiiltemiz, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda kalite odakl1
yaklagimini siirdiirmekte; siirekli gelisim anlayisiyla daha iyiye ulagmak i¢in c¢aligsmalarina

kararlilikla devam etmektedir.

Puanlama - Olgunluk Diizeyi

Olciit

Ad 1 2 3 4 5

A.l.1.

A.1.2.

A.1.3.

A.l14.

A.1.5.

A.2.1.

A2.2.

Eol T I e B W e e

A.2.3.

B.1.1.

B.1.2.

B.1.3.

B.14.

B.1.5.

B.1.6.

B.2.1.

B.2.2.

T T I B B B B e P

B.2.3.

(@)}
N



B.2.4. X
B.3.1. X
B.3.2. X
B.3.3. X
B.3.4. X
B.3.5. X
B.4.1. X
B.4.2. X
B.4.3. X
EGITIM VE OGRETIM PUAN TOPLAMI 52
Puanlama - Olgunluk Diizeyi
Olciit
Ad, 2 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1.
C.2.2 X
C.J3.1. X
C.3.2. X
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI 18
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI 9
TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 133
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SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 2025 YILINDA GERCEKLESTIRILEN EGITIM VE ETKINLIKLER

Etkinligin Adi Tarih Siire/saat Katilimci Sayisi Memnuniyet
Orani

A'kr.edlta.syon ve Toplumsa!Katkl.Féallvy‘Ie‘tlerl o 28 Ocak 2025 1 saat P
Bilgilendirme Toplantisi (Hizmet I¢i Egitim Faaliyeti)

Ogrencilerle Aromaterapi Soylesisi 17 Subat 2025 1 saat 200
Yeni Nesil Aromaterapi Uygulamalari Egitmen: Uzm. Ecz. Hiilya | 18 Subat2025 8 saat 122
Kayhan

UNIDES 2 PrOJ‘es‘LI‘(apsammda Koy Okulunun Dis Cephe 18 Nisan 2025 3 saat 20
Boyamasi Etkinligi

“Normal Dogum Eylem Plani” "Ebelik Egitimlerinin

Guglendlrllr‘nesl Faallyetle'rl' Kapsammda, Mersin lli 17-21 Mart 2025 2 saat 75
Hastaneleri Dogumhane Birimlerinde Calisan Ebelere

Egitim (PUKO)

“Normal Dogum Eylem Plani” "Ebelik Egitimlerinin

Guglendlrllmesl Faallyetler'|' Kap§am|nda, Mersin lli 14-18 Nisan 2025 2 saat 75
Hastaneleri Dogumhane Birimlerinde Calisan Ebelere

Egitim (PUKO)

Diensefalon ve Limbik Sistem Semineri: Tarsus 16 Nisan 2025 1 saat 24
Universitesi

Konusmaci: Dog. Dr. Ozlem Elvan

3 saat 50

Ebeler Glnu Piknik Etkinligi

5 Mayis 2025
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“Normal Dogum Eylem Plani” "Ebelik Egitimlerinin

9 .
Guclendirilmesi Faaliyetleri" Kapsaminda, Mersin lli 2 saat
59M 2025 25
Hastaneleri Dogumhane Birimlerinde Calisan Ebelere ayls
Egitim (PUKO)
10 Dezenformasyonla Micadele Farkindahk Egitimleri 9 Mayis 2025 1 saat 250

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

Aciklamalar

BiRIM PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Y1l itibari fle Son Uc
Yilin Gosterge Degerleri

2023 ‘ 2024 ‘ 2025

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi Sagmégg iiirlletimi 2 2 2
2. Egitim + Aragtirma Alanlarinin Toplam
Miktart (m?) 882 882 882
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 751 813 798
4, Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist 33 37 29
5. Lisans Mezun Sayi1s1 95 95 93
2. o 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman1 Sayisi sayisint ifade etmektedir. 0 0 0
.. - 31 Aralik itibari il s k etmeksizin Ogreti
7. Ogretim Uyesi Sayisi st sayusm ade cimeniad. o O 11 10 10
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31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin 6gretim

8. Toplam Ogretim Eleman1 Sayist iiyesi dahil Toplam Ogretim Eleman: sayisini ifade 18 16 13
etmektedir.
. . 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel sayisi
9. Idari Personel Sayisi P g 8 8 8
10. Ogrenci Bagina Diisen Egitim + Aragtirma Alani (Egitim + Arastirma Alam Miktar1) / (Birimdeki 117 1.08 1.10

Miktar1 (m?)

Toplam Ogrenci Sayist)

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kiltiirtinii yayginlastirma amaciyla ilgili
yilda biriminizde diizenlenen faaliyet (toplanti,

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde

yapilan/diizenlenen toplanti ¢alistay vb. faaliyet
sayisini giriniz.

irim kalite komisyonlari tarafindan yapilan 69
gahstay Vb.) sayisi k((l;misyon toplanttla};ﬂ harig) 4 e
2. Birimin Ig .Pa.yVQaslan ile Kalite Siirecleri Kapsaminda i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, ldari Personel,
Gergeklestirdigi Yillik Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ve 2 3
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme 14
S toplanti sayilart
ayisi
3. Birimin D1s Paydaslari 1'16 .ISahte Stiregleri Dis paydaglara yonelik (Sekior, Tedarikgiler,
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiiriittiigii 2 5 6
Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin geribildirim ve degerlendirme toplant sayilart
Sayisi
i L. Birim akademik personelinin degerlendirme yili
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) itibari ile memnuniyet diizeyi 3,51 34 Aciklanmadi
. . . Birim idari personelinin degerlendirme yili itibari ile
5. Idari Personel Memnuniyet Orani1 (%) memnuniyet diizeyi 3,59 3,03 Agiklanmadi
-~ . L Birim ogrencilerinin degerlendirme yil1 itibari ile
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) memnuniyet diizeyi 3,28 3,44 3,45
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayist - 0 0
. . . 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
8. Farabi Gelen Ogrenc1 SaYISI programlari kapsaminda gelen dgrenci sayisi - 0 0
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi - 0 0

68




10. Erasmus Giden Ogrenci Sayis1) -

11. Farabi Giden ogrenci Say1s1 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim -
programlart kapsaminda giden 6grenci sayisi

12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi -

13. Erasmus Gelen C)gretim Eleman1 Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim -

Do o programlart kapsaminda gelen ogretim elemani sayisi
14. Mevlana Gelen Ogretim Eleman: -

15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 1

. o programlart kapsaminda giden 6gretim elemani sayisi
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani -

o | |O |O |0 |Oo |o
o | |O |O |0 |0 |o

3. Egitim ve Ogretim
31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program web sitesinde yayimlanmus) Bilgi paketini tamamlamis
Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans Programi (Bologna Siireci tamamlanmus, AKTS tanimlanms, 2/6
. . . Ders igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin 2/6 2/6
Sayisuin Birimdeki Toplam Lisans Program toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1
Sayisina Orani arasinda olmak zorundadir

. . L Bu veri i¢in, Ogrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 -
2. Birimde Ogrencilerin Kayitli Olduklari Programdan arastile 15, 17, 18, 22, 23,
Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularimn ortalamalar: hesaplanmahdir.

3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi

4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans programi
sayisl

5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci sayis1 - - -
6. Birimde Yan dala izin veren lisans programi sayisi

. . v . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift ana dal yapan lisans dgrenci orant (Birimdeli Toplam Ogrenci Sayist) - - -
?irimde,)’andal Yapan Ogrenci Sayist) / (Birimdeki

oplam Ogrenci Sayist) - - -

8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani

L o 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili gosterge
9. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda egitim alan Ogretim 8
.. e X . “ 3 8

kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayist Elemam sayisini ifade etmektedir. Girilen say1 “Toplam
Ogretim Elemant Sayisi "ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu ogretim
elamani  basina  diisen  haftalik  ders ortalamas:
sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili (raporu) veri girisi i¢in;
2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz donemlerinde
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders toplam 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar

. P . doneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak iizere 23,25
Saati Sayisinin Iki Donemlik Ortalamasi toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 haftada ortalama: 22,22 23,25
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80000/28 = 2857,14 saat egitim verilmis demektir.
Toplam kadrolu

Ogretim eleman sayist ise 210 ise istenilen sonug
2857,14/210 = 13,61 dir.

11. Varsa Birim Kiitiiphanesinde Mevcut (Basili)
Toplam Kaynak Sayis1) / (Birim Ogrenci Sayist)
Orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
Periyodik Yaymn, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip
oldugu toplam kaynak

sayisinin toplam ogrenci sayisina oranini giriniz.

12. YKS Yiiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari
Kilavuzunda akredite oldugu

31 Aralik itibari ile son donem YKS kilavuzunda

akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade
etmektedir.
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belirtilen lisans programi sayist

13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayist

(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degerlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
hari¢  olmak  iizere  gerek  kurum  icerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlaryla (kurum
disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulug ya da davet iizerine
farkl kurum personellerinden olusturulmug
degerlendirme

takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program sayisini
giriniz.

14. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz
Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

15. Is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile Tlgili

Memnuniyet Orani (% Olarak)

Igili yihm 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan gostergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. Ilgili gosterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 iizerinden 4,15 olan
gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. ->
Min. 0 max. 100 Degerini giriniz. -> Ornegin 2019 Ocak
ayinda 2018 yili i¢in degerlendirme anketi yapiyor iseniz
sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin Igili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini yazimiz. (1.sinin sonucu 87

ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>895)

16. Ise Yerlesmis Mezun Sayist

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapular araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak
girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. aracihgi ile
edindiginiz bilgiye gore 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400

mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yihina 2300, 2021
yilina ise 4700 sayisini giriniz.

17. Ogretim Elemani* Bagina Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayis)/(Birimdeki 13/b-4
Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim

* A v . a . e~ . . ..
Ogretim U)jesz, ggretzm gorevlisi, Eleman Sayisy) 41,7 50,8 57

arastirma gorevlisi

. . . (B.t:rimdeki Toplam Ogrenci Sayist)/ (Birirygle 13/b-4
18. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim 68.3 73,9 72,5

Upyesi Sayist) !
m . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayist) /

19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) 0,04 0,04 0,03

20. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

(Birimdeki Yabanct Uyruklu Ogretim Elemant
Sayist) / (Birimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayist)

71




21. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi

(Idari personel sayist) / (Birimdeki toplam ogrenci

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yillik yayin sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli

dergilerdeki yayin sayisimi ifade etmektedir. (Kaynak:

Web of Science (WOS) —

InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

15

24

sayisi) 0,01 0,009 0,01
22. Ogretim Eleman1 Basina Idari Personel Sayist (Idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 6gretim 0.44 0.5 061
elemant sayist) ! ! ’

4. Arastirma ve Gelistirme

2. Ogretim iiyesi bagina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayis1

1,36

2,18

0,9

72




3. Ogretim elemani (6gretim iiyesi, gorevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

0,85

0,15

0,69

4. Atif Sayis1 (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yvapilan atif sayilarimin aritmetik ortalamasint ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022
Yili Anf Sayisi: (2022

Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3

229

107

250+229+1
07=586/3=
195

5. Atif Puan1 (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yaymnlara
yapilan atif sayilarmin aritmetik ortalamasinin
ogretim iiyesi sayisina boliimii ile hesaplanan atif
puanint ifade etmektedir. Ornegin: 2022 Yili Anf
Puani: (2022 Anf Sayist

+ 2021 Al}/Sayzsz + 2020 Atif Sayist)/3) / (2022 Yili
Ogretim Uyesi Sayist)

29,43

9,72

195/10=19
5

6. Q1 Yayn Sayis1 (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yaymn sayisim ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin

alinmast sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yaym Oran1 (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oramni ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin

alinmast sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

Orandaki
hesaplama
icin payda
verilmemis

Orandaki
hesaplama
icin payda
verilmemis

Orandaki
hesaplama i¢in
payda verilmemis
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8. Tamamlanan dis destekli proje sayist

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dug Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde
finanse ettigi proje disgindaki TUBITAK, SANTEZ, AB
Vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfast pano boliimiinde
olusturulacak 2024 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii i¢inde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasorii
icine
i/_ziklenmeli ve gﬁstei_‘g_@ degeri olarak yazilan sayiya
ink olarak verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan Dis Destekli Proje
Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve

tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim tiyesi
sayisina orant sorulmaktadir.

0,6

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam
Biitgesi

171000

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim
Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararas diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade
etmektedir. Ogrenci, 6gretim elemani veya
tiniversitede istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu
yapilan ve ilgili yil i¢inde bagvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak 6grenci, arastirmact
veya ogretim elemanlart tarafindan yapilan sahsi
bagvurular degerlendirmeye dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve
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tasarimlarin detaylarimin yer aldigi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano boliimiinde
olusturulacak 2024 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasorii iginde olusturulacak <2024 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasorii
icine
_rﬁklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya
ink olarak verilmelidir.
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12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Eleman1 Teknoloji Sirketi
Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayist ifade etmektedir.

Teknopark icerisindeki firmalardan dgretim iiyelerine
(Universitemizde ya da baska bir iiniversitede ¢alismast
fark etmeksizin) ait olan teknoloji Sirket sayisi
sorulmaktad:r.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarim
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin web
sayfast pano boliimiinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii i¢inde
olusturulacak 2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasorii igine

iiklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya
ink olarak verilmelidir.

13. TI"J_BA ve TUBITAK &diillii 6gretim eleman sayist
(TUBA ¢eviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan ogretim elemani, odiil
tiirii, odiile layik goriilen arastirma/proje ismi vb.
detaylart igeren bir liste hazirlanarak, birimin/boliimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak <2024 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii i¢inde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii i¢ine

viiklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir .

14. Uluslararas1 odiiller

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda
va da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum Ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararas: Odiilleri ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak odiil detaylarimin yer aldigi bir liste
birimin/béliimiin web sayfast pano boliimiinde
olusturulacak 2024 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasorii iginde olusturulacak <2024 Yili
Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasorii i¢ine

viiklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.
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5. Toplumsal Katki

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitcesi olan ya da
olmayan Birimin Kendi Yiiriittiigii Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarimn yer aldigi bir liste
birimin/boliimiin ~ web  sayfast  pano  boliimiinde

1. Birimin Kendi Yiiriittﬁgii Sosyal Sorumluluk olusturulacak 2024 Yili Birim Ic Degerlendirme _ _ _
Projelerinin SayISI Raporu” klasorii i¢inde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasorii
icine

viiklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan sayiya
link olarak verilmelidir.

6. Yonetim Sistemi

Merkezi biitceden gelen ve arastirma- gelistirme
1. Merkezi Biitce kategorlsm(fekl faaliyetlere ait olmayan gelirler 9.041.961,5 7.570.078,00 21.251.802,95

0

Kaynagt ogrenct olan tum gelirler
;’2. O]gretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler,
ar¢lar, yemek, barinma vb.)

2. Ogrenci Gelirleri

Merkezi biitge iginde gelen arastirma gelirleri,

3. Arastlrl’na Gelirleri ulusal/uluslararas: her tiirlii proje gelirleri, patent - - -
gelirleri, danmismanlik gelirleri vb.
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4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve teknoloji
transferi / projeler/ uygulamalar geliri, eriskin egitimi/
yasam

boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,

la oratuvar/%leney/('ilgdm vb gelirler

5. Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan bagislar

6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri ddhil) 8.964.859.37 5.778.080,00 21.195.063,95
. 8 8 Ogrencilere iligkin giderler, beslenme, barinma, saglik,
7. Egitim Giderleri kiiltiir, spor gijerle‘rgi vb. & - - -
. . Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve

8. Arastirma Giderleri etkinliklere ait giderler - - -

Topluma  hizmet  kategorisindeki  fim -
. . . etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve

el Topluma Hizmet Giderleri teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb. B B
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet 56.739 00

10. YOnetim Giderleri alimlar, kiiciik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb. 77.102,10 54.894,64 e

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, teghizat vb. giderler
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