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Hedef 
no 

*KALİTE 
HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Yapılış tarihi 

Öngörülen 
Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

1 
Mezunlarla 
iletişimin 
arttırılması 

Üniversitenin 
mezunlarının 
takip edilmek 
üzere 
yapılandırılmış 
mezun takip 
sistemi 
bulunmaktadır. 
Bu sisteme 
mezunlar giriş 
yapabilmekte 
ancak detaylı 
bilgilerini 
doldurmak üzere 
ayrılan sayfaya 
gerekli bilgileri 
girememektedir 

Akademik 
ve idari 
personel 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.Mezunlarla iletişimin sürdürülmesi 
amacıyla sosyal medya hesaplarının 
duyurulması  
 
 

2. Bölüm mezunlarımıza yönelik 
sosyal medya hesaplarının açılması 
ve mezun bilgi sistemi duyurularının 
düzenli olarak paylaşılması  

 
 
3. Mezunlar için oluşturulacak sosyal 
medya hesaplarının takip edilerek 
takipçi sayılarının izlenmesi   
 
 
4. Mezun öğrencilere yönelik “Kariyer 
Günleri Etkinliği” kapsamında 
lisansüstü eğitimin tanıtılması; 
lisansüstü eğitime giriş sınavı ve 
eğitim deneyimlerinin paylaşılması  
 
 
5. Mersin Üniversitesinin sosyal 
medya hesaplarının takip edilmesine 
yönelik danışmanlar tarafından 
öğrencilerine duyuruların yapılması  

Üniversite mezun 
sistemi aktif 
olduğunda 
paylaşılacak  
 
 
 
Ocak- Mayıs 
2024 
  
 
 
 
Haziran- Aralık 
2024 
 
 
 
Nisan 2024 
 
 
 
 
 
 
Mayıs 2024 
Eylül 2024 
Ekim 2024 
Kasım 2024 
 
 

31/12/2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fakülte 
dekanlığı ve 
Mezun 
Izleme 
Komisyonları 
 
 
Bölüm 
Başkanlıkları 
 
 
 
 
Mezun 
Izleme 
Komisyonları 
 
 
Fakülte 
dekanlığı ve 
Mezun 
Izleme 
Komisyonları 
 
 
 
 
 
 
 
 

6 aylık 
periyotta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mezunlar whatsapp ve 
Instagram uygulamaları 
üzerinden takip 
edilmektedir. Bununla 
birlikte üniversite 
rektörlüğü tarafından 
mezun takip sistemi 
güncellemesi çalışması 
devam etmektedir.  
 
Fakültemiz Mezun 
İzleme Komisyonu 
tarafından “Mersin 
Üniversitesi Sağlık 
Yönetimi ve Ebelik 
Bölümleri” tarafından 
resmi 
ınstagram hesapları 
açılmış, mezun ve 
öğrencilere 
duyurulmuştur.  
“Kariyer Günleri 
Etkinliği” sosyal medya 
hesaplarından 
öğrencilere 
iletilmektedir. 
 
Danışman öğretim 
elemanları 
tarafından Mersin 
üniversitesinin sosyal 
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medya 
hesaplarının takip 
edilmesine 
yönelik duyurular 
yapılmıştır. 

2 
Kurum 
Kültürünün 
Geliştirilmesi 

 

Fakülte 
dekanlığı 
ve 
Sekreterli
ği 

1.Akademik ilerlemesi gerçekleşen 
akademisyenlerin ve idari personelin 
terfisinin taltif edilmesi   

 

 

 

 

2.SSCI ve SCI dergilerinde makale 
yayınlayan veya proje (TUBİTAK, AB 
vb. projeleri) kabulü olan, h indeksi en 
yüksek olan ve yurt dışı deneyimi 
olan öğretim elemanlarının taltif 
edilmesi 

 

 

4. Akademik ilerlemesi gereçkeleşen 
öğretim elemanlarının isimliklerin 
güncellenmesi 

Mayıs 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Haziran 2024 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aralık 2024 

31/12/2024 
 
 

Fakülte 
dekanlığı ve 
Sekreterliği 

Yılda bir 
defa 
 
 
 
 
 
 
 
Yılda bir 
defa 
 
 
 
 
 
 
 
 
Yılda bir 
defa 
 
 

Rektörlük tarafından 
Q1-Q2 ve Q3 çeyreklik 
dilimine giren 
dergilerde makale 
yayınlayan veya proje 
(TUBİTAK, AB vb. 
projeleri) kabulü olan 
öğretim elemanlarının 
taltifi 25.04.2025 ve 
16.05.2025 tarihinde 
yapılmıştır. 

 

 

 

 

Akademik ilerlemesi 
gerçekleşen öğretim 
elemanlarının isimlikleri 
güncellenmiştir. 

3 Yayın 
niteliğinin  Akademik 

Personel 
1.Q1 ve Q2 dergide yayını olan 
akademisyenlerin deneyimlerinin 

Haziran 2024 
 

31.12.2024 Fakülte 
dekanlığı 

Yılda bir 
defa 

Öğretim elemanlarının 
iş yükü, binada uygun 
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arttırılması paylaşılmsı 
 
2. Makale paylaşım günlerinin 
yapılması  
 

 
 
Haziran 2024 

 
Altı ayda 
bir 
 
Yılda bir  

yer bulunmayışı ve 
zaman yetersizliğinden 
ötürü bu konuda 
herhangi bir etkinlik 
yapılamamıştır. 
 

4 

Müfredat 
güncelleme 
çalışmalarını
n yapılması 

 Akademik 
Personel 

1. Gerekli olması halinde müfredat 
komisyonu ile müfredat güncelleme 
çalışmalarına katılım 

Aralık 2024 

31/12/2024 Fakülte 
dekanlığı 

Yılda bir  Fakültemiz 
bünyesindeki ebelik 
bölümü tarafından 
müfredat güncelleme 
çalışması 
gerçekleştirmiş ve bu 
kapsamda dördüncü 
sınıf programı güz ve 
bahar dönemine birer 
ders eklenmiştir. 
 
Fakültemiz 
bünyesindeki sağlık 
yönetimi bölümü 
müfredatındaki zorunlu 
ders sayısı azaltılmış, 
seçmeli ders sayısı ve 
çeşidi arttırılmıştır. 
 
Üniversitenin Ortak 
Seçmeli Ders (OSD) 
havuzundaki ders 
sayısını arttırmak adına 
fakülte öğretim 
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*KALİTE 
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Öngörülen 
Yapılış tarihi 
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Bitiş tarihi Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

elemanları tarafından 
güz ve bahar 
dönemlerinde verilmek 
üzere toplam 11 ders 
önerilmiştir. 

5 

Öğrenme ve 
çalışma 
ortamlarının 
iyileştirilmesi 
ve 
geliştirilmesi 

Akademik ve 
idari personel, 
çalışmalarını 
sürdürebilecekle
ri uygun fiziki 
koşullara sahip 
değillerdir. 
Araştırma 
görevlileri odası 
ve idarei 
personel odaları 
aşırı kalabalık 
durumdadır.  

Fakülte 
dekanlığı 

1.Akademik personelin çalışma 
ortamlarının iyileştirilmesi; çalışma 
ofisi eksikliği olan akademisyenler için 
resmi yazışma yapılması.  
 
 
2.Öğrencilerin öğrenim gördüğü 
dersliklerde internet bağlantısının 
sağlanması ve mikrofon sistemi 
yerleştirilmesi ile ilgili resmi yazışma 
yapılması  
 
 
 
3.Fakülte çevresinin sağlığı geliştiren 
bir ortam olabilmesi için talepte 
bulunulması (Çöp poşeti konulması, 
bahçeye bank ve oturma alanlarının 
yapılması, arka bahçesinin 
düzenlenmesi) 
 

 
Şubat 2024 
 
 
 
 
 
 
Şubat 2024 
 
 
 
 
 
 
 
Ocak 2024 
Haziran 20234 
 
 
 

31/12/2024 
 
 

Fakülte 
dekanlığı ve 
Sekreterliği 

Yılda bir  

Akademik ve idari 
personelin 
ofis dağılımı 
gözden geçirilmiştir. 
Fiziki alan 
yetersizliğinden ötürü 
yeterli çözüm 
bulunmasa da imkanlar 
dahilinde birtakım 
düzenlemeler 
gerçekleştirilmiştir. 
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6 

Öğrencilerin 
kişisel ve 
mesleki 
gelişiminin 
desteklenmes
i 

 

 
Akademik 
Personel 

1. Öğrencilerin sağlıklı yaşam biçimi 
davranışlarının değerlendirilmesi  
 
 
 
2. Riskli öğrenci gruplarının 
psikosoyal yönden desteklenmesi 
 
 
3.Dördüncü sınıf öğrencilere yönelik 
kariyer günü yapılması  
 

Nisan 2024 
 
 
 
 
Ekim 2024  
 
 
 
Nisan 2024 
 
 

31/12/2024 Fakülte 
dekanlığı 

Yılda bir Fakülte Dekanlığı 
tarafından tüm 
öğrencilere yönelik 
Teknoloji Bağımlılığı 
konusunda konferans 
verilmiştir. 
 
Sağlık yönetimi ve 
ebelik bölümleri 
dördüncü sınıf 
öğrencilerine yönelik 
kariyer günleri 
yapılmıştır. 

7 

Öğretim 
elemanları ve 
öğrencilerin 
proje 
katılımlarını 
arttırmak 

Fakültede 
“Üniversite 
Öğrencileri 
Araştırma 
Projeleri 
Destekleme 
Programı”na 
yapılan başvuru 
yoktur 

Akademik 
Personel 
 

1. Öğrencilerle birlikte “Üniversite 
Öğrencileri Araştırma Projeleri 
Destekleme Programı”na en az iki 
başvuru yapılması 
 

Mayıs 2024 
Eylül  2024 

31/12/2024 

Fakülte 
dekanlığı 

6 aylık 
periyotlarl
a  

Fakültemiz öğrencileri 
tarafından TÜBİTAK 
2209A “Üniversite 
Öğrencileri Araştırma 
Projeleri Destekleme 
Programı”na başvurusu 
yapılan dört proje kabul 
edilmiştir. 
 

*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
 


