BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1.Kurumsal Bilgiler

Aciklamalar

Degerlendirme Yil itibari ile Son Ug
Yilin Gosterge Degerleri
2022 2023 2024

Alani Miktari (m?)

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kdltiirGini yayginlastirma amaciyla
ilgili yilda biriminizde diizenlenen faaliyet
(toplanti, galistay vb.) sayisi

Toplam Odgrenci Sayisi)

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
yapilan/diizenlenen toplanti ¢calistay vb.
faaliyet sayisini giriniz.

(birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
komisyon toplantilari harig)

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 2 2 2
. Egitim +

2 Eg'ltlm Ar2a§t|rma Alanlarinin Toplam 382 382 882
Miktari (m?)

3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 795 751 813

4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 46 33 37

5. Lisans Mezun Sayisi 50 95 95

o 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim

6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi | Elemani sayisini ifade etmektedir. 0 0 0
o . e ) 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin

7. Ogretim Uyesi Sayisi Odgretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 9 11 11

. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi égretim iiyesi dahil Toplam Ogretim Eleman: 14 18 16
sayisini ifade etmektedir.

. . 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel

9. Idari Personel Sayisi sayisi 8 8 8

10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma | (Egitim + Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki 1,10 117 1,08

2. Birimin I¢ Paydaglari lle Kalite Siregleri ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel, 3
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk Akademik Personel vb.) yiiriittiigii faaliyetlere ) )
Geribildirim ve Degerlendirme ve uygulamalara iligkin geribildirim ve
dederlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Birimin Dis Paydaslari lle Kalite Stiregleri Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikciler, -
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yilhk Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) )
Geribildirim ve Degerlendirme yliriittiigi geribildirim ve degerlendirme )
Toplantilarinin Sayisi toplanti sayilar:
. . X Birim akademik personelinin degerlendirme yili
0,
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) itibari ile memnuniyet diizeyi 3,40 3,51 Agiklanmadi
. . X Birim idari personelinin degerlendirme yili
5. Idari Personel Memnuniyet Orani (%) itibari ile memnuniyet diizeyi 3,50 3,59 Agiklanmadi
L L L Birim 6grencilerinin degerlendirme yili itibari ile
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) memnuniyet diizeyi 3,00 3,28 Agiklanmadi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi - 0 0
. o g " 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi ietarihier! arasinaa cegist - 0 0
programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayis! - 0 0




1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna Siireci

2/5

10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) - 0 0
Lo~ Ay . 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi i tartiiers arasinda gegist - 0 0
programlari kapsaminda giden égrenci sayisi
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi - 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim - 0 0
programlari kapsaminda gelen 6gretim
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani elemani sayisi - 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 1 0 2
programlari kapsaminda giden 6gretim
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani elemani sayisi - 0 0

3. Egitim ve Ogretim ‘

Ortalamasi

déneminde 14, Giz déneminde 14 hafta olmak
tzere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1
haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat
egitim verilmis demektir. Toplam kadrolu

Odretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen
sonug 2857,14/210 = 13,61dir.

. . tamamlanmis, AKTS tanimlanmus, Ders 2/5 2/5
Programi Sayisinin Birimdeki Toplam igerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin
Lisans Program Sayisina Orani toplam aktif Program sayisina orani. Bu oran 0
ile 1 arasinda olmak zorundadir
. Bu veri icin, Ogrenci Memnuniyet -
2. Birimde Ogrencilerin Kayitl Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23,
i o 24 ve 28. sorularinin ortalamalari - -
Programdan Memnuniyet Orani (%) hesaplanmalidir.
3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 6grenci
sayisl
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans
programi sayisi
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi - - -
6. Birimde Yan dala izin veren lisans
programi sayisi
n o e N (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) - - -
. e . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /
8. Yan dal yapan lisans ogrencl oranti (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) - - -
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili -
9. Egiticilerin Egitimi programi gdsterge kapsaminda egitim alan Ggretim 3
kapsaminda egitim alan 6gretim Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen sayi
“Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gegemez.
elemani sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu
6gretim elamani basina disen haftalik ders
ortalamasi sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili
(raporu) veri girisi igin; 2021-2022 Bahar ve
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik 20222402? gz d""”ekmls”'”de “’il”"’m 80";00
. P . saat teorik + pratil ers verilmis, Bahar
Ders Saati Sayisinin Iki Donemlik P ;. 22,22 23,25 32,75

11. Varsa Birim KutlGiphanesinde Mevcut
(Basili) Toplam Kaynak Sayist) / (Birim
Ogrenci Sayisi) Orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak

sayisinin toplam égrenci sayisina oranini
giriniz.

12. YKS Yuksekodgretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu

31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda

akredite oldugu belirtilen Lisans Program
sayisini ifade etmektedir.




belirtilen lisans programi sayisi

13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program
Sayisi (Akredite Olmayan Programlar
Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan  Programlar  Arasinda  Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini
ifade etmektedir. Akredite programlar harig
olmak lizere gerek kurum igerisinde
olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla
(kurum disindan degerlendirici de ¢agirilimis
olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet lzerine farkli kurum
personellerinden olusturulmus degerlendirme

takimlariyla degerlendirilmesi yapilan program
sayisini giriniz.

14. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi
(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz

Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir.

15. is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile
ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak)

ilgili yiin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak  sekilde yapilan  géstergede
belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi
girilecektir. ilgili gésterge % olarak sorulmakta
olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan gésterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz. -> Min. 0
max. 100 Degerini giriniz. -> Grnegin 2019 Ocak
ayinda 2018 yili igin dederlendirme anketi
yapiyor iseniz sonu¢ bilgisini bu gésterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornedin ilgili yili
kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz
ilgili  memnuniyet  oranlarinin  aritmetik
ortalamasini  yaziniz. (1.sinin sonucu 87

ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken
deger =>89,5)

16. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir.
Veriler kiimiilatif olarak girilecektir. Ornegin:
portal/dernek vb. aracilidi ile edindiginiz bilgiye
gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400

mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

17. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi

(Birimdeki Toplam Odgrenci Sayisi)/(Birimdeki
13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam

Sayisi

6gretim elemani sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade

* -~ v . ' . - . e .. = _ 50 8
Ogretim U}iE’SI, ?qretlm gorevlisi, Oéiretim Elemani Sayisi) 41,7 B
arastirma gérevlisi
. . . (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
18. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 68,3 73,9
Ogretim Uyesi Sayisi)
o ) (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
19. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayis) 0,04 0,04
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
20. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani SayISIj/(Birimdeki Toplam Ogretim Elemant 0 0
Sayisi,
L X . . (Idari personel sayisi) / (Birimdeki toplam
21. Ogrenci Basina Idari Personel Sayisi dgrenci sayisi) 10 93,9 101.62
22. Ogretim Elemani Basina idari Personel idari personel sayisi/ Birimdeki toplam
8 3 (idari p visi/ P 1,11 0,45 0,5

4. Arastirma ve Gelistirme ‘

endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ctmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) — 10 15 24
ortalama y'”'k yayin sayisi InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article”
ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim (iyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI 111 136 )18




3. Ogretim elemani (6gretim dyesi, gorevlisi
ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin
sayisl

1,11

0,85

1,5

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. (Kaynak: WOS
— InCites) Ornegin: 2022 Yil Atif Sayisi: (2022

Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif
Sayisi)/3

243

229

107

5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin égretim (yesi sayisina bélimii
ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.

Ornegin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif Sayisi
+2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

23,88

29,43

9,72

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin

alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin

alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

0,4

0,2

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve

tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim
tyesi sayisina orani sorulmaktadir.

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin
Toplam Biitgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim ifade etmektedir. Ogrenci,
6gretim elemani veya liniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili
yil icinde basvurusu olumlu sonuglanan
patent, faydali model veya tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak é§renci,
arastirmaci veya égretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye dahildir
Kanit belge olarak patent, faydali model ve

tasarimlarin detaylarinin yer aldidi bir liste,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.




12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ggretim Uyesi
Teknoloji Sirketi Sayisi ifade etmektedir.
Teknopark igerisindeki firmalardan 6gretim
iiyelerine (Universitemizde ya da baska bir
tniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin
detaylarini iceren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6dilli 6gretim elemant
sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak édiil alan 6gretim elemani,
6dil tard, édile layik gérilen arastirma/proje
ismi vb. detaylari iceren bir liste hazirlanarak,
birimin/béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi 6duller

5. Toplumsal Katki

1. Birimin Kendi Yirattigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

6. Yonetim Sistemi

1. Merkezi Biitce

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir.

Kanit belge olarak édiil detaylarinin yer aldigi
bir liste birimin/béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bitgesi olan ya
da olmayan Birimin Kendi Yirtttigi Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade
etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi
bir liste birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme  Raporu”  klasérii  icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans

Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igcine

yliklenmeli ve gésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

Merkezi biitceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

4.645.873

9.041.961,5
0

7.570.078,00

2. Ogrenci Gelirleri

Kaynadi 6grenci olan tim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

3. Arastirma Gelirleri

Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.




4. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarlik vb. fakdiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/élciim vb gelirler

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan

5. Bagislar badislar - - -
6. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri déhil) 4.606.793 |8.964.859.37 |5.778.080,00
o q . Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
7. Egltlm Giderleri barinma, saglik, kiltiir, spor giderleri vb. - - -
. . Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve

8. AraStlrma Giderleri etkinliklere ait giderler B ) )

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim -
o q ] etkinliklere ait giderler: sirekli egitim, bilgi ve

9. TOpIuma Hizmet Giderleri teknoloji transferi, sosyal sorumluluk - B
etkinlikleri vb.
Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,

10. Yonetim Giderleri hizmet alimlari, ki¢iik onarim (menkul ve 39.080 77.102,10 54.894,64

gayrimenkul) vb.

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler




