IYI UYGULAMA ORNEGI: Ebelik Klinik Ogretiminde Mentérliik Egitimi Program
1. PLANLA (Planlama Asamasi)

Ebelik Bolimii 6gretim iiyeleri tarafindan yapilan gozlemler ve Ogrenci geri bildirimleri
dogrultusunda; klinik uygulama alanlarinda gorev yapan mentor ebelerin 6grencilerin ders ve
klinik 6grenim ¢iktilarindan haberdar olmadiklari, dolayisiyla klinik 6gretimin her diizeyde
benzer sekilde yiiriitiildiigii ve 6grencilerin motivasyonlariin diisiik oldugu belirlenmistir. Bu
durum, program ¢iktilari ile klinik 6grenme hedefleri arasinda uyumsuzluk yaratarak egitimde
biitiinciil yaklasimi zayiflatmistir. Bu kapsamda, Mersin Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Ebelik Boliimii tarafindan 16 Subat 2024 tarihinde, “Ebelik Klinik Ogretim
Siireclerinde Mentorliik Egitimi Programi™ diizenlenmesi planlanmigtir (Kanit Mentor
Toplant1 Tutanag).

Amag; mentdr ebelerin ders ve klinik 6grenim c¢iktilar1 hakkinda bilgi sahibi olmalarini
saglamak, egitim siirecinde Ogrenciye uygun rehberlik yapabilmelerini ve Ogrencinin
motivasyonunu artirmalarini saglamaktir.

2. UYGULA (Uygulama Asamasi)

Egitim, Prof. Dr. Gozde Gokge Isbir baskanhiginda, alaninda uzman &gretim iiyelerinin
katkistyla bir tam giin olarak gerceklestirilmistir.

Programda;

1. Klinik 6gretimin 6nemi ve alanlarinin gelistirilmesi,

2. Klinik 6gretim ¢iktilari,

Klinik 6gretim faaliyetlerine hazirlik ve yonetim,

Rehberin sorumluluklari, yasal-etik konular,

Klinik rehberlerinin tanitimi,

Ogrenci davranislarinin vaka drnekleri {izerinden yorumlanmasi basliklar islenmistir
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Toplant1 sonunda klinik uygulamalarda dikkat edilecek hususlar ve standartlar belirlenmis; bu
kararlar toplant1 tutanagi ile kayit altina alimmistir. Katilimeilara katilim belgeleri verilmistir.
(Kamit: Katilim Belgesi Ornegi)

3. KONTROL ET (Degerlendirme Asamasi)
Egitim sonras1 yapilan geri bildirimlerde;
Klinik uygulama siirecinde mentorlerin 6grenim ¢iktilariyla daha uyumlu rehberlik yaptigi,

Ogrencilerin klinik motivasyonlarinin artti1, Uygulama alanlarinda 6gretim elemani, mentdr
ve Ogrenci arasindaki iletisimin giliglendigi goézlemlenmistir. Ayrica, egitim sonrasinda
ogretim iiyeleri tarafindan yapilan gézlemler, uygulama alani tutanaklari ile siire¢ izlendi.



4. ONLEM AL (lyilestirme ve Siirdiiriilebilirlik Asamas)

Egitim sonrasinda, artik tek seferlik toplu program yerine, her 6gretim iiyesi kendi uygulama
donemi basinda mentorlere kisa bir oryantasyon egitimi vermeye baslamistir.
Bu uygulama ile siire¢ kurumsal kiiltiire entegre edilmis ve PUKO dongiisii kapanmistir.
Ayrica, gelecek donemlerde mentdr egitimleri i¢in ¢evrimi¢i modil hazirlanmasi
planlanmaktadir.

Sonu¢

Bu uygulama, klinik 6gretimde program ¢iktilariyla sahadaki 6grenme siirecini uyumlu hale
getirmis; 6grenci motivasyonu, mentér farkindaligi ve klinik 6gretim kalitesinde somut
iyilesme saglamistir. YOKAK degerlendirmelerinde “Egitim ve Ogretim Siireclerinde Paydas
Katilim1” ve “Klinik Ogrenme Ortamlarinin lyilestirilmesi” gostergelerine drnek teskil eden
stirdiirtilebilir bir 1yi uygulama 6rnegi niteligindedir.



