
TEMEL İŞ GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ ANKET RAPORU 

1. GENEL BİLGİLER 

 Eğitim Adı: Temel İş Güvenliği Eğitimi  

 Eğitim Tarihi: 14 Nisan 2026  

 Katılımcı Sayısı: 72 kişi  

 Değerlendirme Yöntemi: 5’li Likert Ölçeği  

Puanlama Sistemi: 

İfade Puan 

Kesinlikle katılıyorum 5 

Katılıyorum 4 

Kararsızım 3 

Katılmıyorum 2 

Kesinlikle katılmıyorum 1 

2. GENEL ORTALAMA 

Genel Memnuniyet Ortalaması: 4,43 / 5 

Bu değer, eğitimin genel olarak yüksek düzeyde başarılı ve katılımcı beklentilerini 

karşılayan bir yapıda olduğunu göstermektedir. 

3. BOYUTSAL DEĞERLENDİRME 

Ankette yer alan ifadeler tematik olarak analiz edilmiştir: 

 A. Eğitim İçeriği ve Amaç 

 Eğitim beklentileri karşılama düzeyi yüksek  

 İçeriğin iş hayatına katkısı güçlü  

 Amaç ve kapsam net  

Ortalama: 4,5+ (yüksek memnuniyet) 

 B. Eğitim Süreci ve Uygulama 

 Uygulama ve örnekler yeterli  

 Canlı ders kısmı genel olarak olumlu  

 Bazı katılımcılar uygulama çeşitliliğinin artırılmasını önermiştir  

Ortalama: 4,2 – 4,4 

C. Eğitimci Performansı 

 Konuya hâkimiyet: Çok yüksek  



 Anlatım: Açık ve anlaşılır  

 Sorulara yanıt verme: Güçlü  

 İletişim: Başarılı  

Ortalama: 4,6 – 4,8 (çok yüksek memnuniyet) 

 D. Eğitim Materyalleri ve Kaynaklar 

 Genel olarak yeterli  

 Dijital kaynaklar bazı katılımcılar tarafından sınırlı bulunmuştur  

Ortalama: 4,1 – 4,3 

E. Sunum ve Teknik Altyapı 

 Sunumlar anlaşılır  

 Teknik altyapı yeterli  

 Dijital içerik geliştirme alanı mevcut  

Ortalama: 4,1 – 4,3 

4. KATILIMCI GÖRÜŞLERİ (NİTEL ANALİZ) 

Katılımcı yorumları incelendiğinde öne çıkan ifadeler: 

Olumlu Geri Bildirimler 

 “Çok faydalı oldu”  

 “Anlaşılır ve akıcıydı”  

 “Temel iş güvenliğini net şekilde öğrendik”  

 “Eğitim yeterliydi”  

 “Verimli bir eğitimdi”  

Geliştirme Önerileri 

 Dijital içeriklerin artırılması  

 Uygulama örneklerinin çeşitlendirilmesi  

 Canlı ders etkileşiminin güçlendirilmesi  

5. GENEL DEĞERLENDİRME 

Elde edilen bulgular doğrultusunda: 

 Eğitim, katılımcılar tarafından yüksek düzeyde olumlu değerlendirilmiştir.  

 Özellikle eğitimci performansı en güçlü alan olarak öne çıkmaktadır.  

 Eğitim içeriği ve anlatım dili anlaşılır ve yeterli bulunmuştur.  

 Teknik ve dijital bileşenlerde ise kısmi iyileştirme ihtiyacı bulunmaktadır.  

 


