
“Emzirme Eğitim ve Danışmanlık Süreçlerinde Farklı Paradigmaların Kullanımı” 

Eğitimi Değerlendirme Raporu 

Eğitim Tarihi: 06 Mayıs 2026 

Uygulama Şekli: Çevrim içi 

Katılımcı Sayısı: 40 kişi 

Rapor Türü: Katılımcı Memnuniyet ve Değerlendirme Analizi 

Eğitim sonunda katılımcılara yönelik uygulanan değerlendirme anketi sonuçlarına göre 

program genel olarak oldukça yüksek memnuniyet düzeyi ile değerlendirilmiştir. Katılımcıların 

büyük çoğunluğu eğitim içeriği, eğitimcilerin yetkinliği, iletişim becerileri ve dijital 

kaynakların yeterliliği konularında olumlu görüş bildirmiştir.  

Değerlendirme Ölçeği 

Anket değerlendirmesinde 5’li Likert sistemi esas alınmıştır: 

1 = Kesinlikle Katılmıyorum  

2 = Katılmıyorum  

3 = Kararsızım  

4 = Katılıyorum  

5 = Kesinlikle Katılıyorum  

Genel Ortalama Sonuçları (5 Üzerinden) 

Değerlendirme Başlığı Ortalama 

Eğitim beklentilerimi karşılayacak düzeydeydi 4,60 

Eğitim programının içeriği faydalı bilgiler sağladı 4,73 

Eğitimin amacı ve içeriği açıktı 4,75 

Eğitim uygulama ve örnekler açısından yeterliydi 4,78 

Eğitimle ilgili kaynaklar ve notlar yeterliydi 4,70 

Eğitimci konu ile ilgili yeterli bilgiye sahipti 4,93 

Eğitimcinin konuşması düzgün ve anlaşılırdı 4,90 

Eğitimci soruları açık ve net yanıtladı 4,88 

Eğitimci iletişim kurma açısından başarılıydı 4,85 

Eğitim sunumu konuyu net anlatacak şekilde hazırlanmıştı 4,90 

Canlı ders uygulaması yeterliydi 4,63 



Değerlendirme Başlığı Ortalama 

Dijital kaynaklar yeterliydi 4,70 

Genel Memnuniyet Ortalaması 

⭐ Genel Ortalama: 4,79 / 5 

Bu sonuç, eğitimin katılımcılar tarafından oldukça başarılı, verimli ve alan katkısı yüksek bir 

program olarak değerlendirildiğini göstermektedir. 

Katılımcı Görüşlerinden Öne Çıkan Bulgular 

Katılımcı geri bildirimleri incelendiğinde aşağıdaki temalar öne çıkmıştır: 

Güçlü Yönler 

 Eğitimcilerin alan bilgisi ve konu hâkimiyeti yüksek bulunmuştur.  

 Vaka örnekleri katılımcılar tarafından özellikle faydalı değerlendirilmiştir.  

 Eğitim içeriğinin anlaşılır ve uygulamaya dönük olduğu belirtilmiştir.  

 Katılımcılar iletişim dili ve danışmanlık yaklaşımını geliştirici yönünü olumlu 

değerlendirmiştir.  

 Programın mesleki farkındalık ve özgüven kazandırdığı ifade edilmiştir.  

Geliştirme Önerileri 

 Bazı katılımcılar eğitimin yüz yüze yapılmasının daha verimli olabileceğini 

belirtmiştir.  

 İleri düzey veya ikinci modül eğitim talepleri dile getirilmiştir.  

Sonuç 

06 Mayıs 2026 tarihinde çevrim içi gerçekleştirilen “Emzirme Eğitim ve Danışmanlık 

Süreçlerinde Farklı Paradigmaların Kullanımı” eğitimi, katılımcılar tarafından yüksek düzeyde 

memnuniyet ile değerlendirilmiştir. Özellikle eğitimcilerin uzmanlığı, içerik kalitesi, vaka 

temelli yaklaşım ve iletişim boyutu öne çıkan güçlü yönler arasında yer almıştır. Elde edilen 

sonuçlar doğrultusunda programın benzer içeriklerle sürdürülmesi ve uygulamalı/vaka temelli 

oturumların artırılması önerilmektedir. 

 


