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BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
[bookmark: _Toc484778213][bookmark: _Toc484778311][bookmark: _Toc484778403][bookmark: _Toc485803434][bookmark: _Toc534192785][bookmark: _Toc534197260][bookmark: _Toc534197435][bookmark: _Toc534375294]Mersin Üniversitesi Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi’nde aktif olarak Müzik Bölümü ve Sahne Sanatları Bölümleri eğitim öğretim hayatına devam etmektedir. Müzikoloji bölümü henüz aktifleştirilmemiş, 1öğretim üyesi alımı yapıldığı takdirde eğitim hayatına başlanılması planlanmaktadır. Müzik Bölümü Yaylı Çalgılar, Nefesli ve Vurmalı Çalgılar, Kompozisyon ve Orkestra Şefliği ile Piyano Anasanat Dalları’ndan oluşmaktadır. Mevcut akademik kadrosu ile ortaokul, lise ve lisans ve yüksek lisans düzeyinde eğitim vermekte, ulusal ve uluslararası seviyede ödül alan başarılı öğrenciler yetiştirmektedir.

Sahne Sanatları Bölümü Opera ve Bale Anasanat dallarından oluşmaktadır. Opera Anasanat Dalı her sene ortalama 10 öğrenciyi yetenek sınavı ile bünyesine katarak, konservatuvarın öğrenci anlamında en yoğun olduğu lisans sanat dalı olma özelliğini taşımaktadır. Opera Anasanat Dalı ulusal ve uluslararası sahnelerde rol alacak; şan eğitimini tamamlamış, akademik donanımlı, kültürlü opera sanatçıları yetiştirmektedir. 

Bale Anasanat Dalı ise kadro eksikliğinden dolayı lisans bölümünü açamamakta; ortaokul ve lise bölümünde eğitim gerçekleştirmektedir. Bale Anasanat Dalı’nın en önemli amacı yetiştirdiği bale öğrencilerini lisans eğitimi seviyesinde de yetiştirmeye devam etmektir. Lise eğitiminden sonra ülkemizin en önemli konservatuvarlarında eğitim görmeye hak kazanarak öğrencilerimiz başarılarını ispatlamışlar, uluslararası yarışmalarda ülkemizi temsil ederek ödüller almışlardır. Kadro eksikliğinin giderilerek Bale Anasanat Dalı’nın lisans bölümü açması bu öğrencilerin dağılmasına engel olacak ve kazanılan başarıların üniversitemizi temsil etmesinin de önü açılmış olacaktır.
[bookmark: _1egqt2p]
1. İletişim Bilgileri
Prof. Dr. Toğroul GANİOĞLU (Dekan)

Tel: (0324) 361 0001 
e-posta: tganiyev@mersin.edu.tr

Mersin Üniversitesi Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi 
Çiftlikköy Kampüsü 33343 Yenişehir/MERSİN

[bookmark: _Toc38538191]2. Tarihsel Gelişimi
Konservatuvarımız 15.10.1994 yılında kurulmuştur. 1994-1995 Eğitim-Öğretim yılında Klasik Batı Müziği alanında ilk kez ortaöğretim düzeyinde açılmıştır. 1997-1998 Eğitim-Öğretim yılında ortaöğretim düzeyinin yanı sıra Lisans düzeyinde de Müzik ve Sahne Sanatları Bölümüne öğrenci alınmıştır.

Müzik Bölümü, 1996-1997 Eğitim-Öğretim yılında konservatuvar öğrencilerinden oluşan Senfoni Orkestrasını kurmuştur. 1999-2000 Eğitim-Öğretim yılından itibaren konservatuvarımız yarı zamanlı ve kursiyer öğrenci yetiştirmeye başlamış olup, halen devam etmektedir.

Müzik Bölümü; Üfleme ve Vurma Çalgılar Anasanat Dalı, Yaylı Çalgılar Ana Sanat Dalı, Piyano Ana Sanat Dalı ve Kompozisyon ve Orkestra Şefliği Anasanat dallarından oluşmaktadır. Müzik Bölümü her yıl sınıf konserleri, ulusal ve uluslararası alanda dış paydaşlarla çeşitli konserler vermekte, etkinlikler gerçekleştirerek aynı zamanda ulusal ve uluslararası yarışmalarda üniversitemizi temsil ederek çeşitli ödüller almaktadırlar. Bölüm gerçekleştirdiği ustalık sınıfı ve atölye çalışmaları ile alanında isim yapmış ülkemizden ve yurt dışından sanatçıları misafir ederek dünya standartlarını yakalamak amacıyla hareket etmektedir.


Bale Anasanat Dalı’nda ise 2013-2014 Eğitim-Öğretim yılında ortaokul ve lise düzeyinde öğrenci alımına başlamıştır. Açıldığı günden itibaren Opera Anasanat Dalı ve Bale Anasanat Dalı her sene sınıf konserleri vermekte ve her yıl opera ve bale temsilleri gerçekleştirmektedir. Opera ve Bale Anasanat Dalları gerçekleştirdiği ustalık sınıfı ve atölye çalışmaları ile alanında isim yapmış ülkemizden ve yurt dışından sanatçıları misafir ederek dünya standartlarını yakalamak amacıyla hareket etmektedir. Opera Anasanat Dalı öğrencileri çeşitli yarışmalarda dereceler alarak üniversitemizi başarıyla temsil etmektedir. Bunun yanı sıra Bale Anasanat Dalı öğrencileri temsilleriyle yurt içinde turnelere katılarak üniversitemizin ve kentimizin adını duyurmaya devam etmekte, uluslararası yarışmalarda ülkemizi temsil ederek dereceler almaktadırlar.   

28 Haziran 2024 tarihli ve 32586 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 27 Haziran 2024 tarihli ve 8653 Sayılı Cumhurbaşkanı Kararıyla, Üniversitemiz Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi kurulması uygun görülmüştür. Fakültemiz 2024-2025 Eğitim-Öğretim yılında Müzik Bölümü ve Sahne Sanatları Bölümüne ilk lisans öğrencilerini almıştır.   

[bookmark: _Toc38538192]3. Misyonu, Vizyonu, Değerleri ve Hedefleri
[bookmark: _Toc38538193]Misyonumuz sahip olduğu yüksek nitelikli akademik programlarla evrensel değerler içinde eğitim-öğretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, modern, yaratıcı, pozitif ve eleştirel düşünebilen, doğaya duyarlı, kültür değerlerinin farkında,  Gazi Mustafa Kemal Atatürk'ün kurduğu Türkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerine bağlı, katılımcı, üretken ve Ülkesini tüm dünyada temsil edecek üstün nitelikli sanatçılar yetiştirip, bilimsel ve sanatsal çalışma ve araştırmalarla  ürettiklerini toplum yararına sunup, bölgesel, ulusal ve uluslararası alanda gelişme ve sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamaktır.

Vizyonumuz ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanat ile öğrencilerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren, kalite odaklı, toplum değerlerine duyarlı, engelsiz ve uluslararası tanınırlığa sahip bir fakülte olmaktır.



A. LİDERLİK, YÖNETİM ve KALİTE
[bookmark: _Toc38538194]A.1. Liderlik ve Kalite
Rektörlüğümüzce kurulan TSE ISO-9001 Kalite Yönetim Sistemi’nde yer alan yetki, görev ve sorumlukları kapsamında birimimizce işletilmektedir.

Çalışmalar doğrultusunda yapılan iç ve dış denetimler ve faaliyet bilgi sistemi kapsamında yapılan veri girişleri ve akademik personel, idari personel ve öğrenci memnuniyet anketleri ile ölçme ve izleme yapmaktadır. Bunların sonucunda kaydedilen veriler ile alınan geri bildirimler ile misyon ve vizyonumuzu gerçekleştirme durumunu ölçümlenmektedir.

A.1.1. Yönetim modeli ve idari yapı
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Birimde/Bölümde, Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerçekleştirmeyi sağlayacak bir yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde, Kurumun misyon ve stratejik hedeflerine ulaşmasını güvence altına alan ve süreçleriyle uyumlu yönetim modeli ve idari yapılanması belirlenmiştir.
	Yönetim modeli ve organizasyonel yapılanması birim ve alanların genelini kapsayacak şekilde faaliyet göstermektedir.
	Yönetim ve organizasyonel yapılanmasına ilişkin uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
https://www.mersin.edu.tr/akademik/muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi/kalite

[bookmark: _Toc38538196]A.1.2. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
(PUKÖ - Planla, Uygula, Kontrol Et, Önlem Al -  çevrimleri, takvim, birimlerin yapısı)
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde kalite güvencesi sisteminin yönetilmesi ve kalite kültürünün içselleştirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklaşımı bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde liderlerin kalite güvencesi sisteminin yönetimi ve kültürünün içselleştirilmesi konusunda sahipliği ve motivasyonu bulunmaktadır.  
	Kurumun geneline yayılmış, kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimini destekleyen etkin liderlik uygulamaları bulunmaktadır.  
	Liderlik uygulamaları ve bu uygulamaların kalite güvencesi sistemi ve kültürünün gelişimine katkısı izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
https://www.mersin.edu.tr/akademik/muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi/kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birim, kurumun tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
	Birimde, kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.






A.2. Misyon ve Stratejik Amaçlar
Rektörlüğümüzce kurulan TSE ISO-9001 Kalite Yönetim Sistemi’nde yer alan yetki, görev ve sorumlukları kapsamında birimimizce işletilmektedir.

Çalışmalar doğrultusunda yapılan iç ve dış denetimler ve faaliyet bilgi sistemi kapsamında yapılan veri girişleri ve akademik personel, idari personel ve öğrenci memnuniyet anketleri ile ölçme ve izleme yapmaktadır. Bunların sonucunda kaydedilen veriler ile alınan geri bildirimler ile misyon ve vizyonumuzu gerçekleştirme durumunu ölçümlenmektedir.

[bookmark: _4bvk7pj]A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaçlar ve hedefler

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐
	☐	☒	☐
	Kurumda, Birimde/Bölümde, tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadır.
	Kurumda, Birimde/Bölümde, tanımlanmış misyon, vizyon ve politikalar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadır.
	Misyon, vizyon ve politikalar doğrultusunda gerçekleştirilen uygulamalar izlenmekte ve paydaşlarla birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır. 




Kanıtlar: 
http://fbs.mersin.edu.tr/genel/gerceklesme_liste_yil.php

A.3. Yönetim Sistemleri
Fakültemizin öncelikli iç paydaşları akademik personel, idari personel, öğrenciler ile eğitim, öğretim, araştırma, uygulama ve idari birimlerden oluşmaktadır. İç paydaşların kalite güvence sistemine katılımları performans faaliyetleri kapsamında gerçekleştirilen veri toplama süreçleriyle sağlanmaktadır. Toplanan veriler üniversitenin akademik ve idari personeli ile öğrencilerinin dâhil olduğu tüm alanları kapsamaktadır.  Her yılsonunda bölüm faaliyet raporları hazırlanmaktadır, düzenli olarak akademik ve idari çalışanlar ile öğrencilere yönelik memnuniyet anketleri yapılmaktadır. Ayrıca, üniversite tarafından hazırlanmış olan ders değerlendirme anketlerine katılım teşvik edilmektedir. 

A.3.1. İnsan kaynakları yönetimi
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimine ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun İnsan kaynakları yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Memnuniyet_Anketleri/2024_Yili_Genel_Memnuiyet_Anketleri/2024_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf










A.3.2. Finansal kaynakların yönetimi
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun finansal kaynakların yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
Süreçler mevcuttur. 
http://kyk.mersin.edu.tr/kys/ 

A.3.3. Süreç yönetimi
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
https://www.mersin.edu.tr/akademik/muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi/kalite

A.4. Paydaş Katılımı 
İç paydaşlar (akademik ve idari çalışanlar, öğrenciler) ve dış paydaşların (işverenler, mezunlar, meslek örgütleri, araştırma sponsorları, öğrenci yakınları vb.) kalite güvencesi sistemine katılımı ve katkı vermeleri gerçekleştirilen kalite süreçleri ve faaliyetler sağlanmaktadır

A.4.1. İç ve dış paydaş katılımı 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	İç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.  
	Kurumda/birimde kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır. 
	Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.
	Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
https://www.mersin.edu.tr/akademik/muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi/kalite



A.4.2. Öğrenci geri bildirimleri
(Ders-öğretim üyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve öneri sistemleri)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda/Birimde öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim süreçlerine ilişkin olarak öğrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin öğretim elemanı, program, öğrenci iş yükü vb.) alınmasına ilişkin ilke ve kurallar oluşturulmuştur.
	Programların genelinde öğrenci geri bildirimleri (her yarıyıl ya da her akademik yılsonunda) alınmaktadır.
	Tüm programlarda öğrenci geri bildirimlerinin alınmasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrenci katılımına dayalı biçimde iyileştirilmektedir. Geri bildirim sonuçları karar alma süreçlerine yansıtılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
https://www.mersin.edu.tr/akademik/muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi/kalite

A.4.3. Mezun ilişkileri yönetimi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadır.
	Programların amaç ve hedeflerine ulaşılıp ulaşılmadığının irdelenmesi amacıyla bir mezun izleme sistemine ilişkin planlama bulunmaktadır.
	Kurumdaki/birimdeki programların genelinde mezun izleme sistemi uygulamaları vardır.
	Mezun izleme sistemi uygulamaları izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda programlarda güncellemeler yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
https://www.mersin.edu.tr/akademik/muzik-ve-sahne-sanatlari-fakultesi/kalite

Mezunlarla iletişim, konserler, etkinlik davetleri ve sosyal medya kanalları aracılığıyla fiilen sürdürülmekte olup, her yıl güncellenen sistematik bir mezun izleme yapısını oluşturulmuştur.

A.5. Uluslararasılaşma
Fakültemiz öğrenci hareketliliğini teşvik etmek üzere Dış İlişkiler Şube Müdürlüğü bünyesinde uluslararası öğrenci değişim programları kurum koordinatörleri ile eşgüdümlü çalışan Erasmus / Mevlana / Farabi program koordinatörleri görevlendirilmiş olup, ders ve kredi tanınması, diploma denkliği gibi konularda gerekli düzenlemeler bulunmaktadır. 

A.5.1. Uluslararasılaşma performansı

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyeti bulunmamaktadır.
	Birimde/Bölümde kurumun uluslararasılaşma politikasıyla uyumlu faaliyetlere yönelik planlamalar bulunmaktadır.
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyetleri bulunmaktadır.
	Birimde/Bölümde uluslararasılaşma faaliyetleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
http://fbs.mersin.edu.tr/genel/gerceklesme_liste_yil.php





B. EĞİTİM VE ÖĞRETİM
[bookmark: _Toc38538199]B.1. Programların Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi
· Programların eğitim amaçlarının belirlenmesinde ve müfredatın tasarımında iç ve dış paydaş katkıları bulunmaktadır.
· Mezun olan öğrencilerin bilgi, beceri ve yetkinliklerini mesleki kariyerlerini devam ettirip ettirmedikleriyle belirlemekteyiz.
· Programların yeterlilikleri belirlenirken Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi ile uyumu göz önünde bulundurulmaktadır.
· Programların yeterlilikleri ile ders öğrenme çıktıları ilişkilendirilmektedir.
· Programların müfredatı, dersi yürüten öğretim elemanı tarafından belirlenir, Bölüm Kurulu Kararı önerisiyle Fakülte Kurulu tarafından Rektörlük Senatosuna onaya sunulur.
· Eğitimin amaçları ve kazanımları kamuoyuna Fakülte web sayfasından ilan edilmektedir.

B.1.1. Programların tasarımı ve onayı

Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Programların tasarımı ve onayına ilişkin ilke, yöntem, TYYÇ ile uyum ve paydaş katılımını içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Tanımlı süreçler doğrultusunda; Kurumun genelinde, tasarımı ve onayı gerçekleşen programlar, programların amaç ve öğrenme çıktılarına uygun olarak yürütülmektedir.
	Programların tasarım ve onay süreçleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/web_sayfası_yen/yonetmelkler/mersn_unverstes_devlet_konservatuvarı_lsans.df.pdf

B.1.2.  Programın ders dağılım dengesi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır
	Ders dağılımına ilişkin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kültür dersleri dengesi, zorunlu- seçmeli ders dengesi, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Programların genelinde ders bilgi paketleri, tanımlı süreçler doğrultusunda hazırlanmış ve ilan edilmiştir.
	Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar: 
Bologna Bilgi Paketi
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/







B.1.3.  Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Bölüm Ders kazanımları program çıktıları ile eşleştirilmemiştir.
	Ders kazanımlarının oluşturulması ve program çıktılarıyla uyumlu hale getirilmesine ilişkin ilke, yöntem ve sınıflamaları içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Ders kazanımları programların genelinde program çıktılarıyla uyumlandırılmıştır ve ders bilgi paketleri ile paylaşılmaktadır.
	Ders kazanımlarının program çıktılarıyla uyumu izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
https://www.mersin.edu.tr/dersbilgileri/1121/97763

B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
https://www.mersin.edu.tr/dersbilgileri/1121/97763

B.1.5. Programların izlenmesi ve güncellenmesi
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizma bulunmamaktadır. 

	Program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin periyot, ilke, kural ve göstergeler oluşturulmuştur. 


	Programların genelinde program çıktılarının izlenmesine ve güncellenmesine ilişkin mekanizmalar işletilmektedir. 

	Program çıktıları bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaşların görüşleri de alınarak güncellenmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



 Kanıtlar 
https://www.mersin.edu.tr/dersbilgileri/1121/97763



B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme, Öğretme ve Değerlendirme)
Öğrenciler Öğrenci Konseyi düzeyinde Üniversitenin ilgili tüm kurullarında temsil edilmektedir. Bunların dışında; öğrencilerin programların yürütülmesiyle ilgili her türlü görüş ve önerilerini sunabileceği fiziksel ve elektronik altyapılar kurulmuştur. Bölüm ve fakülte öğrenci temsilcisi seçimleri yapılmaktadır.

Bölümün ana eğitim politikası öğrencinin nitelikli bilgi ile donatılmış ve deneyim kazanmış bir şekilde mezun olmasına yöneliktir. Fakültemiz 4 yıllık teorik ve uygulamalı eğitim vermektedir. Bunun yanı sıra müzik ve sahne sanatları alanlarında performans çalışmaları da önemli yer tutmaktadır. Ayrıca öğrencilerin konser, festival ve yarışma projelerinde yer almaları sağlanarak kuramsal bilgilerin dışında uygulamaya yönelik bilgi edinmesi amaçlanmaktadır.

B.2.1. Öğretim yöntem ve teknikleri 
(Aktif, disiplinlerarası çalışma, etkileşimli, araştırma/öğrenme odaklı)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımlar bulunmamaktadır.
	Öğrenme-öğretme süreçlerinde öğrenci merkezli yaklaşımın uygulanmasına yönelik ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli öğretim yöntem teknikleri tanımlı süreçler doğrultusunda uygulanmaktadır.
	Öğrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Lisans Yönetmeliği
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/web_sayfası_yen/yonetmelkler/mersn_unverstes_devlet_konservatuvarı_lsans.df.pdf

B.2.2. Ölçme ve değerlendirme
(Öğrencilerin özelliklerine ve öğrenme düzeylerine göre farklılaştırılmış alternatif ölçme yöntem ve tekniklerine yer verme gibi)
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Programlarda öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme yaklaşımları bulunmamaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirmeye ilişkin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadır.
	Programların genelinde öğrenci merkezli ve çeşitlendirilmiş ölçme ve değerlendirme uygulamaları bulunmaktadır.
	Öğrenci merkezli ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve ilgili iç paydaşların katılımıyla iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Lisans Yönetmeliği
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/web_sayfası_yen/yonetmelkler/mersn_unverstes_devlet_konservatuvarı_lsans.df.pdf



B.2.3. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesi
(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin ilke, kural ve bağlı planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadır.
	Öğrenci kabulü, önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendirilmesine ilişkin süreçler izlenmekte, iyileştirilmekte ve güncellemeler ilan edilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Örnek Kanıtlar:
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Lisans Yönetmeliği
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/web_sayfası_yen/yonetmelkler/mersn_unverstes_devlet_konservatuvarı_lsans.df.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır.
	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
Müzik ve Sahne Sanatları Fakültesi Lisans Yönetmeliği
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/web_sayfası_yen/yonetmelkler/mersn_unverstes_devlet_konservatuvarı_lsans.df.pdf

[bookmark: _Toc38538201]B.3. Öğrenme Kaynakları ve Akademik Destek Hizmetleri
Bu başlık altında hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulaşmak ve eğitim- öğretim faaliyetlerini yürütmek üzere sahip olunan uygun altyapı, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi verilmelidir. Öğrenme olanaklarının tüm öğrenciler için yeterli ve erişilebilir olmasının nasıl güvence altına alındığı, öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik sağlanan destek hizmetler açıklanmalıdır. 

[bookmark: _Toc38538202]B.3.1. Öğrenme ortamı ve kaynakları

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için yeterli kaynağı bulunmamaktadır.
	Kurumun/Birimin eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte öğrenme kaynaklarının (sınıf, laboratuvar, stüdyo, öğrenme yönetim sistemi, basılı/e-kaynak ve materyal, insan kaynakları vb.) oluşturulmasına yönelik planları vardır.
	Kurumun/Birimin genelinde öğrenme kaynaklarının yönetimi alana özgü koşullar, erişilebilirlik ve birimler arası denge gözetilerek gerçekleştirilmektedir.
	Öğrenme kaynaklarının geliştirilmesine ve kullanımına yönelik izleme ve iyileştirilme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




Bununla birlikte fakülte yönetimi tarafından öğrenme ortamlarının iyileştirilmesine yönelik planlamalar yapılmakta olup, yeni bina ihtiyacına ilişkin fiziki kapasite artırımı ve öğrenci kullanım alanlarının geliştirilmesi hedeflenmektedir. Ayrıca mevcut alanların daha verimli kullanımı için derslik düzenlemeleri ve prova alanlarının artırılması yönünde çalışmalar sürdürülmektedir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri 
(Danışmanlık, rehberlik, psikolojik danışmanlık ve kariyer hizmetleri vb.)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri bulunmamaktadır. 

	Öğrencinin akademik ve kariyer gelişimini destekleyen bir danışmanlık sürecine ilişkin tanımlı ilke ve kurallar bulunmaktadır.
	Öğrencilerin akademik gelişim ve kariyer planlamasına yönelik destek hizmetleri tanımlı ilke ve kurallar dahilinde yürütülmektedir. 

	Öğrencilerin akademik gelişimi ve kariyer planlamasına ilişkin uygulamalar izlenmekte ve öğrencilerin katılımıyla iyileştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Fakültemizde akademik danışmanlık hizmetleri öğretim elemanları tarafından birebir yürütülmekte olup, öğrencilerin eğitim süreçleri yakından takip edilmektedir. Öğrencilerin sanatsal kariyer gelişimleri için konser, yarışma ve atölye çalışmalarına yönlendirilmeleri sağlanmakta, mesleki rehberlik fiilen uygulanmaktadır.


B.3.3. Tesis ve altyapılar 
(Yemekhane, yurt, teknoloji donanımlı çalışma alanları, mediko vs.)

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Kurumda/Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapı bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapının (yemekhane, yurt, sağlık, kütüphane, ulaşım, bilgi ve iletişim altyapısı, uzaktan eğitim altyapısı vb.) kurulmasına ve kullanımına ilişkin planlamalar bulunmaktadır.
	Kurumun/Birimin genelinde tesis ve altyapı erişilebilirdir ve bunlardan fırsat eşitliğine dayalı olarak yararlanılmaktadır.
	Tesis ve altyapının kullanımı izlenmekte ve ihtiyaçlar doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




B.3.4. Dezavantajlı gruplar
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde/Bölümde 
dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin planlamalar bulunmamaktadır. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına nitelikli ve adil erişimine ilişkin planlamalar bulunmaktadır. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine ilişkin uygulamalar yürütülmektedir. 

	Dezavantajlı grupların eğitim olanaklarına erişimine yönelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajlı grupların görüşleri de alınarak iyileştirilmektedir. 

	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Her ne kadar fakültemizde halihazırda engelli öğrenci bulunmasa da, erişilebilirliğin artırılmasına yönelik fiziki altyapı ihtiyaçları tespit edilmiş olup, ilerleyen dönemlerde yapılacak bina iyileştirmeleri kapsamında bu eksikliklerin giderilmesi beklenmektedir.

B.4. Öğretim Kadrosu
[bookmark: _Toc38538203]Üniversitedeki herhangi bir programa dışarıdan ders vermek üzere öğretim elemanı seçimi ve davet edilmesi usulleri 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 31. maddesine göre yapılmaktadır. Söz konusu derse ilişkin Üniversite içindeki diğer programlardan öğretim elemanı ihtiyacını karşılayamayan programlar kurum dışı kaynaklara başvurabilmektedirler.  Burada iki yol izlenmektedir. Birincisi ders verme talebiyle doğrudan programa yapılan başvurular öncelikle programın kendi iç karar mekanizmalarında değerlendirilerek onayladıktan sonra “olur” için Rektörlük makamına gönderilmektedir.  İkinci yol ise öğretim elemanı ihtiyacı duyulan dersle ilgili olarak Rektörlük kanalıyla kamu kurum ve kuruluşları, işletmeler veya meslek örgütlerine talepte bulunmaktır.  Her iki durumda da ders saati karşılığı sözleşme yapılmaktadır. Ders görevlendirmeleri, bölüm kurul kararlarıyla yapılmaktadır. Üniversitede bölüm kurulları dâhil birimlerdeki kurullarda alınan tüm kararların ıslak imzalı suretlerinin “aslı gibidir” onayıyla bir üst makama ve Rektörlük Makamına gönderilmesiyle sürecin adil ve şeffaflık durumunun takibini yapmaktadır.  

B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☒	☐	☐	☐
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/ilan_Basvuru_Evraklari/Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_15.03.2024.pdf

B.4.2. Öğretim yetkinlikleri ve gelişimi
(Aktif öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, yenilikçi yaklaşımlar, materyal geliştirme, yetkinlik kazandırma ve kalite güvence sistemi)  

Fakültemizdeki ders görevlendirmeleri öğretim elemanlarının uzmanlık alanlarına göre yapılmaktadır. Düzenli olarak gerçekleştirilen bölüm kurulu toplantılarında, her dersin öğreticisinden ayrı ayrı ders içeriklerinin ve amaçlarının çıktıları istenmektedir.

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Kurumda öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere planlamalar bulunmamaktadır.
	Kurumun öğretim elemanlarının; öğrenci merkezli öğrenme, uzaktan eğitim, ölçme değerlendirme, materyal geliştirme ve kalite güvencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin geliştirilmesine ilişkin planlar bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının öğretim yetkinliğini geliştirmek üzere uygulamalar vardır.
	Öğretim yetkinliğini geliştirme uygulamaların- dan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elamanları ile birlikte irdelenerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.





B.4.3 Eğitim faaliyetlerine yönelik teşvik ve ödüllendirme

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☒	☐
	Öğretim kadrosuna yönelik teşvik ve ödüllendirilme mekanizmaları bulunmamaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme mekanizmalarının; yetkinlik temelli, adil ve şeffaf biçimde oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Teşvik ve ödüllendirme uygulamaları kurum geneline yayılmıştır.
	Teşvik ve ödül uygulamaları izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




[bookmark: _Toc38538205]

C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME
[bookmark: _Toc38538206]Kurumun araştırma-geliştirme süreçleri ile eğitim-öğretim süreçleri bölüm kalite sorumluları tarafından her anasanat dalına özgü olarak belirlenmektedir. Bu hedeflerin gerçekleşme durumları ise yine bölüm kalite temsilcisi tarafından belirli aralıklarla toplanan faaliyet raporları ve gözden geçirme toplantıları çerçevesinde izlenmektedir.

Birimde hizmet vermekte olan bütün anasanat dalları göz önünde bulundurularak bütünsel ve çok boyutlu olarak ele alınmaktadır. 

C.1. Araştırma Süreçlerinin Yönetimi ve Araştırma Kaynakları
[bookmark: _158ubh5]Üniversite, araştırma öncelikleri kapsamındaki faaliyetleri için gerekli fiziki/teknik altyapının ve mali kaynakların oluşturulmasına ve uygun şekilde kullanımına yönelik politikalara sahiptir. Bu politikalar, stratejik plana da yansıtılmıştır. Ancak fakülte binası fiziki koşullarında iyileştirme yapılması durumunda, sanat eğitimine uygun, donanımlı ve sağlıklı çalışma alanlarına sahip olunacağı öngörülmektedir.

[bookmark: _Toc38538207]C.1.1. İç ve dış kaynaklar
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Araştırma ve geliştirme faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Araştırma ve geliştirme kaynakları, araştırma stratejisi ve birimler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Araştırma kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



[bookmark: _Toc38538208]
Bununla birlikte öğretim elemanları bireysel akademik girişimler yoluyla ulusal ve uluslararası proje başvurularına yönlendirilmekte, üniversitenin BAP ve dış kaynaklı destek mekanizmalarından daha etkin yararlanılması hedeflenmektedir.

C.2. Araştırma Yetkinliği, İş Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Araştırma yetkinlikleri ve gelişimi 

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik planlar bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar yürütülmektedir.
	Öğretim elemanlarının araştırma yetkinliğinin geliştirilmesine yönelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuçları öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.




Fakültemizde sanatsal performans temelli çalışmalar akademik üretimin önemli bir parçası olarak görülmekte olup, konserler, temsiller, ustalık sınıfları ve sanatsal projeler araştırma ve geliştirme faaliyetleri kapsamında değerlendirilmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararası ortak programlar ve ortak araştırma birimleri
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/Birimde/Bölümde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri oluşturma yönünde mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde/Bölümde ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma birimleri ile araştırma ağlarına katılım ve iş birlikleri kurma gibi çoklu araştırma faaliyetlerine yönelik planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadır.
	Kurumda/Birimde/Bölümde
ulusal ve uluslararası düzeyde ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri yürütülmektedir.
	Ulusal ve uluslararası düzeyde kurum/birim içi ve kurumlar/birimler arası ortak programlar ve ortak araştırma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



C.3. Araştırma Performansı
[bookmark: _Toc38538209]C.3.1. Araştırma performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi 
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Araştırma performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Öğretim elemanlarının akademik faaliyetleri yıllık faaliyet raporları aracılığıyla takip edilmekte olup, performans göstergelerinin sistematik hale getirilmesine yönelik çalışmalar planlanmaktadır.

C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirmesi
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☐	☐	☐
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/birimde/ bölümde öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir.


	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.






D. TOPLUMSAL KATKI
[bookmark: _Toc38538211]D.1. Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları
Toplumsal katkı süreçleri öğrencilerin verdikleri konserler, sahnelenen eserler ve aldıkları roller, katılmış oldukları ve düzenlenen yarışmalar, düzenlenen masterclass (atölye) çalışmaları sonucundaki etkinliklerin planlanması, uygulanması, kontrol edilmesi ve önlem alınması ile sağlanmaktadır. Kurum araştırma-geliştirme süreçleri ve diğer akademik faaliyetleri çerçevesinde MİP, Mersin Ticaret Borsası, İçel Sanat Kulübü, Akdeniz Opera ve Bale Kulübü, Müzeler ve Belediyeler gibi kurumlar ile ortak etkinlikler yapmaktadır.

[bookmark: _Toc38538212]D.1.1. Kaynaklar
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Toplumsal katkı faaliyetlerinin sürdürülebilmesi için yeterli kaynak bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı faaliyetlerini sürdürebilmek için uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynakların oluşturulmasına yönelik planlar bulunmaktadır.
	Toplumsal katkı kaynakları toplumsal katkı stratejisi ve birimler/bölümler arası denge gözetilerek yönetilmektedir.
	Toplumsal katkı kaynaklarının yeterliliği ve çeşitliliği izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
http://fbs.mersin.edu.tr/genel/gerceklesme_liste_yil.php

D.2. Toplumsal Katkı Performansı
Birimimiz, alanlarına yönelik kurum içi ve kentsel düzeyde platformlarda yer almakta ve gerekli durumlarda geliştirmektedir, ayrıca yerel, bölgesel ve ulusal ve uluslararası ihtiyaçlara yönelik sanatsal katkı sağlayacak şekilde proje stratejiler belirlemekte ve gerçekleştirmektedir.

[bookmark: _Toc38538219]
D.2.1.Toplumsal katkı performansının izlenmesi ve değerlendirilmesi
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐	☐	☒	☐	☐
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır. 
	Toplumsal katkı performansının izlenmesine ve iyileştirilmesine yönelik oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır.
	Toplumsal katkı performansı izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



Kanıtlar:
http://fbs.mersin.edu.tr/genel/gerceklesme_liste_yil.php









SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

GÜÇLÜ YÖNLER
· Birimimizde yer alan öğrenciler Türkiye ve dünyadaki en saygın yarışmalarda ödüller alarak kendilerini kanıtlamış ve üniversitemizi başarıyla temsil etmişlerdir. 
· Birimimizin orta öğretim sınıflarında akıllı tahtalar kullanılmaktadır. Projeksiyon cihazı, hoparlör ve sınavlarda kullanılmak üzere el kamerası gibi teknolojik ürünlerimiz bulunmaktadır.
· Öğrencilerimize mesleki gelişim ve kariyer planlamalarına yönelik destek vermek amacıyla, kendi alanlarında gelişim gösterebilecekleri etkinliklere, ustalık kurslarına, orkestra projelerine katılmaya, yurt dışında eğitim görmeye yönlendirme yapabilecek derecede manevi teşvik verilmektedir.
· Öğrencilerimize rehberlik alanında destek verilmektedir.

ZAYIF YÖNLER
· Bale Anasanat Dalı’nın Lisans düzeyinde eğitim vermeye başlaması hem bölgenin bu alandaki önemli bir eksikliğini giderecek hem de konservatuvarımızda yetişen ve başarılarını kanıtlamış öğrencilerimizin, okulumuzu bırakmak zorunda kalmadan, eğitimlerini devam ettirmelerini sağlayacaktır. 2013-2014 eğitim öğretim yılı itibari ile Lise mezuniyeti alan öğrencilerimiz Hacettepe, Mimar Sinan ve Ankara Üniversitesi gibi değerli üniversiteleri kazanarak açıkta kalmadan Lisans öğrenimlerine devam etmektedirler ancak, Bale Anasanat Dalı’nın lisans düzeyinde eğitim vermesi için gerekli akademik kadronun ivedilikle sağlanması gerekmektedir.  
· Birimimiz bütçe anlamında çok yetersiz kalmaktadır. Müzik aletlerinin bakım-onarımı, akort edilmesi, taşınması, yeni çalgıların alınması ile Opera sahnesi ihtiyacı, dekor ve kostüm ihtiyacı, atölye ve ustalık sınıflarına davet edilen sanatçıların yol, konaklama ve çiçek sunumu giderleri, binamızın yalıtım anlamında eksikliklerinden çalışma ortamının çok verimsiz olması ivedi olarak çözülmesi gereken durumlardır.  
· Binamızın fiziki yapısının uygunsuzluğu nedeniyle konservatuvar eğitiminde kurumumuz bünyesinde yer alan ortaokul ve lise öğrencilerinin ayrı bir binası olmadığı için yüksek lisans-lisans-lise-ortaokul aynı binada eğitim görmektedir. Ayrıca ortaokul ve lise sınıflarının kültür derslerini gördükleri derslikleri ve bu dersliklerin iç donanımları öğrencilere uygun değildir. Bu öğrenciler gelişim çağında oldukları için yeterli gelişimi sağlayabilecekleri ortam yetersiz kalmaktadır. 
· Engeliler hakkındaki kanun uyarınca ve var olan çalgıların da taşınabilmesi için 5 katlı binamızda asansör bulunmamaktadır. Birimimizde şu an da engelli öğrencimiz bulunmamaktadır, ancak var olması durumunda yeterli altyapı sistemimiz mevcut değildir. Birimimizde sağlık ve destek hizmeti sunulmamaktadır.
· Birimimizin, eğitim-öğretim etkinliğinin verimli bir şekilde devam edebilmesi için bilgisayar laboratuvarı, öğrenci kütüphanesi, bireysel çalışma alanı ve dersliklerde eksiklikler bulunmaktadır.
· Öğrencilerimizin kullanımına yönelik sadece bir adet kantin bulunmaktadır. Yemekhane, yurt, spor alanı ve teknoloji donanımlı çalışma alanları ihtiyaç olmasına rağmen mevcut değildir. 
· Öğrenci gelişimine yönelik sosyal, kültürel ve sportif faaliyetler yapabilecek alanımız bulunmamaktadır.
· Sonuç olarak, her geçen gün artan öğrenci ve öğretmen sayısı nedeniyle fakültemizin koşullarına uygun eğitim öğretim hizmeti verebilecek yeni bir bina ihtiyacı vardır.
· Belirlenen zayıf yönler doğrultusunda fakülte yönetimi tarafından kısa ve orta vadeli iyileştirme planları oluşturulmakta, fiziki altyapı, akademik kadro ve kaynak geliştirme alanlarında sürdürülebilir çözümler hedeflenmektedir.
HEDEFLER
· Akademik kadroların sağlanması durumunda birimimiz bünyesinde Tiyatro Anasanat Dalı’nın kurulması hedeflenmektedir.
· Öğretim Üyesi sayısının artırılarak yüksek lisans ve doktora programlarının açılması ve Bale Anasanat Dalı Lisans Programının açılması.
[bookmark: _4ahmipj]




[bookmark: _Toc38538220]BİRİM PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Gösterge
	Açıklamalar
	Değerlendirme Yılı İtibari İle Son Üç Yılın Gösterge Değerleri

	
	
	2023
	2024
	2025

	
	
	

	1.Kurumsal Bilgiler
	
	
	
	

	1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayısı 
	Birimdeki Lisans Program Sayısı
	7
	10
	10

	2. Eğitim  + Araştırma Alanlarının Toplam Miktarı (m2)
	Birimimiz eğitim alanları toplamı
	1.445
	1.445
	1.445

	3. Birimdeki Lisans Öğrenci Sayısı
	Birimimiz  bünyesinde lisans programlarına kayıtlı eğitim alan öğrenci sayısı
	72
	68
	67

	4. Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	Birimimizde eğitim alan yabancı öğrenci sayısı
	3
	1
	1

	5. Lisans Mezun Sayısı 
	Lisans Mezun Sayısı
	9
	8
	5

	6. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı
	31 Aralık itibari ile Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı sayısı.
	10
	11
	11

	7. Öğretim Üyesi Sayısı 
	31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin Öğretim Üyesi sayısını ifade etmektedir.
	15
	16
	16

	8. Toplam Öğretim Elemanı Sayısı
	31 Aralık itibari ile uyruğu fark etmeksizin öğretim üyesi dahil Toplam Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir.
	49
	50
	50

	9. İdari Personel Sayısı 
	Birimimizde,
Fiilen görev yapan 7 öğretmen, 8 idari 1 4/B’li ve 4 sürekli işçi bulunmaktadır.
	21
	20
	21

	10. Öğrenci Başına Düşen Eğitim + Araştırma Alanı Miktarı (m2)
	(Eğitim + Araştırma Alanı Miktarı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı) 
	20,07
	21,26
	21,57

	2. Kalite Güvencesi Sistemi
	
	
	
	

	1. Kalite kültürünü yaygınlaştırma amacıyla ilgili yılda biriminizde düzenlenen faaliyet (toplantı, çalıştay vb.) sayısı
	1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında biriminizde yapılan/düzenlenen toplantı çalıştay vb. faaliyet sayısını giriniz.
 (birim kalite komisyonları tarafından yapılan komisyon toplantıları hariç) 
	1
	1
	1

	2. Birimin İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	İç paydaşlarabirimimizde, İç paydaşlara yönelik yürüttüğü iki  müfredat geliştirme, bir mezun izleme, iki danışman kurulu,  alademik-idari personele yönelik iyileştirme toplantıları düzenlenmiştir
	7
	7
	7

	3. Birimin Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	Dış paydaşlara yönelik (Sektör, Tedarikçiler, Mezunlar, Bakanlıklar, Belediyeler gibi) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	1
	1
	1

	4. Akademik Personel Memnuniyeti (%)
	Birim akademik personelinin değerlendirme yılı itibari ile memnuniyet düzeyi
	3,67
	3,48
	2025 anketi henüz yayınlanmamıştır

	5. İdari Personel Memnuniyet Oranı (%)
	Birim idari personelinin değerlendirme yılı itibari ile memnuniyet düzeyi
	3,82
	3,48
	 (2025 Yılı. Memnuniyet anketleri yayınlanmamıştır

	6. Öğrencinin Genel Memnuniyeti (%) 
	Birim öğrencilerinin değerlendirme yılı itibari ile memnuniyet düzeyi
	3,36
	3,52
	2025 Yılı Öğr. Memnuniyet anketleri yayınlanmamıştır

	7. Erasmus Gelen Öğrenci Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında gelen öğrenci sayısı
	0
	0
	0

	8. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
	
	0
	0
	0

	9. Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı
	
	0
	0
	0

	10. Erasmus Giden Öğrenci Sayısı)
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında giden öğrenci sayısı
	3
	1
	1

	11. Farabi Giden Öğrenci Sayısı
	
	0
	0
	0

	12. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
	
	0
	0
	0

	13. Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında gelen öğretim elemanı sayısı
	0
	0
	0

	14. Mevlana Gelen Öğretim Elemanı
	
	0
	0
	0

	15. Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	01 Ocak – 31 Aralık tarihleri arasında değişim programları kapsamında giden öğretim elemanı sayısı
	0
	0
	0

	16. Mevlana Giden Öğretim Elemanı
	
	0
	0
	0

	3. Eğitim ve Öğretim  
	
	
	
	

	1. Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmış Lisans Programı Sayısının Birimdeki Toplam Lisans Program Sayısına Oranı
	31 Aralık itibari ile kamuoyu ile paylaşılabilen (kurum web sitesinde yayımlanmış) Bilgi paketini tamamlamış (Bologna Süreci tamamlanmış, AKTS tanımlanmış, Ders içerikleri girilmiş vb.) aktif program sayısının toplam aktif Program sayısına oranı. Bu oran 0 ile 1 arasında olmak zorundadır
	%100
	%100
	%100

	2. Birimde Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranı (%)
	Bu veri için, Öğrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 arası ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularının ortalamaları hesaplanmalıdır.
	3,38
	3,40
	2025 Yılı Öğr. Memnuniyet anketleri yayınlanmamıştır

	3. Birimde Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı
	
	0
	0
	0

	4. Birimde Çift ana dala izin veren lisans programı sayısı 
	
	0
	0
	0

	5. Birimde Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı
	
	0
	0
	0

	6. Birimde Yan dala izin veren lisans programı sayısı 
	
	0
	0
	0

	7. Çift ana dal yapan lisans öğrenci oranı 
	(Birimde Çift Anadal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0
	0
	0

	8. Yan dal yapan lisans öğrenci oranı
	(Birimde Yandal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0
	0
	0

	9. Eğiticilerin Eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili gösterge kapsamında eğitim alan Öğretim Elemanı sayısını ifade etmektedir. Girilen sayı “Toplam Öğretim Elemanı Sayısı”nı geçemez.
	0
	0
	0

	10. Ders Veren Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
	Birimimizde, bölüm programlarında ders veren 50 Öğretim Elemanının Haftalık Ders Saati; 
2023Güz dönemi:1266
2024Bahardönemi: 1370
İki dönem toplamı: 2249
 İki Dönemlik Ortalaması ise 2249/50=44,98
	53,79
	44,98
	44,98


	11. Varsa Birim Kütüphanesinde Mevcut (Basılı) Toplam Kaynak Sayısı) / (Birim Öğrenci Sayısı) Oranı 
	Ders Kitabı, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basılı Periyodik Yayın, vb. kategorilerde birimimizin sahip olduğu kaynak bulunmamaktadır.
	0
	0
	0

	12. YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda akredite olduğu belirtilen lisans programı sayısı
	31 Aralık itibari ile son dönem YKS kılavuzunda akredite olduğu belirtilen Lisans Program sayısını ifade etmektedir.
	0
	0
	0

	13. Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısı (Akredite Olmayan Programlar Arasında)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Akredite Olmayan Programlar Arasında Akran Değerlendirilmesi Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir. Akredite programlar hariç olmak üzere gerek kurum içerisinde oluşturulabilecek değerlendirme takımlarıyla (kurum dışından değerlendirici de çağırılmış olabilir) gerekse kurum dışından bağımsız kuruluş yada davet üzerine farklı kurum personellerinden oluşturulmuş değerlendirme takımlarıyla değerlendirilmesi yapılan program sayısını giriniz.
	0
	0
	0

	14. Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısı(Akredite Olmayan Programlar Arasında)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Öz Değerlendirme Yapılan Program Sayısını ifade etmektedir.
	0
	0
	0

	15. İş Dünyasının, Mezunların Yeterlilikleri İle İlgili Memnuniyet Oranı (% Olarak)
	İlgili yılın 01 Ocak - 31 Aralık tarihlerini kapsayacak şekilde yapılan göstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine ilişkin bilgi girilecektir. İlgili gösterge % olarak sorulmakta olup, -> 5 üzerinden 4,15 olan gösterge değeri 4,15x20=83 olacak şekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Değerini giriniz. -> Örneğin 2019 Ocak ayında 2018 yılı için değerlendirme anketi yapıyor iseniz sonuç bilgisini bu gösterge hesaplamasına dahil ediniz. -> Örneğin İlgili yılı kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmış iseniz ilgili memnuniyet oranlarının aritmetik ortalamasını yazınız. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmanız gereken değer => 89,5 )
	0
	0
	0

	16. (TUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(TUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Tıp Fakültesi
Tıp Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	0
	0
	0

	17. (DUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Diş Hekimliği Fakültesi
Diş Hekimliği Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	0
	0
	0

	18. (EUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı
	Eczacılık Fakültesi
Eczacılık Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	0
	0
	0

	19. İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 
	31 Aralık itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, derneği, portalı vb. yapılar aracılığı ile aldığınız işe yerleşmiş mezun sayısını ifade etmektedir. Veriler kümülatif olarak girilecektir. Örneğin: portal/dernek vb. aracılığı ile edindiğiniz bilgiye göre 2020 yılında 2300, 2021 yılında ise 2400 mezununuz işe yerleşmiş ise 2020 yılına 2300, 2021 yılına ise 4700 sayısını giriniz.
	Bilinmemektedir
	Bilinmemektedir
	Bilinmemektedir

	20. Öğretim Elemanı* Başına Öğrenci Sayısı
*Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/(Birimdeki 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	1,47
	2,29
	1,34

	21. Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/ (Birimde 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Üyesi Sayısı) 
	4,80
	4,25
	4,46

	22. Yabancı Uyruklu Öğrenci Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	0,04
	0,014
	0,015

	23. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	0,20
	0,22
	0,22

	24. Öğrenci Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı) / (Birimdeki toplam öğrenci sayısı)
	0,29
	0,29
	0,31

	25. Öğretim Elemanı Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı/ Birimdeki toplam öğretim elemanı sayısı)
	0,43
	0,43
	0,42

	4. Araştırma ve Geliştirme
	
	
	
	

	1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yıllık yayın sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki yayın sayısını ifade etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS)–InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	2
	2
	2

	2. Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	
	0
	2
	2

	3. Öğretim elemanı (öğretim üyesi, görevlisi ve araştırma görevlisi) başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yıllık yayın sayısı
	
	0
	0
	0

	4. Atıf Sayısı (WOS-Web of Science)
	Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasını ifade etmektedir. (Kaynak: WOS –InCites) Örneğin: 2022 Yılı Atıf Sayısı: (2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 2020 Atıf Sayısı)/3
	0
	0
	0

	5. Atıf Puanı (WOS-Web of Science)
	Son 3 yıla ait ilgili endeksli dergilerdeki yayınlara yapılan atıf sayılarının aritmetik ortalamasının öğretim üyesi sayısına bölümü ile hesaplanan atıf puanını ifade etmektedir. Örneğin: 2022 Yılı Atıf Puanı: ((2022 Atıf Sayısı + 2021 Atıf Sayısı + 2020 Atıf Sayısı)/3) / (2022 Yılı Öğretim Üyesi Sayısı)
	0
	0
	0

	6. Q1 Yayın Sayısı (WOS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayın sayısını ifade etmektedir. (Kaynak: WOS –InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	0
	0
	0

	7.  Q1 Yayın Oranı (WOS)
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ilgili endeksli dergilerdeki Q1 yayın oranını ifade etmektedir.  (Kaynak: WOS –InCites. Verilerin alınması sırasında “Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalıdır.)
	0
	0
	0

	8. Tamamlanan dış destekli proje sayısı
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında tamamlanan Dış Destekli (Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen) proje sayısını ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi içinde finanse ettiği proje dışındaki TUBİTAK, SANTEZ, AB vb. proje sayılarını ifade etmektedir.)
Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan dış destekli projelerin listesi, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0
	0

	9. Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Dış Destekli Proje Sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve tamamlanan proje sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.
	0
	0
	0

	10. Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Toplam Bütçesi
	

	0
	0
	0

	11.  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model veya Tasarım Sayısı

	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında ulusal ayda uluslararası düzeyde olması fark etmeksizin sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım ifade etmektedir. Öğrenci, öğretim elemanı veya üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu yapılan ve ilgili yıl içinde başvurusu olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye dâhildir
Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0
	0

	12. Faal Olan Öğretim Üyesi/Elemanı Teknoloji Şirketi Sayısı
	*31 Aralık itibari ile Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Sayısı ifade etmektedir. Teknopark içerisindeki firmalardan öğretim üyelerine (Üniversitemizde ya da başka bir üniversitede çalışması fark etmeksizin) ait olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır.
Kanıt belge olarak teknoloji şirketlerinin detaylarını içeren bir liste hazırlanarak, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0
	0

	13. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim elemanı sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
	Kanıt belge olarak ödül alan öğretim elemanı, ödül türü, ödüle layık görülen araştırma/proje ismi vb. detayları içeren bir liste hazırlanarak, birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir .
	0
	0
	0

	14. Uluslararası ödüller 
	01 Ocak - 31 Aralık tarihleri arasında Kurumsal Bazda yada Kurum Adına yada Resmi Olarak Kurum İle Bağlantılı Olarak Alınan Uluslararası Ödülleri ifade etmektedir.

Kanıt belge olarak ödül detaylarının yer aldığı bir liste birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	18
	18
	17

	5. Toplumsal Katkı
	
	
	
	

	1. Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı
	31 Aralık itibari ile ilgili yılda Bütçesi olan ya da olmayan Birimin Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısını ifade etmektedir.
Kanıt belge olarak proje detaylarının yer aldığı bir liste birimin/bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2022 Yili Birim IcDegerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2022 Yili Birim Performans GostergeleriKanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	0
	0
	0

	6. Yönetim Sistemi
	
	
	
	

	1. Merkezi Bütçe
	Merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
	0
	0
	0

	2. Öğrenci Gelirleri
	Kaynağı öğrenci olan tüm gelirler 
(2. Öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harçlar, yemek, barınma vb.)
	0
	0
	0

	3. Araştırma Gelirleri
	Merkezi bütçe içinde gelen araştırma gelirleri, ulusal/uluslararası her türlü proje gelirleri, patent gelirleri, danışmanlık gelirleri vb.
	0
	0
	0

	4. Topluma Hizmet Gelirleri
	Tıp, diş hekimliği vb. fakültelerin sağlık hizmeti geliri, mühendislik, mimarlık vb. fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erişkin eğitimi/ yaşam boyu eğitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler 
	0
	0
	0

	5. Bağışlar
	Devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak aktarılan bağışlar
	0
	0
	0

	6. Personel Giderleri
	Personel giderleri (SGK giderleri dâhil)
	24.233.061
	39.510.107
	44.622.179

	7. Eğitim Giderleri
	Öğrencilere ilişkin giderler, beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor giderleri vb.
	0
	0
	0

	8. Araştırma Giderleri
	Araştırma kategorisindeki tüm eylem ve etkinliklere ait giderler
	0
	0
	0

	9. Topluma Hizmet Giderleri
	Topluma hizmetkategorisindeki tüm etkinliklere ait giderler: sürekli eğitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.
	0
	0
	0

	10. Yönetim Giderleri
	Tüketim mal ve malzeme alımları, yolluklar, hizmet alımları, küçük onarım (menkul ve gayrimenkul) vb. 
	149.154
	205.155
	[bookmark: _GoBack]207.744

	11. Yatırım Giderleri
	Taşınmaz, makine, teçhizat vb. giderler
	
	0
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