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MERSIN UNIVERSITESI ) S e
IKTiSADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI, IKTISAT BOLUMU
UYGULAMALI EGITIMLER (ISYERI EGITiMI) OGRENCI ANKETI SONUC
RAPORU

1. Giris ve Amag

Bu rapor, Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Iktisat Boliimii 6grencilerinin
son iki y1lda gergeklestirdikleri Uygulamali Egitimlerden “Isyeri Egitimi” uygulamasina iligkin
degerlendirmelerini 6zetlemektedir. Anket sonuglari, 6grencilerin isyeri egitimi stirecine yonelik
alg1, memnuniyet ve onerilerini yansitarak, programin etkinligini izlemek, 6lgmek ve stirekli
iyilestirmeye katki saglamak amaciyla hazirlanmistir. Bu rapor STAR akreditasyon siireci ve
Boliim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) kapsaminda kamit dokiimani olarak kullanilacaktir.

2. Yontem

Anket, ¢evrim i¢i olarak uygulanmis ve son iki yilda igyeri egitimi dersini tamamlayan tiim
ogrencilerin yanitlar alinmigtir. Veriler nicel (Likert 6lgekli) ve nitel (agik uglu) sorulardan
olusmaktadir. Nicel sorular, grencilerin egitim ve isyeri deneyimlerine iliskin memnuniyet
diizeylerini 6lgerken, nitel sorular siiregte karsilasilan zorluklar, 6neriler ve genel
degerlendirmelere odaklanmaktadir.

3. Nicel Bulgular

a) Iktisat Boliimiinde almis oldugunuz egitimin (derslerin), is yeri egitimi i¢in yeterlilik (katki)
diizeyini degerlendiriniz.

iktisat Boliimiinde almig oldugunuz egitimin (derslerin), is yeri egitimi igin yeterlilik (katki) diizeyini
degerlendiriniz.
14 yanit

Gok iyi

Iyl

Orta -2 (%14,3)

Kota —1 (%7,1)

Fikrim yok

b) Is yeri egitimini gergeklestirdiginiz kurulus/isletmenin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz.

is yeri egitimini gergeklestirdiginiz kurulus/igletmenin yeterlilik dizeyini degerlendiriniz.
14 yanit

Cok iyi 9 (%64,3)
lyi

Orta

Kota —1(%7,1)

Fikrim yok



¢) Is yeri egitimi sirasinda sizden sorumlu (firmadaki) egitici personelin egitiminizle ilgilenme
diizeyini degerlendiriniz.

Ig yeri egitimi sirasinda sizden sorumlu (firmadaki) egitici personelin egitiminizle ilgilenme diizeyini
degerlendiriniz.
14 yanit

Cok iyi 8 (%57,1)

lyi

Orta

-1 (%7,1)

Kot 0 (%0)

Fikrim yok |0 (%0)

d) Is yeri egitimi dersi sorumlusu 6gretim eleman ile goriisme sikligimiz ve karsilastiginiz
sorunlarin ¢dziimiine olan yaklagim diizeyini degerlendiriniz.

Is yeri egitimi dersi sorumlusu 6gretim elemant ile gériigme sikliginiz ve karsilastiginiz sorunlarin
¢ozimine olan yaklagim diizeyini degerlendiriniz.
14 yanit

cokyi BEREEE S e e s 12 (%85,7)

lyi 3 (%21.4)
Orta

Kéta -

Fikrim yok |

0,0 25 5,0 75 10,0 12,5

Nicel sonuglar genel olarak dgrencilerin isyeri egitiminden yiiksek memnuniyet duydugunu
gostermektedir. Ogretim elemanlariyla iletisim, egitici personelin ilgisi ve teorik bilgilerin
uygulamaya aktarimi gibi alanlar 6zellikle giiglii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir.

4. Nitel Bulgular (Tematik Analiz)
Acik uclu yamitlar tematik olarak analiz edilmis ve asagidaki bashklar altinda
Ozetlenmistir:

* Karsilagilan Giigliikler: Cogu 6grenci ciddi bir giiglik yasamamugtir; bazilar1 organizasyonel
eksikliklerden bahsetmistir.

» Ogrenci Onerileri: {s yeri egitiminin zorunlu hale getirilmesi, kariyer hedeflerine uygun
kurumlarda yapilmasi.

* Uzaktan Egitim Degerlendirmesi: Karigik yanitlar alinmistir; gogu 6grenci kendi
inisiyatifiyle siireci yonetmistir.

* Genel Goriigler: Is yeri egitiminin mesleki farkindalig artirdig1 vurgulanmstr.
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5. Genel Degerlendirme ve Oneriler

Uygulamal: egitim siirecinin 6grencilerin teorik bilgilerini is yagsamina aktarma becerilerini
giiclendirdigi ve kariyer yonelimlerini netlestirdigi anlasilmaktadir. Anket sonuglari, 6grencilerin
genel olarak uygulamadan memnun olduklarini, 6zellikle 6gretim eleman1 destegi ve kurum
yeterliligi agisindan olumlu deneyimler yasadiklarini géstermektedir.

Gelisim Onerileri:

* Firma se¢iminde 6grencilerin béliimle olan iletisimini siki tutmalidir.

« Is yeri egitimi programu alt siniflardan baslayarak ozellikle 3. Sinifta tamtilmali ve daha

goriiniir olmasi igin ¢aba harcanmalidir.

» Fakiilte sayfasinda yapilan is yeri egitimi duyurularinin daha dikkat ¢ekici ve zamanlamasi

gbzden gecirilmelidir.

e Uzaktan egitim yoluyla verilen zorunlu dersler konusunun tekrar degerlendirilmesi

gerekmektedir.

6. Ek: Nicel Sorularin Ozet Tablosu
Soru Bashg

Iktisat Boliimiinde almis oldugunuz egitimin
(derslerin), is yeri egitimi igin yeterlilik (katki)
diizeyini degerlendiriniz.

[s yeri egitimini gergeklestirdiginiz
kurulug/isletmenin yeterlilik diizeyini
degerlendiriniz.

Is yeri egitimi sirasinda sizden sorumlu
(firmadaki) egitici personelin egitiminizle
ilgilenme diizeyini degerlendiriniz.

Is yeri egitimi dersi sorumlusu 6gretim eleman: ile
goriisme sikliginiz ve karsilastiginiz sorunlarin
¢oziimiine olan yaklagim diizeyini degerlendiriniz.

15 haftalik isyeri Egitimi siiresinin yeterlilik
diizeyini degerlendiriniz.

Teorik bilgilerinizi uygulamaya déniistiirmede is
yeri egitiminin katki diizeyini degerlendiriniz.
[syerinde kendinizi dogru bigimde ve rahatlikla
ifade edebilme diizeyini degerlendiriniz.

Is yeri egitimi siiresince, isyerine aidiyet duyma
diizeyinizi degerlendiriniz.

En Yaygin Yanit

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi

Cok iyi
Cok iyi
Cok iyi

Iyi
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