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Isyeri Egitimi Uygulamasi Anketi Degerlendirme Raporu
Amag ve Yontem

Mersin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, iktisat Bliimii miifredatinda yer alan s Yeri
Egitimi Uygulamasinin niteligini sistemli bir bi¢imde izlemek, siirekli iyilestirmek ve gelistirmek
amaciyla s6z konusu uygulamadan yararlanan &grencilerin bu uygulama konusundaki gériislerini almak
lizere anket diizenlenmistir.

Anket besli Likert Slgegine gore hazirlanan 13 ve kisa yanith 8 olmak iizere toplam 21 sorudan
olusmaktadir. Anket linki e-posta aracihigiyla dersi alan Ogrencilerle paylasilmis ve katilimlan
beklenmistir.

Anket Sonuglarinin Degerlendirilmesi

Anketi 2022-2023 Bahar doéneminden itibaren is yeri uygulamasina katilan 17 &grenciden 8’
yanitlamigtir.

Katilimeilarin %75°i iktisat Béliimiinde aldiklari egitimin (derslerin), is yeri egitimi igin katkisini “gok
iyi ve iyi” olarak degerlendirirken %12,5°i orta %12.5’i ise yetersiz olarak degerlendirmistir.

Katilimeilarin tamami 15 haftalik Isyeri Egitimi siiresini yeterli olarak degerlendirirken; aldiklari
teorik bilgileri uygulamaya déniistiirmede is yeri egitiminin katki diizeyini %50’si “cok iyi ve iyi”,
% 37.5%1 orta, %12.5°1 ise “kotii” olarak degerlendirmistir.

Yine katihmeilarin tamamu, Is Yeri egitimi siiresince, isyerine aidiyet duyma diizeyini “gok 1yi ve
iyi” olarak yanitlamigtir.

Katihmeilarin %62,5°1 Is yeri egitiminin gelecekte uzmanlagmak istedikleri alanin se¢imine katkida
bulunma diizeyine “kesinlikle evet” yanitini vermis olup, %37,5’i mezuniyet sonrasinda is yeri
egitimi yaptiklari firma/kurulus biinyesinde ¢alisma istegine “kesinlikle evet” %37,5%i ise kismen
cevabini vermistir.

Katilimeilarin tamamina yakini zorunlu dersleri uzaktan egitim iizerinden almada ciddi bir sorun
yasamadiklarini belirtirken; katilimcilarin tamami is Yeri egitimi uygulamasinin, son ders (8.
Yariyil) dnemi olmasi, mezuniyet sonrasi ¢alismaya devam etme, uygulama sonucu edinilen bilgi
ve becerilerin galisma hayatinda kullanilabilmesi gibi nedenlerle Bahar déneminde alinmasinin daha
uygun oldugunu belirtmistir.

1 Iktisat Boluminde alms oldugunuz egitimin (derslerin), is yeri egitimi igin
 yeterlilik (katk) diizeyini degerlendiriniz.

2 Is yeri e__giafnini gerc;eklestirﬁiéiniz kur:tﬁ[l-;:f_is-lét'nTe_ﬂirT )"reterlilik diizeyini - o 43
- degerlendiriniz. N - i
3 5 Is yeri egitimi sirasinda sizden sorumlu (firmadaki) egitici personelin | 4.4
- egitiminizle ilgilenme diizeyini degerlendiriniz. | :
4 hﬁ-_yer-i_ égiftiiljniiwciiérsi's—o-f'ﬁni]usu dgretim eleman ile gﬁmsme mkhéﬁlii ve 48
~ kargilagtifiniz sorunlarin ¢6ziimiine olan yaklagim diizeyini degerlendiriniz.
5 15 haftalik Isyeri Egitimi siresinin yeterlilik diizeyini degerlendiriniz. T 4,4
6  Teorik bilgilerinizi uygulamaya donstirmede is yeri egitiminin katki 3,6
| diizeyini degerlendiriniz. ‘ I
7 Isyerinde kendinizi dogru bigimde ve rahatlikla ifade edebilme diizeyini ’ 4.4
- degerlendiriniz. = e i 7
8 Is yeri egitimi siiresince, igyerine aidiyet duyma diizeyinizi degerlendiriniz. 3,9
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9 s yeri egitiminin gelecekte uzmanlasmak istediginiz alanin segimine katki | 44
' | dizeyini degerlendiriniz. ; f
10 Is yeri egitimi igin, igyerinin hazirladig1 ¢alisma planinizin uygunluk 4,0
diizeyini degerlendiriniz.
A1 1‘ 1 yeri egitimini aldiginiz firmayy/kurulusu arkadaslariniza onerme { i
- diizeyinizi degerlendiriniz? - : = fre

12 Mezuniyet sonrasinda is yeri egitimini yaptiginiz firma/kurulus biinyesinde 3,3
o Salisma isteZinizi degerlendiriniz. _ R Er . I
13 I yeri egitimi 6ncesinde firma/kurulus tarafindan is saglip1 ve giivenligiile 4,1

- igyerinde uyulacak kurallar konusunda size verilen bilgi diizeyini <
P deperlendirinizes ot ]

Katilimeilar is yeri egitimi esnasinda kargilagtiklar: gli¢liikler konusunda bir katilimei disinda herhangi
bir giigliik yasamadiklarini belirtmistir. is yeri egitimi hangi konularda bilgi, beceri ve yetkinliklerinizi
artirmaya katki saglamistir? Sorusuna s disiplini, meslege/sektore iliskin bilgi, islemlerin
muhasebelestirilmesi, ise dair belgelerin taminmasi, eKip galismas: ve iletisim becerileri ile analitik
diisiinme kabiliyeti yamitlari verilmistir. Ankete katilan Ogrencilerin tamam arkadaslarina is yeri egitimi
almalarin1 nermekte ve egitim sirasinda aktif olmalarin tavsiye etmektedir. Bu uygulamanin deneyim
kazanmak, teorik bilgilerini uygulamak ve mezuniyet sonrasi kariyerine yon vermek isteyenler igin
Gnemli bir firsat oldugu vurgulanmistir. Ayrica, Is Yeri Egitimi alan ve ankete katilan lic mezunumuz
egitim aldigi firmada ¢alismaya devam etmekte, iki mezunumuz baska firmalarda caligmaktadir. Bir
mezunumuz yiiksek lisans yapmaktadir.

Sonug ve Oneriler

Mersin Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, [ktisat Boliimii miifredatinda yer alan [s Yeri
Egitimi Uygulamasinin niteligini sistemli bir bigimde izlemek ve gelistirmek amaciyla hazirlanan ankete
dersi alan §grencilerin %47’si katilmigtir. Katilimeilarin anket sorularina verdikleri cevaplara gore
gikarilan sonug ve dneriler asagida zetlenmistir.

Katilimeilarin genel olarak {s Yeri Egitimi Uygulamasindan memnun olduklari, bu uygulamanin egitim
hayatlarinda edindikleri bilgileri kullanma firsati verdigi, bilgi ve becerilerini arttirdif1, kariyer
planlamada yardimer oldugu, kendilerini is hayatina hazirladigi ve is bulma imkanlar: yarattigi,
dolayistyla uygulamanin yayginlasmasi gerektigi konusunda hem fikir olduklari goriilmektedir.

Egitim &gretimin son dénemi olmasi itibariyle 4. Sinif bahar déneminde alinmasinin daha uygun oldugu,
zorunlu derslerin gevrimigi verilmesinin sorun olusturmamakla birlikte is yogunlugu nedeniyle derslere
adaptasyonun ve takibin zorluk yarattig1 belirtilmistir,

Bu gergevede uygulamanin saglikli isledigi, hedeflerine ulastig: ve yayginlagtirilmasinin uygun olacag
degerlendirilmektedir. Bu gergevede, danigman ile 6grenci toplantilarinda staj, is yeri egitimi, Erasmus
gibi uygulamalarimizin tamtilmasi ile 3. Siuf ogrencileriyle bahar dénemi son haftasinda toplanti
yapilarak Is Yeri Egitimi uygulamasinin  genis bir sekilde anlatilmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir. Ayrica, miifredat glincelleme konular goriisiiliirken son sinifta verilen zorunlu
ders sayisinin azaltilmasi veya son sinifta tim derslerin seg¢imlik derslerden olusmasi konusu
degerlendirilmelidir.
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