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MEZUNLARA iLiSKIiN YAPILAN ANKETIN SONUGLARI
Prof. Dr. Erkan AKTAS

2025 yili Mezun Anketi, Mersin Universitesi Iktisat Boliimii mezunlarinin egitim siiregleri, kariyer
gelisimleri ve mezuniyet sonrasi ig dinyasindaki durumlarini daha iyi anlayabilmek amaciyla ¢evrim
ici olarak gergeklestirilmistir. Anket, 26 Subat ile 4 Mart 2025 tarihleri arasinda yapilmis olup,
toplamda 106 mezun bu ankete katilmigtir. Bu anketin sonuglari, mifredat gelistirme ve kalite
yonetimi ile akreditasyon sireglerinde bolimin egitim kalitesinin degerlendiriimesi igin énemli veriler
sunmaktadir.

Anketin amaci, mezunlarin egitim surecinde aldiklari derslerin, aldiklari akademik desteklerin ve
kazandiklari becerilerin is gucl piyasasinda nasil bir yansima buldugunu incelemek, mezuniyet
sonras! is hayatindaki basarilarini ve karsilastiklari zorluklari analiz etmektir. Ayrica, mezunlarin
bélime olan kurumsal bagliliklari, bolimdeki akademisyenlerle olan iletisimleri ve bdélim sosyal
medyalarini takip etme gibi faktérler de bu anketle degerlendirilmistir. Elde edilen veriler, mufredatin
etkinligini ve bolime olan baghlidi artirmak amaciyla yapilacak iyilestirmelerin belirlenmesinde 6nemli
bir rehber olacaktir.

Bu veriler, kalite yonetimi gergevesinde egitim slreclerinin slrekli iyilestiriimesi ve édrencilere yénelik
daha etkili destek mekanizmalarinin gelistiriimesi i¢in kullanilarak, bélimin akreditasyon sirecine
katki saglamayl amaglamaktadir.

Mersin mezunlarin %95'i Tirkiye’de yasiyor. Cin, Azerbaycan, Ukrayna, Kanada ve Fransa'da

yasayan mezunlarimiz var.

Sekil 1. Mezunlarin Yagadigi Ulkeler

Yasadiginiz Ulke
106 yanit

@ Tirkiye

@® Cin
Azerbaycan

@ Ukrayna

@ Kanada

® Firansa

Mersin mezunlarin neredeyse yarisinin yagadidi il olarak éne gikiyor (%46,1). Adana, istanbul, Hatay
ve Mardin gibi iller de mezunlarin bulundugu yerler arasinda. Ancak illerin genis bir yelpazeye
yayilmig olmasi, mezunlarin farkli cografyalara dagildigini gdsteriyor.

Tablo 1. Mezunlarin Yasadigi iller

Sehirler N %
Mersin 49 46,1
Adana 10 9,4
istanbul 7 6,6
Hatay 5 4,7
Mardin 5 4,7




Ankara 4 3,7
Antalya 4 3,7
Kahramanmaras | 3 2,8
Gaziantep 2 1,9
izmir 2 1,9
Sirnak 2 1,9
Konya 1 0,9
Aydin 1 0,9
Baki 1 0,9
Bingol 1 0,9
Bitlis 1 0,9
Dnipro 1 0,9
Kilis 1 0,9
Manisa 1 0,9
Osmaniye 1 0,9
Paris 1 0,9
Toronto 1 0,9
Tunceli 1 0,9
Wuhan 1 0,9
Toplam 106 100

%88,7 oraninda mezun baska bir programdan mezun olmamis. Bu, mezunlarin blyik ¢ogunlugunun
yalnizca tek bir lisans programi tamamladigini gdsteriyor.

Tablo 4. Ankete Katilan Mezunlarin Bagska Mezun Oldugu Program Var mi?

N %
Evet 12 11,3
Hayir 94 88,7
Toplam 106 100,0

Mezunlarin %13,2’si yiksek lisans yapmis, %10,4’0 halen 6grenci, %0,9'u yapmayi planhyor. Yiksek

lisansa devam edenlerin orani gérece disuk.

Tablo 5. Ankete Katilan Mezunlarin YUksek Lisans Yapma Durumu

N %
Evet 14 13,2
Hayir 79 74,5
Su an 6grenci 11 10,4
Yapacagim 1 9
Yarida kaldi 1 9

Toplam 106 100,0




Doktora yapan mezun orani oldukg¢a dusik (%0,9), %99,1’i doktora yapmamis. Akademik kariyer

yolunun tercih edilme orani ¢ok sinirli.

Tablo 6. Ankete Katilan Mezunlarin Doktora Yapma Durumu

N %
Hayir 105 99,1
Su an yapiyorum 1 ,9
Toplam 106 100,0

Tablo 7, ankete katilan mezunlarin ¢alisma durumunu ortaya koymaktadir. Verilere gore,
katihmcilarin %67,8'i tam zamanl bir iste calismaktadir. %16'ik bir grup ise calismamaktadir.
%14,2'si ise is yeri isletiyor veya bir isyerinde ortaklik yapmaktadir. Ayrica, %1,9'luk bir kesim ise
kismi zamanh calismaktadir. Bu sonuglar, mezunlarin gogunlugunun tam zamanli islerde istihdam

edildigini, ancak énemli bir Kisminin da kendi iglerini ylrattigina veya galismadigini géstermektedir.

Tablo 7. Ankete Katilan Mezunlarin Galisma Durumu

N %
Tam zamanh bir yerde galisi 72 67,8
Calismiyorum 17 16,0
is yeri isletiyorum ya da ortak 15 14,2
Kismi zamanli bir yerde calisiyorum 2 1,9
Tam zamanl bir yerde ¢aligiyor 72 67,8
Toplam 106 100,0

Tablo 8, ankete katilan mezunlarin ¢alisma durumunu alanlariyla iligkilendirerek gdstermektedir.
Verilere gore, katihmcilarin %45,2'si alan digi bir iste calismaktadir. %42,5'1 ise kendi alanlarinda
c¢alismamaktadir, yani kendi béliminden bagimsiz bir iste istihdam edilmektedir. Ayrica, %12,3'lUk bir
kesim galismamaktadir. Bu sonuglar, mezunlarin énemli bir kisminin kendi alanlari disinda is gliciine

katildigini, ancak bir kisminin da is glctne katilmadigini géstermektedir.
Tablo 8 Ankete Katilan Mezunlarin Alaninda Calisma Durumu

N %

1 9
Alan digi ¢alis 48 45,2
Calismiyorum 13 12,3
Kendi alanimda ¢alismiyor 45 42,5

Toplam 106 100,0




Tablo 9, ankete katilan mezunlarin mezuniyet sonrasi ¢alisma surelerini gostermektedir. Verilere
gore, katilimcilarin %18,1'i mezuniyetlerinden sonra 1 yil galismigken, %9,6's1 2 yil calismistir.
Calisma suresi 3 yil olanlarin orani ise %8,4'tir. Diger calisma sureleri su sekilde dagilimaktadir:
%7,2'si 4 yil, %9,6's1 5 yil, %7,2'si 6 yil, %8,4'0 ise 7 yiIl cahsmistir. Ayrica, daha uzun surelerle
galisma orani daha dusuktur: 8 yil galismis olanlar %7,2, 9 yil galisanlar ise %1,2 oranindadir. 10 yil
ve Uzerinde galismis olanlar da %8,4'lik bir dilimi olusturmaktadir. Bu sonuglar, mezunlarin gogunun
ilk yillarda aktif bir sekilde is glcline katildigini ancak bir kisminin daha uzun sureli is deneyimleri

kazandigini géstermektedir.
Tablo 9. Ankete Katilan Mezunlarin Mezun olduktan sonra Calisma

Sireleri

N Valid %
,00 7 8,4
1,00 15 18,1
2,00 8 9,6
3,00 7 8,4
4,00 6 7,2
5,00 8 9,6
6,00 6 7,2
7,00 7 8,4
8,00 6 7,2
9,00 1 1,2
10,00 7 8,4
11,00 1 1,2
12,00 2 2,4
13,00 1 1,2
25,00 1 1,2
Toplam 83 100,0



Tablo 10, ankete katilan mezunlarin is degistirme sayilarinin dagilmini géstermektedir. Verilere gore,
katihmcilarin %24,5'i hi¢ is degistirmemistir. %30,6's1 ise 2 kez is degistirdigini belirtmistir. Diger is
degistirme sikliklar ise su sekilde dagiliyor: %19,4'G 1 kez, %17,3'0 3 kez, %5,1'i 5 kez ve %3,1'i ise
4 kez is degistirmistir. Bu sonuglar, katihmcilarin buyutk bir kisminin kariyerlerinde birden fazla kez is
degisikligi yasadigini, ancak bazi mezunlarin daha istikrarlh bir is gegmisine sahip oldugunu

gostermektedir.
Tablo 10. Ankete Katilan Mezunlarin is Degistirme Sayilari

N %
Hig 24 24,5
1 19 19,4
2 30 30,6
3 17 17,3
4 3,1
5 51
Toplam 98 100,0

Tablo 11, ankete katilan mezunlarin gahistiklari yerleri gdstermektedir. Verilere gére, katiimcilarin en
biyiik kismi %24,5 oraniyla "Diger Ozel Sektor" alaninda galismaktadir. Bunun ardindan %13,2 ile
muhasebe ve mali musavirlik, %11,3 ile kamu sektoru geliyor. Ayrica, %10,4 oraninda katilimci su an
calismadigini belirtmistir. Diger sektdrler arasinda banka, is insani, gimrik musaviri, belediye gibi
farkl alanlar da yer almaktadir. Ayrica, bir dizi mezun cegitli alanlarda caligirken, drnegin finans,
turizm, lojistik, satis ve pazarlama gibi daha spesifik sektérlerde de yer almislardir. Bu gesitlilik,

mezunlarin farkli sektdrlerde yer aldigini ve ¢esitli kariyer yollarini izlediklerini gdstermektedir.

Tablo 11. Ankete Katilan Mezunlarin Gahstigi Yer

N %
Toplam 106 100
Diger Ozel Sektor 26 24,5
Muhasebe/Mali musavir 14 13,2
Kamu sektdru 12 11,3
Yok 11 10,4
Banka 8 7,5
s insani 7 6,6
Calismiyorum 4 3,8
GUmrik misaviri 4 3,8
Belediye 3 2,8




Yuksek Lisans 2 1,8
Bakliyat Grunleri 1 0,9
Eczane kalfasi 1 0,9
Emlak sektori 1 0,9
Finans bélimu 1 0,9
Havacihk 1 0,9
insan kaynaklar 1 1,8
Konaklama ve dinlenme 1 0,9
Kurumsal firma 1 0,9
Lojistik 1 0,9
Satis ve pazarlama 1 0,9
STK 1 0,9
Tasarruf finansman 1 0,9
Tibbi Tanitim 1 0,9
Turizm 1 0,9

Tablo 12, ankete katilan mezunlarin ¢alistiklar yerlerdeki konumlari gostermektedir. Verilere gore, en
fazla mezun muhasebeci (10%) olarak calismaktadir. Diger yaygin konumlar ise %3,8 oraniyla
memur, yonetici, satinalmaci ve musteri hizmetleri pozisyonlarinda yer alanlardir. Ayrica, birgok farkli
sektorde ve pozisyonda calisan mezunlar bulunmaktadir; bunlar arasinda biro personeli, insan
kaynaklari, is sahibi, operasyon uzmani, 6gretmen, yatirnmci ve daha pek ¢ok unvan yer aliyor. Bu
cesitlilik, mezunlarin farkli sektorlerde ve rollerle profesyonel kariyerlerini sekillendirdigini

gOstermektedir.
Tablo 12. Ankete Katilan Mezunlarin Calistigi Yerdeki Konumu

N %
Muhasebeci 11 10
Memur 4 3,8
Yonetici 4 3,8
Musteri hizmetleri 3 2,8
satinalmaci 3 3,8
Biro Personeli 2 1,9
insan kaynaklari 2 1,9
is sahibi 2 1,9
Operasyon 2 19
Ogretmen 2 1,9
Yatirimci 2 19
Yoénetici 2 1,9
Ajet supervis 1 0,9
Banko Asistan 1 0,9
Barmen 1 0,9
Bireysel Musteri
temsilcisi 1 0,9




Bireysel satis 1 0,9
Broker owner 1 0,9
Biro memuru- 1 0,9
Eczane kalfasi 1 0,9
Enerji saticisi 1 0,9
ERP consultan 1 0,9
Finans mudurd 1 0,9
Finans yonetici 1 0,9
Fon Danisma 1 0,9
Genel muhasebeci 1 0,9
Genel Mudar 1 0,9
GUmrik Muhafaza 1 0,9
Gumrik Misaviri 1 0,9
insan Kaynak 1 0,9
isletme midiirii 1 0,9
isyeri sahibi 1 0,9
ithalat sorumlusu 1 0,9
Kurucu Ortak 1 0,9
Kurum muadura 1 0,9
Kurumsal bankaci 1 0,9
Operasyon uzmani 1 0,9
Ortak 1 0,9
Pazarlama uzm 1 0,9
Pilates Egitmeni 1 0,9
Polis memuru 1 0,9
Proje mudiru 1 0,9
Satis mudard 1 0,9
Sekreter 1 0,9
Serbest 1 0,9
Servis gorevlisi 1 0,9
Stajer mali musavir 1 0,9
stok finansma 1 0,9
Sef 1 0,9
SIRKET MUDURU 1 0,9
Sube Mudur 1 0,9
Temsilci 1 0,9
Ticcar 1 0,9
Uzman 1 0,9
UZMAN MEMUR 1 0,9
YETKILENDIRICI 1 0,9

Tablo 13, ankete katilan mezunlarin ylksek lisans yapma durumunu ve ¢alisanlarin ortalama aylk



gelir durumlarini gdstermektedir. Verilere gore, katihmcilarin %13,2'si 25.000 TL ve alti gelir elde
ederken, %35,8'i 25.001-50.000 TL arasinda gelir sagladigini belirtmistir. %25,5'lik bir grup
50.001-75.000 TL arasinda gelir elde ederken, %12,3'lik bir kesim ise 75.001 TL ve Uzeri gelir elde
ettigini ifade etmistir. Bu sonuglar, mezunlarin gelir dagihminin farkh seviyelerde oldugunu ve bir

kisminin daha yiksek gelirler elde ettigini gostermektedir.

Tablo 13. Ankete Katilan Mezunlarin Yiiksek Lisans Yapma Durumu
Calisiyorsaniz ortalama aylik gelir durumunuz

N %
25.000 TL ve alti 14 13,2
25.001-50.000 TL 38 35,8
50.001-75.000 TL 27 25,5
75.001 TL ve uUst 13 12,3
Toplam 106 100,0

Tablo 14, Mezunlar &drenci iken staj yapma istegini gdstermektedir. Anket sonuglarina gore,
katihmcilarin %65,1'i staj yapmak istediklerini belirtmis, %17'si ise staj yapmak istemediklerini ifade
etmistir. %17,9'luk bir kesim ise zaten staj yapmis oldugunu belirtmistir. Bu veriler, 6grencilerin blaydk
bir kisminin staj yapmay tercih ettigini ve stajin 6grenci deneyimi agisindan énemli bir firsat olarak
goruldiginu goéstermektedir.

Tablo 14 Ogrenci iken staj yapmak ister miydiniz?

N %
Evet 69 65,1
Hayir 18 17,0
Yaptim 19 17,9
Toplam 106 100,0

Tablo 15, 4. sinifta bir dénem sulren is yeri egitimi hakkinda 6grenci goruslerini gdstermektedir. Anket
sonugclarina gore, katilimcilarin %17'si bu uygulamay "¢ok iyi bir uygulama" olarak degerlendirmis,

%33'U ise "iyi bir uygulama" olarak goérmustur. %48,1'lik bir grup bu konu hakkinda fikri olmadigini



veya karar vermedigini belirtirken, %0,9'luk bir kesim "kdtu bir uygulama" ve ayni oranda bir diger
grup ise "gok kétl bir uygulama” olarak degerlendirmistir. Bu sonuglar, égrencilerin blyUk bir kisminin
is yeri egitimi hakkinda kararsiz oldugunu, ancak uygulamanin genel olarak olumlu bir sekilde

degerlendirildigini gdstermektedir.

Tablo 15 4. sinifta 1 dénem siiren is yeri egitimi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

N %
Cok iyi bir 18 17,0
uygulama
Iyi bir uygulama 35 33,0
Fikrim yok/Karar 51 48,1
Ko6tl bir uygulama 1 9
Cok koti bir 1 9
Toplam 106 100,0

Tablo 16, iktisat Bélimi'nde alinan temel derslerin (iktisada Girig, Mikro ve Makro iktisat) Tirkge
verilmesiyle ilgili 6drenci goéruslerini gdstermektedir. Anket sonuglarina goére, katiimcilarin %20,8'i
derslerin ingilizce verilmesinin daha uygun oldugunu belirtmis, %67,9'u ise derslerin Tirkce
verilmesinin isabetli bir karar oldugunu ifade etmistir. %11,3'lik bir kesim ise kararsiz oldugunu
belirtmistir. Bu sonuglar, égrencilerin buyuk bir kisminin derslerin Turkge verilmesini destekledigini,

ancak bir kisminin ingilizce olmasini tercih ettigini géstermektedir.
Tablo 16. iktisat boliimiinde aldiginiz temel derslerin (iktisada giris, mikro ve
makro iktisat), Tiirkge verilmesini nasil karsgilarsiniz?

N %
ingilizce kalmali 22 20,8
isabetli bir karar 72 67,9
Kararsizim 12 11,3
Toplam 106 100,0

Tablo 17, hazirlik sinifinda alinan ingilizce egitimini degerlendiren égrenci gérislerini gdstermektedir.
Anket sonuglarina gére, katlimcilarin %20,8'i ingilizce egitimini "gok yeterli" buldugunu belirtmis,
%2,8' ise "yeterli" olarak degerlendirmistir. %27,4'luk bir grup "orta" seviyede degerlendirme
yaparken, %24,5'lik bir kesim "yetersiz" bulmus, %23,6'sI ise "¢ok yetersiz" olarak degerlendirmistir.
Bu sonuglar, égrencilerin biyiik bir kisminin ingilizce egitiminden memnun olmadigini ve egitim

kalitesinin artirimasi gerektigini géstermektedir.



Tablo 17. Hazirlikta aldiginiz ingilizce egitimini nasil degerlendiriyor sunuz?

N %
22 20,8
Cok yeterli 1 9
Yeterli 3 2,8
Orta 29 27,4
Yetersiz 26 24,5
Cok yetersiz 25 23,6
Toplam 106 100,0

Tablo 18, Mersin Universitesi iktisat Bélimi'ne bagl "Kurumsal Bagllik" durumunu, égrencilerin
bolimdeki akademisyenlerle goérisme sikhgina gére gdstermektedir. Anket sonuglarina gore,
katihmcilarin  %17'si akademisyenlerle ¢ogunlukla gdrustiklerini belirtmis, %29,2'si ise bazen
gorustiklerini ifade etmistir. %36,8'lik bir grup az gorisirken, %17'si hi¢ gorismediklerini belirtmistir.
Bu veriler, akademisyenlerle etkilesimin genellikle sinirli oldugunu ve kurumsal baghligin
guglendirilmesi igin égrencilerin akademik kadro ile daha fazla iletisimde olmalarinin tesvik edilmesi

gerektigini gostermektedir.

Tablo 18. Mersin Universitesi IIBF Iktisat Boliimiine "Kurumsal Baglhk"
durumunuz [Béliimdeki akademisyenlerle goriigiiyor musunuz?]

N %
Cogunlukla 18 17,0
Bazen 31 29,2
Az 39 36,8
Hig yok 18 17,0
Toplam 106 100,0

Tablo 19, Mersin Universitesi iktisat Bélimi'ne bagh "Kurumsal Baghlik" durumunu, mezunlarin
birbirleriyle goérisme sikligina goére gdstermektedir. Anket sonuclarina gére, katiimcilarin %24,5'
mezunlar olarak ¢ogunlukla birbirleriyle gorustiklerini belirtmis, ayni oranda %24.,5'i ise bazen
gorustiklerini ifade etmistir. %40,6'iIk bir grup az gorusirken, %10,4'lik bir kesim ise hig
g6ruasmedigini belirtmistir. Bu sonuglar, mezunlar arasindaki etkilesimin genellikle sinirli oldugunu ve
mezunlar arasindaki baglhhdin artirilmasi icin daha fazla etkinlik ve iletisim firsatlari sunulmasi

gerektigini gostermektedir.



Tablo 19. Mersin Universitesi IIBF iktisat Boliimiine "Kurumsal
Baghilik”" durumunuz [Mezunlar olarak birbirinizle goriisiiyor

musunuz?]
N %

Cogunlukl 26 24,5
a

Bazen 26 24,5
Az 43 40,6
Hic yok 11 10,4
Toplam 106 100,0

Tablo 20, Mersin Universitesi iktisat Bolimi'ne bagh "Kurumsal Baglihk" durumunu, égrencilerin
kurumun web sitesini takip etme sikhgina gére gostermektedir. Anket sonuglarina goére, katilimcilarin
%19,8'i web sitesini cogunlukla takip ederken, %15,1'i bazen takip ettigini belirtmistir. %34'lik bir grup
az takip ederken, %31,1'lik bir kesim ise hi¢ takip etmedigini ifade etmistir. Bu veriler, dégrencilerin
kurumun web sitesine olan ilgisinin disik oldugunu ve kurumsal bagdliik agisindan web sitesi

etkilesiminin artirlimasi gerektigini géstermektedir.
Tablo 20 Mersin Universitesi IiBF iktisat Béliimiine "Kurumsal Baglilik"
durumunuz [Kurum web sitesini takip ediyor musunuz?]

N %
Cogunlukla 21 19,8
Bazen 16 15,1
Az 36 34,0
Hic yok 33 31,1
Toplam 106 100,0

Tablo 21, Mersin Universitesi Iktisat Bolimi'ne bagh "Kurumsal Baghlik" durumunu, égrencilerin
boélimlin sosyal medya hesaplarini takip etme sikligina gore gostermektedir. Verilere gore,
katilimcilarin %21,7'si sosyal medya hesaplarini ¢odunlukla takip ettigini belirtirken, %34'lG az takip
ettigini ifade etmistir. %17'si bazen takip ederken, %27,4'lik bir grup ise hi¢ takip etmedigini
belirtmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin bélimuin sosyal medya hesaplarina olan ilgisinin genellikle sinirli
oldugunu ve kurumsal baglihgin artiriimasi i¢in sosyal medya etkilesiminin guglendiriimesi gerektigini

gOstermektedir.

N %
Cogdunlukla 23 21,7
Az 36 34,0
Bazen 18 17,0
Hig 29 27,4

Toplam 106 100,0




Tablo 22, Mersin Universitesi Iktisat Boliimi'ne bagh "Kurumsal Baghlik" durumunu, égrencilerin
kampuse gelme sikhgina gore gostermektedir. Anket sonuglarina gore, katilimcilarin %7,5'i kampuse
sikga gelirken, %32,1'i bazen kampuse geldigini ifade etmistir. %31,1'lik bir grup ise nadiren kampuse
geldigini belirtirken, %29,2'lik bir kesim ise hi¢ kampise gelmedigini belirtmistir. Bu veriler,
o6grencilerin kampuise gelme sikhginin farklihk gosterdigini ve genel olarak 6grencilerin kampusle olan
baglarinin zayif oldugunu ortaya koymaktadir. Kurumsal baghhgin artirimasi igin kampus igi

etkinliklerin ve katilimin tesvik edilmesi gerektigi anlasiimaktadir.

Tablo 22. Mersin Universitesi IIBF iktisat Boliimiine "Kurumsal Baghhk"
durumunuz [Kampiise geliyor musunuz?]

N %
Cogunlukla 8 7,5
Bazen 34 32,1
Az 33 31,1
Hic 31 29,2
Toplam 106 100,0

Lisans egitimi sirasinda "verileri bulma, isleme ve karar alma sireclerinde kullanma" becerilerinin
onemi, katilimcilarin buyik bir kismi tarafindan vurgulanmistir. Katiimcilarin %36,8'i bu becerilerin
¢cok dnemli oldugunu belirtirken, %32,1'i dnemli, %31,1'i ise bu becerilerin az énemli oldugunu ifade
etmistir. Bu sonuglar, verilerin etkin bir sekilde kullanimi ve analizinin, lisans egitimi slrecinde buyuk
bir 6neme sahip oldugunu gostermektedir. Hem akademik hem de profesyonel yasamda, bu
becerilerin glglu bir sekilde gelistiriimesi gerektidi aciktir. Bu nedenle, verileri toplama, isleme ve

dogru kararlar alabilme yeteneklerinin egitim programlarinda daha fazla yer almasi dnemlidir.
Tablo 23. Lisans egitimi sirasinda asagidaki bilgi/beceri yeteneklerinin
onemini belirtiniz [Verileri bulma, isleme ve karar alma sireglerinde

kullanma

N %
Cok 6nemli 39 36,8
Onemli 34 32,1
Orta 33 31,1
Toplam 106 100,0

Tablo 24'e gore, MEU IIBF iktisat béliminden mezuniyetle ilgili memnuniyet durumu genel olarak
olumlu gérinmektedir. "Memnunum" diyenlerin orani %40,6 ile en yiksek degere sahiptir, bu da

mezunlarin buytk bir kisminin bélimlerinden memnun olduklarini gosterir. "Orta" seviyede



memnuniyet belirtenlerin orani ise %27,4 ile ikinci siradadir. Bu, mezunlarin énemli bir kisminin
deneyimlerinden Kkararsiz oldugunu veya belli konularda memnuniyetin eksik oldugunu
gostermektedir. "Az memnunum” ve "Hi¢ memnun degilim" diyenlerin orani ise toplamda
%18,9'dur, bu da mezuniyetle ilgili olumsuz duygulara sahip olan mezunlarin oraninin nispeten disik
oldugunu ortaya koymaktadir. Sonug olarak, genel memnuniyet orani yliksek olup, yine de bazi

mezunlarin deneyimlerinden daha az memnun oldugu séylenebilir.

Tablo 24. MEU IiBF Iktisat boliimden mezuniyetinize iligkin memnuniyet

durumunuz

N %

Hic memnun degilim 6 5,7
Az Memnunum 14 13,2
Orta 29 27,4
Memnunum 43 40,6
Cok memnunum 14 13,2
Toplam 106 100,0

Tablo 25'e gore, mezunlar bulusmasina katilim konusunda en yiksek oran "belki" segenegine ait
olup, bu oran %45,3'tur. Bu da, mezunlarin bir kisminin etkinlige katiimayi diisindiginu ancak kesin
karar vermedigini gdstermektedir. "Evet" diyenlerin orani ise %40,5 ile ikinci siradadir, yani
mezunlarin énemli bir kismi etkinlie katiimayi planlamaktadir. "Hayir" diyenlerin orani ise %14,2 ile
daha dusuk kalmaktadir, bu da mezunlarin kig¢uk bir kisminin bulugsmaya katiimayacagini ifade
etmektedir. Bu sonuglar, mezunlar arasindaki etkinlik ilgisinin yiksek oldugunu ancak katilm

kararinin netlestiriimedigini veya kisisel sebeplerle sinirli kaldigini géstermektedir.

Tablo 25. Mezunlar bulugmasi olursa katilma durumunuz.

N %
Belki 48 45,3
Evet 43 40,5
Hayir 15 14,2
Toplam 106 100,0

Tablo 26'ya gore, mezunlar en ¢ok makro iktisat, mikro iktisat, muhasebe ve ekonometri gibi
temel ekonomik derslerin katki sagladigini distinmektedirler. Bu dersler, ekonomik teoriler ve finansal

analizler konusunda derinlemesine bilgi sunarak mezunlarin is didnyasinda etkin bir sekilde yer



alabilmelerine yardimci olmaktadir. Ayrica, tarim ekonomisi, para politikasi, hukuk ve uluslararasi
iktisat gibi dersler de mezunlar tarafindan katki saglayici olarak degerlendiriimektedir. Bu dersler,
mezunlarin farkli sektorlerdeki ekonomik dinamikleri anlamalarina ve kiiresel ekonomideki
gelismelere adapte olmalarina katki saglamaktadir. Daha teknik dersler olan istatistik ve
matematiksel iktisat ise biraz daha dusuk katki saglamis olsa da, veri analizi ve modelleme
becerileri kazandirarak mezunlarin analitik yetkinliklerini artirmaktadir. Sonug¢ olarak, mezunlar
ekonomik teorilerin yani sira, pratik is becerileri kazandiran derslerin de &nemli oldugunu

vurgulamaktadirlar.

Tablo 26. En gok katki veren dersler

Dersler N %

Makro iktisat 26 24,5
Mikro iktisat 19 17,9
Muhasebe 10 9,4
Ekonometri 10 9,4
Tarim Ekonomisi 10 9,4
Para Politikasi 10 9,4
Hukuk 9 8,5
iDT 9 8,5
Uluslararasi iktisat 9 8,5
iktisadi biiyiime 8 7.5
iktisat Politikasi 8 7.5
Para Teorisi 8 7,5
Tarkiye Ekonomisi 8 7,5
Cevre Ekonomisi 8 7,5
iktisada Giris 8 7.5
iktisat Tarihi 8 7.5
istatistik 6 5,7
Matematiksel iktisat 6 5,7
Dinya Ekonomisi 5 4,7
iktisadi Gostergeler 4 3,8
Glncel 4 3,8
Kamu Maliyesi 3 2,8

Tablo 27, mezunlara gére en az katki veren dersleri géstermektedir. Bu dersler, mezunlar tarafindan
genellikle daha az faydali veya is hayatinda daha az uygulanabilir olarak degerlendiriimektedir.

Ekonometri (26,6%) en yuksek orana sahip ve en az katki veren ders olarak 6ne c¢ikiyor. Bu durum,
mezunlarin ekonometri dersini is hayatinda daha az kullanigh buldugunu veya dersin iceriginin
pratikle baglantisinin zayif oldugunu gdsteriyor.

istatistik (12,5%) ve muhasebe (10,9%) gibi dersler de sirasiyla ikinci ve Uglincii en az katki
saglayan dersler arasinda yer almakta. Bu derslerin genellikle teorik icerigi ve matematiksel yénd,
bazi mezunlar i¢in is hayatindaki pratik ihtiyaclarla daha az iligkilendiriliyor olabilir.

Matematiksel iktisat, sosyoloji, iktisat politikasi ve diger dersler (her biri %7-8 civarinda) da yine
katki agisindan disUk oranlara sahip. Bu dersler, mezunlar i¢in daha soyut veya teorik kalmis olabilir.



Mikro iktisat, ileri okumalar, iktisat tarihi, iktisadi bilyime gibi dersler de katki agisindan oldukca
dislk seviyede degerlendiriimektedir (her biri %4-5 civarinda). Bu derslerin mezunlar i¢in daha az
pratik kullanimi olabilecegdi dusunalebilir.

Daha diisiik oranlarla ise tarim ekonomisi, IDT, iktisatta uygulamalar ve anayasa hukuku gibi
dersler yer aliyor. Bu dersler daha spesifik alanlarla ilgili oldugu igin, mezunlarin genel kariyer
hedeflerine dogrudan katki saglamakta zorlanabilir.

Mezunlar daha ¢ok teorik ve matematiksel derslerin is hayatlarinda dogrudan fayda saglamadigini
dislinmekte ve bu dersler daha az katki sagladigina kanaat getirmektedirler.

Tablo 27. Mezunlara Gore En Az Katki Veren Dersler

Dersler N %
Ekonometri 17 26,6
istatistik 8 12,5
Muhasebe 7 10,9
Matematiksel iktisat 5 7.8
Sosyoloji 5 7,8
iktisat Politikas! 4 6,3
Mikro iktisat 3 4,7
ileri Okumalar 3 4,7
iktisat Tarihi 3 4,7
iktisadi Biiyime 3 4,7
Tarim Ekonomisi 2 3,1
iDT 2 3,1
iktisatta Uygulamalar 1 1,6
Anayasa hukuku 1 1,6
Toplam 64 100,0

Tablo 28'de, mezunlarin daha fazla olmasini istedikleri dersler yer aliyor. Veriler, hangi derslerin daha
fazla talep gordiigiini ve mezunlarin hangi alanlarda daha fazla bilgi edinmek istediklerini gdésteriyor.

Tablo 28.Mezunlarin Daha Fazla Olmasi istenen Dersler

Dersler N %

Muhasebe 14 14,4
Mikro iktisat 11 11,3
Makro iktisat 11 11,3
ingilizce 9 9,3
Hukuk 9 9,3
Para 7 7,2
Dinya Ekonomisi 6 6,2
Tarim Ekonomisi 6 6,2
iktisadi biiyiime 6 6,2
Ekonometri 5 5,2
Cevre Ekonomisi 4 4,1
Ulluslararasi iktisat 3 3,1
iDT 2 2,1
Kamu Maliyesi 2 2,1
iSG 2 2,1
Toplam 97 100,0

Muhasebe (14,4%) ilk sirada yer alirken, mikro iktisat ve makro iktisat (her biri %11,3) dersleri de
oldukga talep gérmekte. Bu, mezunlarin iktisatla ilgili temel derslere ydnelik gugli bir ilgisi oldugunu



gosteriyor. Ozellikle muhasebe dersinin en yiikksek orana sahip olmasi, finansal yoénetim ve is
dunyasiyla ilgili bilgilerin 6Gnemsendigini isaret ediyor.

ingilizce ve hukuk dersleri de (her biri %9,3) dnemli bir yer tutuyor. ingilizce'nin is diinyasinda ve
kuresel baglamda blylk bir 6neme sahip olmasi nedeniyle bu talep anlasilabilir. Hukuk dersine olan
talep ise, mezunlarin is hayatinda daha fazla hukuki bilgi edinmek istediklerini gdsteriyor.

Para, diinya ekonomisi, tarim ekonomisi, iktisadi biiylime ve ekonometri dersleri de dnemli
Olcide talep edilmis. Bu dersler, mezunlarin ekonomik ve finansal slregleri daha derinlemesine
anlamak ve analiz yapabilmek i¢in ihtiya¢ duyduklarini gdsteriyor.

Cevre ekonomisi, uluslararasi iktisat, IDT (iktisat Teorisi), kamu maliyesi ve ISG (is Saghd: ve
Guvenligi) gibi daha spesifik alanlarda ise daha dusuk bir talep s6z konusu. Ancak bu dersler de
belirli bir kesim tarafindan énemli bulunuyor, 6zellikle ¢cevre ekonomisi ve kamu maliyesi gibi konular
glinimuzde artan 6neme sahip.

Mezunlar genellikle iktisat, muhasebe ve hukuk gibi temel ve pratik derslere agirlik verirken, ayni
zamanda cevresel ve uluslararasi ekonomik dinamikler gibi alanlarda da bilgi edinmek istediklerini
gOsteriyor.

Bu tablodaki (29) veriler, mezunlarin 6nerdigi yeni ders alanlarini ve bunlarin dagilimlarini
g6stermektedir. Cesitli dersler 6nerilse de, en fazla talep géren alanlar hukuki, psikolojik ve finansal
konularda yogunlagmaktadir.

Tablo 29. Mezunlarin Yeni Dersler Onerisi

N %
Diger hukuk alanlar 6 23,1
Psikoloji 5 19,2
Finans ve borsa 5 19,2
Uluslararasi ticaret ve lojistik 3 11,5
Pazarlama 2 7,7
Excel ve bilgisayar 2 7,7
Bankacilik 1 3,8
Sosyoloji 1 3,8
Mulakat teknikleri 1 3,8
Toplam 26 100,0

o Diger hukuk alanlar (23,1%) ilk sirada yer alirken, psikoloji ve finans ve borsa dersleri de
esit bir sekilde %19,2'lik paya sahiptir. Bu, mezunlarin egitimlerinde daha fazla hukuk,
psikoloji ve finans odakh derslerin yer almasini istediklerini gosteriyor.

o Uluslararasi ticaret ve lojistik (11,5%), pazarlama (7,7%) ve Excel ve bilgisayar (7,7%)
gibi dersler de dnerilen dersler arasinda yer aliyor. Bu, mezunlarin is diinyasinda daha fazla
pratik bilgi ve beceri kazanma istegini yansitiyor. Ozellikle Excel ve bilgisayar gibi dijital
beceriler, ginim(z is diinyasinda giderek daha fazla 6nem kazaniyor.

o Bankacilik, sosyoloji ve milakat teknikleri gibi dersler ise daha dislUk oranlarda
Onerilmistir. Bu, mezunlarin bu alanlarda daha az talep gdsterdigini veya bu derslerin daha
spesifik alanlarda yer almasi gerektigini gésteriyor.

Sonug olarak, bu tablonun yorumlanmasi, mezunlarin profesyonel hayatta daha donanimli olmak igin
hukuki, psikolojik ve finansal alanlarda daha fazla egitim almak istediklerini ve ayni zamanda dijital
beceriler ve uluslararasi ticaret gibi pratik alanlarda da bilgi edinmeye ihtiya¢ duyduklarini ortaya
koyuyor.



SONUGLAR

2025 Mezun Anketi'ne katilan 106 mezunun geri bildirimleri, Mersin Universitesi Iktisat B&limi'niin
egitim kalitesi, mezunlarin kariyer gelisimleri ve bdlimle olan baglari hakkinda 6nemli bilgiler
sunmaktadir. Ankete katilan mezunlarin blyuk bir kismi, bélimde aldiklari editimin is hayatina etkisini
olumlu yénde degerlendirmistir. Ancak, bazi alanlarda gelistiriimesi gereken noktalar da mevcuttur.

ilk olarak, mezunlarin biyiik bir gogunlugu, temel derslerin Tirkge verilmesini olumlu karsilamis,
ingilizce dilinde verilmesi gerektigini belirtenler ise azinlikta kalmistir. Bu durum, bélime gelen geri
bildirimlerin, dil tercihi konusunda daha dikkatli bir degderlendirme yapilmasi gerektigini
gostermektedir. Ayrica, bélime olan kurumsal baglilik oranlari, mezunlar arasinda birlestirici bir etki
yaratiimasinin énemini ortaya koymaktadir. Mezunlar, akademisyenlerle iletisimi genellikle az veya
hic saglamadiklarini ifade etmis, bu da mezunlarla sirekli bir iletisim kanalinin olusturulmasi
gerektigini gostermektedir.

Mezunlarin is glicu piyasasina katilimi ise oldukga gesitli bir profil sergilemistir. Mezunlarin gogunlugu
tam zamanh ¢aligmakta olup, bir kismi ise kendi islerini yiritmektedir. Ancak, mezunlarin buyuk bir
kismi kendi alanlarinda galismadiklarini belirtmis ve bu durum, mifredatin uygulama alaninda daha
fazla pratik ve sektore yonelik egitim icerigi eklenmesi gerektigine isaret etmektedir.

Sonug olarak, 2025 Mezun Anketi, Mersin Universitesi Iktisat Bélimi'niin egitim kalitesini artirmak ve
mezunlarla olan badlari giglendirmek adina 6nemli veriler sunmustur. Bu sonuglar, bdlimin
mufredatinin gelistirilmesi, mezunlarla daha etkili bir iletisim kurulmasi ve is diinyasina yénelik daha
gugla bir bag kurulmasi igin bir yol haritasi olusturuimasina olanak saglamaktadir.



Mersin Universitesi [IBF Iktisat BolUmi
Mezunlari Anketi

* Zorunlu soruyu belirtir

E-posta*

Yanitima eklenecek e-posta adresi

olarak aktaserkan@gmail.com adresini kaydet

Mersin Universitesi lIBF iktisat B6limi Mezunlari Anketi

o

Yasadiginiz Ulke*
Tarkiye
Diger:

Yasadiginiz Sehir*

Yanitiniz
Cinsiyetiniz*
Kadin

Erkek

Mezun Yili*
Segin

Baska bir lisans programinda da mezun oldunuz mu?
Hayir
Evet

Yuksek lisans yaptiniz mi?
Hayir

Evet

Su an dgrenciyim

Diger:

per___

Doktora yaptiniz mi?
Hayir



Evet
Su an 6grenciyim
Diger:

pler

Calisma Durumu

Tam zamanl bir yerde caligiyorum
Kismi zamanli bir yerde galisiyorum
Calismiyorum

is yeri igletiyorum yada ortagiyim
Diger:

et

Alaninizla ilgili galisma durumunuz

Kendi alanimda calisiyorum (Ekonomi ile ilgili)
Alan digi ¢alistyorum

Calismiyorum

Mezun olduktan sonra toplam kag yil ¢alistiniz?

pezin alduk

Yanitiniz
Mezun olduktan sonra toplam kag is degistirdiniz?

pezin aiduk

Yanitiniz

Suan hangi alanda g¢aligiyor sunuz?
Banka

Muhasebe/Mali misavirlik

GUmruk musavirligi

Diger Ozel Sektor

is insani

Belediye

Kamu sektoru

Diger:

pler____

Suan bir yerde calisiyorsaniz pozisyonunuzu yaziniz

Yanitiniz

Calisiyorsaniz ortalama aylk gelir durumunuz
25.000 TL ve alti

25.001-50.000 TL

50.001-75.000 TL

75.001 TL ve Ustu

Ogrenci iken staj yapmak ister miydiniz?*
Yaptim zaten

Hayir

Evet

Son iki yildir 4. sinifta 1 donem suren is yeri egitimi hakkinda ne dusunuyorsunuz?*
Cok koéta bir uygulama

Koth bir uygulama

Fikrim yok/Kararsizim

lyi bir uygulama



Cok iyi bir uygulama

iktisat boliimiinde aldiginiz dersler arasinda size en ¢ok katki veren dersler
hangileridir? *

Yanitiniz

Iktisat bélimiinde aldiginiz dersler arasinda size en az katki veren dersler
hangileridir?*

Yanitiniz

iktisat boliimiinde aldiginiz dersler arasinda "daha da fazla olmaliydi" dediginiz
dersler hangileridir?*

fersier hang!

Yanitiniz
Iktisat bolimiinde almadiginiz ama alinmasi gerekli dersler var ise hangileridir?

et b

Yanitiniz
iktisat boliimiinde aldiginiz temel derslerin (iktisada giris, mikro ve makro iktisat),

Tlrkge verilmesini nasil karsilarsiniz?*
isabetli bir karar

Kararsizim

ingilizce kalmali

Hazirlikta aldiginiz Ingilizce egitimini nasil degerlendiriyor sunuz?
Cok yetersiz

Yetersiz
Orta
Yeterli
Cok yeterli
Mersin Universitesi [IBF iktisat Boliimiine "Kurumsal Baglhhk" durumunuz*
Cogunlukla
Bazen
Az
Hic

Bolimdeki akademisyenlerle goristyor musunuz?
Mezunlar olarak birbirinizle gérigiyor musunuz?
Kurum web sitesini takip ediyor musunuz?

Bolum sosyal medyalarini takip ediyor musunuz?
Kampuse geliyor musunuz?

Bolumdeki akademisyenlerle gérusiyor musunuz?
Mezunlar olarak birbirinizle goérusiyor musunuz?
Kurum web sitesini takip ediyor musunuz?

Bolim sosyal medyalarini takip ediyor musunuz?
Kampuse geliyor musunuz?

Lisans egitimi sirasinda asagidaki bilgi/beceri yeteneklerinin 6nemini belirtiniz*
Cok 6nemsiz



Onemsiz
Orta
Onemli
Cok 6nemli

Verileri bulma, isleme ve karar alma slreclerinde kullanma.
Yazili olarak iletisim kurma ve kendini ifade etme.
So6zlu olarak iletisim kurma ve etkili sekilde ifade etme.
Sorumluluk sahibi olmak ve etik degerlere uygun davranis yapmak; farkli olan insanlarla
birlikte calismak.
Farkl olan insanlarla birlikte caligmayi 6grenme
istatistik programlari ile diger dijital teknolojileri kullanmayi 6grenmek.
Yabanci dil bilgisi.
Kompleks problemlere ¢6zim dnerebilmek ve analitik distnce ile sentez kabiliyeti
kazanmak.
Verileri bulma, isleme ve karar alma streclerinde kullanma.
Yazili olarak iletisim kurma ve kendini ifade etme.
So6zIu olarak iletisim kurma ve etkili sekilde ifade etme.
Sorumluluk sahibi olmak ve etik degerlere uygun davranis yapmak; farkli olan insanlarla
birlikte calismak.
Farkh olan insanlarla birlikte caligmayi 6grenme
istatistik programlari ile diger dijital teknolojileri kullanmayi 6grenmek.
Yabanci dil bilgisi.
Kompleks problemlere ¢c6zim onerebilmek ve analitik dusiunce ile sentez kabiliyeti
kazanmak.
MEU IiBF iktisat bélimden mezuniyetinize iliskin memnuniyet durumunuz*
Hi¢c memnun degilim
Az Memnunum
Orta

Memnunum
Cok memnunum

Mezunlar bulusmasi olursa katilma durumunuz.*
Evet
Belki
Hayir

Dilek ve Onerileriniz

plek ve Ore

Yanitiniz
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