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OZET

Bu rapor, iktisat Béliimii’niin 2024 yili i¢ degerlendirme siirecinin kapsamli bir dzetini
sunmaktadir. ik béliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu ve organizasyon
yapisi ele alinmais, iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) derecelendirme anahtarina uygun olarak liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-
Ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana basliklarinda detayli analizler
yapilmustir.

Liderlik ve yonetimde i¢ kalite giivencesi, misyon ve stratejik amagclar, paydas katilimi ve
uluslararasilasma performansi incelenmistir. Egitim ve 6gretim basligr altinda program
tasarimi, yuriitiilmesi ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Arastirma ve
gelistirme kisminda, arastirma siire¢lerinin yonetimi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri,
aragtirma performansi analiz edilmistir. Toplumsal katki boliimiinde ise, topluma saglanan
katkilarin yonetimi ve performansi ele alinmistir.

Sonug ve degerlendirme kisminda, boliimiin giiglii yonleri ve gelisime agik alanlari
belirtilmis, performans gdstergelerine dayali 6neriler sunulmustur. Bu rapor, boliimiin kalite
standartlarini artirmak ve stratejik hedeflere ulasmak i¢in 6nemli bir rehber niteligindedir.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Birim Adresi: iktisat Bolum, iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Mersin Universitesi,
Ciftlikkdy Kampuisii-33343, Yenisehir / Mersin

Birim Web Sitesi: https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu

Birim Sekreterlik Tel: +90 324 361 00 01 / 15275
Birim Sekreterlik Faks: +90 324 361 00 56

Birim Sekreterlik e-mail: iktisat92 @mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

iktisat Bolimi Iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi (iiBF) ile birlikte 1992 yilinda
kurulmustur. Bolimimiz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almistir.
2010-2011 Egitim Ogretim Yilindan itibaren iktisat Bolimiinde zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi
sonras! mifredat derslerinin en az % 30’u ingilizce olarak verilen program uygulamaktadir.
Bolimde lisans programinin yani sira bir tezli yiksek lisans, bir tezsiz yiksek lisans ve
doktora programi bulunmaktadir.

Ogrenci Sayilart (Aralik 2024)

Toplam | Hazirhk 1. Sif | 2. Simf 3. Simf 4. Simif
Program Ogrenci | Simifi

Sayisi
Iktisat 465 100 73 96 96 100
Iktisat ( 2. Ogretim ) 119 0 4 7 16 92
Iktisat ( Doktora ) 14
Iktisat ( Yiiksek Lisans ) 27
Ekonomi (Tezsiz Yiiksek Lisans) |7

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

- Misyonumuz: Sahip oldugu yiksek nitelikli akademik programlarla evrensel degerler icinde
egitim-0gretim vyaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlik yararina kullanan, modern,
yaratici, pozitif ve elestirel dislinebilen, dogaya duyarli, kiiltir degerlerinin farkinda olan
nesiller yetistirmektir.

- Vizyonumuz: Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, Uretecegi bilgi,
teknoloji ve sanat ile Ogrencilerini, mezunlarini, calisanlarini ve toplumu yasam boyu
o6grenmeyle bitinlestiren, kalite odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi
taninirliga sahip bir Gniversite olmaktir.




- Degerlerimiz: Gazi Mustafa Kemal Atatirk ‘Gin kurdugu Turkiye Cumhuriyeti'nin temel
ilkelerine bagli, katilimci, Gretken ve Ulkesini tim diinyada temsil edecek Ustiin nitelikli
bireyler yetistirmektir.

- _Hedeflerimiz: Bilimsel galisma ve arastirmalarla Urettiklerini toplum vyararina sunup
bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve surdurilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

4. Organizasyon Yapisi

Bo6liim Baskani: B6lUm baskani, bolimiin genel yonetiminden sorumlu kisidir. Akademik ve
idari isleri koordine eder, fakilte yonetimiyle iletisim saglar.

Bo6liim Baskan Yardimcisi: B6lim baskanina destek verir. Genellikle akademik programlarin
yuritilmesi ve 6grenci islerinin diizenlenmesinde yardimci olur.

Anabilim Dallari:

iktisat Teorisi ABD

iktisat Politikasi ABD

iktisat Tarihi ABD

iktisadi Gelisme ve Uluslararasi iktisat ABD

O O O O

Akademik Kadro

Akademik Personel Sayisi (Aralik 2024)

UNVAN Say1
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dog. Dr. Ogr. Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi

Dog. Dr. Arastirma Gorevlisi

Doktor Arastirma Gorevlisi

RN (PP |w s

Arastirma Gorevlisi
Toplam 13

Boliim Sekreterligi: idari islerden sorumlu olan birimdir. Ogrenci isleri, yazismalar ve
belgelerin diizenlenmesi gibi gérevleri yerine getirir.

Komisyonlar:

o Egitim-68retim komisyonu
o Mezunlar ve kariyer planlama komisyonu
o Kalite gelistirme komisyonu

o Akreditasyon Komisyonu

Ogrenci Temsilciligi: B6limde okuyan égrencilerin temsilcisi, dgrencilerle bsliim yénetimi
arasinda iletisim saglar.




5. lyilestirme Alanlari

Miifredat Giincellemeleri: Egitim programi, cagdas iktisat teorileri, veri bilimi, yapay zeka ve
cevre ekonomisi gibi alanlari icerecek sekilde genisletilebilir.

Uygulamali Egitim: Ogrencilere teorik bilgiyi pratige dokme imkani sunacak projeler ve is
diinyasiyla ortak staj programlari artirilabilir.

Uluslararasi isbirlikleri: Yabanci tiniversitelerle ERASMUS degisim programi gcergevesinde
oortak projeler ve akademisyen degisim programlari artirilabilir.

Dijital Egitim Araglari: Uzaktan egitim platformlarinin gelistiriimesi ve derslerde modern
yazilimlarin kullanimi artirilabilir.

Veri Analizi ve Ekonometri Yazilimlari: Ogrencilere SPSS, Python gibi veri analizi araclariyla
¢alismayi 6gretmek igin laboratuvar altyapisi gliclendirilebilir.

Mezun Veri Tabani: Mezunlarin kariyer sireglerini takip eden ve onlarla iletisimde kalmayi
saglayan bir sistem gelistirilebilir.

Akreditasyon: Bolim, ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon siireci baslamistir.

Kalite Yonetimi: Bolimiin kalite standartlari periyodik olarak 6lgiliip iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir.

Yerel isbirlikleri: Mersin'deki kamu ve 6zel sektdr kuruluslariyla projeler

gelistirilebilir.

Seminer ve Atélyeler: iktisat alaninda uzman kisilerden 6grencilere ydnelik konusmalar ve
egitimler dizenlenebilir.



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

MEU stratejik hedeflere katki saglamaya yonelik olarak belirlenen ve faaliyet bilgi sistemine girisi
yapilan faaliyet olarak; bolimi o6grencilerin edindikleri teorik bilgileri pekistirmeleri ve uygulama
olanagl bularak mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarini artirmalari amaciyla Universitemizin “is
Yasamina Gegis Dersleri Yonergesi cercevesinde” Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile fakiiltemiz arasinda
protokol imzalanmistir. Bu cercevede 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Giiz ddneminde “Mersin Ticaret ve
Sanayi Odasi isletme Yénetimi” dersi bélim mifredati 4. Sinifa secimlik ders olarak eklenmis, dersi 40
O0grenci secmis ve egitim devam etmektedir. Diger kurumlar ve Cukurova Kalkinma Ajansi ile boélgesel
kalkinma odakli benzer protokoller yapilmasi calismalari devam ettirilecektir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd Cd X Cd Cd
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Oonlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

e 2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari tablosu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolimimdizin stratejik amag¢ ve hedeflerin

degerlendirilmesi, “Faaliyet Bilgi Sistemi” lizerinden yapilmaktadir.

izlenmesi ve

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol Ol
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladig igsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari tablosu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

-2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari
tablosu hazirlanmis ve bélim tercih edilme oranlarinin gelisimi takip edilmistir.
-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bélimun ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi

0zglin yaklasim ve uygulamalar kapsaminda, Bolim Kalite Whatsapp Grubu, Bélim Periyodik

isler Eylem Plani Kontrol Cizelgesi, idari Performans Géstergeleri Formu, Ogretim Elemani Performans
Gostergeleri Formu hazirlanarak kalite uygulamalari paydaslarla birlikte iyilestirilmeye ¢alisilmaktadir.
-Kalite faaliyetleri B6lim Web Sayfasi lizerinden paylasiimakta ve “Faaliyet Bilgi Sistemi” (izerinden

izlenmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X O Ol Ol
Kurumun ig kalite Kurumda kalite TUm sureglerdeki Paydas katilim igsellestirilmis,
glivencesi sistemine glivencesi, egitim PUKO katmanlarina | mekanizmalarinin sistematik,

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayilimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagl
iyilestirmeler
gerceklestiriimekte
dir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin 6gretim elemani, program, hizmet ve altyapiya iliskin genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda) 6grenci bilgi
sistemi lizerinden alinmaktadir. Memnuniyet anket sonuglari boliim kurulunda degerlendirilmekte ve
iyilestirmeler planlanmaya calisilmaktadir.

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol O
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin suireglerine iligskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdardlebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iligskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar
O0gretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
program, 6grenciis | ainmaktadir. ogrenci katihmina
yuki vb.) dayali bigimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma sireglerine
yansitilmaktadir.

Kanitlar

iktisat Bolimu Ogrenci Dilek ve Oneri Formu https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-

bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu

2024 yili Ogrenci Memnuniyet  Anteki  Sonuglari Fakiilte web sitesinde yayinlanmistir
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iligkileri yonetimi

Mezun dgrencilerimizle bireysel ¢abalarla geri bildirim alma ydniindeki béliimiin ¢abalar1 Universitemiz
biinyesinde tiim programlar1 kapsayan mezun bilgi sistemi kurulmasi ve aktif hale getirilmis olmasiyla
birlikte mezunlarimiza iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesi ¢alismalari
baglamistir. Almacak geri bildirimlerin iyilestirme ve karar alma faaliyetlerine yansitilmasi
mekanizmalar1 olusturulmaya baslanacaktir.

Alt 6lglt ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X O Ol Ol
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari surdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi
uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yaptimaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o 2024 yili Ogrenci Memnuniyet Anteki Sonuclari Fakiilte web sitesinde yayinlanmistir

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Uluslararasilagsma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Universitemiz Dis Iliskiler ve Projeler Koordinatdrliigii catis1 altinda yiiriitiilen degisim programlari olan
Erasmus+ ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda 6grenci ve personel hareketliligi ¢cergevesinde
degisimler ger¢eklestirilmektedir. Ekonomik kosullar nedeniyle Erasmus+ programi kapsaminda
agirlikli olarak yabanci uyruklu 6grencilerimiz faydalanirken kendi vatandasimiz olan 6grenciler nadiren
basvuru yapmaktadir. Bu ¢ercevede Onleyici/gelistirici faaliyetlere ihtiyag bulunmaktadir. Benzer
bicimde Ogretim elemani hareketliliginde her yil en az iki 6gretim elemaninin Erasmus+ akademik
personel hareketliligine katilmasi i¢in ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica, daha ¢ok sayida iiniversite ile
Erasmus+ c¢ergevesinde anlagsma yapilmasi girisimleri devam etmektedir. Erasmus+ staj hareketliligini
tesvik amagli 6grencilere bilgilendirme toplantilar1 planlanmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 q 5
X O Ol Ol
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,

uluslararasilasma
faaliyeti

uluslararasilasma
politikasiyla

yayilimis
uluslararasilasma

uluslararasilasma
faaliyetleri

sistematik,
surdirulebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

12




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Bolimde program tasarimi 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina ve Tirkiye
Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uygun olarak yapiimaktadir. Ayrica, Universitemiz ilgili
birimlerince “Ogretim Plani Olusturma ve Giincelleme Y®nergesi” calismalari sonlanmak uzeredir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi ilgili mevzuat ile bu yonerge cercevesinde
ylritulecektir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O X O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | igsellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay siregleri sistematik,
siregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdirulebilir ve
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katilimini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimli programlarin amag ve | iyilestirilmektedir.
surecler o0grenme giktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
ylratulmektedir.
Kanitlar

e 2023-2024 egitim 6gretim yih giz/bahar dénemi ders ekleme/¢ikarma ve mifredat degisiklik 6nerilerinizin
programin gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilmis olup ders programi degisikligi formu ve 2024-2025 iktisat/
iktisat (I.0) Mifredat Ders Listelerine iliskin 19 Nisan 2024 tarih ve 10/1 sayili B&liim kurul karari (29.03.2024 tarih
ve 2681893 sayili yazimiz).

e |ktisat B8Iimi Program amaglari ve ciktilarinin TYYC ile iliskisi (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=2438&sinif=2
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2434#

® ktisat Bolimi Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/I.

Yariyil/ Introduction to Economics I dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#
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http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=243&sinif=2
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagihm dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. O0gretim tanimli stireglere izlenmekte ve surdirdlebilir ve

elemanlarinin
uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kiltur,
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slrecler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e ktisat B6liim{ Program Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi (Proliz Bologna)

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=188&curSunit=243

e iktisat B6limi dgretim elemanlari ders dagilimi hakkinda 24.12.2024 tarih ve 2956302 sayili yazimiz ve Ek-1.
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stirecgler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e iktisat BSlIimi Program ciktilar ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/I.

Yariyil/ Introduction to Economics | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb id=660192

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e ktisat B&limi Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/II.

Yariyil/ Microeconomics Il dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=2&sb _id=706374

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e ktisat B6liim{ Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/V.

Yariyil/ Uluslararasi iktisat | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb _id=706360

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#
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http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda igsellestirilmis,
yukiine dayal olarak nasil yuklne uygun Ogrenci is yukd sistematik,
tasarlanmamistir. hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | sirdirilebilir ve
iliskin staj, mesleki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
uygulama uygulamaya glncellenmektedir. | uygulamalar
hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.

boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig1 taniml
slrecler*
bulunmaktadir.

Kanitlar

2023-2024 egitim 6gretim yil gliz/bahar dénemi ders ekleme/gikarma ve mifredat degisiklik nerilerinizin
programin gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilmis olup ders programi degisikligi formu ve 2024-2025 iktisat/
iktisat (1.0) Miifredat Ders Listelerine iliskin 19 Nisan 2024 tarih ve 10/1 sayili B6liim kurul karari (29.03.2024 tarih
ve 2681893 sayili yazimiz).

iktisat Bolimii Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/I.
Yariyil/ Introduction to Economics | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

iktisat Bolimii Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/II.
Yariyil/ Microeconomics Il dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=2&sb _id=706374
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

iktisat B6Iim{ Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/V.
Yariyil/ Uluslararasi iktisat | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#
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http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde akreditasyon c¢alismast bulunmamakla birlikte, “Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonumuz” araciligtyla paydaslarimizla program giincelleme ¢aligmalari siirekli yapilmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin izlenmesine ve ciktilarinin izlenmekte ve ilgili srdirilebilir ve
mekanizma giincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin érnek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . e
bulunmamaktadir. kural ve glincellenmesine gorisleri de uygulamalar
ural v
gbstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir.
isletilmektedir.

Kanitlar

2023-2024 egitim 6gretim yil gliz/bahar dénemi ders ekleme/gikarma ve mifredat degisiklik 6nerilerinizin
programin gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilmis olup ders programi degisikligi formu ve 2024-2025 iktisat/
iktisat (I.0) Mifredat Ders Listelerine iliskin 19 Nisan 2024 tarih ve 10/1 sayili B6Iiim kurul karari (29.03.2024 tarih
ve 2681893 sayili yazimiz).

17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve
Yénetmeligi" ile "Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi" ne istinaden hazirlanan “Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi is Yeri Egitimi Usul ve Esaslari” Universitemiz Senatosu’nun 11/11/2022 tarihli ve 2022/21-156
sayili karari. (21.11.2022 tarih ve 2189563 sayili yazimiz.)

iktisat Boliimii Program tercih edilme oranlari  https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Mersin Universitesi’nde 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda benimsenmis bir politika ve
strateji bulunmamaktadir. Personel Daire Baskanligi ve Egitim Fakultesi Egitim Bilimleri BolUmu is birligi
ile hizmet ici egitim kapsaminda “Egiticilerin Egitimi” programlari diizenli olarak her yil diizenlenmekte;
o0grenci merkezli ders tasarimi, st dizey dislinme becerileri ve aktif 6grenme ve 6gretme yontem ve
teknikleri hakkinda egitimler verilmektedir. Bolim o6gretim elemanlarinin timi bu egitimlere farkh
yillarda katilim saglamistir.

Bununla birlikte Pandemi/deprem nedeniyle uzaktan egitim sistemi Uzerinden verilen egitimlerin
sagladigl deneyim cercevesinde Universitemizdeki tim dersler uzaktan egitim sistemine de
tanimlanmakta ve yiiz yiize egitim uzaktan egitimin avantajli yénleriyle desteklenmektedir. Odev,
alistirma, kisa deneme sinavlari uzaktan egitim sistemi Uzerinden (tek noktadan) verilmekte ve
degerlendirilmektedir. Yapilan kisa sinavlarda en ¢ok yanlis yanitlanan sorular izlenerek konularin
anlasilmayan yonleri tespit edilerek bu konular tekrar edilmektedir. Basarili son sinif 6grencileri
“Iktisatta Uygulamalar (Practice in Economics | ve 1)’ dersini segmekte birinci ve ikinci sinif bdlim
dersleri ile ilgili problem/alistirma seti ¢oziimlerini 6gretim elemaninin kontrolinde anlatmaktadir.

Ogrenci bir konuyu ve/veya problemin ¢oziimiini anlatirken konuyu daha iyi kavramasi saglanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
slireclerinde 6grenci slireclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | strdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
e ktisat B6liim{ Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/I.
Yariyil/ Introduction to Economics | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb _id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e iktisat B6Iiim{ Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/Il.
Yariyil/ Microeconomics Il dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=2&sb id=706374
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

® ktisat B6liim{ Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/iktisat/V.
Yariyil/ Uluslararasi iktisat | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#
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http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

X

X

|

|

Programlarda 6grenci
merkezli 6lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 68renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

iktisat Bolimini tercih eden &grenciler, Lisans programlarina Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiksek Ogretime Giris sinavi sonucuna gore kabul edilmektedir. Yabanci
uyruklu dgrenciler ise “Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci
Kabuliine iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit Yénergesi” hiikiimleri cercevesinde yapilmaktadir. Yatay gegis
kabulleri ise MEU On lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir. Cift
Ana Dal ve Yan Dal programlarina ise Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yénergesi

cercevesinde 6grenci kabul edilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabul, igsellestirilmis,
kabuli, 6nceki kabuli, 6nceki o0grenci kabul, onceki 6grenmenin | sistematik,

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemelerilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kabul ve Kayit
Yoénergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015

®  Yatay gegis kabulleri ise MEU On lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yénergesi,
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/On_Lisans_ve Lisans Programlar_Yatay Geci Y

onergesi.pdf

e  Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yénergesi,
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal

Program Yonergesi.pdf

e  Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi Muafiyet ve ntibak lemle

ri_Yonergesi.pdf

20



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Yatay_Geci_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Yatay_Geci_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf

B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda diploma onay! | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar igsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas

Ina iliskin kapsamli,

tutarli ve ilan

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural bulunmaktadir.
ve sirecler

bulunmaktadir.

Kanitlar

Diploma, Diploma Ekl ve Diger Belgelerln Diizenlenmesine iliskin Yonerge

Duzenlenmesme 11k1n Yonerge pdf

Mersin Universitesi Basar1 Derecelendirme Yénergesi (Senato: 11.11.2022/159)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594 /Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO KARARLARI/M
ERSN UNVERSTES BAARI DERECELENDRME YONERGES.pdf

Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yénergesi,

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594 /Mevzuat/Yonergeler/Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan

Dal Program Yonergesi.pdf
Mersm Unlver51te51 Muafiyet ve Intlbak Islemleri Yonergesi

lemlerl Yonerge51 pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_BAARI_DERECELENDRME_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_BAARI_DERECELENDRME_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_BAARI_DERECELENDRME_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarimiz; MEU kiitiiphanesi, internet altyapisi, uzaktan Ogretim sistemi, Ogretim
elemanlarimizin ders ve yardimer kitap onerileri, kendi ders notlar1 vb. Ayrica, bolim 6grencilerimizin
kurdugu Ekonomi Toplulugu araciligiyla yapilan faaliyetler 6grenme ortamini iyilestirmekte ve mevcut
ogrenme kaynaklarinin verimliligini arttirmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 q 5
Ol Ol Ol X Ol
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,

ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

o0gretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme ydnetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari vardir.

0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgl
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e |ktisat BSlimi Ekonomi Toplulugu Faaliyetleri (2019-2024) https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-
idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimde akademik danigsmanlik hizmetleri verilmektedir (Ders kaydi, ders degistirme, Ogrenci
basarilarint izleme vb). Birinci sinifa gelen 6grencilere uyum (oryantasyon) programi uygulanmakta,
tiniversite, fakiilte ve boliim hakkinda bilgiler verilerek, boliim 6gretim tiiyeleri ile tanigmalar1 ve nasil
ulagsmalar1 gerektigi aktarilmaktadir. Bolim &grencileri talep ettikleri takdirde danismanlari araciligiyla
Universitemiz Rehberlik, Psikolojik Danismanlik Birimine yénlendirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X Ol Ol
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdirdlebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasina iliskin | uygulamalar
bulunmamaktadir. stireclerine iliskin yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
tanimli ilke ve hizmetleri tanimli izlenmekte ve
kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katilimiyla
yuritulmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi (Senato: 11.11.2022/155)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594 /Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO KAR
ARLARI/MERSN UNVERSTES ORENC DANIMANLII YONERGES.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Boliimiimiizde bir (gérme) engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Zaman zaman Universitemiz Engelsiz Yasam
Biriminden destek alinmaktadir. Sinav dénemlerinde 6grencinin sinava girecegi derslerin 6gretim elemanlari
gerekli onlemleri almalar1 (biiylik puntolu soru kdgidi kullanilmasi, ek siire verilmesi ve destek icin personel
gorevlendirilmesi) saglanmaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O O O
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirdlebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Dezavantajli 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 12.12.2024 tarih ve 2944554
sayili yazi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanunu ve MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ¢ergevesinde yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim Atama, ylkseltme igsellestirilmis,
ylkseltme ve ylkseltme ve alanlar i¢in tanimli ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme sirecleri

tanimlanmamistir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaclar
irdelenmemistir.

ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olgiitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3 %96 % C4%9Fretim%20%C3

%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma %20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.
2021 1609448745.pdf
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http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.2021_1609448745.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.2021_1609448745.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.2021_1609448745.pdf

B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | i¢csellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; O0gretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek
Uzere planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
o0gretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar
Bolliimumiizde ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel yayin yapilmakta, dis paydaslarla is birligi icinde
ortaklasa proje gelistirilmektedir.
Bolimin arastirma ile ilgili bir idari birimi ve arastirma oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek igin fiziki/teknik altyapisi yetersiz olup; mali kaynagi bulunmamaktadir. Bu gergevede
yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla birlikte ortak proje calismalari yapilmaya calisiilmaktadir.

C.1.1. ic ve dis kaynaklar

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

X

O

O

O

O

Kurumun arastirma ve

gelistirme faaliyetlerini

surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinligi akademik basarilar, odilleri ve vyayin sayilari ve c¢alisma
performanslari dikkate alinarak 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir. Bolimiimiz 6gretim elemanlari
arastirma yetkinligini gelistirmek icin disiplinler arasi ¢alismalar yapmakta, ortak projeler gelistirmekte,
sempozyum, kongre vb. akademik faaliyetlere katilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda, 6gretim Kurumda, 6gretim | Kurumun genelinde | Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
yetkinliginin arastirma elemanlarinin arastirma surdurdlebilir ve
gelistirilmesine yonelik | yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek gosterilebilir
mekanizmalar gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik planlar gelistirilmesine yonelik bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yonelik uygulamalar | uygulamalar
yuritilmektedir. izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve dizeyde ortak uluslararasi dizeyde kurumici | strdariilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Her yil Bolimimuz 6gretim elemanlari faaliyetlerine iliskin rapor hazirlamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

X

|

|

|

|

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- surddriilebilir ve
. . gelistirme . . S
izlenmesine ve performansinin arastirma- ornek gosterilebilir

R ) ) ) ) T performansi

degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme uygulamalar

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
O0gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Mersin Universitesi’nin genel bir toplumsal katki politikast bulunmamakla birlikte toplumsal katki
faaliyetleri ve hizmetleri stratejik planlar kapsaminda ele alinmaktadir. 2018-2022 Ddnemi Stratejik
Plan1 kapsaminda belirlenen stratejik amaclardan {igiinciisii “paydaglara ve topluma katki sunmak”

olarak belirlenmistir.

D.1.2. Kaynaklar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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SONUG ve DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite: i¢ kalite giivencesi sisteminde Béliime 6zgii uygulamalar ile
ic paydaslarin kalite slreclerine katki yapmalari yoniinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir.
Ayrica, bélimimizde genel olarak faaliyetlerimizin izlenmesi konusunda énemli ilerlemeler
saglandigl ancak bu faaliyetlerin igsellestirilmesi ve isleyen bir mekanizma tesis edilmesi
konusunda gelistirilmesi gereken alanlar oldugu tespit edilmistir.

Mezun izleme sisteminin olusturulmasi ve BIDR icin gerekli mezun istatistiklerinin sistematik
olarak (tanimli siiregler yardimiyla) elde edilmesine yonelik mekanizmalarin olusturuldugu
ve galistirilmasi konusunda eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.

B. Egitim ve Ogretim: Programlarin tasarimi ve ¢ikti performanslarinin izlenmesine yénelik
yeni ¢alismalar yapilmis ve mevcut mekanizmalarin iyilestirilmesi saglanmistir. Bu alanda
izlemenin ve iyilestirmelerin yapilabilmesi icin tanimli sireclerin gelistirilmesi (is akislari,
hesaplama yontemleri vb.) ihtiyaci bulunmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme: Ogretim elemanlarinin  arastirma ve gelistirme
performanslarinin 6lglilmesi, sonuglarin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi
alanlarinda, (Universite genelinde ve Bolime 0zgli sistematik ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

D. Toplumsal Katki: Universite genelinde toplumsal katki stratejisi ve sistematik

uygulamalarda eksikler bulunmaktadir. Bolime 0zgl uygulamalar yapilmakla birlikte
bunlarin gelistirilmesi gerekmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Kurumsal Bilgiler

Aciklamalar

Degerlendirme Yil
itibari ile Son Ug Yilin
Gosterge Degerleri

2022 ‘ 2023 ‘ 2024

1. Boliim Biinyesindeki Lisans
Y ans 504 661 584
Programlarinda Kayith Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 92 50 41
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 63 71 73
P 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi sayisini ifade etmektedir. 0 0 0
5. Ayrilan lisans 6grenci sayisi .:l.O.fgk-i’l Aralik .tqrihleri araISI.nfia mezunlar hari¢ kurumla 22 18 0
ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.
e Cna e 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
6. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi sayisin ifade etmektedir. 8 10 9
Hy L. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim lyesi
7. Toplam Ogretim Elemani Sayis| dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. 11 14 13

. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri

Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

ic paydaslara yénelik (Ggrenci, idari Personel, Akademik

Lt e . . Personel vb.) yirtttigii geribildirim ve degerlendirme 1 1
Geribildirim Ve Degerlendirme toplant: sayilart 1
Toplantilarinin Sayisi
2. Béliimiin Dis Paydaslari ile Kalite
Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Dis paydaslara yénelik (Sektér, Tedarikgiler, Mezunlar,
o . ? Bakanliklar, Belediyeler gibi) yiirdittiigd geribildirim ve 1 1 0
Yillik Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilar:
Toplantilarinin Sayisi
3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0 0 0
A Barala @alen Oérenci Sayisi 01 Ocak — 31 Ar(.l'/lk tarl:hleri arasinda degi,si.r'nv proqramlar/ 0 0 0
kapsaminda Béliimdeki programlara gelen 6grenci sayisi
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
0 lisans 1
6. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 2 lisans |0 lisans
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim programlari Ustu
7. Farabi Giden Cérenci Sayisl kapsaminda Béliimdeki programlardan giden 6grenci sayisi | o 0 0
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisl 0 0 0
9. Erasmus Gelen @éretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim programlari 0 0 2
kapsaminda Béliimdeki programlara gelen 6gretim elemani
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani sayisi 0 0 0
11. Erasmus Giden Ogretim Elemani 5
S 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim programlari 0 1 2
ayis] kapsaminda Béliimdeki programlara giden 6gretim
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani elemani sayist 0 0 0

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
Lisans Programi Sayisinin Bolimdeki
Toplam Lisans Program Sayisina Orani

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum web
sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamis (Bologna
Stireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders icerikleri
girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam aktif Program

sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir
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2. Bolumde Cift Ana Dal Yapan Lisans

. . 0 0 0
Ogrenci Sayisi
3. Béliimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans 1 1 1
Programi Sayisi
4. Bolimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci 0 0 0
Sayisi
5. Béliimde Yan Dala izin Veren Lisans 9 5 1
Programi Sayisi
. . . . Béliimde Cift Ana dal Y Og i S Bolimdeki
6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (Boliimde it Ana dal Yapan Ogrenci Saysi) / (Boldmdeki | g 0 0
Toplam Ogrenci Sayisi)
. . . (Béliimde Yan dal Yapan Ogrenci Sayisi) / (Béliimdeki
7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani Toplam Ogrenci Sayisi) 0 0 0
8 Bolumde, Egiticilerin Egitimi 01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda ilgili gésterge
. ’ P
AR kapsaminda egitim alan Odgretim Elemani sayisini ifade
Er?gr?ml Kapsaminda Egitim Alan etmektedir. Girilen sayr “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni 4 0 0
Ogretim Elemani Sayisi gecemez.
14 +
14 =
28
14 + 14 haft
14 + 14 | 1278
= 28 ders
= 28
hafta hafta yapildi
ders 177
ders
yapildi saat x
177 saat |Y3P1 g4 o
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu &gretim 177 saat
. x 14 = 2478
elamani  basina  disen  haftalik  ders ortalamasi X 14 =
sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili (raporu) veri girisi icin; 2478 2478 165
9. Bslimde Ders Veren Ogretim 2021-2022 Bahar ve 20222-2023 giiz dénemlerinde toplam | 165 saat 165 saat |22t X
e el B Sor 80.000 saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar déneminde |x 14 = X 14 = 14 =
Gk a,l .I . & a_l S S 14, Gliz déneminde 14 hafta olmak iizere toplam 28 hafta | 2310 ~ 12310
Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi egitim verilmis ise 1 haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 | Toplam | 2510 Topla
saat editim verilmis demektir. Toplam kadrolu Ogretim 4788saa Toplam m
elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonu¢ 2857,14/210 = t 4788saa 47885
13,617dir. ' t.
' 4788/28 | o0 e |20
hafta = 4788/
hafta =
171 171/13 28
171/11 1315 hafta
15,54 saelit -
saat 171/1
3
13,15
saat
10. Bolimde, YKS Yiiksekogretim
Programlari Ve Kontenjanlari 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite 0 0 0
Kilavuzunda Akredite Oldugu Belirtilen oldugu belirtilen Lisans Program sayisini ifade etmektedir.
Lisans Programi Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Degderlendirilmesi Yapilan
o . . . Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
11. Bolimde Akran Degerlendirilmesi hari¢ olmak iizere gerek kurum icerisinde olusturulabilecek
Yapilan Program Sayisi (Akredite degerlendirme takimlariyla (kurum disindan degerlendirici | O 0 0
Olmayan Programlar Arasinda) de c¢adirilmis olabilir) gerekse kurum disindan bagimsiz
kurulus ya da davet lizerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi
yapilan program sayisini giriniz.
12. Béliimde Oz Degerlendirme Yapilan 01 Ocak - 31 Avalik tarihleri do B Dederlendi
Program Sayisi (Akredite Olmayan cak - ralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme 0 0 0

Programlar Arasinda)

Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.

13. s Diinyasinin, Bdlim Mezunlarinin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani
(% Olarak)

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
yapilan gdstergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine
iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge % olarak sorulmakta
olup, -> 5 iizerinden 4,15 olan gésterge degeri 4,15x20=83
olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Degderini giriniz. ->
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Ornedin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin dederlendirme
anketi yapiyor iseniz sonug bilgisini bu gésterge
hesaplamasina dahil ediniz. -> Ornedin ilgili yili kapsayan 2
memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu
87 ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger =>
89,5)

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali vb.
yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini
ifade etmektedir. Veriler kiimiilatif olarak girilecektir.
14. i§e Yerlesmis Mezun Sayisi Ornedin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye | - - -
gdre 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz
ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300, 2021 yilina ise 4700
sayisini giriniz.

15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi | (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4 584 /
*Oéretim Uyesi gretim gérevlisi Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani 504 /11 | 661/ 14 13 =
e ’ Sayisi) =45,81 =47,21
arastirma gérevlisi 44,92
(Birimdeki Toplam Og i Sayisi)/ (Birimde 13/b-4 504 /8 661/ 10 584/
T . . . irimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde - = -
16. Ogretlm UVESI Ba§ma OgrenCI Say|S| Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi Sayisi) | 63 =66,1 64 85
o) 92 /504 |50/ 661 41/5
=y . (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi)/ (Bélimdeki _
17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Ggrenci Sayisi) “018 -0,07 84=0,
07
o (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani (B6liimdeki Toplam Ggretim Elemant Sayis) 0 0 0
4. Arastirma ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
1. SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak: Web 0 4 1
Yillik Yayin Sayisi (WOS) of Science (WOS) — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI 4/10=0, 1/9=

Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi 4 0,11

3. Ogretim elemani (6§retim iiyesi, gérevlisi
ve arastirma gérevlisi) basina SCI, SSCI ve 4/14=0, 1/13
A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 28 =0,7
sayisi

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan (8+27
atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade etmektedir. (4+8)/2= | (4+8+27 +12)/3
(Kaynak: WOS — InCites) Ornegin: 2022 Yili Atif Sayisi: 6 )/3=13

(2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3 =12,1

4. Auif Sayisi (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara yapilan
atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin 6gretim tyesi
sayisina béliimdi ile hesaplanan atif puanini ifade 6/8=0,7 13/10=1 12, 1/
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atl_f Sayisi 5 3 9= 1’ 3
+2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayist)/3) / (2022 Yili Ogretim
Uyesi Sayis)

5. Atif Puani (WQOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

6.Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir. (Kaynak: 2/10=0,
WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve 2

“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WQOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis

Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi

kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade 1/8=0,1

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse 25 !
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje

sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili icerisinde

37



tamamlanan dis destekli projelerin listesi, birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim lyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
6gretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam butgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya liniversitede istihdam edilen
calisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya tasarim
sayisi Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya égretim elemanlari tarafindan yapilan
sahsi basvurular degerlendirmeye dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldidi bir liste, birimin/béliimiin web
sayfasi pano bélimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2024
Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasérii igine yiiklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark igerisindeki
firmalardan égretim iyelerine (Universitemizde ya da
baska bir niversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine
yliklenmeli ve gosterge dederi olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6diillii dgretim
elemani sayisi (TUBA geviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, éddil tiird,
adiile layik gérdlen arastirma/proje ismi vb. detaylari
igeren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2024
Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt
klasérii igine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi 6duller

5. Toplumsal Katki

1. Boluimin Kendi Yurattugu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda ya da
Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile Baglantili
Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade etmektedir

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024
Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da olmayan
Boéliimiin Kendi Yirittigi Sosyal Sorumluluk Projelerinin
Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/bélimin ~ web  sayfasi  pano  bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve
gosterge degeri olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.
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EK-1 2024-2025 EGiTiM OGRETiIM YILI iKTiSAT BOLUMU DERS DAGILIM TABLOSU

2024-2025 EGITIM OGRETIM YILI iKTISAT BOLUMU DERS DAGILIM

OGRETI
M
ELEMAN
|

ERKAN
AKTAS
SEMIHA
AYTEMI
z
ISMAIL
TUNCER
SEVGI
RAD
METIN
ALTIOK
NURAN
COSKUN
PINAR
YARDIM
Cl
ILKAY
YILMAZ
AYSE
ARI
EBRU
ARICIOG
LU
EYLUL
ECE
DEMIR
TULIN
TUNC
TOPLAM

ORTALA
MA

TABLOSU*
GUZ DONEMI BAHAR DONEMI

i | BOLUM | IKINCI i | BOLUM | IKINCI

Eﬁb%ﬂ DISI | OGRETI TOPLAM ﬁgb%ﬂ DISI | OGRETi [TOPLAM

YUK M YUK M

DER SAA DER SAA DER SAA DER SAA DER SAA DER SAA DER SAA DER SAA
S T S T S T S T S T S T S T S T
6 15 0 0 1 3 7 18 4 12 1 3 0 0 5 15
3 9 1 3 0 0 4 12 2 6 2 6 0 0 4 12
4 13 0 0 1 3 5 16 3 10 1 2 1 3 5 15
3 6 3 9 0 0 6 15 2 5 2 6 0 0 4 11
6 16 0 0 1 3 7 19 5 13 1 3 1 3 7 19
0 0 0 0 0 0 0 0 3 9 0 0 0 0 3 9
4 13 1 4 0 0 5 17 2 7 1 4 0 0 3 11
5 14 0 0 1 2 6 16 4 12 0 0 1 2 5 14
3 9 4 11 0 0 7 20 3 9 i 3 0 0 4 12
2 6 1 3 0 0 3 9 3 9 1 4 0 0 4 13
4 12 0 0 2 6 6 18 4 14 0 0 1 3 5 17
2 6 2 6 0 0 4 12 1 3 3 8 0 0 4 11
42 119 12 36 6 17 60 172 36 109 13 39 4 11 53 159

35 99 10

30, 05 14 50/143 30 91 11 33 0309 44 133

*Danismanlik ve tez calismalari karsiligi olan lisansistl dersler (uzmanlik alan dersi, ddnem projesi, seminer vs.

harig
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