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BOLUM HAKKINDA BIiLGILER

1. Tarihsel Geligim

iktisat Bolimi iktisadi ve Iidari Bilimler Fakltesi (iiBF) ile birlikte 1992 yilinda kurulmustur.
Bolimimiiz 1995-1996 egitim-6gretim yilinda ilk lisans 6grencilerini almistir. 2010-2011 Egitim
Ogretim Yilindan itibaren iktisat Béliimiinde zorunlu ingilizce Hazirlik Sinifi sonrasi miifredat
derslerinin en az % 30’u Ingilizce olarak verilen program uygulamaktadir. Bélimde lisans
programinin yani sira bir tezli yiiksek lisans, bir tezsiz yliksek lisans ve doktora programi da
bulunmaktadir.

KHB-1. Ogrenci Sayilar: (Aralik 2023)

Toplam | Hazirhk 1. Simif | 2. Simif 3. Simf 4. Simf
Program Ogrenci | Simifi

Sayisi
Iktisat 436 120 103 49 69 121
Iktisat ( 2. Ogretim ) 462 0 13 18 23 144
Iktisat ( Doktora ) 16 0 0 0 0 3
Iktisat ( Yiiksek Lisans ) 29 0 0 7 0 0
Ekonomi  (Tezsiz  Yiiksek
Lisans)*

*2023-2024 Egitim Ogretim Yil1 Bahar Déneminde ilk dgrencilerini alacaktr.

KHB-2. Akademik Personel Sayisi (Aralik 2023)

UNVAN Say1
Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Gor

Doktor Arastirma Gorevlisi

NN Ao

Arastirma Gorevlisi
Toplam 14

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
iktisat Bolimi, Mersin Universitesi’nin misyon, vizyon, degerler ve hedefleri dogrultusunda

faaliyetlerini sirdiirmektedir.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Mersin Universitesinde kalite kapsamindaki calismalar, 2007 yilinda Rektorlige bagh bir birim
olarak kurulan Kalite Yonetimi Koordinatorligli (KYK), 2015 tarihli Yiiksekogretim Kalite
Guvencesi Yonetmeligi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi'ne gore faaliyetlerine
devam eden Kalite Komisyonu ve 2018’de kurulan Kalite Ust Kurulu aracihgiyla planlanmakta
ve vyiritilmektedir. Kalite Y®netimi Koordinatérliigi, Kalite Komisyonu ve Kalite Ust
Kurulu’nun Universite’nin kalite glivencesi sistemindeki gorevleri 2018 tarihli Mersin
Universitesi Kalite Glivencesi Yonergesi’'nde tanimlanmistir.




A.1.1. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Bolimimizde i¢ kalite glivencesini saglamaya yonelik ¢calismalara iliskin kayitlar; yetki, gérev ve
sorumluluklar Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine gore belirlenen bélim kalite
temsilcisi ve bolim sekreteri tarafindan yirutilmektedir. Bolimimiz kalite glivencesi
faaliyetleri Bolim web sayfasinda paylasiimaktadir.

e Bolum kalite temsilcisi; bolimde kalite yonetim sistemi calismalarini yiritmektedir. Bu
baglamda; yillik i¢c degerlendirme raporlarini hazirlar; gereksinim duyulan hizmet ici egitim
faaliyetlerini planlar ve izler; diizeltici ve 6nleyici faaliyetleri ylratir ve izler.

e Boliim Sekreteri; KYS calismalarinda istenen bilgi, belge ve dosyalama islemlerinin
sekretaryasini yiritir ve Bolim kalite temsilcisine yardimci olur.

Olgunluk diizeyi

O O L] O
Kurumda/Birim |Kurumda/Birim |i¢ kalite giivencesi | Kurumda/Birimde | igsellestirilmis,
de/ Bolimde de/ Bolimde i¢ |sistemi / Boélimde ¢ |sistematik,
tanimlanmis bir |kalite kurumun/birimin kalite  glvencesi |surdurulebilir ve
ic kalite |glivencesi geneline yayillmis, |sistemi ornek
glivencesi sireg ve |seffaf ve batincil | mekanizmalari gosterilebilir
sistemi mekanizmalari | olarak izlenmekte ve ilgili |uygulamalar
bulunmamakta |tanimlanmistir. |ylritilmektedir. paydaslarla bulunmaktadir.
dir. birlikte

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:
e ktisat béliimii ic dederlendirme raporu (BIDR) idari performans géstergeleri bilgi formu
e ktisat béliimii ic dederlendirme raporu (BIDR) 6Gretim elemani performans géstergeleri bilgi formu
e Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Periyodik isler Eylem Plani Iktisat béliimii Kontrol Cizelgesi Formu
e  Béliim kalite Whatsapp grubu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
MEU stratejik hedeflere katki saglamaya ydénelik olarak belirlenen ve faaliyet bilgi sistemine

girisi yapilan faaliyetler:

Hedef 1: iktisat Bolimdii, ders kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyumun izlenmesi ve
siirekli iyilestirilmesi icin Program Ciktilarinin Olgiimiinde kullanilacak dersler ve ders
bazinda kullanilacak yontemler belirlenmis ve uygulanmistir. Dersler ve destekledigi
program ciktilari iliskilendirilerek ders ortalamalari ile agirhklandirilmistir. 2022-2023 Giiz
donemi bulgulari ile 2022-2023 Bahar donemi bulgulari arasinda buyuk farklar ¢itkmasi farkh
yontemler arayisini gerekli kilmistir. Bulgulardaki yanlilik 2022-2023 Bahar déneminde (6
Subat depremi nedeniyle) egitimin uzaktan verilmesinden kaynaklanmis olabilecegi
degerlendirilmistir. Bu nedenle 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda daha 6nce belirlenen
yontem ile ikinci bir yontem (anket vs.) uygulanarak daha dogru bulgular Gizerinden temel
degerlendirmelerin yapilmasi ve énlemlerin alinmasi planlanmaktadir.

Hedef 2: iktisat Bolimi 6grencilerin edindikleri teorik bilgileri pekistirmeleri ve uygulama
olanagi bularak mezuniyet sonrasi is bulma olanaklarini artirmalari amaciyla Universitemizin




“Is Yasamina Gegis Dersleri Yonergesi cercevesinde” Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi ile
fakiiltemiz arasinda protokol imzalanmistir. Bu cercevede 2023-2024 Egitim Ogretim Yil Giiz
déneminde “Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi isletme Ydnetimi” dersi bélim mifredati 4.
Sinifa segimlik ders olarak eklenmis, dersi 40 6grenci se¢mis ve egitim devam etmektedir.
Diger kurumlar ve Cukurova Kalkinma Ajansi ile bolgesel kalkinma odakli benzer protokoller
yapilmasi ¢calismalari devam ettirilecektir.

Hedef 3: Bolgesel kalkinma planlarinin hazirlanmasina destek vermek ve izlenecek tesvik/destek
politikalarinin belirlenmesine 1sik tutmak amaciyla Cukurova Kalkinma Ajansi ile gérismeler
sonucu Cukurova Kalkinma Ajansi ile Universitemiz arasinda 23.06.2023 tarihinde “Uriin
Uzayl Analizi Calismalar1” kapsaminda bir isbirligi protokoll imzalanmistir. Calisma Tirkiye
genelini kapsayacak sekilde genisletilmis ve Kalkinma Ajanslari Genel Mudirluga (KAGM),
Cukurova Kalkinma Ajansi (CKA), Trakya Kalkinma Ajansi (TrakyaKA) ve Mersin Teknopark’ta
yer alan bir firma ile proje baslatiimistir. Proje calismalari devam etmekte olup 2024
Subat/Mart sonunda bitirilmesi beklenmektedir.

Hedef 4: Bolgesel kalkinma politikalarinda son yillarda diger yontemlere goére avantajlara sahip
“Uriin Uzay!” yaklasimi ve tekniklerinin anlatilmasi amaciyla Bélimiimiiz 6gretim elemanlari
Prof.Dr. ismail TUNCER, Dog.Dr. Nuran COSKUN ve Ars.Gér. Muhammed Erkam DOGRU
tarafindan 2-3 Subat 2023 tarihlerinde Kalkinma Ajanslari Genel Mudurlagi (KAGM), Trakya
ve Cukurova Kalkinma Ajanslari uzmanlarina 2 giinliik egitim verilmistir. Universitemiz ve
Cukurova Kalkinma Ajansi arasinda imzalanan Uriin Uzayi Analizi Calismalari kapsamindaki
protokol cercevesinde bu egitimler devam edecektir.

Hedef 5: Bolim 6gretim elemanlari tarim sektériinde girdi maliyetleri ve tarimda deger zinciri
alaninda “Giibre Deger Zinciri Analizi, Mersin érnegi” bashkli bir TUBITAK 1002 projesi
hazirlamis, 17/04/2023 tarihinde basvuruda bulunmus ancak 05/09/2023 tarihinde proje
reddedilmistir. Projeye dair eksiklikler giderilerek veya farkli proje(ler) gelistirilerek tekrar
basvuruda bulunulacaktir.

Hedef 6: iktisat Bolimii, Universite Kent isbirligini gelistirmeye yonelik ilimiz merkez ve diger
ilcelerinde faaliyet gosteren oda ve borsalara TOBB/TEPAV koordinatorligiinde Prof.Dr.
Erkan AKTAS 01 Eylil 2023 - 29 Subat 2024 tarihleri arasinda danismanlik hizmeti sunmaya
devam etmektedir (6.09.2023 tarihli ve 2455822 sayili yazimiz).

Hedef 7: 2021-2022 yillarinda Mersin Universitesi Gé¢ Arastirmalari Uygulama ve Arastirma
Merkezi (MERGOC) ile Mersin Valiligi Gé¢ idaresi arasinda imzalanan protokol cercevesinde,
“Mersin’de bulunan yabanci girisimcilerin kent ekonomisine katkisi ve gelecege donuk
girisim ve istihdam alanlarinin belirlenmesi” projesi MERGOC ile iktisat ve kamu yénetimi
bollimleri 6gretim elemanlarinca gergeklestirilmistir. Mersin i¢in yapilan bu projenin yogun
goc alan bolgemizdeki diger illerimiz icin de yapilmasi girisiminde bulunulmus ancak deprem
dolayisiyla calisma gerceklestirilememistir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaclar ve hedefler
Boliimumiziin stratejik amag ve hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi, “Faaliyet Bilgi

Sistemi” lizerinden yapilmaktadir.
Olgunluk diizeyi

Kurumda, Kurumda, Kurumun genelinde misyon, | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,




Birimde/Boliimde, Birimde/Boélumde, vizyon ve politikalarla politikalar dogrultusunda | sistematik, strdurilebilir
tanimlanmis misyon, | tanimlanmis misyon, | uyumlu uygulamalar gergeklestirilen ve Ornek gosterilebilir
vizyon ve politikalar vizyon ve politikalar bulunmaktadir. uygulamalar izlenmekte ve | uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paydaslarla birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir
Kanitlar:

e 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz dénemi danismanlar kurulu toplantisi 24 Kasim 2023 tarihinde
gergeklestirilmistir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

e 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisi 28 Temmuz 2023
tarihinde gergeklestirilmistir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

e 2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari tablosu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

A.3. Paydas Katilimi

-Bolimde, 2023 yilinda Danismanlar Kurulu, Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ve
Mezun izleme Komisyonu i¢ ve dis paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin desteklenmesi
ve iyilestirmelerin tesviki amaciyla faaliyetler gerceklestirmistir.
-2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme oranlari
tablosu hazirlanmis ve bolim tercih edilme oranlarinin gelisimi takip edilmistir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; bolimdn ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi
0zgun yaklasim ve uygulamalar kapsaminda, B6lim Kalite Whatsapp Grubu, Bélim Periyodik
isler Eylem Plani Kontrol Cizelgesi, idari Performans Gostergeleri Formu, Ogretim Elemani
Performans Gostergeleri Formu hazirlanarak kalite uygulamalari paydaslarla birlikte
iyilestirilmeye calisiimaktadir.

-Kalite faaliyetleri Bolim Web Sayfasi (izerinden paylasilmakta ve “Faaliyet Bilgi Sistemi”
Uzerinden izlenmektedir.

A.3.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Olgunluk diizeyi

I I R S
O 0 O

i kalite | Kurumda/birimde kalite | T{jm Paydas katihm | i¢sellestirilmis,
.. . glvencesi, egitim ve .. . . . .
g'uvenc'e5| dretim, arastirma ve sureglerdekl mekamz.mala'lr. 5|.§te.r.n?t|k,. '
sistemine gelistirme, toplumsal PUKO Inin isleyisi | strdirilebilir
paydas katki, yonetim sistemive | katmanlarina izlenmekte ve | ve ornek
uluslararasilagma o .. . ;-
katilimini siireglerinin PUKO paydas !ozf\gll . gosterilebilir
saglayacak katmanlarina paydas katilimini iyilestirmeler uygulamalar
mekanizmalar katiimini saglamak icin | saglamak Uzere | gerceklestiril bulunmaktadir.
lanlamalar .
bulunmamakta P Kurumun mektedir.
bulunmaktadir. )
dir. geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

o 2023-2024 Egitim-Odgretim yili Giiz dénemi danismanlar kurulu toplantisi 24 Kasim 2023 tarihinde
gerceklestirilmistir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

e 2023-2024 Egitim-Odretim yili Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisi 28 Temmuz 2023
tarihinde gergeklestirilmistir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite




A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri
Ogrenci geri bildirimleri (ders, dersin dgretim elemani, program, hizmet ve altyapiya iliskin
genel memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak (her yariyil ya da her akademik yilsonunda)
Ogrenci bilgi sistemi Gzerinden alinmaktadir. Memnuniyet anket sonuglari bolim kurulunda
degerlendirilmekte ve iyilestirmeler planlanmaya galisiimaktadir.

Olgunluk diizeyi

1 E '3 4 '5

L] Ul L] U

Kurumda/Birimde Ogretim siireglerine Programlarin genelinde TUm programlarda igsellestirilmis,

Ogrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Ogrenci geri sistematik, strdirulebilir

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

geri bildirimlerinin (ders,
dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is yuki
vb.) alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

(her yariyil ya da her
akademik yilsonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iligkin
uygulamalar izlenmekte
ve 6grenci katilimina
dayali bigimde
iyilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglari karar
alma sireglerine
yansitiimaktadir.

ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e ktisat B6liimi Ogrenci Dilek ve Oneri Formu https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-
bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu

o 2022 yili Ogrenci Memnuniyet Anteki Sonuclari Fakiilte web sitesinde yayinlanmistir
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

e 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Giiz dénemi damismanlar kurulu toplantisi 24 Kasim 2023 tarihinde

gergeklestirilmistir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi
Mezun Ggrencilerimizle bireysel cabalarla geri bildirim alma yoniindeki boliimiin ¢abalari
Universitemiz biinyesinde tiim programlari kapsayan mezun bilgi sistemi kurulmasi ve aktif hale
getirilmis olmasiyla birlikte mezunlarimiza iligkin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin
gelistirilmesi ¢alismalart baslamistir. Alinacak geri bildirimlerin iyilestirme ve karar alma
faaliyetlerine yansitilmasi: mekanizmalari olugturulmaya baglanacaktir.

Olgunluk diizeyi

O O (] O

Kurumda/birimde
mezun izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin
hedeflerine
ulagiimadiginin
irdelenmesi amaciyla bir
mezun izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

amag¢ ve
ulasilip

Kurumdaki/birimdeki
programlarin genelinde
mezun izleme sistemi
uygulamalari vardir.

Mezun izleme sistemi
uygulamalari izlenmekte
ve ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda

giincellemeler
yapilmaktadir.

i¢sellestirilmis, sistematik,
surdarulebilir ve 06rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

o 2022 yili Ogrenci Memnuniyet Anteki Sonuclari Fakiilte web sitesinde yayinlanmistir
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

e Mezun izleme sistemi kapsaminda programlarda gerceklestirilen giincelleme ve iyilestirme ¢alismalari
kapsaminda béliimiimiizden mezun olan égrencilere iliskin 19.12.2023 tarih ve 2570190 tarihli yazimiz

A.4. Uluslararasilasma



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

Universitemiz Dis iliskiler ve Projeler Koordinatérligii catisi altinda yiritilen degisim
programlari olan Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligi cercevesinde degisimler gergeklestiriimektedir. Ekonomik kosullar nedeniyle
Erasmus+ programi kapsaminda agirlikli olarak yabanci uyruklu 6grencilerimiz faydalanirken
kendi vatandasimiz olan 06grenciler nadiren basvuru yapmaktadir. Bu c¢ergevede
onleyici/gelistirici faaliyetlere ihtiyac bulunmaktadir. Benzer bigimde 06gretim elemani
hareketliliginde her yil en az iki 6gretim elemaninin Erasmus+ akademik personel hareketliligine
katilmasi icin ¢alismalar yapilmaktadir. Ayrica, daha c¢ok sayida Universite ile Erasmus+
cercevesinde anlasma yapilmasi girisimleri devam etmektedir. Erasmus+ staj hareketliligini
tesvik amacgh 6grencilere bilgilendirme toplantilari planlanmistir.

A.4.1. Uluslararasilagsma performansi

Olgunluk diizeyi

Ll Ul Ul O

Birimde/Boélimde Birimde/Bolimde kurumun | Birimde/Bolimde Birimde/Bélimde igsellestirilmis,

uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma sistematik, strdardlebilir

faaliyeti politikasiyla uyumlu | faaliyetleri faaliyetleri izlenmekte |ve Ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik | bulunmaktadir. ve iyilestiriimektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. bulunmaktadir.

B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimde program tasarimi O0gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina ve
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak yapiimaktadir. Ayrica,
niversitemiz ilgili birimlerince “Ogretim Plani Olusturma ve Giincelleme Yénergesi” calismalari
sonlanmak (izeredir. Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ilgili mevzuat
ile bu yonerge cercevesinde ylrutilecektir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

O O 0 [

Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tanimli siiregler | Programlarin  tasarim ve | igsellestirilmis, sistematik,
ve onayina iliskin |onayina iliskin ilke, | dogrultusunda; onay siregleri sistematik | strdUrilebilir ve o6rnek
stiregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, | olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir. ve paydas katilimini | tasarimi ve onay! | paydaslarla birlikte | bulunmaktadir.
iceren tanimh siregler | gergceklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve | iyilestiriimektedir.
O0grenme ¢iktilarina
uygun olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar:

e 2023-2024 egitim 6gretim yili gliz/bahar dénemi ders ekleme/¢cikarma ve miifredat dedisiklik 6nerileri
programin gereklilikleri dogrultusunda dederlendirilmistir. Ders programi dedisiklik formu ile 2021 iktisat
Miifredat Ders Listelerine iliskin 5 Nisan 2023 tarih ve 10/1 sayili Béliim kurul karari (06.04.2023 tarih ve
23171213 sayil yazimiz).

e iktisat Boliimi Program amaclari ve ciktilarinin TYYC ile iliskisi (Proliz Bologna)



http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=2438&sinif=2

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e ktisat Boliimii Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/I. Yariyil/ Introduction to Economics | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2
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e 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisi 28 Temmuz 2023
tarihinde gergeklestirilmistir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi

O O ] O

Ders dagilimina iliskin,
ilke ve yontemler
tanimlanmamistir

Ders  dagilimina iligkin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kultur
dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli  ders  dengesi,
kiltirel derinlik kazanma,
farkli disiplinleri tanima
imkanlari  gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren  tanimh  siregler

Programlarin genelinde | Programlarda ders
ders bilgi paketleri, | dagihm dengesi
tanimli slregler | izlenmekte ve
dogrultusunda iyilestirilmektedir.
hazirlanmis  ve ilan

edilmistir.

bulunmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Iktisat BSlIimii Program Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi (Proliz Bologna)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2
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e ktisat BSlimu 6gretim elemanlari ders dagilimi hakkinda 18.12.2023 tarih ve 2568462 sayili yazimiz

B.1.3.

Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

O O O

O

Bolum Ders | Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari | Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
kazanimlari program | olusturulmasi ve program | programlarin  genelinde | program ciktilaryla | sistematik,
ciktilan ile | giktilariyla  uyumlu hale | program ciktilariyla | uyumu izlenmekte ve | surdirilebilir ve o6rnek
eslestirilmemistir. getirilmesine iliskin ilke, | uyumlandirilmistir ve | iyilestiriimektedir. gosterilebilir

yontem ve siniflamalari|ders bilgi paketleri ile uygulamalar

iceren tanimli  slregler | paylasiimaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar:

o |ktisat Béliimii Program ¢iktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/l. Yariyil/ Introduction to Economics I dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=24

3#

o |ktisat Béliimii Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/Il. Yariyil/ Microeconomics Il dersi) (Proliz Bologna)
http.//oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=2&sb_id=706374

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=24

3%

e |ktisat Béliimii Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/V. Yariyil/ Uluslararasi iktisat | dersi) (Proliz Bologna)



http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=243&sinif=2
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=2438&sinif=3&sb _id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=24
3#

Program ¢iktilari degerlendirmesi ile ilgili 19.12.2023 tarih ve 2569455 sayili yazimiz.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

L Ol Ul U
Dersler  6grenci is | Ogrenci is yikiniin | Dersler  &grenci is | Programlarda &grenci | igsellestiriimis,
yukiine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylkine uygun olarak | is yukl izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin ~ staj, mesleki | tasarlanmis, ilan | buna gore ders | surdirilebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik | edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlar igeren | konulmustur. glincellenmektedir. uygulamalar
ilke ve yontemlerin yer bulunmaktadir.
aldigr tanimh siregler
bulunmaktadir.
Kanitlar:

2023-2024 egitim 6gretim yili giiz/bahar dénemi ders ekleme/cikarma ve miifredat dedisiklik
Onerilerinizin programin gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilmis olup ders programi degisikligi
formu ve 2021 Iktisat/ Iktisat (i.0) Miifredat Ders Listelerine iliskin 5 Nisan 2023 tarih ve 10/1 sayili
Boliim kurul karari. (06.04.2023 tarih ve 23171213 sayili yazimiz)

iktisat Bélimi Program ciktilari ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/l. ~ Yariyil/  Introduction to  Economics | dersi) (Proliz  Bologna)
http.//oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb _id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=24
3#

iktisat Bélimii Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/liBF/iktisat/Il. Yariyil/ Microeconomics mn dersi) (Proliz Bologna)
http.//oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=2&sb_id=706374
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=24
3%

iktisat Bélimi Program ciktilari ve ders kazammlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/V.  Yanyil/  Uluslararasi  iktisat I dersi) (Proliz  Bologna)
http.//oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=24
3#

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimumiizde akreditasyon calismasi bulunmamakla birlikte, “Program ve Miifredat Gelistirme
Komisyonumuz” aracihgiyla paydaslarimizla program gilincelleme c¢alismalari  siirekli
yapiimaktadir.

Olgunluk diizeyi

Ll Ol Ol O
Program ciktilarinin | Program ciktilarinin | Programlarin  genelinde | Program  giktilari  bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve | izlenmesine ve | program ¢iktilarinin | mekanizmalar ile | sistematik, stirdurdlebilir
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http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243

glncellenmesine iliskin | giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve |izlenmekte ve ilgili|ve Ornek gosterilebilir
mekanizma periyot, ilke, kural ve |gincellenmesine iliskin | paydaslarin gorusleri de | uygulamalar
bulunmamaktadir. gostergeler mekanizmalar alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. isletilmektedir. gincellenmektedir.
Kanitlar:

e Programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin periyot (yillik ve program siiresinin sonunda) ilke, kural,
gdsterge, plan ve uygulamalar

o Universitemiz ile Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi arasinda 10.04.2023 tarihinde imzalanan protokol.
13.04.2023 tarih ve 2321322 sayili yazimiz.

e 2023-2024 egitim égretim yili giiz/bahar dénemi ders ekleme/¢cikarma ve miifredat degisiklik énerilerinizin
programin gereklilikleri dogrultusunda degerlendirilmis olup ders programi degisikligi formu ve 2021
iktisat/ iktisat (i.0) Miifredat Ders Listelerine iliskin 05 Nisan 2023 tarih ve 10/1 sayili B6liim kurul karari
(06.04.2023 tarih ve 23171213 sayili yazimiz)

e 17/06/2021 tarihli ve 31514 sayili Resmi Gazete ‘de yayimlanan "Yiiksekégretimde Uygulamali Egitimler
Cerceve Yénetmeligi” ile "Mersin Universitesi Uygulamali Egitimler Yénergesi" ne istinaden hazirlanan
“Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi is Yeri EGitimi Usul ve Esaslari” Universitemiz Senatosu’nun 11/11/2022
tarihli ve 2022/21-156 sayili karari. (21.11.2022 tarih ve 2189563 sayili yazimiz.)

e ktisat Bo6limii Program tercih edilme oranlari  https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-
bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

o 2023-2024 Egitim-Ogretim yili Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisi 28 Temmuz 2023
tarihinde gergeklestirilmistir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

B.2. Programlarin Yiiritiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Mersin Universitesi’nde 6grenci merkezli 6grenme (aktif) konusunda benimsenmis bir politika
ve strateji bulunmamaktadir. Personel Daire Baskanligi ve Egitim Fakiltesi Egitim Bilimleri
Bolumd is birligi ile hizmet igi egitim kapsaminda “Egiticilerin Egitimi” programlari diizenli olarak
her yil diizenlenmekte; 6grenci merkezli ders tasarimi, st diizey disiinme becerileri ve aktif
0grenme ve O0gretme yontem ve teknikleri hakkinda egitimler verilmektedir. Bolim ogretim
elemanlarinin timu bu egitimlere farkh yillarda katihm saglamistir.

Bununla birlikte Pandemi/deprem nedeniyle uzaktan egitim sistemi (zerinden verilen
egitimlerin sagladigi deneyim cercevesinde Universitemizdeki tim dersler uzaktan egitim
sistemine de tanimlanmakta ve yliz ylze egitim uzaktan egitimin avantajli yonleriyle
desteklenmektedir. Odev, alistirma, kisa deneme sinavlari uzaktan egitim sistemi izerinden (tek
noktadan) verilmekte ve degerlendirilmektedir. Yapilan kisa sinavlarda en g¢ok yanlis yanitlanan
sorular izlenerek konularin anlasilmayan yonleri tespit edilerek bu konular tekrar edilmektedir.
Basarili son sinif 6grencileri “iktisatta Uygulamalar (Practice in Economics | ve I1)” derslerini
se¢cmekte birinci ve ikinci sinif bolim dersleri ile ilgili problem/alistirma seti ¢oziimlerini 6gretim
elemaninin kontroliinde anlatmaktadir. Ogrenci bir konuyu ve/veya problemin ¢dziimiini
anlatirken konuyu daha iyi kavramasi saglanmaya calisiimaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakh)

Olgunluk diizeyi

11



Ogrenme-6gretme
stireglerinde
merkezli

bulunmamaktadir.

Ogrenci
yaklagimlar

Ogrenme-dgretme

sureglerinde ogrenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasina  yonelik

ilke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde
Ogrenci merkezli 6gretim
yontem teknikleri tanimli
siregler  dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, strdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e |ktisat Béliimii Program ciktilari

Paketi/iiBF/iktisat/I.

Yariyil/

Introduction  to

dersi)

ve ders kazamimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Economics |

(Proliz  Bologna)

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192

https.//obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e |ktisat Béliimii Program ¢iktilan

Paketi/iiBF/iktisat/Il.

Yariyil/

ve ders kazanimlarinin

Microeconomics

iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
11l dersi)

(Proliz Bologna)

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=2438&sinif=2&sb _id=706374

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e |ktisat Béliimii Program ¢iktilan

Paketi/liBF/iktisat/V.

Yariyil/

ve ders kazanimlarinin
Uluslararasi

iktisat

/ dersi)

iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi

(Proliz Bologna)

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb _id=706360

https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e  Program ciktilari degerlendirmesi ile ilgili 19.12.2023 tarih ve 2569455 sayili yazimiz.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve 6grenme diizeylerine gére farklilastiriimis alternatif élgme yéntem ve
tekniklerine yer verme gibi)

Olgunluk diizeyi

O 0 O (|

bulunmamaktadir.

Programlarda dgrenci | Ogrenci merkezli dlgme
merkezli Olgme ve | ve degerlendirmeye
degerlendirme iliskin ilke, kural ve
yaklasimlari planlamalar

bulunmaktadir.

Programlarin  genelinde
ogrenci  merkezli  ve
cesitlendirilmis 6lgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli &lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katihmiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik, surdurilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

e Tiim dersler uzaktan egitim sistemine tanimlanmakta ve yliz yiize derslerde de uzaktan egitim sisteminin
avantajl yénlerinden yararlaniimaktadir.

*2015 AKTS Kullanici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi
iktisat BoIUmini tercih eden 6grenciler, Lisans programlarina Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiiksek Ogretime Giris sinavi sonucuna goére kabul edilmektedir.
Yabanci uyruklu 6grenciler ise “Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina
Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Basvuru, Kabul ve Kayit Yonergesi” hikimleri
cercevesinde yapilmaktadir. Yatay gecis kabulleri ise MEU On lisans ve Lisans Programlari Yatay
Gegis Yonergesi cercevesinde yapilmaktadir. Cift Ana Dal ve Yan Dal programlarina ise Mersin
Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi cercevesinde ogrenci kabul

edilmektedir.

Olgunluk diizeyi

(1 2 ]34 /5 |
| | L O

Ogrenci kabulii, énceki
O6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine
iliskin suregler
tanimlanmamistir.

Ogrenci kabulli, 6nceki
O0grenmenin  taninmasi
ve  kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagh
planlar bulunmaktadir.

Ogrenci kabulii, &nceki
6grenmenin  taninmasi
ve kredilendiriimesine

iliskin ilke, kural ve bagli
planlar dahilinde
uygulamalar

bulunmaktadir.

Ogrenci kabulli, 6nceki
6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin
suregler izlenmekte,
iyilestiriimekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,  sistematik,
surdarulebilir  ve  Ornek
gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadir.
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http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf

Kanitlar:

Mersin Universitesi On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Odrenci Kabuliine iliskin Basvuru,
Kabul ve Kayit Yénergesi, https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015

Yatay gegis kabulleri ise MEU On lisans ve Lisans Programlari Yatay Gegis Yénergesi,
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/On Lisans ve Lisans Programlar Yat
ay Geci Yonergesi.pdf

Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yénergesi,

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve
Yan Dal Program Yonergesi.pdf

Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak Islemleri Yénergesi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi Muafiyet ve ntib
ak_lemleri_Yonergesi.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

d O (] O

Kurumda diploma | Kurumda diploma onayi | Kurumun genelinde | Uygulamalar izlenmekte | igsellestiriimis,  sistematik,
onayl ve diger |ve diger vyeterliliklerin | diploma onayi ve diger |ve  tanimli  siregler | sirdlrilebilir  ve  6rnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterliliklerin iyilestirilmektedir. gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandiriimasina | iliskin kapsamli, tutarli ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadir.

iliskin slregler | ilan edilmis ilke, kural ve |iliskin uygulamalar

tanimlanmamistir. sliregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
Kanitlar:

e Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma Diploma Eki ve Dier Belgel
erin_Duzenlenmesine likin Yonerge.pdf

e KanitB.2.4.2. Mersin Universitesi Basari Derecelendirme Yonergesi (Senato: 11.11.2022/159)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO KARARLARI/
MERSN UNVERSTES BAARI DERECELENDRME YONERGES.pdf

e Kanit B.2.4.3. Mersin Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programi Yonergesi,
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift Ana_Dal ve
Yan_Dal Program_Yonergesi.pdf

e Kanit B.2.4.4. Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet ve ntib
ak lemleri Yonergesi.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrenme kaynaklarimiz; MEU kiitiiphanesi, internet altyapisi, uzaktan 6gretim sistemi, dgretim
elemanlarimizin ders ve yardimci kitap oOnerileri, kendi ders notlart vb. Ayrica, bolim
ogrencilerimizin kurdugu Ekonomi Toplulugu araciligiyla yapilan faaliyetler 6grenme ortamini
iyilestirmekte ve mevcut 6grenme kaynaklarinin verimliligini arttirmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortami ve kaynaklar

Olgunluk diizeyi

Ol O Ol X Ol
Kurumun/Birimin Kurumun/Birimin egitim- | Kurumun/Birimin Ogrenme kaynaklarinin | igsellestirilmis,
egitim-6gretim o6gretim faaliyetlerini | genelinde o6grenme | gelistirilmesine ve | sistematik, strdurilebilir
faaliyetlerini surdirebilmek icin  uygun | kaynaklarinin  yonetimi | kullanimina yonelik |ve ornek gosterilebilir
surdurebilmek icin | nitelik ve nicelikte 6grenme |alana  0zgl  kosullar, | izleme ve iyilestirilme | uygulamalar
yeterli kaynagi | kaynaklarinin (sinif, | erisilebilirlik ve birimler | yapilmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. laboratuvar, stidyo, | arasi denge gozetilerek

ogrenme ydnetim sistemi, | gerceklestirilmektedir.

basili/e-kaynak ve materyal,
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https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Yatay_Geci_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/On_Lisans_ve_Lisans_Programlar_Yatay_Geci_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve_Dier_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_BAARI_DERECELENDRME_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_BAARI_DERECELENDRME_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_BAARI_DERECELENDRME_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Program_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Mersin_Universitesi_Muafiyet_ve_ntibak_lemleri_Yonergesi.pdf

insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

Kanitlar:

e ktisat B6liimi Ekonomi Toplulugu Faaliyetleri (2019-2023) https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-
ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimde akademik danismanlik hizmetleri verilmektedir (Ders kaydi, ders degistirme, 6grenci
basarilarini izleme vb). Birinci sinifa gelen 06grencilere uyum (oryantasyon) programi
uygulanmakta, tniversite, fakilte ve bélim hakkinda bilgiler verilerek, bélim 6gretim Uyeleri ile
tanismalari ve nasil ulasmalari gerektigi aktarilmaktadir. Bolim 6grencileri talep ettikleri
takdirde danismanlari araciligiyla Universitemiz Rehberlik, Psikolojik Danismanlik Birimine
yonlendirilmektedir.

Olgunluk diizeyi

| | L O

Kurumda/Birimde
ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer gelisimini
destekleyen bir
danigmanlik stirecine
iliskin tanimli ilke ve
kurallar bulunmaktadir.

Ogrencilerin akademik
gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri taniml
ilke ve kurallar dahilinde
ylratilmektedir.

Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve Ogrencilerin
katihmiyla

i¢sellestirilmis,
sistematik, stirdtrilebilir
ve 6rnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

Kanitlar:

e  Mersin Universitesi Ogrenci Danismanligi Yonergesi (Senato: 11.11.2022/155)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ SENATO KARARLARI/
MERSN UNVERSTES ORENC DANIMANLII YONERGES.pdf

e Iktisat BSlIimii Danismanlar Kurulu toplantisi (24.11.2023).
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 241/Danismanlar Kurulu Raporlari ve lyilestirme Calismalari/D
anismanlar_Kurulu Toplantisi 231124.pdf

e ktisat bolimi 1. sinif 8grencilerine yonelik gerceklestirilen bélim oryantasyonuna iliskin 17.10.2023 tarih
ve 2504624 tarihli yazimiz.

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Bolimiimizde bir (gérme) engelli 6grencimiz bulunmaktadir. Zaman zaman Universitemiz
Engelsiz Yasam Biriminden destek alinmaktadir. Sinav dénemlerinde 6grencinin sinava girecegi
derslerin 6gretim elemanlari gerekli dnlemleri almalari (blyik puntolu soru kagidi kullanilmasi,
ek sure verilmesi ve destek icin personel gérevlendirilmesi) saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi
L C L L

igsellestirilmis, sistematik,
egitim olanaklarina surdurilebilir ve ornek
erisimine yonelik gosterilebilir uygulamalar
uygulamalar izlenmekte | bulunmaktadir.

ve dezavantajli
gruplarin gorugleri de
alinarak
iyilestirilmektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yurattlmektedir.

Kurumda/Birimde/Bolimde | Dezavantajli gruplarin Dezavantajli gruplarin
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina
egitim olanaklarina nitelikli ve adil
erisimine iliskin planlamalar | erisimine iliskin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:
e Dezavantajl 6grenci gruplarina sunulacak hizmetlerle ilgili planlama ve uygulamalar 11.11.2023 tarih ve
2530937 sayili yazi
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023_GUZ_SENATO_KARARLARI/MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/Danismanlar_Kurulu_Raporlari_ve_Iyilestirme_Calismalari/Danismanlar_Kurulu_Toplantisi_231124.pdf
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/Danismanlar_Kurulu_Raporlari_ve_Iyilestirme_Calismalari/Danismanlar_Kurulu_Toplantisi_231124.pdf

B.4. Ogretim Kadrosu

Boliimde ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve yiikseltilmesi 2547 sayilt
Yiiksek Ogretim Kanunu ve MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ¢ercevesinde
yapilmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

| [ U O

Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve igsellestiriimis, sistematik,
ylkseltme ve yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme surdurlebilir ve 6rnek
gorevlendirme gorevlendirme kriterleri | bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin gosterilebilir uygulamalar
slregleri tanimlanmis; ancak ve gorevlendirme kriterleri | sonuglari izlenmekte ve | bulunmaktadir.
tanimlanmamistir. planlamada alana 6zgli | uygulanmakta ve karar izlem sonuglari

ihtiyaglar almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek

irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler alinmaktadir.

atanmasi, yikseltilmesi ve
ders gorevlendirmeleri
vb.) kullaniimaktadir.

Kanitlar:

e Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20
%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltiime%20ve%20Atanma%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%20
01.01.2021 1609448745.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6grenme, uzaktan egitim, 6lcme dederlendirme, yenilikci yaklasimlar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite glivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

O [] O O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci O0gretim elemanlarinin gelistirme sistematik, strdurilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, Ogretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve 6rnek gosterilebilir
Uzere planlamalar uzaktan egitim, 6lgme gelistirmek lzere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardir. izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglari 6gretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alanlardaki yetkinliklerinin irdelenerek 6nlemler

gelistirilmesine iligkin alinmaktadir.

planlar bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

Bollimumiizde ulusal ve uluslararasi dlizeyde bilimsel yayin yapilmakta, dis paydaslarla is birligi
icinde ortaklasa projeler gelistiriimektedir.

Bollimin arastirma ile ilgili bir idari birimi ve arastirma Oncelikleri kapsamindaki faaliyetleri
gerceklestirmek icin fiziki/teknik altyapisi yetersiz olup; mali kaynag bulunmamaktadir. Bu
cercevede yerel, bolgesel ve ulusal paydaslarla birlikte ortak proje calismalari yapilmaya
calisiimaktadir.
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http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.2021_1609448745.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.2021_1609448745.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.2021_1609448745.pdf

C.1.1. ig ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

I F R W S R
O O 0 O

Arastirma ve
gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmesi igin
yeterli kaynak

Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmek igin
uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali

Arastirma ve gelistirme
kaynaklari, aragtirma
stratejisi ve birimler arasi
denge gozetilerek
yonetilmektedir.

Arastirma kaynaklarinin
yeterliligi ve gesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

kaynaklarin
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

Kanitlar:

e Bélgesel kalkinma planlarinin hazirlanmasina destek vermek ve izlenecek tesvik/destek politikalarinin
belirlenmesine 1sik tutmak amaciyla Cukurova Kalkinma Ajansi ile gériismeler sonucu Cukurova Kalkinma
Ajansi ile Universitemiz arasinda 23.06.2023 tarihinde “Uriin Uzayi Analizi Calismalari” kapsaminda bir isbirligi
protokolii imzalanmistir. Calisma Tiirkiye genelini kapsayacak sekilde genisletilmis ve Kalkinma Ajanslari Genel
Midiirliigi, Cukurova Kalkinma Ajansi, Trakya Kalkinma Ajansi ve Mersin Teknopark’ta yer alan bir firma ile
proje baslatilmistir. Proje ¢calismalari devam etmekte olup 2024 Subat/Mart sonunda bitirilmesi
beklenmektedir.

e Bolgesel kalkinma politikalarinda son yillarda diger yéntemlere gére avantajlara sahip “Uriin Uzayr” yaklasimi
ve tekniklerinin anlatiimasi amaciyla Bélimiimiiz 6§retim elemanlari Prof.Dr. ismail TUNCER, Do¢.Dr. Nuran
COSKUN ve Ars.Gér. Muhammed Erkam DOGRU tarafindan 2-3 Subat 2023 tarihlerinde Kalkinma Ajanslari
Genel Miidiirligd, Trakya ve Cukurova Kalkinma Ajanslari uzmanlarina 2 giinliik egitim verilmistir.
Universitemiz ve Cukurova Kalkinma Ajansi arasinda imzalanan Uriin Uzayi Analizi Calismalari kapsamindaki
protokol gcercevesinde bu egitimler devam edecektir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekler

Arastirma kadrosunun yetkinligi akademik basarilari, odilleri ve yayin sayilari ve galisma
performanslari dikkate alinarak ol¢lilmekte ve degerlendirilmektedir. Bolimimiiz 6gretim
elemanlari arastirma yetkinligini gelistirmek igin disiplinler arasi ¢alismalar yapmakta, ortak
projeler gelistirmekte, bilgi soleni (sempozyum), kongre gibi akademik faaliyetlere
katilmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
planlar bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistiriimesine yonelik
uygulamalar
yurutilmektedir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik
uygulamalar izlenmekte ve
izlem sonuglari 6gretim
elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

mekanizmalar

katilim ve is birlikleri kurma

Ll L] Ul (]
Kurumda/Birimde/Béliimde | Kurumda/Birimde/Bélimde | Kurumda/Birimde/Béliimde | Ulusal ve uluslararasi | igsellestirilmis,
ulusal ve uluslararasi | ulusal ve uluslararasi | ulusal ve uluslararasi | diizeyde kurum/birim | sistematik,

diizeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar | dizeyde ortak programlar |igi ve | stirdurulebilir ve
ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma birimleri | ve ortak arastirma | kurumlar/birimler ornek  gosterilebilir
olusturma yoniinde |ile  arastirma aglarina | faaliyetleri arasl ortak | uygulamalar

yuritulmektedir.

programlar ve ortak

bulunmaktadir.

bulunmamaktadir.

mekanizmalar
bulunmaktadir.

gibi goklu arastirma arastirma faaliyetleri
faaliyetlerine yonelik izlenmekte ve ilgili
planlamalar ve paydaslarla

degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

C.3. Arastirma Performansi
Her yil Bolimimuz 6gretim elemanlari faaliyetlerine iliskin rapor hazirlamaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/
bolimde arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/ bolimde
arastirma performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

Arastirma performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik, stirdtrulebilir
ve ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/
bolimde 6gretim
elemanlarinin
arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda/birimde/
bolliimde 6gretim
elemanlarinin arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik
ilke, kural ve gostergeler
bulunmaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansini izlemek
ve degerlendirmek lzere
olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Ogretim elemanlarinin
arastirma-gelistirme
performansi izlenmekte
ve 6gretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis, sistematik,
surdurulebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Mersin Universitesi’nin genel bir toplumsal katki politikas1 bulunmamakla birlikte toplumsal
katk: faaliyetleri ve hizmetleri stratejik planlar kapsaminda ele alinmaktadir. 2018-2022 Dénemi
Stratejik Plam1 kapsaminda belirlenen stratejik amaglardan {igiinciisii “paydaglara ve topluma
katki sunmak” olarak belirlenmistir.
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D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi
i /213 J4 15 |
Ul Ll Ol U
Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdirilebilir ve 6rnek
sirdurilebilmesi igin strdurebilmek igin katki stratejisi ve cesitliligi izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolimler arasi | iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek
kaynaklarin yonetilmektedir.
olusturulmasina yonelik
planlar bulunmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

U | O O

Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katki igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | strdirilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
iyilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullaniimaktadir.

bulunmaktadir.

SONUG VE DEGERLENDIRME

A. Liderlik, Yonetim ve Kalite: i¢ kalite giivencesi sisteminde Béliime 6zgii uygulamalar ile ic
paydaslarin kalite sireclerine katki yapmalari yoniinde 6nemli gelismeler kaydedilmistir.
Ayrica, bolimimizde genel olarak faaliyetlerimizin izlenmesi konusunda 6nemli ilerlemeler
saglandigl ancak bu faaliyetlerin igsellestirilmesi ve isleyen bir mekanizma tesis edilmesi
konusunda gelistirilmesi gereken alanlar oldugu tespit edilmistir.

Mezun izleme sisteminin olusturulmasi ve BIDR icin gerekli mezun istatistiklerinin sistematik
olarak (tanimli sirecler yardimiyla) elde edilmesine yonelik mekanizmalarin olusturuldugu ve
¢ahistirlmasi konusunda eksiklerin giderilmesi gerekmektedir.

B. Egitim ve Ogretim: Programlarin tasarimi ve ¢ikti performanslarinin izlenmesine yénelik yeni
¢alismalar yapilmis ve mevcut mekanizmalarin iyilestiriimesi saglanmistir. Bu alanda izlemenin
ve iyilestirmelerin yapilabilmesi icin tanimh sireclerin gelistirilmesi (is akislari, hesaplama
yontemleri vb.) ihtiyact bulunmaktadir.

C. Arastirma ve Gelistirme: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarinin
Olclilmesi, sonuglarin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi alanlarinda, Universite
genelinde ve Bolime 6zgl sistematik calismalar yapilmasi gerekmektedir.

D. Toplumsal Katki: Universite genelinde toplumsal katki stratejisi ve sistematik uygulamalarda
eksikler bulunmaktadir. Boliime 6zgli uygulamalar yapilmakla birlikte bunlarin gelistirilmesi
gerekmektedir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yil itibari ile Son
Yilin Gésterge Degerleri
2021 2022

Gosterge Aciklamalar

1. Kurumsal Bilgiler

1. Bolim Buinyesindeki Lisans
yesindex 715 504 661
Programlarinda Kayith Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 74 92 50
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 154 63 71
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani |31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
. . 0 0 0
Sayisi Elemani sayisini ifade etmektedir.
. g3 . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar harig
5. Ayrilan lisans 6grenci sayisi P - I 22 18
kurumla ilisigi kalmayan kisi sayisini giriniz.
- Lae e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
6. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir. 8 8 10
. 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi ogretim iiyesi dahil Toplam Odretim Elemam |11 11 14

1. Bélimiin i¢ Paydaslari ile Kalite
Suregleri Kapsaminda Gergeklestirdigi

sayisini ifade etmektedir.

ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,

o 2 ) Akademik Personel vb.) yirittiugi geribildirim ve | 1 1
Yilhk Geribildirim Ve Degerlendirme dedgerlendirme toplant: sayiar: 1
Toplantilarinin Sayisi
2. Bolimiin Dis Paydaslari ile Kalite o ) o
Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi | 2% paydaslara yonelik (Sektdr, Tedarikciler,
o o . Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yirdittigi | 1 1 1
Yillik - Geribildirim Ve Degerlendirme geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 2 0 0
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi programlari kapsaminda Béliimdeki programlara | O 0 0
gelen égrenci sayisi
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
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. Ly . 4 lisans 0 lisans
6. Erasmus Giden 6grenci sayisi) . S . o |0
L ... | 1lisans Gstu | 2 lisans Usti
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi programiari kapsaminda Bélimdeki | O 0 0
programlardan giden 6grenci sayisi
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi | 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim | O 0 0
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani gelen égretim elemani sayisi 0 0 0
11. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi | 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim | O 0 1
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara
12. Mevlana Giden Ogretim Elemani giden égretim elemani sayisi 0 0 0
3. Egitim ve Ogretim
1. Kurumun Web Sayfasindan |31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
izIenebiIen, Program Bilgi Paketi (kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini
. tamamlamis (Bologna Stireci tamamlanmis, AKTS
Tamamlanmis Lisans Programi L 2|1 1 1
o A i tanimlanmis, Ders igerikleri girilmis vb.) aktif
Sayisinin  Bolimdeki Toplam Lisans program sayisinin toplam aktif Program sayisina
Program Sayisina Orani orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda olmak zorundadir
2. Bolimde Cift Ana Dal Yapan Lisans 0 0 0
Ogrenci Sayisi
3. Bélimde Cift Ana Dala izin Veren 1 1 .
Lisans Programi Sayisi
4. Bolimde Yan Dal Yapan Lisans 0 0 0
Ogrenci Sayisi
5. Bélimde Yan Dala izin Veren Lisans 5 5 5
Programi Sayisi
6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci | (Bslimde Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayisi) /
Ja ; o ; 0 0 0
Orani (Bdliimdeki Toplam Odrenci Sayisi)
. . . (Bélimde Yan dal Yapan Ogrenci Sayisi)) /
7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (Bélimdeki Toplam Ogrenci Sayis) 0 0 0
8. Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi 01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda ilgili
fpng Ao . gésterge kapsaminda  egitim alan Ogretim
Kapsaminda ~ Egitim ~ Alan  Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir. Girilen sayi 4 4 0
Elemani Sayisi “Toplam Ogretim Elemani Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu | 15 414 =29 |14 + 14 = |14 + 14 = 28 hafta
9. Bélimde Ders Veren  Ogretim 6g'reltim e/aman; bf";a digen ﬁaﬂgglz(z derls hafta ders |28  hafta |dersyapildi
Elemanlarinin  Haftallk Ders Saatj |C°f@amas’ soruimakta " rnegin Y vapildi dersyapildi | 177 saat x 14 =
L . (raporu) veri girisi igin; 2021-2022 Bahar ve
Sayisinin Iki Dénemlik Ortalamasi 20222-2023 giiz dénemlerinde toplam 80.000 |177 saat x [177 saat x |2478
15 = 2655 14 = 2478 165 saat x 14 =

saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
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déneminde 14, Giliz déneminde 14 hafta olmak | 165 saat x | 165 saat x |2310
lizere toplam 28 hafta egitim verilmis ise 1 |14 =2310 14 = 2310 Toplam 4788saat.
haftada ortalama: 80000/28 = 2857,14 saat Toplam Toplam 4788/28 hafta
g_éitim vlerilmi§ demektir.  Toplam / kadrolu 4965 saat. | 4788saat. 171/13
Ogretim elemani sayisi ise 210 ise istenilen sonug
2857,14/210 = 13,6 1/dir. 4965/29 4788/28 13,15 saat
hafta = 183 | hafta = 171
183/11 171/11
16,63 saat 15,54 saat
10. Boliimde, YKS Yuksekogretim o )
Programlari Ve Kontenjanlari 31 Ar.allk /tlb(vm IIE’.S(.)I’I do'nem YKS kilavuzunda
) o akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini | O 0 0
Kilavuzunda Akredite Oldugu ifade etmektedir.
Belirtilen Lisans Programi Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite
Olmayan Programlar Arasinda Akran
Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisini ifade
etmektedir. Akredite programlar haric olmak
11. Bélimde Akran Degerlendirilmesi | jzere gerek kurum icerisinde olusturulabilecek
Yapilan Program Sayisi (Akredite |degerlendirme takimlariyla (kurum disindan | O 0 0
Olmayan Programlar Arasinda) degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan badimsiz kurulus ya da davet
lizerine farkli kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini giriniz.
12. Bolimde Oz Degerlendirme Yapilan |01 ocak - 31 Aralik taribleri arasinda Oz
Program Sayisi (Akredite Olmayan | Degerlendirme Yapilan Program Sayisini ifade |0 0 0

Programlar Arasinda)

etmektedir.

13. is Diinyasinin, B&lim Mezunlarinin
Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet
Orani (% Olarak)

ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan géstergede belirtilen
Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup, -> 5
lizerinden 4,15 olan gésterge degeri 4,15x20=83
olacak sekilde giriniz. -> Min. 0 max. 100 Dederini
giriniz. -> Ornegdin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin
degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz. -
> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin
aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger
=>89,5)

14. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi,
portali vb. yapilar aracihigi ile aldidiniz ise
yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler
kiimiilatif olarak girilecektir. Or: portal/dernek
vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2020
yilinda 2300, 2021 yilinda ise 2400 mezununuz ise




yerlesmis ise 2020 yiina 2300, 2021 yilina ise
4700 sayisini giriniz.

alinmasi  sirasinda  “Article” ve  “Review”

filtrelemeleri uygulanmalidir.)

15.Ogretim Elemani* Basina Ogrenci | (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-
Sayisi 4 Gorevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim 715 / 11 = |504 / 11 =
o . L e . .. | Elemani sayisi) 661/14=47,21
*Ogretim  Uyesi, 6gretim  gérevlisi, 65 45,81
arastirma gérevlisi
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4 715 / 8 =
16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim 89,38 504/8=63 |661/10=66,1
Uyesi Sayis) ’
oy . (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi)/ |74 / 715 = [92 / 504 = _
17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (B6liimdeki Toplam Ggrenci Sayisi) 0,10 0,18 50/ 661 =0,07
A 6liimdeki Yabanci Uyruklu Odgretim Elemani
18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani | (%9 4 -9
y & Sayist) / (Béliimdeki Toplam Odgretim Elemani | O 0 0
Orani Sayis)
4. Arastirma ve Gelistirme
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
1.sCl ssCl VE A&HCI Endeksli endeksli  dergilerdeki yayin  sayisini  ifade
T . etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) — |1 0 4
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi (WOS) InCites. Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)
2.Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE
: H . 5. . 1/8=0,125 0 4/10=0,4
A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin
3.0gretim elemani (égretim iiyesi,
gorevlisi ve arastirma gérevlisi) basina
. 1/11=0,09 0 4/14=0,28
SCI, SSCI ve A&HCI endeksli / /
dergilerdeki yillik yayin sayisi
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini
4. Auf Sayisi (WOS) ifade etmektedir. (Kaynak: WOS - InCites) | 4/1=4 (4+48)/2=6 | (4+8+27)/3=13
Ornedin: 2022 Yili Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi +
2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3
Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin
6gretim (yesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif _ _ B
5. Atif Puani (WOS) puanini ifade etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif 4/8=0,5 6/8=0,75 13/10=1,3
Puani: ((2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3) / (2022 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
6.Q1 Yayin Sayisi (WOS) etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin |1 0 2
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7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites. Verilerin

alinmasi  sirasinda  “Article” ve  “Review”
filtrelemeleri uygulanmalidir.)

1/8=0,125

2/10=0,2

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralk tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal
veya uluslararasi kuruluslar tarafindan
desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.( BAP
ve varsa kurumun kendi i¢inde finanse ettigi proje
disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje sayilarini
ifade etmektedir.)

1/8=0,125

1/8=0,125

9. Ogretim lyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum  disindan  Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam eden
proje sayisinin Ggretim lyesi sayisina orani
sorulmaktadir.

2 adet proje
/8=0,25

10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam butgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin
sonuglanan Patent, Faydali Model Veya Tasarim
ifade etmektedir. Ogrenci, égretim elemani veya
Universitede  istihdam  edilen  ¢alisanlarca
basvurusu yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu
olumlu sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
6grenci, arastirmaci veya G&gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani
Teknoloji Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi
Teknoloji ~ Sirketi  Sayisi  ifade etmektedir.
Teknopark igerisindeki  firmalardan  6gretim
iiyelerine (Universitemizde ya da baska bir
lniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

13.TUBA ve TUBITAK 6dilli dgretim
elemani sayisi (TUBA geviri &dili
harig)

14. Uluslararasi éduller

1. Bolimian Kendi Ydruttigt Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

. Toplumsal Katki

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
Bazda ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak
Kurum ile Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi
Odiilleri ifade etmektedir

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Béliimiin Kendi VYirittigi Sosyal

Sorumluluk Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
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2023-2014 EGiTiM OGRETIM YILI iKTiSAT BOLUMU DERS DAGILIM TABLOSU"

GUz DONEMI

BOLUM iCi YUK BOLUM DISI YUK  iKINCi OGRETIM TOPLAM
OGRETiIM ELEMANI DERS SAAT DERS  SAAT DERS SAAT DERS SAAT
ERKAN AKTAS 5 12 1 3 1 3 7 18
SEMIHA AYTEMIZ 3 9 0 0 0 0 3 9
SULEYMAN DEGIRMEN 2 6 0 0 1 3 3 9
iISMAIL TUNCER 3 10 0 0 1 3 4 13
SEVGI RAD 2 3 3 9 0 0 5 12
METIN ALTIOK 4 11 0 0 1 3 5 14
NURAN COSKUN 3 9 0 0 1 2 4 11
PINAR YARDIMCI 2 6 3 10 1 3 6 19
ILKAY YILMAZ 3 9 0 0 1 3 4 12
AYSE ARI 2 4 4 11 0 0 6 15
EBRU ARICIOGLU 3 10 1 3 1 3 5 16
EYLUL ECE DEMIR 3 11 0 0 2 7 5 18
TULIN TUNC 2 6 2 6 0 0 4 12
TOPLAM 37 106 14 42 10 30 61 178
ORTALAMA 2,8 8,2 1,1 3,2 0,8 2,3 4,7 14

*Danismanlik ve tez calismalari karsiligi olan lisansusti dersler (uzmanlik alan dersi, donem projesi, seminer
vs. harig




2023-2014 EGiTiM OGRETIM YILI iKTiSAT BOLUMU DERS DAGILIM TABLOSU"

BAHAR DONEMI

BOLUM ici YUK BOLUM DISI YUK  iKINCi OGRETIM  TOPLAM
OGRETIM ELEMANI DERS  SAAT DERS  SAAT DERS  SAAT DERS  SAAT
ERKAN AKTAS 3 9 1 3 0 0 4 12
SEMiHA AYTEMIZ 2 6 0 0 1 3 3 9
SULEYMAN DEGIRMEN 2 6 0 0 1 3 3 9
ISMAIL TUNCER 3 10 0 0 0 0 3 10
SEVGI RAD 2 5 3 9 0 0 5 14
METIN ALTIOK 4 11 0 0 1 3 5 14
NURAN COSKUN 3 9 0 0 1 2 4 11
PINAR YARDIMCI 1 3 2 6 1 3 4 12
ILKAY YILMAZ 3 9 0 0 2 6 5 15
AYSE ARI 3 7 1 3 0 0 4 10
EBRU ARICIOGLU 3 10 1 4 1 3 5 17
EYLUL ECE DEMIR 3 11 0 0 1 4 4 15
TULIN TUNC 1 3 4 11 0 0 5 14
TOPLAM 33 99 12 36 9 27 54 162
ORTALAMA 2,5 7,4 0,9 2,8 0,7 2,1 4,1 12,5

*Danismanlik ve tez ¢alismalari karsihgl olan lisansusti dersler (uzmanhk alan dersi, donem projesi, seminer
vs. harig




