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OZET

Bu rapor, Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nun 2025 yili i¢ degerlendirme siirecinin
kapsaml1 bir 6zetini sunmaktadir. Ik boliimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu ve
organizasyon yapisi ele alinmuis, iyilestirme alanlar1 tespit edilmistir. Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) derecelendirme anahtarina uygun olarak liderlik, ydnetisim ve kalite, egitim-dgretim,

arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana basliklarinda detayli analizler yapilmistir.

Liderlik ve yonetimde i¢ kalite glivencesi, misyon ve stratejik amaclar, paydas katilimi ve
uluslararasilagma performansi incelenmistir. Egitim ve dgretim baglig1 altinda program tasarimi,
yiriitiilmesi ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme
kisminda, arastirma siireclerinin yonetimi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, aragtirma performansi
analiz edilmistir. Toplumsal katki bdliimiinde ise, topluma saglanan katkilarin yonetimi ve

performansi ele alinmistir.

Sonu¢ ve degerlendirme kisminda, boliimiin gliclii yonleri ve gelisime acgik alanlari
belirtilmis, performans gostergelerine dayali dneriler sunulmustur. Bu rapor, boliimiin kalite

standartlarini artirmak ve stratejik hedeflere ulagsmak i¢in dnemli bir rehber niteligindedir.
A. KURUM HAKKINDA BiLGILER
1. iletisim Bilgileri

Birim Sorumlusu: Ogr.Gor. Saruhan Ozerk ILBEYT (Miidiir)

Birim Adresi: Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Mersin Universitesi, Tece Kampiisii, Ziya Gokalp
Cad. 33290, Mezitli / Mersin

Birim Web Sitesi: https://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-meslek-yuksekokulu
Birim Sekreterlik Tel: +90 324 482 52 78 / 82505
Birim Sekreterlik Faks: +90 324 482 52 79

Birim Sekreterlik e-mail: denizticaret@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, “Deniz ve Ticaret Meslek
Yiiksekokulu” adiyla Nisan 2007 tarihinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglamistir.

Yiiksekogretim Genel Kurulunun (YOK) 04 Mart 2010 tarihli toplantisinda alman karar ve 2547
1



sayil1 kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca yeni bir misyon ve vizyon ile yoluna devam etme
siirecine girmistir. Bu cercevede ilk olarak ismi “Denizcilik Meslek Yiiksekokulu” olarak
degistirilmis ve Iktisadi ve Idari Programlara grenci alinmayarak biitiiniiyle denizcilik egitimine
odaklanilmistir. Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda iki boliim bulunmaktadir. Motorlu Araglar
ve Ulastirma Teknolojileri Béliimii altinda Deniz Ulastirma ve Isletme ve Gemi Makineleri
Isletme programlari, Ulastirma Hizmetleri Béliimii altinda Deniz ve Liman Isletmeciligi
programina 20’ser 6grenci ile 2009-2010 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime baslanmistir.
2016-2017 Egitim Ogretim yili Giiz doneminde Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri
Béliimii Deniz Ulastirma ve Isletme Programu ikinci 6gretim egitimi baslamis ancak 2025-2026
Egitim Ogretim yili Giiz dénemi itibariyle ikinci &gretim egitimi kaldirilmis, siniflar
birlestirilmistir. 01.01.2026 tarihi itibariyle programlarda kayitli olan 6grenci sayilar1 asagidaki
gibidir.

Ogrenci Sayilar1 — 01.01.2026

Program Adi Hazirlik | 1. Sinif | 2. Simif | Toplam
Deniz Ulastirma ve Isletme 4 59 126 189
Deniz ve Liman Isletmeciligi 8 55 146 209
Gemi Makineleri Isletmeciligi 11 39 64 114
Toplam 23 153 336 512

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde 1 Dogent Doktor, 7 6gretim
gorevlisi olmak {tizere toplam 8 akademik personel bulunmaktadir. Ulagtirma Hizmetleri
Boliimiinde ise 2 doktora derecesine sahip toplam 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. 10 idari
personel ve 8 siirekli is¢i olmak iizere toplam 18 personel ile idari destek hizmetleri
yiriitilmektedir. Akademik ve idari personele iliskin detaylar web sayfamizda giincel olarak

yayinlanmaktadir.

Boliimlerimiz ve midirliiglimiiz, yasalarla kendisine verilmis olan gorevleri yerine
getirebilmek ve vizyonu dogrultusunda ilan ettigi hedeflere ulasabilmek i¢in gerekli olan fiziksel

altyap1 ihtiyaclarini yatirim planlari kapsamina alarak hizli bir sekilde karsilamaya ¢aligmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Mersin Universitesi tarafindan
belirlenen vizyon, misyon, etik ilkeler dogrultusunda vizyon, misyon ve kalite politikasini
olusturmus ve uygulamaktadir. Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirligi

tarafindan yayinlanan “Gemi adamlar1 Egitim ve Siav Yonergesi” ile tanimlanan denizcilik



egitimi kalite yonetim sistemi gerekleri dogrultusunda Mersin Universitesi kalite politikasi,
misyonu ve vizyonunun yani sira denizcilik egitimine 6zgii bir kalite politikasi, misyon ve vizyon
da hazirlanmistir. Misyon, vizyon ve kalite politikamiz panolar ve kalite yonetim sistemimizdeki

dokiimanlar aracilifiyla tiim paydaglarimiza ilan edilmistir.

Misyonumuz: Mersin Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Mersin Universitesi
tarafindan belirlenen vizyon, misyon, etik ilkeler dogrultusunda vizyon, misyon ve kalite
politikasin1 olusturmus ve uygulamaktadir. Ulagtirma ve Altyapt Bakanligi, Denizcilik Genel
Miidiirliigii tarafindan yayinlanan “Gemi adamlar1 Egitim ve Sinav Yonergesi” ile tanimlanan
denizcilik egitimi kalite yonetim sistemi gerekleri dogrultusunda Mersin Universitesi kalite
politikasi, misyonu ve vizyonunun yant sira denizcilik egitimine 6zgii bir kalite politikasi, misyon

ve vizyon da hazirlanmistir.

Vizyonumuz: Vizyonumuz; bilimsel ve teknolojik gelismeler dogrultusunda uygulanan-
egitim arastirma uygulama ve hizmet faaliyetleri ile denizcilik alaninda Tiirkiye nin 6nde gelen

egitim kurumlarindan olmaktir.

Degerlerimiz: Degerlerimiz, Mersin Universitesi degerleri dogrultusunda soyledir;
Akademik ve Etik Degerlere Baglilik, Kalite Bilinci, Saydamlik, Yenilik¢ilik, Toplumsal
Sorumluluk, Katilimcilik, Nesnellik, Liderlik, Ulasilabilirlik, Glivenilirlik, Dogay1 Koruma

Bilinci.

Hedeflerimiz: Denizcilik Meslek Yiiksekokulu olarak hedeflerimiz Universitemizin 2023-
2027 wyillarmi kapsayan stratejik planlama donemi ic¢in olusturulan stratejik amac¢ ve hedefler
dogrultusunda yillik olarak hazirlanmaktadir. Mersin Universitesi Faaliyet Bilgi Sistemi ile kayit
altina alinmakta ve izlenmektedir. Hedeflerin gerceklesme oranlar1 alti ayda bir izlenmektedir.
Stratejik hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt1 ayda bir intranet olarak erisim saglanabilen
“Faaliyet Bilgi Sistemi” iizerinden yapilmaktadir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan,
o yilin biitge kanununa uygun bir sekilde harcama birimlerinin katkilariyla hazirlanan ve temel
amaci 5 yillik stratejik plandaki amag ve hedeflere donem sonunda ulagsmay1 programlamak olan
performans programu ilgili yilin Ocak ay1 i¢inde yayinlanmaktadir. Performans programinda,
performans gostergelerinin yil sonunda ulasmasi hedeflenen degerleri ile birimlerin sorumlu
oldugu faaliyet basliklar1 altinda hangi faaliyetleri gerceklestirecegi ve bunlara ayrilacak

kaynaklar ayrintili olarak Faaliyet Bilgi Sistemine girilmektedir.




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kalite giivencesi sisteminin kurulmasi ve isletilmesi kapsaminda Kalite
Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklar agik bir sekilde asagidaki gibi tanimlanmistir. Birimde
tanimli, periyodik olarak gerceklestirilen ve siirekli iyilestirme bakis agisiyla yiiriitiilen Kalite Ynetim
siirecleri (sistemi, yaklagimi, mekanizmasi vb.) bulunmaktadir. Kalite Yonetimi calismalart egitim
acisindan Bologna siireci uyumu kapsamindaki miifredat hazirlama ve gilincelleme faaliyetlerinden
olusmakta, ayrica komisyonlar ve koordinatorliikler ve boliim baskanliklart araciligi ile kalite

komisyonuna bilgi verilmektedir.

A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, denizcilik egitimi veren kurum ve kuruluslara yonelik idari islemleri
diizenlemek amaciyla T.C. Ulastirma ve Altyapr Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan
sonuncusu olan 17.06.2025 tarihli ve 2806252 sayili Bakanlik Makam Olur’u ile yayimlanan
“Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi” temeline uygun olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine
devam etmekte, yine ilgili Bakanlik oluru ile yiiriirliikte olan “Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar
Egitim ve Sinav Yonergesi” isletim diizeyi (Ek-4 ve Ek-12) gereklerini yerine getirmekte, bu kapsamda

2 (iki) yilda bir Bakanlik denetgileri tarafindan denetlenmektedir.

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Kalite Yonetim Siireclerini belirlerken; 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu, Mersin Universitesi Lisans Onlisans ve Sinav Yonetmeligi ve Mersin Universitesi Kalite

Giivencesi Yonergesi temelinde gereklilikleri yerine getirmektedir.
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Yapist

Miidiir: Meslek Yiiksekokulu miidiirii, okulun genel yonetiminden sorumlu kisidir. Akademik ve
idari isleri koordine eder, Rektorliikk yonetimiyle iletisimi saglar.

Miidiir Yardimcilari: Yonetimin verdigi islerden sorumlu kisilerdir.

Okul Sekreterligi: Idari islerden sorumlu olan birimdir. Ogrenci isleri, yazismalar ve belgelerin

diizenlenmesi gibi gorevleri yerine getirir.

Boliim Baskanlari: Bolimiin her diizeyde egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her

tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur.




Akademik Boliimler ve Programlar:

DENIZCIiLIK MESLEK
YUKSEKOKULU

MOTORLU ARACLAR
VE ULASTIRMA
TEKNOLOJILERI

BOLUMU

ULASTIRMA
HIZMETLERI
BOLUMU

DENIZ VE LIMAN
ISLETMECILIGI
PROGRAMI

DENIZ ULASTIRMA GEMi MAKINELERI

ISLETME PROGRAMI

VE ISLETME
PROGRAMI

Komisyonlar/Koordinatorliikler/Kurullar:

Birim Kalite Komisyonu

Uygulamali Egitimler Komisyonu (Mezuniyet Staji)
Staj Program Calisma Komisyonu (Ag¢ik Deniz ve Yat Staji1)
Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu
Béliimlerin Yatay Gegis ve Intibak Komisyonlari
Akademik Tesvik Komisyonu

Sosyal Transkript Komisyonu

Toplumsal Katki Komisyonu

Okul Sanayi Koordinatorliigii

Mezun izleme Koordinatdrliigii

Paydas Danmisma Kurulu (i¢ Paydaslar & Dis Paydaslar)
Danigsmanlar Kurulu

Protokol Yiritme Kurulu




1 2 3 4 5

d d O X] O
Kurumun tanimlanmis | Kurumun i¢ kalite | Ic kalite giivencesi | I¢ kalite giivencesi | Igsellestirilmis,
bir i¢ kalite glivencesi | giivencesi siire¢ ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi mekanizmalar geneline yayilmis, mekanizmalar stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmustir. seffaf ve biitlinciil izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
yiiriitiilmektedir. iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
Kanitlar

o Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi
(https.//denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/yonerge-talimat/17-06-202 5-egitim-ve-sinav-
yonergesi.pdf)

o 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat? MevzuatNo=2547 &MevzuatTur=1&MevzuatTertip=>5)

e  Mersin Universitesi Lisans Onlisans ve Sinav Yonetmeligi
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/37385 1/mersin-universitesi-on-lisans-lisans-egitim-ogretim-ve-
sinav-yonetmeligi)

Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesi
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Mevzuat/02.08 Yeni MEU Kalite Guvencesi Yonergesi
_23.06.2025_2025-67.pdf)

o Mersin Universitesi Kalite Giivencesi Periyodik Isler Eylem Plan:
(https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kalite_Guvencesi_Periyodik _Isler/2024.-

2025 MEU.Kal.Guv. Periyodik Isler.pdf)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Yonetimin Gozden Gegirilmesi toplantilart ile kurumsal doniigiimii
saglayacak yonetim modelini canli tutma ve gelistirme c¢alismalar, yanisira i¢ kalite giivence
mekanizmalarinin saglikli caligmasi saglanmaktadir. Standart uygulamalar ve mevzuatin yanisira;
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Ogrenci staj bilgilendirme formlar1 ve defter dokiimanlari

giincellenmis, uzaktan erisim ile kolaylikla erisilebilir sekilde panoya eklenmistir.

A.1.2. Liderlik

Yonetimin gozden gecirme toplantilart verimli sekilde yapilmaktadir. Standart uygulamalar ve
mevzuatin yanisira; Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, Uygulamali Egitimler Komisyonu (Mezuniyet
Staji) ve Staj Program Calisma Komisyonu (Ac¢ik Deniz ve Yat Staji) Onerileri ile 6grenci staj

bilgilendirme formlar1 ve defter dokiimanlar1 giincellenmis, uzaktan erisim ile kolaylikla erisilebilir




sekilde panoya eklenmistir.

1 2 3 4 5

O O O X O
Meslek Meslek Meslek Liderlik uygulamalari I¢sellestirilmis,
Yiiksekokulunda kalite | Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun ve bu uygulamalarin sistematik,
giivencesi sisteminin liderlerin kalite geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi | stirdiiriilebilir ve
yonetilmesi ve kalite giivencesi sisteminin kalite giivencesi ve kiiltiliriiniin ornek gosterilebilir
kiiltiirtiniin yonetimi ve sistemi ve kiiltiiriniin | gelisimine katkis1 uygulamalar
i¢sellestirilmesini kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen | izlenmekte ve bagh bulunmaktadir.
destekleyen etkin bir i¢csellestirilmesi etkin liderlik iyilestirmeler
liderlik yaklagim1 konusunda sahipligi ve | uygulamalar gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. motivasyonu bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
o Giincellenmis Mezuniyet Staji & A¢tk Deniz Staji & Yat Staji Dékiimanlar
(www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-meslek-yuksekokulu/pano)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kurumsal degisim siireclerini ydnetmek icin Mersin Universitesi
merkezi yonetimi tarafindan olusturulan komisyonlarin birim temsilcilikleri olusturulmus ve gorev yetki

tanimlar1 yapilmastir.

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kurumsal degisim siireclerini ydnetmek icin Mersin Universitesi
merkezi yonetimi tarafindan olusturulan “Sosyal Transkript (Tiirkce ve Ingilizce) Komisyonu” ve

“Toplumsal Katki Komisyonu” birim temsilcilikleri kurulmus ve gorev yetki tanimlar1 yapilmistir.

1 2 3 4 5
d O d X d
Meslek Meslek Meslek Amag, misyon ve Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda hedefler dogrultusunda | sistematik,
degisim yonetimi degisim ihtiyaci degisim yonetimi gergeklestirilen stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. belirlenmistir. yaklagimi1 Meslek degisim yonetimi ornek gosterilebilir
Yiiksekokulunun uygulamalari uygulamalar
geneline yayilmis ve izlenmekte ve 6nlemler | bulunmaktadir.
biitiinciil olarak almmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar
o “Sosyal Transkript (Tiirkce ve Ingilizce) Komisyonu” géreviendirme yazis
o  “Toplumsal Katki Komisyonu” goreviendirme yazist




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite
Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kurumsal déniisimde PUKO Kontrol sistemi merkezli bir “Denizcilik

Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi Yo6netimi” planlanmigtir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar

“Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Kalite Giivence Sistemi Yonetimi” 10 Subat 2025 -10 Subat 2026 tarih
araligin1 kapsayacak sekilde MEU. PUKO Kontrol Formu ile planlanmistir. Liderlik siirecleri ve kalite

giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

O O O X O
Meslek Meslek I¢ kalite giivencesi I¢ kalite giivencesi Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun ig Sistemi Meslek sistemi mekanizmalar1 | sistematik,
tanimlanmug bir i¢ kalite giivencesi siire¢ | Yiiksekokulunun izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve

kalite giivencesi ve mekanizmalar1 geneline yayilmig, paydaslarla birlikte ornek gosterilebilir

sistemi tanimlanmugtir. seffaf ve biitlinciil iyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmamaktadir. olarak bulunmaktadir.
yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

e Kalite Giivence Sistemi Yonetimi 2025-2026 Calisma Takvimi (PUKO Kontrol Formu,)
® Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Mezunlar Bulugsmas: Memnuniyet Anketi Sonu¢ Raporu 2025

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kamuoyuna acik web sayfast tiim akademik/idari personel
bilgilendirmesinin ve boliimler ve programlar hakkinda bilgi vermekte, yanisira duyuru, haber ve iletisim
bilgilerini icermekte, ayrica kalite kapsaminda “Dilek ve Oneri Formu” ile “Miidiire Mesaj” sayfa

yapisinda yer almaktadir.

A.1.5. Kamuoyu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu kamuoyuna agik web sayfasi ile sayfada yer alan tiim haberlere (yapilan
teknik geziler, mezunlar bulugmasi etkinligi, seminerler vb.) ile tiim duyurulara (staj takvimi, vize-final-
biitlinleme smav takvimi, diger egitimler vb.) erisim saglanabilmektedir. Meniide ayrica Ders Bilgi

Paketleri, Program ve Ogretim Plan1 Calismalar1 ve Pano yer almakta, arsiv dosyalarma da pano




igcerisindeki  klasorlerden erisim saglanabilmektedir. Tece Yerleskesinde yer alan Meslek
Yiiksekokulunun tiim akademik ve idari personelinin unvanlarina ve ¢alisma birimlerine gore
diizenlenmis olan sayfada tiim iletisim bilgileri ve yerleske adresi yer almaktadir. Tiim sorular1 en kisa

stirede cevaplamak i¢in e-posta adresi her giin kontrol edilmekte ve geregi giin igerisinde yapilmaktadir.

I¢ ve dis paydas toplantilar1 genellikle giiz ve bahar ara désneminde gergeklestirilmektedir, 2025 yilina
ait degerlendirme ve Oneriler i¢in hibrit (yiizylize ve ¢evirimigi) yapilacak olan paydas toplantisinin 11

Subat 2026’da Tece Yerleskesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu toplanti odasinda yapilmasi

planlanmustir.

1 2 3 4 5

O O O X O
Meslek Meslek Meslek Yiiksekokulu | Meslek I¢sellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda tanimli siiregleri Yiiksekokulunun sistematik,
kamuoyunu seffaflik ve hesap dogrultusunda kamuoyunu stirdiiriilebilir ve
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri kamuoyunu bilgilendirme ve hesap | drnek gosterilebilir
hesap verebilirligi dogrultusunda bilgilendirme ve hesap | verebilirlik uygulamalar
gerceklestirmek iizere kamuoyunu verebilirlik mekanizmalari bulunmaktadir.
mekanizmalar bilgilendirmek iizere mekanizmalarini izlenmekte ve paydas
bulunmamaktadir. taniml1 siiregler isletmektedir. goriisleri dogrultusunda

bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

o https.//www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-meslek-yuksekokulu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Denizcilik Meslek Yiksekokulu; vizyon, misyon ve amacimi gergeklestirmek iizere politikalar:
dogrultusunda olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans

yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, denizcilik egitimi veren kurum ve kuruluglara yonelik idari islemleri
diizenlemek amaciyla T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirliigli tarafindan
sonuncusu 17.06.2025 tarihli ve 2806252 sayil1 Bakanlik Makam Olur’u ile yayimlanan “Gemiadamlari

ve Kilavuz Kaptanlar Ynetmeligi” temeline uygun olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmekte,

yine ilgili Bakanlik oluru ile yiiriirliikte olan “Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav




Yonergesi” isletim diizeyi (Ek-4 ve Ek-12) gereklerini yerine getirmekte, bu kapsamda 2 (iki) yilda bir

Bakanlik denetcileri tarafindan denetlenmektedir.

Uluslararast Denizcilik Orgiitii (IMO) tarafindan alinan bazi kararlarin ilgili Bakanligimiz araciligiyla
denizcilik egitim eren kurumlara yasal zorunluluk olarak ilettigi ek unsurlarin gerekleri Meslek

Yiiksekokulumuz tarafindan mutlaka en kisa siirede geregi yapilarak uygulamaya konmaktadir.

Mezun olan 6grencilerin sektorde istihdam oranlar takip edilmektedir. Stajlar vasitasiyla 6grencilerin
genel bilgi ve becerisi konusunda firmalardan gelen doniisler ile tespit edilen eksiklikler, yanisira hibrit
(ylizylize/cevirimigi) gergeklestirilen “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu™ toplantisi ile elde
edilen doniisler miifredatin gozden gegirilmesi ve revize edilmesinde kullanilmaktadir. Komisyon
toplantilar1 genellikle giiz ve bahar ara doneminde gerceklestirilmektedir, 2025 yilina ait degerlendirme
ve Oneriler i¢in hibrit (yiizyiize ve ¢evirimigi) yapilacak olan paydas toplantisinin 11 Subat 2026’da Tece

Yerleskesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu toplanti odasinda yapilmasi planlanmistir.

1 2 3 4 5

O O O X O
Meslek Meslek Meslek Misyon, vizyon ve Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun politikalar dogrultusunda sistematik,
tanimlanmis tanimlanmis ve genelinde misyon, gerceklestirilen siirdiiriilebilir ve

. . Meslek Yiiksekokuluna | _. . R e
misyon, vizyon ve R ) vizyon ve uygulamalar izlenmekte ve | drnek gosterilebilir
politikalar ozgu n.n'syon, vizyon politikalarla uyumlu | paydaslarla birlikte uygulamalar
bulunmamaktadir. ve politikalari uygulamalar degerlendirilerek 6nlemler | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. bulunmaktadir. almmaktadir.

Kanitlar

o [7.06.2025 tarihli “Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi”
(https.//denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/yonerge-talimat/17-06-2025-egitim-ve-sinav-
yonergesi.pdf)

o 29.08.2024 tarihinli “Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi”

(https.// www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=40941&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)

® Bakanlik tarafindan miifredata eklenmesi zorunlu kilinan kisimlarin ilgili derslerin

miifredatlarina eklendigini gésteren karar yazisi.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

SWOT (GZFT - Giiglii, Zay1f Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi, bir kurumun stratejik planinin temel
dayanagidir.
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A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu olarak misyon ve stratejik amaclar a¢isindan degerlendirildiginde, kisa
vadeli amagclar; egitim altyapisin1 giliclendirmek ve dijitallesme siireglerini hizlandirmak, 6grenci
memnuniyetini artirmaya yonelik iyilestirmeler yapmak, sektorle igbirliklerini artirarak mezuniyet sonrasi
i3 bulma olanaklarini1 genisletmek. Orta vadeli amaglar; egitim programlarmin sektordeki giincel
gelismelere paralel hale getirilmesi, teknolojik alt yapinin modernize edilmesi. Uzun vadeli amaglar ise

okulun prestijini yiikseltmek ve kendi alaninda liderlik olarak belirlenmistir. Bu kapsamda her y1l yapilan

SWOT (GZFT) Analizi stratejik planimizin temel dayanagidir.

1 2 3 4 5
O (| U X d
Meslek Yiiksekokulunun Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
stratejik plan Yiksekokulunun ilan | Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun sistematik,
bulunmamaktadir edilmigbirstratejik biitlinsel, tim uyguladig: stratejik siirdiiriilebilir ve
plan1 bulunmaktadir. | birimleri tarafindan planiizlemekte ve ornek gosterilebilir
benimsenmis ve ilgili paydaslarla uygulamalar
paydaslarinca bilinen | birlikte bulunmaktadir.
stratejik planivebu degerlendirerek
planiyla uyumlu gelecek planlarina
uygulamalar vardir. yansitilmaktadir

Kanitlar
e Mersin Universitesi 2023-2027 Stratejik Plan
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/kalite/-stratejik-plan)
o Denizcilik Meslek Yiiksekokulu SWOT Analiz Raporu
o 2024-2025  yillarina  ait YOK  Atlas  Program
(https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=107451327)

tercih edilme oranlari

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

SWOT (GZFT - Giiglii, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi, bir kurumun stratejik planinin temel
dayanagidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Kurumsal performansimizi 6lgmek amaciyla;

Egitim: Ders basar1 oranlari, 6grenci memnuniyet anketleri, mezuniyet siireleri.

Arastirma: Ogretim elemam basina diisen yayin ve proje sayilari.

Toplumsal Katki: Sektorel is birligi protokolleri ve diizenlenen etkinlik sayilar1 gibi temel gostergeler

tanimlanmuastir.
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Bu gostergelerin belirlenmesinde ve izlenmesinde, i¢ paydaslarimizin (akademik/idari personel) yani sira

dis paydaslarimizin (Danigma Kurulu) goriisleri de siirece dahil edilerek katilimci bir yonetim

sergilenmektedir.
1 2 3 4 5
O U U X a
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
performans yonetimi Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
bulunmamaktadir. performans geneline yayilmis performans stirdiiriilebilir ve
gostergeleri ve performans gostergelerinin ornek gosterilebilir
performans y6netimi | ygnetimim islerligi ve uygulamalar
mekanizmalar1 uygulamalari performans yonetimi | bulunmaktadir.
tanimlanmigtir. bulunmaktadir. mekanizmalari
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir
Kanitlar

e Mersin Universitesi 2025 Stratejik Plan Raporu
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/ogrenme-ve-ogretmeyi-gelistirme-uygulama-ve-arastirma-
merkezi/kalite/-stratejik-plan)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina

almak amaciyla bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

2024-2025 yillara ait YOK Atlas Programina gore; boliim tercih edilme oranlarmin gelisimi takip
edilmistir. Akademik veriler; 6grenci isleri siirecleri, ders kayitlari, not girisleri ve mezun takibi MEU
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden yiiriitiilmektedir. Idari ve personel verileri; personel hareketleri,
izinler ve 6zliik haklart MEU Personel Bilgi Sistemi iizerinden takip edilmektedir. Kalite ve performans;
birim faaliyet raporlari, akademik tesvik verileri ve performans gostergeleri liniversitenin merkezi veri
yonetim sistemleri araciligiyla toplanmakta ve birim yetkilileri tarafindan analiz edilmektedir. Sistemlerin
entegrasyonunda biitlinlesik yap1 olusturulmustur. Kullanilan bilgi sistemleri (EBYS, OBS, PBS)
birbiriyle entegre c¢alisarak verinin tek bir kanaldan dogrulanmasini saglamaktadir. Toplanan veriler

(6grenci basar1 oranlari, anket sonuglar1 vb.), “Birim Kalite Komisyonu” tarafindan degerlendirilerek
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stratejik plan hedeflerinin gergeklesme durumlart analiz edilmektedir. Verinin korunmasi i¢in bir dizi
onlemler alinmustir: sistemlere erisim, kullanict ad1 ve sifre ile kigiye 6zel yetkilendirme (rol bazli erisim)
izerinden saglanmaktadir. Ayrica tiim veri toplama siireclerinde 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi

Kanunu (KVKK) hiikiimlerine uygun hareket edilmekte, verilerin giivenligi Bilgi Islem Daire Baskanlig

sunucular1 ve glivenlik duvarlar ile korunmaktadir.

1 2 3 4 5
a U O X O
Meslek Yiiksekokulunda | Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
bilgi ydnetim sistemi Yiiksekokulunda Yiiksekokulu Yiiksekokulunda sistematik,
bulunmamaktadir. kurumsal bilginin genelinde temel entegre bilgi yonetim siirdiiriilebilir ve
edinimi, saklanmasi, | stregleri (egitim ve | sistemi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
kullanilmasi, Ogretim, arastirma tyilestirilmektedir. uygulamalar
islenmesi ve ve gelistirme, bulunmaktadir.
degerlendirilmesine | toplumsal katk,
destek olacak bilgi kalite giivencesi)
yonetim sistemleri destekleyen entegre
olusturulmustur. bilgi yonetim
sistemi
igletilmektedir.
Kanitlar

e MEU Ogrenci Bilgi Sistemi kullanimi (https://obs.mersin.edu.tr/)

o MEU Veri Yonetim Sistemi (https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/)

e MEU Denizcilik MYO Kalite Dosya Arsivi (https://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-
meslek-yuksekokulu/kalite)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir.

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Tiim akademik ve idari personelin gorev tanimlari ile is akis siirecleri belirlenmis olup, kendilerine teblig
edilmistir. Birim organizasyon semas1 giinceldir. Ozellikle denizcilik alanindaki giincel gelismelere uyum
saglamak amaciyla kaptan 6gretim elemanlarinin izin alarak yaz doneminde ticari gemilerde ¢aligmalarina
izin verilmektedir. Idari personelin, Universite Personel Daire Baskanlig1 tarafindan diizenlenen EBYS,

resmi yazigsma kurallar1 ve KVKK gibi hizmet ici egitimlere katilim1 saglanmaktadir.

13




Her y1l diizenli olarak MEU “Akademik Personel Memnuniyet Anketi” ve “Idari Personel Memnuniyet
Anketi” uygulanmaktadir. Anket sonucglar1 Birim Kalite Komisyonu tarafindan analiz edilmektedir. Anket
sonuclarinda diisiik ¢itkan memnuniyet alanlarina yonelik (6rnegin fiziksel ¢alisma ortami iyilestirmesi)

eylem planlar1 hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

1 2 3 4 5
O (I O X O
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Meslek I¢sellestirilmis,
insan kaynaklar1 Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
yonetimine iliskin taniml1 | stratejik hedefleriyle | genelinde insan insan kaynaklar1 stirdiirtilebilir ve
stiregler bulunmamaktadir. | uyumlu insan kaynaklar1 yonetimi yonetimi ornek gosterilebilir
kaynaklari dogrultusunda uygulamalar1 uygulamalar
yonetimine iligkin uygulamalar taniml izlenmekte ve ilgili i¢ | bulunmaktadir.
tanimli siiregler stireclere uygun bir paydaslarla
bulunmaktadir. bigimde degerlendirilerek
yiriitilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e Denizcilik MYO Dilek ve Oneri Formu (https://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-meslek-
vuksekokulu/dilek-ve-oneri-formu)
® Denizcilik MYO Miidiire Mesaj (https:/www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-meslek-
yuksekokulu/mudure-mesaj)

o MEU 2025 yili icin akademik/idari memnuniyet anket raporlar: heniiz yayimlanmamigstir.
(http.//personel.mersin.edu.tr:8180/birim)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulagsmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina

almak amaciyla finansal kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.3. Finansal yonetim

Birimimizin temel gelir ve gider kalemleri, {iniversitemizin stratejik plan1 ve biitge yonetimi ilkeleri
dogrultusunda tanimlanmistir. Gelir kalemlerimiz temel olarak; ‘“Merkezi Biitce Pay1” yani personel
giderleri ve temel isletme giderleri i¢in ayrilan devlet katkisidir. Biitce kullanimi, Birim Harcama Y etkilisi
(Miidiir) onayi ile yapilir. Sayistay denetimine tabi olup seffaf ve hesap verebilir bir sekilde EBY'S ve ilgili

mali otomasyon sistemleri iizerinden takip edilmektedir.

1 2 3 4 5

O a O
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Meslek Yiiksekokulunda
finansal kaynaklarin
yonetimine iligkin tanimli
siiregler bulunmamaktadir.

Meslek
Yiiksekokulunda
finansal kaynaklarin
yonetimine iliskin

Meslek
Yiiksekokulunun
finansal kaynaklarin
yonetime iliskin

Meslek
Yiiksekokulunda
finansal kaynaklarin
yonetim siiregleri ve

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek gosterilebilir

olarak stratejik uygulamalar taniml izlenmekte ve uygulamalar
hedeflerle uyumlu stireclere uygun iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
tanimli siiregler bi¢imde

bulunmaktadir. yiriitilmektedir.

Kanutlar

® Denizcilik MYO Mali Performans Tablosu (1.Biit¢e Gergeklesmeleri)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, stratejik hedeflerine ulasmay nitelik ve nicelik olarak giivence altina

almak amaciyla isleyise dair tiim siiregleri yonetmek iizere bir sisteme sahiptir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Akademik stirecler (ders programlarinin hazirlanmasi, sinav koordinasyonu, staj takip siirecleri) ve idari
siiregler (satin alma, personel izinleri, 6grenci kayitlarl) i¢in sorumlular belirlenmis ve bu gorev
dagilimlar1 birim personeline teblig edilmistir. Uzaktan egitim siirecleri ve birim disindan gelen 6gretim
elemanlar1 da dahil olmak iizere tiim siiregler, Mersin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi ile uyumlu
sekilde dokiimante edilmistir. “Gemiadami Yetistirme” siireci, uluslararasi STCW sozlesmesi ve
Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Denizcilik Genel Mudiirliigii mevzuatina uygun olarak 6zel alt siireglere
(simiilator egitimleri, ders uygulamalari, atdlye uygulamalari, saglik raporu takibi vb.) ayrilmistir. Bu
siireclerin her biri takip edilmekte ve gereken islemler zamaninda uygulanmaktadir, siire¢ sorumlulari

tanimlidir.
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Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
egitim ve 0gretim, Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
arastirma ve gelistirme, egitim ve ogretim, genelinde tanimli stire¢ yonetimi stirdiirtilebilir ve
toplumsal katki ve arastirma ve stirecler mekanizmalari ornek gosterilebilir
yoOnetim sistemine iligkin gelistirme, toplumsal | yonetilmektedir. izlenmekte ve ilgili uygulamalar
siiregler tanimlanmamistir. | katki ve yonetim paydaslarla bulunmaktadir.

sistemi siire¢ ve alt degerlendirilerek

siirecleri iyilestirilmektedir.

tanimlanmustir.

Kanutlar

o Staj uygulama takvimi hazirlanmasina ait belgeler
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/397572/2025-yili-staj-calisma-takvimi)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarmin stratejik kararlara ve siireglere katilimim
saglamak {izere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmus ve yonetmektedir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilin

Meslek Yiiksekokulumuzun i¢ paydaslari (akademik personel, idari personel, 6grenciler) ve dis paydaslari
(mezunlar, Deniz Ticaret Odas1 Yonetimi, staj yapilan isletmeler) tanimlanmistir. Dis paydaslarimiz
ozellikle miifredat giincellemelerinde aktif rol oynamaktadir. Karar alma siireglerine katilim su

mekanizmalarla saglanmaktadir:

I¢ Paydaslar: Birim akademik genel kurul toplantilari, yonetimi gdzden gegirme toplantilar;, boliim ve

program toplantilar1 ve 6grenci temsilciligi sistemi.

Dis Paydaslar: Dig Paydas toplantilar: ile yapilan protokol goriismeleri ve teknik geziler sonrasi geri

bildirimler.

D1s paydas toplantilarimiz genellikle giiz ve bahar ara doneminde gercgeklestirilmektedir, 2025 yilina ait
degerlendirme ve Oneriler i¢in hibrit (yiizylize ve ¢evirimigi) yapilacak olan paydas toplantisinin 10 Subat

2026’da Tece Yerleskesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu toplanti odasinda yapilmasi planlanmustir.

1 2 3 4 5

a O a X
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Meslek Yiiksekokulunun | Meslek Tiim siireglerdeki Paydas katilim Icsellestirilmis,
i¢ kalite glivencesi Yiiksekokulunda kalite | PUKO katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
sistemine paydas giivencesi, egitim ve paydas katilimini isleyisi izlenmekte ve | siirdiiriilebilir ve
katilimini saglayacak Ogretim, arastirma ve saglamak {izere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
mekanizmalar gelistirme, toplumsal Meslek gerceklestirilmektedir | uygulamalar
bulunmamaktadir. katki, yonetim sistemi | Yiiksekokulunun bulunmaktadir.

ve uluslararasilasma geneline yayilmig

siireclerinin mekanizmalar

PUKO katmanlarina bulunmaktadir.

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.
Kanitlar

o Denizcilik Meslek Yiiksekokulunun siireglerine ozgii olusturulmus ic ve dis paydas listesi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

MEU merkez ve Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6zelinde 6grenci geri bildirimlerini almak, yanitlamak

ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmus ve yonetmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerimizin egitim siireglerine dair goriisleri, her akademik dénem sonunda Mersin Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden erisime acilan 'Ders ve Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketleri'
ile sistematik olarak toplanmaktadir. Ayrica, mezuniyet asamasindaki 6grencilerimize uygulanan 'Mezun
Memnuniyet Anketi' ile diploma programinin yeterliligi o6l¢iilmektedir. Verilerin gecerliligi ve

giivenilirligi, liniversitemizin merkezi anket yazilimi ve veri analiz birimi tarafindan denetlenmektedir.

Denizcilik MYO 6grencilerimiz sikayet ve onerilerini iletmek i¢in su kanallar aktif olarak kullanmaktadir:
Ogrenci Temsilciligi: Her siniftan secilen temsilciler araciligiyla sorunlar Danismanlar ve Boliim
Bagkanlari tarafindan Birim Akademik Kurulu'na veya yonetim toplantilarina tasinmaktadir. Dilek ve
Sikayet Kutulari: Tece Yerleskemizde ogrencilerin kolayca erisebilecegi noktalarda fiziki olarak
bulunmakta, ayrica web sayfamizda Dilek ve Oneri Formu Dijital olarak doldurulabilmektedir.
Danmigsmanlik Saatleri: Her 6grencinin haftalik akademik danismanlik saatinde Ogretim elemanlariyla

birebir gériigme imkan1 mevcuttur.

1 2 3 4 5

a O a X
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Meslek Yiiksekokulunda | Meslek Programlarin Tim programlarda Icsellestirilmis,
dgrenci geri Yiiksekokulunda genelinde dgrenci geri | Ogrenci geri sistematik,
bildirimlerinin dgretim siireclerine bildirimleri (her blﬂdlrlmlerlﬁl,nk_ siirdiiriilebilir ve
alinmasina yonelik iliskin olarak yariy1l ya da her 3 mﬁ:;llr;lalrls mn ornek gosterilebilir
mekanizmalar ogrencilerin geri akademik y1l iz}{gnmekteve sgrenci uygulamalar
bulunmamaktadir. bildirimlerinin (ders, sonunda) katilimina dayali bulunmaktadir.

dersin 0gretim alinmaktadir. bigimde

elemani, program, iyilestirilmektedir.

ogrenci is yiikii* vb.) Geribildirim

almmasina iligkin ilke s?nug:lar} karar alma

ve kurallar stireclerine

yansitilmaktadir.

olusturulmustur.

Kanitlar

e MEU tarafindan yapilan ders degerlendirme anketi raporu (2025 yili igin heniiz yayimlanmad).
o MEU tarafindan yapilan dersi veren ogretim elemanini degerlendirme anketi raporu (2025 yili
icin hentiz yayimlanmadi).

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilim

MEU merkez ve Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6zelinde mezunlarla iletisim kanallar1 agik tutulmakta,

staj yapan mezunlarimizin sorulari en kisa siirede yanitlamakta ve onerileri degerlendirilmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mersin Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu i¢in mezunlarimizin istihdam verileri, kariyer
gelisimleri ve igveren memnuniyet diizeyleri sistematik olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda: Mezun
Bilgi Sistemi: Universitemizin merkezi "Mezun Bilgi Sistemi' iizerinden mezunlarimizin giincel iletisim
ve is durumu bilgileri toplanmaktadir. Anket Calismalari: Her y1l diizenli olarak “MEU Denizcilik MYO
Mezun izleme ve Memnuniyet Anketi” uygulanmaktadir. Sonug raporlart 2025 yili icin heniiz

yayimlanmamustir.

“Denizcilik MYO Mezun Izleme ve Memnuniyet Anketi” genellikle giiz ve bahar ara doneminde
gerceklestirilmektedir, 2025 yilina ait anketler mezunlara iletilmis, daha fazla kisiye ulagmasi i¢in zaman
aralig1 genis turulmustur, Subat 2026’da sonuglanacak ve analiz edilerek raporlanacaktir. Toplanan
veriler; memnuniyetleri, 6zgegmisinde MEU Denizcilik MYO isminin is bulma siirecinde etkisi, ne kadar
siirede is buldugu, hangi pozisyonlarda (uzakyol vardiya zabiti, makine zabiti, liman personeli, sirket
calisani, tersane calisani, yat personeli, vb.) calistig1 ve gelir diizeylerinin sektor standartlarina uygunlugu

acgisindan analiz edilecektir.

Ozellikle sivil gemilerde staj yapan / zabit olarak ¢alisan mezun dgrencilerimiz ve ayrica Yat Kaptanlig
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icin staj yapan/gemicilik yapan/yat kaptanmi olarak calisan mezunlarimiz ile destek/dayanisma amacli
WhatsApp grubu uygulamasi 2020 yilinda Boliim Bagkani tarafindan iletisim/yardimlasma/dayanigsma
amaglartyla kurulmus, sonrasinda Kalite Yonetim Sistemi Koordinatorii de sisteme dahil edilmistir.

Sistem saglikli sekilde islemektedir.

1 2 3 4 5
O U O X O
Meslek Yiiksekokulunda | Programlarin amag ve | Meslek Mezun izleme sistemi | I¢sellestirilmis,
mezun izleme sistemi hedeflerine ulasilip Yiiksekokulundaki uygulamalari sistematik,
bulunmamaktadir. ulagilmadigimin programlarin izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
irdelenmesi amaciyla genelinde mezun ihtiyaglar ornek gosterilebilir
bir mezun izleme izleme sistemi dogrultusunda uygulamalar
sistemine iligkin uygulamalar1 vardir. programlarda bulunmaktadir.
planlama giincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir.

Kanitlar

o MEU Mezun memnuniyet anketi analiz raporu (2025 yili icin heniiz yayimlanmamus)

® Denizcilik MYO mezun memnuniyet anketi formatt

® Denizcilik MYO Sahil Giivenlik Komutanligi Personeli Mezunlarimizla Bulusma 21.May1s.2025

(https://www.mersin.edu.tr/haberler/391140/sahil-guvenlik-akdeniz-bolge-komutanligi-

katilimi-ile-denizcilik-meslek-yuksekokulu-mezunlar-bulusmasi-2I-mayis-2025)

® Denizcilik MYO Sahil Giivenlik Komutanligi Personeli Mezunlarimizla Bulusma 21.May1s.2025
Memnuniyet anketi raporu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarin1 periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzda uluslararasilasma siiregleri, Mersin Universitesi Dis iliskiler Sube
Miidiirliigii ve Erasmus+ Koordinatorliigii ile esgiidiimlii olarak, birim biinyesinde goérevlendirilen Birim
Erasmus Koordinatorii, Farabi Koordinatorii, Mevlana Koordinatorii tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu yapi,
kurumun genel uluslararasilagma politikasiyla tam uyumludur. Siireglerin yonetimi; 6grenci ve personel
hareketliligi, uluslararas1 miifredat uyumu ve sektorel sertifikasyonlarin kiiresel gecerliligi ekseninde

kurumsallasmustir.

Okulumuz onlisans programi oldugu i¢in Erasmus+ kapsaminda 6grenci degisim programlarina uygun
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denizcilik okulu ile protokoliimiiz yoktur. Bu c¢ergevede Onleyici/gelistirici faaliyetlere ihtiyag
bulunmaktadir. Ogretim eleman1 hareketliliginde; 2025 yilinda programa katilim gergeklesmemis, gelecek
yillarda katilim planlanmaktadir. Ayrica, okulumuz ile Erasmus+ ¢ercevesinde daha fazla protokoller
yapilmasi girisimlerimiz devam etmektedir. Erasmus+ staj hareketliligini tesvik amagli 6grencilere

bilgilendirme duyurusu her y1l yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
O 4 O X O
Meslek Yiiksekokulunun | Meslek Meslek Uluslararasilagsma Icsellestirilmis,
uluslararasilagma Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda stireclerinin yonetsel sistematik,
siireclerine iliskin uluslararasilasma uluslararasilasma ve organizasyonel siirdiiriilebilir ve
yonetsel ve stireglerinin yonetim siire¢lerinin yapilanmasi ornek gosterilebilir
organizasyonel ve organizasyonel yonetimine iliskin izlenmekte ve uygulamalar
yapilanmasi yapisina iligkin organizasyonel iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. planlamalar yapilanma
bulunmaktadir. tamamlanmis olup;
seffaf, kapsayici ve
katilimci bigimde
islemektedir.
Kanitlar

o Uluslararas: ikili anlasmalar listesi (https://disiliskilerveprojeler.mersin.edu.tr/idari/dis-

iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/ikili-anlasmalar)

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini
yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarmi periyodik olarak izleyerek

degerlendirmelidir.

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Denizcilik MYO, Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii 6grencileri 2 yilin sonunda mezun
olur olmaz agik deniz stajlarin1 yapmak tizere denizcilik sirketlerine bagvuru yapmakta ve gemiye katilim
sagladiklar1 anda uluslararasilagsmay1 yasamaya baglamaktadirlar. Mezun 6grencilerimizden agik deniz
stajin1 tamamlayanlar icin staj defterini teslim etme ve staj komisyon sinavindan basarili olma sart1 vardir,
sonrasindan YDS Ingilizce puani gerekli olup ilgili Bakanlik Gemiadamlar1 Smav Merkezi’nin yapmig
oldugu teknik sinavlar1 da basari ile tamamlayip, tiim siireclerden gectikten sonra uluslararast olan bu
meslege uygun davranis sergilemektedirler. Tiim bu stiregler izlenmekte ve iyilestirme ¢alismalart gerekli

goriildiigi taktirde yapilmaktadir.

20




1 2 3 4 5
d O O X O
Meslek Yiiksekokulunda | Meslek Meslek Meslek I¢sellestirilmis,
uluslararasilagma Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
faaliyeti uluslararasilagma geneline yayilmis uluslararasilagma stirdiirtilebilir ve
bulunmamaktadir. politikastyla uyumlu uluslararasilagma faaliyetleri ornek gosterilebilir
faaliyetlere yonelik faaliyetleri izlenmekte ve uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
o Uluslararas: ikili anlasmalar listesi (https.//disiliskilerveprojeler.mersin.edu.tr/idari/dis-
iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/ikili-anlasmalar)
® Staj uygulama takvimi hazirlanmasina ait belgeler
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/397572/2025-yili-staj-calisma-takvimi)
® Denizcilik MYO Ag¢ik Deniz Staj Defterleri (https://www.mersin.edu.tr/akademik/denizcilik-
meslek-yuksekokulu/pano)

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzda program tasarimi 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uygun olarak yapilmaktadir.
Ayrica, MEU ilgili birimlerince hazirlanan ve 30.05.2024 tarihinde yayimlanan “MEU Ogretim Plani

Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” dikkate alinmaktadir.

Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii'ne (IMO) iiye olan iilkemizdeki denizcilik egitim standartlarina gore;
Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz, denizcilik egitimi veren kurum ve kuruluslara yonelik idari iglemleri
diizenlemek amaciyla T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirliigli tarafindan
sonuncusu 29 Agustos 2024 tarihinde Resmi Gazete’de giincellenerek yayimlanan “Gemiadamlar ve

Kilavuz Kaptanlar Yénetmeligi” temeline uygun olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.

17 Haziran 2025 tarihli ve 2806252 sayili Bakanlik Makam Olur’u ile yayimlanan “Gemiadamlar1 ve
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Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Smav Yonergesi” isletim diizeyi (Ek-4 ve Ek-12) gereklerini yerine

getirmekte, bu kapsamda 2 (iki) yi1lda bir Bakanlik denetgileri tarafindan denetlenmektedir. Bu Y 6netmelik

ve Yonerge denizcilik temel egitim tasariminin temelidir.

Alt olciit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O O O
Meslek Meslek Tanimli siirecler Programlarin tasarim Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda dogrultusunda; Meslek ve onay siire¢leri sistematik,
programlarin tasarimi | programlarin tasarimi | Yiiksekokulunun sistematik olarak siirdiiriilebilir ve
ve onayina iligkin ve onaymailigkinilke, | genelinde, tasarimi ve izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
siiregler yontem, TYYC ile onay1 gerceklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
tanimlanmamustir. uyum ve paydas programlar, programlarin | degerlendirilerek bulunmaktadir.
katilimini igeren amag ve 6grenme iyilestirilmektedir.
taniml siiregler ¢iktilaria uygun olarak
bulunmaktadir. yiiriitiilmektedir.
Kanitlar

e MEU Denizcilik MYO Bologna Bilgi Paketleri

(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#)

® Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240829-10.htm)

o Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi
(https://denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/yonerge-talimat/17-06-2025-egitim-ve-sinav-
yonergesi.pdf)

e MEU Osretim Plam Olusturma ve Giincelleme Yonergesi
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/esaslaryonetmelikler/Oretim_Plan Oluturma ve
Guncelleme Yonergesi_5.06.24.pdf)

Denizcilik MYO amaglari ve ¢iktilarimin TYYC ile iliskisi (Proliz Bologna)
https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=1097
https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=26

https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=1096

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.2. Programin ders dagilm dengesi

Tiim derslerin amaglari, 6grenme c¢iktilar1 ve is yiikleri (AKTS), 'Bologna Bilgi Paketi' iizerinden ilan

edilmistir. Ders bilgi paketlerinin islerligi, her donem sonunda yapilan 6grenci anketleri ve 6gretim
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eleman1 geri bildirimleri ile izlenmektedir. Sektoér paydaslarindan (dis paydas) gelen oneriler ve talepler
dogrultusunda ders igerikleri periyodik olarak degerlendirilmekte ve teknolojik gelismelere (simiilator

senaryolar1 vb.) uyarlanmaktadir.

Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii'ne (IMO) iiye olan iilkemizdeki denizcilik egitim standartlarina gore;
Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz, denizcilik egitimi veren kurum ve kuruluslara yonelik idari islemleri
diizenlemek amaciyla T.C. Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirliigli tarafindan
sonuncusu 29 Agustos 2024 tarihinde Resmi Gazete’de giincellenerek yayimlanan “Gemiadamlari ve
Kilavuz Kaptanlar Yénetmeligi” temeline uygun olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ilgili Bakanlik oluru ile yiiriirliikte olan “Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Ydnergesi”
isletim diizeyi (Ek-4 ve Ek-12) gereklerini yerine getirmekte, bu kapsamda 2 (iki) yilda bir Bakanlik
denetcileri tarafindan denetlenmektedir. Denizcilik MYO biinyesindeki ders dagilim dengesi hem

uluslararas1 standartlardaki denizcilik egitiminde verilmesi zorunlu dersler, hem de Tiirkiye

Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesine (TYYC) uygun olarak planlanmaistir.

1 2 3 4 5
O O O O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina iliskin Ders dagilimi Programlarda ders Icsellestirilmis,
ilke ve yontemler olarak; 6gretim dengesine dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. elemanlarinin uzmanlik iligkin taniml1 izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
alanina, alan/meslek stireclere uygun | iyilestirilmektedir ornek gosterilebilir
bilgisi/genel kiiltiir, olarak Meslek uygulamalar
zorunlu- segmeli ders Yiiksekokulu bulunmaktadir.
dengesine, kiiltiirel derinlik | genelinde
kazanma, farkli disiplinleri | uygulamalar
tanima imkanlar1 gibi bulunmaktadir.
boyutlara yonelik ilke ve
yontemleri igeren tanimli
siirecler bulunmaktadir.
Kanitlar

e MEU Denizcilik MYO Bologna Bilgi Paketleri
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#)

o Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240829-10.htm)

o Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Stnav Yonergesi

(https://denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/yonerge-talimat/17-06-202 5-egitim-ve-sinav-

yonergesi.pdf)

Denizcilik MYO Programlarimin Ders Bilgi Paketi Web Sayfalar: (Proliz Bologna)

obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac &curUnit=63 &curSunit=1097

obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr &curOp=showPac&curUnit=63 &curSunit=1098

obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac &curUnit=63 &curSunit=1096
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamig, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Uluslararas1 Denizcilik Orgiitii'ne (IMO) iiye olan iilkemizdeki denizcilik egitim standartlarina gore;
Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz, denizcilik egitimi veren kurum ve kuruluslara yonelik idari islemleri
diizenlemek amaciyla T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan
sonuncusu 29 Agustos 2024 tarihinde Resmi Gazete’de giincellenerek yayimlanan “Gemiadamlar ve
Kilavuz Kaptanlar Y6netmeligi” temeline uygun olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ilgili Bakanlik oluru ile yiiriirliikte olan “Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Smav Y&nergesi”
isletim diizeyi (Ek-4 ve Ek-12) gereklerini yerine getirmek i¢in uygulanan, 6zellikle denizcilik alanindaki
teknik derslerin kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu, egitim programinin hedeflenen beceri ve bilgi
seviyelerini 6grencilerin kazanmasina katkisin1 gosterir. Bu uyum, 6grencilerin teknik bilgi ve beceriler
kazanarak denizcilik sektoriindeki ihtiyaglara ve is giicii taleplerine ulusal/uluslararasi diizeyde uygun hale
gelmelerini saglamaktadir. Denizcilik sektoriine kazandirdigimiz mezun 6grencilerimiz hem ulusal ve

hem de uluslararasi diizeydeki sirketlerin kara ve deniz (gemi) alanlarinda staj yapma ve ¢alisma olanaklari

bulmaktadir.

1 2 3 4 5

O O X O d
Program ¢iktilarinin Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu Icsellestirilmis,
izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin giincellenmesine ciktilarinin izlenmekte ve ilgili stirdiiriilebilir ve
mekanizma iliskin periyot, ilke, izlenmesine ve paydaslarin goriisleri | drnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. kural ve gostergeler giincellenmesine de alinarak uygulamalar

olusturulmustur. iligkin mekanizmalar | gilincellenmektedir. bulunmaktadir.
igletilmektedir.
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Kanitlar
e MEU Denizcilik MYO Bologna Bilgi Paketleri
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#)
e Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240829-10.htm)
o Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi
(https://denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/yonerge-talimat/17-06-202 5-egitim-ve-sinav-
yonergesi.pdf)
Denizcilik MYO Programlarimin Ders Bilgi Paketi Web Sayfalar: (Proliz Bologna)
obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac &curUnit=63 &curSunit=1097
obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx? lang=tr &curOp=showPac&curUnit=63 &curSunit=1098

obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr &curOp=showPac &curUnit=63 &curSunit=1096

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarin1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Denizcilik MYO o6grencileri “Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Ydnergesi” isletim
diizeyi (Ek-4 ve Ek-12) gereklerini yerine getirmek i¢in hazirlanan ders programi gergevesinde derslerin
teorik ve uygulamalan ile proje calismalarini ders saatlerinde gormektedirler. Buna ek olarak, her
programda 6grenci 30 (otuz) is giinii zorunlu mezuniyet stajin1 sektorde ilgili bir firmada akademik siire
icerisinde tamamlamak zorundadir. Deniz Ulastirma ve Isletme Programi mezunlar1 1 (bir) yil a1k deniz
staji, Gemi Makineleri ve Isletme Programi1 mezunlar1 6 (alt1) ay agik deniz + 6 (alt1) ay atdlye staj1, Deniz
ve Liman Isletmeciligi Programi mezun dgrencileri ise 3 (iig) aylik yat stajmi tamamladiklar1 ve staj
komisyonu miilakat sinavindan gectikleri taktirde gemiadamu yeterliliklerini alabilmek i¢in ilgili Bakanlik
tarafindan yapilan simava girmeye hak kazanmaktadirlar. Bu sebeple okulumuzda “Staj Program Calisma
Komisyonu” ve “Staj Egitim Uygulama Kurulu” yapilar1 olusturulmustur. Staj Komisyonu tarafindan
olusturulan takvim ve yol gostericiler duyurular seklinde Denizcilik MYO web sayfasinda
paylasilmaktadir. Ek olarak resmi staj defteri formatlar1 ve staj degerlendirme formlar1 6grencilerimizin

kolaylikla sistemden indirip kullanabilecekleri formatta web sayfamizin pano kisminda paylasilmaktadir.
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1 2 3 4 5
O O X O O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda 6grenci | Igsellestirilmis,
yiikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yiikiine uygun olarak | is yiikii izlenmekte ve | sistematik,
tasarlanmamuistir. iligkin staj, mesleki tasarlanmis, ilan buna gore ders stirdiiriilebilir ve
uygulama hareketlilik edilmis ve tasarimi ornek gosterilebilir
gibi boyutlari igeren ilke | uygulamaya giincellenmektedir. uygulamalar
ve yontemlerin yer konulmustur. bulunmaktadir.
aldig1 taniml stiregler*
bulunmaktadir

Kanitlar

e MEU Denizcilik MYO Bologna Bilgi Paketleri
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#)

o Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240829-10.htm)

e Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi

(https://denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/yonerge-talimat/17-06-2025-egitim-ve-sinav-

yonergesi.pdf)
e Denizcilik MYO Programlarina ait ders programlart

https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1097&sinif=1
https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1097&sinif=2
https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1098&sinif=1
https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1098&sinif=2
https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1096&sinif=1
https://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/courses&program=1096&sinif=2

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarint Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi

ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Denizcilik MYO biinyesinde akreditasyon c¢alismasi bulunmamakla birlikte, “Program ve Miifredat

Gelistirme Komisyonumuz” araciliiyla program izleme ve giincelleme calismalar1 yapilmaktadir.
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Programlardan mezun olup denizcilik sektoriinde calisan d6grencilerimiz ile olusturdugumuz WhatsApp
gruplarn aracilifiyla okulumuzun amaglar1 dogrultusunda ne kadar istihdam sagladigi gozlenmekte,

programlara ait ¢iktilar izlenmekte ve gerekli goriildigii durumlarda giincelleme yoluna gidilmektedir.

1 2 3 4 5
O d X O O
Program ¢iktilarinin Program Programlarin Program ciktilar1 bu | I¢sellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iligkin iznlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | siirdiiriilebilir ve
mekanizma gincellenmesine izlenmesine ve paydaglarm ornek gosterilebilir
iligkin periyot, ilke, | .. . .
bulunmamaktadir. Kural ve giincellenmesine goriisleri de uygulamalar
gbstergeler iliskin almarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar giincellenmektedir.
isletilmektedir.

Kanitlar

e Programlar 2024 yilinda miifredatlarim sektorel gelismeleri dikkate alarak giincellemistir.

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim programlarini Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamis, 6grencilerin ve toplumun

ihtiyaglaria cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve 6gretim siiregleri, liniversitemizin genel stratejileri ve
denizcilik egitiminin uluslararas1 standartlar1 (STCW) dogrultusunda biitiinciil bir yaklasimla
yonetilmektedir. Birimimiz biinyesinde; miifredat gelistirme, sinav koordinasyonu ve staj siireglerini takip
eden 'Birim Egitim Komisyonu', 'Birim Kalite Komisyonu' ve 'Staj Komisyonular1' aktif olarak gorev
yapmaktadir. Egitim siiregleri, alaninda wuzman akademik personelimiz koordinasyonunda,
iiniversitemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) ve Bologna Bilgi Paketi altyapist kullanilarak
yiirtitiilmektedir. Programlarin tasarlanmasi, ders dagilimlarinin yapilmasi ve akademik takvimin
uygulanmast; her donemin basinda diizenlenen 'B6liim Akademik Kurullari' ve 'Birim Akademik Kurulu'

toplantilarinda karara baglanmaktadir.
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Miidiiriyet makami1 ve Boliim Baskanliklar1 koordinasyonunda, egitim programlarinin giincelligi ve
islerligi periyodik olarak denetlenmektedir. Ozellikle denizcilik egitiminin yasal zorunlulugu olan
Ulastirma ve Altyapr Bakanlii, Denizcilik Genel Miidiirligii tarafindan gercgeklestirilen periyodik
denetimler, egitim siire¢lerimizin uluslararasi standartlara uygunlugunun en iist diizeydeki izleme ve teyit

mekanizmasidir. Bu denetim sonuglar1 ve 6grenci geri bildirimleri dogrultusunda miifredat ve 6gretim

yontemlerinde gerekli iyilestirmeler takvime bagli olarak gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
O U U X d
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
egitim ve dgretim Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
stireclerini biitiinciil olarak | egitim ve 6gretim genelinde egitim ve egitim ve dgretim stirdiiriilebilir ve
yonetmek iizere bir sistem | siireglerini biitlinciil Ogretim siirecleri yonetim sistemine ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. olarak yonetmek belirlenmis ilke ve iliskin uygulamalar uygulamalar
tizere sistem, ilke ve | kuralara uygun izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
kurallar yonetilmektedir. sonuglarina gore
bulunmaktadir. iyilestirme
yapilmaktadir.
Kanitlar
°
B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlidir; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarlt

sekilde uygulanmaktadir.

B.2.1. Ol¢me ve Degerlendirme

Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi” kapsaminda isletim diizeyinde (Ek-4 ve
Ek-12) egitim-6gretimine devam eden okulumuzda teknik derslere giren 6gretim elemanlar1 “DENIZCI
EGITIMCI” belgelerine sahiptir. Yénerge kapsaminda “DENIZCI EGITIMCI” soyle tanimlanmaktadir:
Ogretim elemanlar1 ve dgretmenler diginda, egitim kurumlarinda gorev yapan ve yeterlilik esaslar1 bu
Yonerge ile belirlenen, meslek derslerini vermek ve uygulama yaptirmakla goérevli kisilerdir. Deniz

tecriibesine sahip egitimci tarafindan verilmesi gereken giiverte (Deniz Ulastirma ve Isletme) ve makine
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(Gemi Makineleri Isletme) programlarma ait meslek derslerini verecek egiticilerin bu Yonerge

kapsaminda diizenlenmis ve gegerli bir “Denizci Egitimci Belgesine” sahip olmalari1 gerekmektedir, belge

gecerlilik stiresi 5 (bes) yildir.

Pandemi ve deprem doneminde uzaktan egitim sistemi iizerinden verilen egitim tecriibesi ile tiim

derslerimiz {iniversitemizde bulunan uzaktan egitim sistemine tanimhidir. Universitemiz genelinde oldugu

gibi Matematik, Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi ortak dersler okulumuzda halen uzaktan

egitim yoluyla islenmekte olup diger tiim dersler yiizyiize yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

O (| a X a
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
yaklasgimlart iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalart ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | uygulamalar

bulunmaktadir. uygulamalari paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e MEU Denizcilik MYO Bologna Bilgi Paketleri
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#)

e Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2024/08/20240829-10.htm)
e Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi

(https://denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/yvonerge-talimat/17-06-2025-egitim-ve-sinav-

yonergesi.pdf)

B. EGITIiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlidir; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli

sekilde uygulanmaktadir.

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme
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Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzda 6lgme ve degerlendirme siirecleri, sadece bilgi diizeyini degil,

denizcilik mesleginin gerektirdigi yetkinlik ve performansi 6lgecek sekilde tasarlanmistir. Geleneksel ara

smav ve genel smavlarin yani sira; 6devler, simiilatér ve atdlye ¢alismalar1 yapilmaktadir ve 6grenci

izlenmektedir. Denizcilik derslerinde simiilatér sinavlar1 ve denizde giivenlik egitimleri gibi pratik

derslerde, 6grencinin uygulama becerisi 'Gozlem Formlar1' ve 'Check-list'ler iizerinden puanlanmaktadir.

Sinavlarin giivenligi; merkezi sinav takvimi, imza sirkiileri ve Ogretim elemani gozetiminde

saglanmaktadir.

1 2 3 4 5

O O X O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
merkezli 6lgme ve 6lgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme stirdiiriilebilir ve
yaklasimlart iligkin ilke, kural ve ¢esitlendirilmis 6lgme | uygulamalart ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar ve degerlendirme izlenmekte ve ilgili i¢ | uygulamalar

bulunmaktadir. uygulamalar1 paydaslarin bulunmaktadir.
bulunmaktadir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e MEU Denizcilik MYO Bologna Bilgi Paketleri
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?#)

Basari-Olcme_Devamsizlik _Mazeret-Kosullari Mezuniyet-Kosullari.pdf

Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Smav Yonergesi

(https://denizcilik.uab.gov.tr/uploads/pages/vonerge-talimat/17-06-2025-egitim-ve-sinav-

yonergesi.pdf)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve

sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlidir; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli

sekilde uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
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Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarma Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM)
yaptig1 Yiiksek Ogretime Giris sinavi sonucuna gore kabul edilmektedir. Ek olarak, Gemiadamlar1 ve
Kilavuz Kaptanlar1 Yonetmeligi ile Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesinin,
Egitim Kurumlarinda Kayit Kabul, Saglik Kosulu ile ilgili yasal kosullar1 saglanmalaridir. Bu kapsamda;
Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Gemiadamlar1 Saglik Yonergesinde
belirlenen usul ve esaslara gore aldiklar1 "Gemiadami Olur Saglik Raporu"nu Saglik Denetleme

Merkezinde onaylatmalar1 ve Gemiadami Saglik Yoklama Belgesi almalar1 gerekmektedir.

Denizcilik MYO programlarina kayitlanan 6grenciler giyecekleri kiyafetlerin 6zellikleri ve kullanma
esaslari ile liniforma tagiyan 6grencinin gorev ve sorumluluklarinin diizenlenmesine iligkin esaslara uygun
sekilde egitim-0gretim siireleri boyunca denizcilere mahsus yazlik ve kislik olacak sekilde 2 (iki) tip
iiniforma giyerler. Bu Esaslar, 28.02.2010 tarihli 27507 sayil1 Denizcilere Mahsus Kiyafet Yonetmeligi

hiikiimlerine dayandirilarak hazirlanmastir.

Denizcilik MYO programlarina yatay gecis kabulleri ise MEU On lisans ve Lisans Programlar1 Yatay
Gegis Yonergesi cergevesinde yapilmaktadir. Yabanci uyruklu dgrenciler ise “Mersin Universitesi On
Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Bagvuru, Kabul ve Kayit

Yonergesi” hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

O O X O a
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabulii, Icsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin | sistematik,

O0grenmenin taninmasi O0grenmenin onceki 6grenmenin | taninmasi ve stirdurilebilir ve
ve kredilendirilmesine taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | drnek gosterilebilir
iliskin siirecler kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | iliskin siirecler uygulamalar
tanimlanmamuistir. iliskin ilke, kural iliskin planlar izlenmekte, bulunmaktadir.

ve bagl planlar dahilinde iyilestirilmekte ve

bulunmaktadir. uygulamalar giincellemeler ilan

bulunmaktadir. edilmektedir.

Kanitlar

e Hudut ve Sahiller Saglhik Genel Miidiirliigii, Gemiadamlar: Saghk Islemleri
https.//www.hssgm.gov.tr/GemiadamiSaglikislemleri

®  Hudut ve Sahiller Saghk Genel Miidiirliigii, Gemiadamlar: Saglk Yonergesi

https.://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https %634 %2 F %62 Fwww. hssgm.gov.tr %2 Fcontent %2

Fdocuments%2Fbelgeler%2F GemiadamiSaglikYonergesiYeni%2FGemiadamlar%25C4%25B1%25208

a%25C4%259F1%25C4%25B1k%2520Y%25C3%25B6nergesi%252026%2520Temmuz%25202021.doc

x&wdOrigin=BROWSELINK

e  MEU On lisans ve Lisans Programlar: Yatay Gegis Yonergesi
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https.://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Yonergeler/On Lisans ve Lisans Programlar Yat

ay_Geci_Yonergesi.pdf
e MEU Denizcilik Meslek Yiiksekokulu Kiyafet Esaslart
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/67530
e MEU Ders Esdegerlilik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslart
https.//mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve ntibak lemleri.pdf
e  MEU Muafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193676
e  MEU On Lisans Ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine Iliskin Basvuru, Kabul ve Kayit

Yonergesi
https://kms. kaysis.gov.tr/Home/Goster/198015 ? AspxAutoDetectCookieSupport=1

B.EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve
sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlidir; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar tutarli

sekilde uygulanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu programlarindan mezun olacak 6grencilerin diploma islemleri “MEU

Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Yonerge” gére yapilmaktadir.

Denizcilik MYO programlarinda 6grenciler 30 (otuz) is gilinii zorunlu mezuniyet stajin1 sektorde ilgili bir
firmada akademik siire igerisinde tamamlamak zorundadir. Mesleki staj ise mezuniyet sonrasinda
gerceklestirilir. Diinya Denizcilik Orgiitii (IMO) tarafindan uluslararas: nitelikte standartlastirilmis ve
ilgili Bakanlik tarafindan ulusal denizcilik egitiminde zorunlu kilman “Gemiadamlart ve Kilavuz
Kaptanlar Egitim ve Smav Yonergesi” (Ek-4 ve Ek 12) kapsaminda Denizcilik MY O programlarinda ders
miifredatinda verilen temel denizcilik derslerinin karsiliginda Gemi Adamlariin Egitim, Belgelendirme
ve Vardiya Tutma Standartlar1 (STCW; Standards of Training Certification and Watchkeeping)
sertifikalart okulumuz sorumlu personeli tarafindan Bakanlik sistemine giris yapilmakta, boylece
denizcilik egitiminde yetkin olan okulumuz 6grencilerinin temel denizcilik egitim sertifikalar1 (STCW)
Bakanlik sistemi iizerinden tanimlanmaktadir. Béylece, mezun durumdaki Denizcilik MYO 6grencileri
ilgili Bakanliktan 5 y1l siiresince gegerliligi olan uluslararasi sertifikalari islenmis kisiye 6zel “Gemiadami

Ciizdan1” alarak gemilerde mezuniyet sonrasi mesleki staja ¢ikabilmektedir.

1 | 2 | 3 | 4 | 5
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O O X O a
Kurumda diploma onay1 | Kurumda diploma | Kurumun genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina
iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmas: | iyilestirilmektedir. | drnek gosterilebilir
ma iligkin na iligkin uygulamalar
kapsamli, tutarli ve | uygulamalar bulunmaktadir.
ilan edilmis ilke, bulunmaktadir.

kural ve stiregler
bulunmaktadir.

Mersin Universitesi Ders Esdegerlilik ve Intibak Islemleri Uygulama Esaslar
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159224)
(https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve_ntibak_lemleri.pdf)
MEU On Lisans ve Lisans Programlarina Yurt Disindan Ogrenci Kabuliine iliskin Esaslar
Mersin Universitesi On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasina iliskin Esaslar
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/159228)
(https://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans_ve Lisans Duzeyindeki _Prog
ramlar_Arasnda_Geci...Esaslar.pdf)

Mersin Universitesi Ogrenci Damismanhgi Yonergesi

(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Orenci_Danmanl
_Yonergesi.pdf)

MEU Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine Iliskin Yonerge
)https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/Diploma_Diploma_Eki_ve Di
er_Belgelerin_Duzenlenmesine_likin_Yonerge.pdf)

MEU Basari Derecelendirme Yonergesi
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 _GUZ SENATO K
ARARLARI/MERSN _UNVERSTES BAARI DERECELENDRME YONERGES.pdf)
“Gemiadamlari ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi”
(gemiadamlari-ve-kilavuz-kaptanlar-egitim-ve-sinav-yonergesi-yds-puan-cetveli-

degistirilmis.pdf{
MEU Denizcilik MYO Staj Hakkinda Sik¢a Sorulan Sorular
(https://mersinmeslek.mersin.edu.tr/haberler/374544/staj-hakkinda-bilgiler

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim

faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin

tiim O0grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir.
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B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenme kaynaklarimiz; MEU kiitiiphanesi, Tece Kampiis Yerleskemizde bulunan Piri Reis Kiitiiphanesi,
internet altyapisi, uzaktan 6gretim sistemi, 6gretim elemanlarimizin ders ve yardimei kitap onerileri, kendi
ders notlar1 vb. Ayrica, yonetim kurulunu 6grencilerimizin olusturdugu ve danigmanligini bir 6gretim
iiyemizin yaptig1 “MEU. Denizcilik Toplulugu” aracilifiyla yapilan gezi, sdylesi, mezunlar bulusmasi,

toplumsal katki faaiyetleri O08renme ortamini iyilestirmekte ve mevcut O6grenme kaynaklariin

verimliligini arttirmaktadir.

1 2 3 4 5
O O O X O
Meslek Meslek Yiiksekokulunun Meslek Ogrenme Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunun egitim-6gretim faaliyetlerini Yiiksekokulunun kaynaklarinin sistematik,
egitim-0gretim siirdiirebilmek i¢in uygun genelinde 6grenme gelistirilmesine ve siirdiiriilebilir ve
faaliyetlerini nitelik ve nicelikte 6grenme kaynaklarmin kullanimina yo6nelik | 6rnek gosterilebilir
stirdiirebilmek igin kaynaklarmin (sinif, yonetimi alana 6zgi izleme ve uygulamalar
yeterli kaynagi laboratuvar, stiidyo, 6grenme kosullar, iyilestirilme bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonetim sistemi, basili/e- erigilebilirlik ve yapilmaktadir.
kaynak ve materyal, insan birimler aras1 denge
kaynaklar1 vb.) gozetilerek
olusturulmasina yonelik gergeklestirilmektedir
planlar1 vardir.
Kanitlar

Mersin Universitesi Acik Bilim (Erisim) Politikast
MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg tarafindan abone olunan veri tabanlar:

listesi

o Denizcilik Toplulugu Mezunlar Bulusmas: Etkinligi
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/391140/sahil-guvenlik-akdeniz-bolge-komutanligi-katilimi-
ile-denizcilik-meslek-yuksekokulu-mezunlar-bulusmasi-21-mayis-2025)

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim

faaliyetlerini yiirtitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin

tiim O0grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir.
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B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Denizcilik MYO 6grencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan danigman Ogretim elemanlar1 bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlara

erisimi kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz ylize, e-posta) bulunmaktadir.

Denizcilik MYO Gemi Makineleri isletmeciligi Programi kapsaminda, Mezunlarin/ Ogrencilerin Atdlye
Becerilerini Gelistirmek amaciyla mezuniyet sart1 olan 30 i glinii stajlarini yapabilecekleri 15 adet Mersin
firmas: ile isbirligi protokolii imzalanmustir. Isbirligi protokollerinin ortak amaci Denizcilik Meslek
Yiiksekokulu ile firmalar arasinda yapilacak is birliginin yiiriitiilmesi esaslariin belirlenmesidir. Protokol
kapsaminda; Gemi Makineleri Isletmeciligi Programi mezunlarmin/dgrencilerinin Atdlye Becerilerini
Gelistirmek amaciyla her yil belirlenen sayida Ogrenci firmalar tarafindan atdlye stajina kabul
edilmektedir. Son olarak 2025 yilinda Gemi Makineleri Isletme Ogrencilerimizle teknik gezi
gerceklestirdigimiz Milli Savunma Bakanligi, Tersaneler Genel Miidiirliigii, Mersin Tersanesi

Komutanlig: ile protokol yapma hazirliklarimiz tamamlanmis, Subat 2026 tarihinde gergeklestirilmesi

ongoriilmektedir.
1 2 3 4 5
O O O O
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
ogrencilerin akademik Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda sistematik,
gelisimive kariyer ogrencilerin ogrencilerin akademik | dgrencilerin stirdiiriilebilir ve
planlamasina yonelik akademik gelisimi ve | gelisim ve kariyer akademikgelisimive ornek gosterilebilir
destek hizmetleri kariyer planlamasi planlamasina yonelik | kariyer planlamasina | uygulamalar
bulunmamaktadir. siireclerine iliskin destek hizmetleri iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
taniml1 ilke ve tanimli ilke ve izlenmekte ve
kurallar kurallar dahilinde ogrencilerin
bulunmaktadir. yiriitilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.
Kanitlar

e MEU Ogrenci Damismanhigi Yonergesi
(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 _GUZ_SENATO K

ARARLARI/MERSN _UNVERSTES ORENC DANIMANLII YONERGES.pdf)

e MEU Isbirligi Protokolleri
(https.//www.mersin.edu.tr/idari/genel-sekreterlik/isbirligi-protokolleri)
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- ogretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin

tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almistir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Meslek Yiiksekokulundaki tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari;
saglik, ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,

Erisilebilirdir ve Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi

irdelenmektedir.
1 2 3 4 5
d O X O O
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Tesis ve altyapinin Icsellestirilmis,
uygun nitelik ve nicelikte | Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun kullanimi izlenmekte sistematik,
tesisler ve altyap1 uygun nitelik ve genelinde tesis ve ve ihtiyaglar siirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. nicelikte tesis ve altyapi erisilebilirdir dogrultusunda ornek gosterilebilir
altyapmin ve bunlardan firsat iyilestirilmektedir. uygulamalar
(yemekhane, yurt, esitligine dayali bulunmaktadir.
saglik, kiitiiphane, olarak
ulagim, bilgi ve yararlanilmaktadir.
iletigim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- §gretim

faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin
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tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini giivence altina almistir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu 6grenci kayit sarti; “Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar1 Yonetmeligi”
ile “Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi’nin Egitim Kurumlarinda Kayit
Kabul, Saglik Kosulu ile ilgili yasal kosullarin1 saglamalaridir. Bu kapsamda; Hudut ve Sahiller Saglik
Genel Miidiirliigii tarafindan yayimlanan Gemiadamlar1 Saglik Y onergesinde belirlenen usul ve esaslara
gore aldiklart "Gemiadami Olur Saglik Raporu"nu Saglik Denetleme Merkezinde onaylatmalart ve
Gemiadami Saglik Yoklama Belgesi almalar1 gerekmektedir. Bu yiizden Denizcilik MYO 6grencileri

arasinda dezavantajli 6grenci yoktur.

1 2 3 4 5
O O O O
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Meslek I¢sellestirilmis,
engelsiz birim unsurlarma | Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda Yiiksekokulunda sistematik,
yonelik bir ¢aligma engelsiz birim engelsiz birim engelsiz birim stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir unsurlarina yonelik unsurlarina yonelik unsurlarina yonelik ornek gosterilebilir
caligmalar uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlanmaktadir. bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

® Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii, Gemiadamlar: Saglk Islemleri
https://www.hssgm.gov.tr/GemiadamiSaglikislemleri

e Hudut ve Sahiller Saglik Genel Miidiirliigii, Gemiadamlar: Saglik Yonergesi
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https %63A%2F %62 Fwww. hssgm.gov.tr%2Fco
ntent%2Fdocuments%2Fbelgeler% 2 F GemiadamiSaglikYonergesiYeni%2F Gemiadamlar%25C
4%25B1%25208a%25C4%259F1%25C4%25B1k%2520Y%25C3%25B6nergesi%252026%252
0Temmuz%25202021.docx&wdOrigin=BROWSELINK

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim
faaliyetlerini yiiriitmek i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahiptir ve 6grenme olanaklarinin

tiim O0grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almistir.
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B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Denizcilik Meslek Yiiksekokulunda yonetim ekibi tiimiiyle okulumuz 6grencilerinden olusan MEU

Denizcilik Toplulugu etkinlikleri; sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleridir, goniilliiliik esasina dayali

caligmaktadir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve yoneten idari drgilitlenme mevcuttur.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
U O X O d
Meslek Yiiksekokulunda Sosyal, kiiltiirel ve Meslek Sosyal, kiiltiirel ve I¢sellestirilmis,
uygun nitelik ve nicelikte | sportif faaliyet Yiiksekokulunun sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve sportif | olanaklarinin genelinde Sosyal, mekanizmalar1 siirdiiriilebilir ve
faaliyet olanaklar yaratilmasina iligkin | kiiltiirel ve sportif izlenmekte, ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar faaliyetler Ihtiyaglar/talepler uygulamalar
bulunmaktadir. erisilebilirdir ve dogrultusunda bulunmaktadir.
bunlardan firsat faaliyetler
esitligine dayali ¢esitlendirilmekte ve
olarak iyilestirilmektedir.
yararlanilmaktadir.
Kanitlar

o Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesine iliskin kanitlar
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/391140/sahil-guvenlik-akdeniz-bolge-komutanligi-

katilimi-ile-denizcilik-meslek-yuksekokulu-mezunlar-bulusmasi-21-mayis-2025)

e MEU Denizcilik Toplulugu etkinlik paylasim sayfas:
(https://www.instagram.com/meudenizciliktoplulugu/)

B. EGITIM ve OGRETIM

gostermektedir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek i¢in ¢aba
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu’nda ihtiya¢ duyulan akademik personelin ise alimi, atanmasi ve
yiikseltilmesi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu ve MEU Akademik Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri cercevesinde yapilmaktadir.

Denizcilik MYO, denizcilik egitimi veren kurum ve kuruluslara yonelik idari islemleri diizenlemek
amaciyla T.C. Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Denizcilik Genel Miidiirliigii tarafindan sonuncusu 29
Agustos 2024 tarihinde Resmi Gazete’de giincellenerek yayimlanan “Gemiadamlar1 ve Kilavuz
Kaptanlar Yénetmeligi” temeline uygun olarak Egitim-Ogretim faaliyetlerine devam etmekte, yine
ilgili Bakanlik oluru ile yiriirliikte olan 17.06.2025 tarihli Bakanlik oluru ile yayimlanan
“Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi” isletim diizeyi (Ek-4 ve Ek-12)
gereklerini yerine getirmekte, bu kapsamda 2 (iki) yilda bir Bakanlik denetgcileri tarafindan
denetlenmektedir. 2024 yilinda yapilan son Bakanlik denetiminde ilgili yonerge kapsaminda Gemi
Makineleri Isletme Programinda ders verme kriterlerine uygun bir adet Gemi Makine Miihendisi
kadrosu eksikligi sebebiyle okulumuz uyar1 almus, ilgili kadro talebimiz gerekcelendirilerek MEU
Personel Daire Bagkanligi’na iletilmistir. Temmuz 2025 yilinda kontrol denetimine gelen denetgiler
tarafindan ayn1 uyar1 raporu tekrarlanmis, kadro talebimiz gerekgelendirilerek Aralik 2025°de MEU

Personel Daire Baskanligi’na tekrar iletilmistir.

1 2 3 4 5
O O X O d
Meslek Meslek Meslek Atama, ylikseltme Icsellestirilmis,
Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun tiim ve gorevlendirme sistematik,
atama, yiikseltme atama, yiikseltme ve | alanlar i¢in tanimli ve uygulamalarinin siirdiiriilebilir ve
ve gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen sonuglari izlenmekte | Srnek gosterilebilir
siirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve ve izlem sonuglari uygulamalar
tanimlanmamustir. tammlanmis; ancak gorevlendirme kriterleri | degerlendirilerek bulunmaktadir.
planlamada alana uygulanmakta ve karar | dnlemler
Ozgii ihtiyaglar almalarda (egitim- alinmaktadir.
irdelenmemistir. Ogretim kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Kanitlar

e Disaridan ders vermek iizere gorevlendirilecek ogretim elemanlari ile ilgili 2547 sayili YOK
Kanunu’ndaki diizenleme (hitp.//pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri)
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B. EGITIiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim siireglerde adil ve agiktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagsmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in ¢aba

gostermektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Denizcilik MYO onlisans programi olmasina karsin 6gretim elemanlari akademik ¢aligmalara ve
akademik yiilselmeye onem vermektedir. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimiinde 1
Dogent Doktor, 7 d6gretim gorevlisi olmak iizere toplam 8 akademik personel bulunmaktadir. Derslere

Gemiadamlar1 ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Sinav Yonergesi kapsaminda belirtilen nitliklere uygun

denizci egitimcilerin gorevlendirilmesi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
O X O O d
Meslek Yiiksekokulunda | Meslek Meslek Ogretim yetkinligini Igsellestirilmis,
Ogretim elemanlarinin Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini Ogretim genelinde 6gretim uygulamalarinda elde | siirdiiriilebilir ve
gelistirmek iizere elemanlarinin; elemanlariin dgretim | edilen bulgular ornek gosterilebilir
planlamalar ogrenci merkezli yetkinligini izlenmekte ve izlem uygulamalar
bulunmamaktadir. Ogrenme, uzaktan gelistirmek tizere sonuglart ogretim bulunmaktadir.
egitim, 6lgme uygulamalar vardir. clamanlariile
degerlendirme, irdelenerek dnlemler
materyal geligtirme alinmaktadir.
ve kalite giivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iligkin planlar
bulunmaktadir.
Kanitlar

o “Gemiadamlar: ve Kilavuz Kaptanlar Egitim ve Stnav Yonergesi”

gemiadamlari-ve-kilavuz-kaptanlar-egitim-ve-sinav-yonergesi-yds-puan-cetveli-

degistirilmis.pdf
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B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmesi ile ilgili tiim stireglerde adil ve aciktir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine
ulagmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in ¢aba

gostermektedir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu birim bazli bagimsiz bir 'Egitim Fonu' bulunmamakla birlikte; 6gretim
elemanlarimizin hazirladig1 akademik makaleler, yenilik¢i ders materyalleri, yayimladiklar ders kitaplari

ve gelistirdikleri egitim yazilimlar1 yillik 'Akademik Tesvik Odenegi' puanlamasinda énemli bir yer

tutmaktadir.
1 2 3 4 5
O O O O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tegvik ve 6diil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odillendirme uygulamalari sistematik,
odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari Meslek | izlenmekte ve stirdiirtilebilir ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil | Yiiksekokulu geneline | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yayilmugtir. uygulamalar
olusturulmasina bulunmaktadir.
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Kanitlar

o Mersin Universitesi Akademik Tegvik Sistemi
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/3974 16/akademik-tesvik-basvuru-sistemi-devreye-
girmistir)
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini stratejik plani c¢ercevesinde belirlenen akademik

oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen bi¢imde yonetmelidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma siirecleri, merkezi olarak Mersin Universitesi Arastirma

Stratejileri ve BAP birimi tarafindan yonetilmektedir. Birim bazinda 6zellesmis bir arastirma yonetim

komisyonu bulunmamakla birlikte, akademik personelin arastirmalari kisisel akademik gelisim hedefleri

ve uzmanlik alanlart dogrultusunda yiiriitilmektedir. Denizcilik sektoriiyle ilgili yapilan bireysel

arastirmalar, tiniversitenin genel arastirma politikasiyla uyumlu olarak siirdiiriilmektedir.

1 2 3 4 5

O X O O O
Meslek Yiksekokulunda Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis, sistematik,
arastirma siireglerinin Yiiksekokulunun Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda siirdiiriilebilir ve 6rnek
yonetimi ve aragtirma siireglerinin genehnde aragtirma | aragtirma gosterilebilir uygulamalar
organizasyonel yapisina yonetimi ve stireglerin yonetimi | siireglerinin bulunmaktadir.
iligkin bir planlama organizasyonel ve organizasyonel yonetimi ve
bulunmamaktadir. yapis1 kurumsal organizasyonel

yapisina iligkin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
Onlemler
alinmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik

oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal

faydaya doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir.
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C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde arastirmaya 6zel ayrilmis ek bir mali fon bulunmamaktadir.
Ancak arastirmacilarimiz, Mersin Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) koordinatorliigii
tarafindan saglanan altyapi, proje ve yayin desteklerinden faydalanmaktadir. Akademik personelin kongre
katillm ve yaym destekleri, iiniversitenin merkezi yonetmelikleri c¢ercevesinde karsilanmaktadir.
Denizcilik egitimi i¢in kullanilan simiilatorler ve teknik laboratuvarlar, ayn1 zamanda bilimsel arastirmalar
icin temel veri toplama alan1 olarak degerlendirilmektedir. Aragtirma potansiyelini gelistirmek adina
uygulanan 6diil ve motivasyon araglar;, YOK'iin 'Akademik Tesvik' mekanizmasi ve iiniversitemizin

'Atanma ve Yiikseltme Kriterleri' ile sinirhidir. Birimimiz, arastirmaci sayisinmi artirarak bu kaynaklar

cesitlendirmeyi stratejik bir hedef olarak gérmektedir.

1 2 3 4 5

X O O O O
Meslek Yiiksekokulunun Meslek Meslek Meslek Yiiksekokulu | Icsellestirilmis,
aragtirma ve gelistirme Yiiksekokulunun Yiiksekokulu arastirma sistematik, stirdiiriilebilir
faaliyetlerini arastirma ve aragtirma ve kaynaklarmin ve ornek gosterilebilir
siirdiirebilmesi igin yeterli | oeligtirme gelistirme yeterliligi ve uygulamalar
kaynagi faaliyetlerini kaynaklarimn gesitliligi izlenmekte | 0 L i
bulunmamaktadir. arastirma stratejisi ve iyilestirilmektedir.

siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,

ve birimler arasi
dengeyi gozeterek

teknik ve mali yonetmektedir.

kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) arastirmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu aragtirma hedefleri, denizcilik alaninda nitelikli yayin iiretmek ve sektorel
problemlere akademik c¢oziimler sunmak iizerine kurgulanmistir. Mevcut 6gretim elemanlarindan
arastirmaci yetkinlikleri ile birimin stratejik hedefleri arasinda tam uyum bulunmaktadir. Personelin
arastirma performanslar yillik olarak 'Akademik Faaliyet Raporlar1' tizerinden irdelenmis ve 2026 yil1 i¢in

ulusal ve uluslararasi projeler gibi bireysel gelisim alanlar1 belirlenmistir.
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1 2 3 4 5
O X O O O
Meslek Yiksekokulunda, | Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis, sistematik,
Ogretim elemanlarinin Yiiksekokulunda, Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda, siirdiiriilebilir ve 6rnek
arastirma yetkinliginin ogretim genelinde 6gretim ogretim elemanlarnin | gssterilebilir uygulamalar
gelistirilmesine yonelik elemanlarinim elemanlarmin aragtirma bulunmaktadir.
mekanizmalar arastirma aras‘qrrgg ' yetkir'll%ginin.
bulunmamaktadir yetkinliginin yetklt'lhglnln. g?hstl'rllmesme
L . gelistirilmesine yonelik uygulamalar
gelistirilmesine . ’ .
. yonelik izlenmekte ve izlem
yonelik planlar e
uygulamalar sonuglar1 6gretim
bulunmaktadir. At .
ylriitiilmektedir. elemanlariyla
degerlendirilerek
onlemler
alimmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel arastirma yetkinligini

siirdiirmek ve iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) arastirmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzda kurumlararast ve disiplinler arasi is birlikleri, Mersin

Universitesi'nin ~ stratejik hedefleri dogrultusunda tesvik edilmektedir. Denizcilik —egitiminin

multidisipliner yapis1 geregi; mithendislik, lojistik ve ¢evre bilimleri gibi farkl alanlarla ortak girisimlerde
bulunulmas1 akademik personel diizeyinde &zendirilmektedir. Arastirmacilarin ulusal (TUBITAK,
Kalkinma Ajanslari1) ve uluslararasi (Erasmus+, Horizon Europe) arastirma aglarina katilim, iiniversitenin

Proje Destek Ofisi ve Dis iliskiler Sube Miidiirliigii araciligiyla desteklenmektedir.

1 2 3 4 5

O X 0 O O
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Meslek Yiiksekokulunda
ulusal ve uluslararasi
diizeyde ortak aragtirma
aglari, is birlikleri
olusturma yoniinde
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Meslek
Yiiksekokulunda
ulusal ve
uluslararasi
diizeyde aragtirma
aglarina katilim
ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Meslek
Yiiksekokulunun
genelinde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
arastirma
faaliyetleri
yiiriitilmektedir.

Meslek
Yiiksekokulunda ulusal
ve uluslararasi diizeyde
kurum i¢i ve kurumlar
arasi ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik,
siirdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak o6lgmeli,

degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek Yiiksekokulunun aragtirma

ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzda arastirma faaliyetleri yi1l sonunda hazirlanan 'Birim Faaliyet

Raporu' ile 6gretim elemanlarimizin yayin, bildiri, proje ve atif sayilar1 kayit altina alinmakta; bu veriler

birimin stratejik hedefleriyle karsilastirilarak varsa sapmalarin nedenleri Birim Akademik Kurulunda

irdelenmektedir. Bu da 6zellikle Meslek Yiiksekokulumuzun goriiniirliigli agisindan énemlidir.

1 2 3 4 5
n X O m O
Meslek Yiksekokulunda Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis, sistematik,
aragtirma performansinin | Yijksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda siirdiiriilebilir ve 6rnek
izlenmesine ve arastirma genelinde arastirma | aragtirma performansi | g5gterilebilir uygulamalar
degerk?ndirmesine yonelik performansinin performansnn izlenmekte ve ilgili bulunmaktadir.
mekanizmalar izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla
bulunmamaktadir. degerlendirmesin degerlendirmek degerlendirilerek
¢ yonelik ilke, lizere qlustumlan iyilestirilmektedir.
Kural ve mekanizmalar
N kullanilmaktadir.
gostergeler
bulunmaktadir.
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak olgmeli,
degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, Meslek Yiiksekokulunun aragtirma
ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi igin

kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuzda aragtirma performansi yillik bazda 'Birim Faaliyet Raporlart'
kapsaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Tek basina veya ortakli yiiriitiilen tiim arastirma
faaliyetleri, birimin akademik c¢ikt1 envanterine kaydedilmektedir. Bu veriler, kurumsal politikalar
dogrultusunda birimin yillik gelisim raporlarinda ve stratejik plan izleme kartlarinda veri kaynagi olarak
kullanilmaktadir. Performans degerlendirme sonuglari, 6zellikle Akademik Tesvik Komisyonu raporlari
ve birim kurul toplantilar1 aracilifiyla seffaf bir sekilde paylasilmaktadir. Basar1 gosteren Ogretim
elemanlarinin performanslari, iiniversitenin odiillendirme mekanizmalart (yayin tesvikleri vb.) ve
akademik yiikseltilme kriterleri ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Bu kayitlar, {iniversitenin bilgi
yonetim sistemleri (EBYS ve AVESIS) iizerinde dijital olarak muhafaza edilerek performans

degerlendirmesinin kalicilig1 ve izlenebilirligi saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
O X O O O
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Ogretim Icsellestirilmis, sistematik,
Ogretim elemanlarinin Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun elemanlarinin siirdiiriilebilir ve drnek
aragtirma performansinin | gsretim genelinde 6gretim arastirma-gelistirme gosterilebilir uygulamalar
izlenmesine ve elemanlarinim elemanlarinin performansi bulunmaktadir
degerlendirmesine yonelik arastirma aragtirma-gelistirme | izlenmekte ve dgretim
mekanizmalar performansinin performansml elewmanlaqylla
bulunmamaktadir. : . izlemek ve degerlendirilerek
izlenmesine ve N . S .
- . . degerlendirmek iyilestirilmektedir
degerlendirmesin N
1 iizere olusturulan
e yonelik .
. mekanizmalar
mekanizmalar
kullanilmaktadir
bulunmaktadir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Denizcilik Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki faaliyetlerini organize etmek iizere birim biinyesinde etkinlik koordinatdrleri ve danisman
ogretim elemanlar1 gorevlendirilmistir. Sektdrel paydaslarla (IMEAK Deniz Ticaret Odas1, Mersin Liman
Isletmesi vb.) kurulan iletisim kanallar1 sayesinde, toplumsal fayda saglayacak egitim, seminer ve sosyal
sorumluluk projelerinin (6rnegin; kiy1r temizligi etkinlikleri, lise Ogrencilerine yonelik denizcilik
tanitimlar1) ig akis siiregleri ve sorumlular belirlenmistir. Her etkinlik sonrasinda hazirlanan 'Paydas
Memnuniyet Anketleri' ile izlenmektedir. Faaliyetlerin yerel halk ve sektor iizerindeki etkisi analiz

edilerek, bir sonraki yilin etkinlik takvimi bu geri bildirimlere gore iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 5
U X O O d
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Yiiksekokulu | Meslek Icsellestirilmis,
toplumsal katki Yiiksekokulunun genelinde toplumsal Yiiksekokulunda sistematik,
stireglerinin yonetimi ve toplumsal katk1 katk siireglerinin toplumsal katk1 stirdiirtilebilir ve
organizasyonel yapisina siireglerinin yonetimi | yonetimi ve stireclerinin yonetimi | drnek gosterilebilir
iligkin bir planlama ve organizasyonel organizasyonel yapisi | ve organizasyonel uygulamalar
bulunmamaktadir. yapisina iligkin kurumsal tercihler yapisinin islerligi ile | bulunmaktadir.
planlamalari yoniinde iliskili sonuglar
bulunmaktadir. uygulanmaktadir. izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Denizcilik Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclart ve hedefleri
dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapir ve mali kaynaklar olusturmali ve

bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu i¢in toplumsal katki faaliyetleri icin kullanilacak kaynaklar; mali, fiziksel

ve insan giicli temelinde tanimlanmustir.

Fiziksel Kaynaklar: Birimimiz blinyesindeki simiilator merkezleri, teknik atolyeler ve konferans salonlart;
sektorel seminerler, denizcilik tanmitim giinleri ve halka acik bilgilendirme toplantilart igin tahsis

edilmektedir.

Insan Kaynagi: Akademik personelimizin uzmanlk alanlart dogrultusunda sundugu danismanliklar,
sektorel kurul iiyelikleri ve dgrenci topluluklarimizin (6rn: MEU. Denizcilik Kuliibii) sosyal sorumluluk

projelerindeki goniillii emegi birimimizin temel insan kaynagini olugturmaktadir.

1 2 3 4 5
U X O O d
Meslek Yiiksekokulunun Meslek Meslek Yiiksekokulu | Meslek I¢sellestirilmis,
toplumsal katk1 Yiiksekokulunun toplumsal katk1 Yiiksekokulunda sistematik,
faaliyetlerini toplumsal katk1 kaynaklarini toplumsal katk1 stirdiirtilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in yeterli | faaliyetlerini toplumsal katk1 kaynaklarinin ornek gosterilebilir
kaynagi bulunmamaktadir. | silirdiirebilmek igin stratejisi ve birimler yeterliligiv ¢esitliligi | uygulamalar
uygun nitelik ve aras1 dengeyi izlenmekte ve bulunmaktadir.
nicelikte fiziki, teknik | g6zeterek iyilestirilmektedir.
ve mali kaynaklarin yonetmektedir.
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadr.

Kanitlar

o hittps://www.hurriyet.com.tr/verel-haberler/mersin/mut/mutta-fosil-arastirmasi-42847945

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar

Denizcilik Meslek Yiksekokulu, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri

dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapr ve mali kaynaklar olugturmali ve

48




bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Denizcilik Meslek Yiiksekokulumuz, toplumsal katki faaliyetlerini BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
(6zellikle Amag 14: Sudaki Yasam ve Amag 4: Nitelikli Egitim) ile uyumlu sekilde yiiriitmektedir. Bu
kapsamda; deniz kirliligi ile miicadele, kiy1 temizligi etkinlikleri ve lise seviyesindeki Ogrencilere
denizcilik kiiltiiriinii agilayan tanitim giinleri diizenlenmektedir. Ayrica, sektordeki dezavantajli gruplarin
veya ig arayan genglerin denizcilik sertifikasyonlar1 yoluyla istihdama kazandirilmasina yonelik rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilmektedir. izleme siireci, iiniversitemizin merkezi 'Toplumsal Katk1 Bilgi Sistemi' ve
birim faaliyet raporlar1 araciligiyla yerlesik ve siirdiirtilebilir bir yapiya kavusturulmustur. Her etkinlik
sonras1 katilimei say1s1, paydas geri bildirimleri ve faaliyetin sosyal etkisi kayit altina alinmaktadir. izleme

sonuglari, faaliyetlerin etkinligini artirmak amaciyla diizenli olarak analiz edilmektedir.

1 2 3 4 5
U X O d
Meslek Yiiksekokulunda Meslek Meslek Meslek Icsellestirilmis,
toplumsal katki Yiiksekokulunda Yiiksekokulunun Yiiksekokulunda sistematik,
performansinin toplumsal katk1 genelinde toplumsal toplumsal katk1 stirdiirtilebilir ve
izlenmesine ve performansinin katki performansini performansi ornek gosterilebilir
degerlendirmesine yonelik | izlenmesine ve izlenmek ve izlenmekteveilgili uygulamalar
mekanizmalar degerlendirmesine degerlendirmek iizere | paydaslarla bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural ve | olusturulan degerlendirilerek
gostergeler mekanizmalar iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.
Kanitlar

o Toplumsal katki faaliyeti gazete web sayfalart (https:// www.hurriyet.com.tr/yerel-
haberler/mersin/mut/mutta-fosil-arastirmasi-42847945)
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D.1.2. 2
D.2.1. 2

TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI

TUM OLCUTLERE AiT PUANLARIN TOPLAMI 138

SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, 2025 yili i¢ degerlendirme siireci
kapsaminda egitim-0gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemlerini
kapsayan tiim faaliyetlerini seffaflikla analiz etmistir. Yapilan degerlendirmeler sonucunda

Birimimizin mevcut durumu, gii¢lii yonleri ve stratejik gelisim alanlar1 asagida 6zetlenmistir:
Giiclii Yonlerimiz ve Kazanmimlarimiz

Birimimizin en temel giicii, denizcilik egitimini uluslararast STCW (Gemiadamlarinin Egitim,
Belgelendirme ve Vardiya Tutma Standartlar1) normlarina uygun olarak yiiriitmesi ve bu siirecin
Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan periyodik olarak denetlenmesidir. Egitim
siireclerimizde Ogrenci merkezli bir yaklagim benimsenmis; 6l¢me-degerlendirme yontemleri
simiilator ve uygulama odakli hale getirilerek sektorel yeterlilikle tam uyum saglanmistir. Ayrica,
Mersin gibi bir lojistik merkezinde yer almanin verdigi avantajla, yerel paydaslar ve Mersin Deniz
Ticaret Odas1 ile kurulan organik baglar, toplumsal katki performansimizi siirdiiriilebilir

kilmaktadir.
Arastirma ve Gelistirme Odakl Stratejik Bakug

Arastirma faaliyetleri noktasinda, Birimimizin akademik yetkinligi Mersin Universitesi’nin
merkezi bilisim ve fon sistemleri (AVESIS, BAP) ile desteklenmektedir. Doktora dereceli ve
docent iinvanli uzman insan kaynagimizin bireysel arastirma performanslari, Birimimizin bilimsel
cikti kapasitesini temsil etmektedir. Gelecek donemde, bu akademik birikimin geng
arastirmacilarla genisletilmesi ve uluslararasi proje aglarina daha etkin katilim saglanmasi temel

onceligimizdir.
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lyilestirmeye Acik Alanlar ve Gelecek Vizyonu

Kalite siireclerimizin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) déngiisiine tam uyumu
noktasinda; laboratuvar ve simiilator altyapilarinin teknolojik trendlere (yesil denizcilik, otonom
sistemler) gore giincellenmesi ve akademik kadronun niceliksel olarak giiclendirilmesi ihtiyaci
tespit edilmistir. Bu baglamda, dijitallesme ve siirdiirtilebilirlik odakli miifredat giincellemeleri ile

mezunlarimizin kiiresel isttihdam piyasasindaki rekabet giiciinii artirmak ana hedefimizdir.

Sonug olarak; Mersin Universitesi Denizcilik Meslek Yiiksekokulu, kurumsallasmis ydnetim
yapisi ve kalite giivencesi kiiltiirii ile mevcut risklerini firsata ¢evirme kararlhiligindadir. Birimimiz,
stratejik amaclart dogrultusunda siirekli iyilesme ilkesini benimseyerek denizcilik egitiminde hem

ulusal hem de uluslararasi diizeyde tercih edilen bir marka olma vizyonunu stirdiirmektedir.

52



53



