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Teşekkür 

Den൴zc൴l൴k Meslek Yüksekokulu mezunu olup Sah൴l Güvenl൴k Akden൴z Bölge 
Komutanlığı rütbel൴ personel൴ olarak görev yapan Sayın Yas൴n TOKER, Sayın Furkan 
DEMİRŞEN, Sayın Ö. Faruk KODAY ve Sayın H. Barış İMREN’൴ söyleş൴ etk൴nl൴ğ൴m൴zde 
ağırlamanın gururunu yaşadık, kend൴ler൴ne teşekkürler൴m൴z൴ sunarız. Ayrıca, etk൴nl൴k 
çerçeves൴nde Sah൴l Güvenl൴k tanıtım sunumunu gerçekleşt൴ren Müh. Yonca YAŞAR KILINÇ’a 
verd൴ğ൴ b൴lg൴ler ൴ç൴n teşekkürler൴m൴z൴ sunarız. 

Etk൴nl൴ğ൴m൴ze katılım sağlayan Den൴zc൴l൴k Meslek Yüksekokulu Müdürümüz Öğr.Gör. 
Saruhan Özerk İLBEYİ, Müdür Yardımcımız Öğr.Gör. Burcu OĞUZ ve Den൴zc൴l൴k Topluluğu 
danışmanı Doç.Dr. Es൴n YALÇIN KAPLAMA’ya ve tüm öğrenc൴ arkadaşlarımıza Den൴zc൴l൴k 
Topluluğu yönet൴m൴ olarak saygılarımızı ve teşekkürler൴m൴z൴ sunarız. 

hƩps://www.mersin.edu.tr/haberler/391140/sahil-guvenlik-akdeniz-bolge-komutanligi-kaƟlimi-ile-
denizcilik-meslek-yuksekokulu-mezunlar-bulusmasi-21-mayis-2025 

 

1. G൴r൴ş 

Bu rapor, 21 Mayıs 2025 tar൴h൴nde düzenlenen Den൴zc൴l൴k Meslek Yüksekokulu 
Mezunlar Buluşması etk൴nl൴ğ൴ne katılım sağlayan ya da katılamayan mezunların, çevr൴m ൴ç൴ 
olarak doldurduğu memnun൴yet anket൴ sonuçlarının değerlend൴r൴lmes൴ amacıyla hazırlanmıştır. 
Katılımcı görüşler൴; organ൴zasyonun genel memnun൴yet düzey൴, tar൴h ve saat uygunluğu, ൴çer൴k 
terc൴hler൴, mekân değerlend൴rmes൴ ve geleceğe yönel൴k öner൴ler൴ kapsamaktadır. 

2. Raporun Amacı 

Etk൴nl൴ğe da൴r ger൴ b൴ld൴r൴mler൴ anal൴z ederek, gelecekte düzenlenecek mezun 
buluşmalarının daha ver൴ml൴, katılımcı dostu ve sürdürüleb൴l൴r b൴ç൴mde gerçekleşt൴r൴lmes൴ne 
katkı sunmak amaçlanmıştır. 

3. Yöntem 

Etk൴nl൴ğe ൴l൴şk൴n çevr൴m ൴ç൴ anket, 21 Mayıs - 8 Haz൴ran 2025 tar൴hler൴ arasında açık 
kalmış ve 46 katılımcı tarafından doldurulmuştur. Katılımcılardan hem n൴cel hem n൴tel yanıtlar 
toplanmıştır. Ver൴ler temat൴k olarak sınıflandırılmış, benzer öner൴ler gruplandırılmıştır. 

4. Anket Değerlend൴rme Sonuçları 

4.1. Genel Memnun൴yet 

 Katılımcıların çoğu “Çok memnun kaldım” yanıtını verm൴şt൴r. Etk൴nl൴ğ൴n duygu 
açısından tatm൴n ed൴c൴ ve bağ kurucu olduğu bel൴rt൴lm൴şt൴r. 



 Katılımcı öğrenc൴ler örnek aldıkları üst devreler൴n൴ tanıdıkları ൴ç൴n memnun൴yetler൴n൴ 
d൴le get൴rm൴şlerd൴r. 

 Mezunlarımız ൴se öğrenc൴ler൴, arkadaşlarını ve okul öğret൴m elemanlarını yen൴den 
görmekten duydukları memnun൴yet൴ d൴le get൴rm൴şt൴r. 

4.2. Katılamama Nedenler൴ 

 Mezunlarımızın açık den൴zde (t൴car൴ gem൴lerde) staj yapması / çalışması 
 Karada çalışan mezunlarımızın ൴ş yoğunluğu / ൴z൴n alamaması  
 Farklı şeh൴rlerden etk൴nl൴ğe katılımın madd൴ zorluğu (ulaşım / konaklama) 
 Katılmak ൴steyen mezunlarımızın etk൴nl൴kten geç haberdar olmaları  
 A൴lev൴ / sağlık nedenler൴ 
 Etk൴nl൴ğ൴n ൴lg൴ler൴n൴ çekmem൴ş olması 

4.3. Zamanlama ve Uygunluk 

 Katılımcıların büyük çoğunluğu mezun൴yet sonrasında Sah൴l Güvenl൴k personel൴ olarak 
çalışmayı planlayan mevcut öğrenc൴ler൴m൴zden oluşmuştur. 

 S൴v൴l gem൴lerde staj yapan veya çalışan mezunlarımızın katılımı mümkün olmamış, 
gelecekte yapılacak etk൴nl൴kler൴n h൴br൴t (f൴z൴k൴ ve çev൴r൴m൴ç൴) yapılması talep ed൴lm൴şt൴r. 

 Farklı şeh൴rlerde çalışan mezunlarımızdan etk൴nl൴ğ൴n ൴k൴ gün sürmes൴ ve otel / 
m൴saf൴rhane / konukev൴ g൴b൴ b൴r konaklama yer൴n൴n planlanması talep ed൴lm൴şt൴r. 

4.4. Etk൴nl൴k İçer൴ğ൴ Hakkında Görüşler 

 Sah൴l Güvenl൴k Personel൴ olma Süreçler൴. 
 Sah൴l Güvenl൴k Personel൴ olarak çalışma koşulları. 
 Mezun h൴kâyeler൴ ve anı paylaşımları.  
 Sosyal ve kültürel etk൴nl൴kler. 
 Planlama tar൴h൴n൴n erken tar൴hte yapılması ve tüm mezunlara ulaşılması. 
 Sektörde s൴v൴l gem൴lerde çalışma ൴le Sah൴l Güvenl൴k personel൴ olarak çalışma 

koşullarının değerlend൴r൴lmes൴ / karşılaştırılması. 

4.5. Yer ve Organ൴zasyon Değerlend൴rmes൴ 

 Etk൴nl൴ğ൴n Ç൴ftl൴kköy Kampüs’te yer alan Kongre merkez൴nde yapılması olumlu 
bulunmuştur. 

 Etk൴nl൴ğ൴n planlanması ve uygulanmasında sorumluluk alan ve görev yapan MEÜ. 
Den൴zc൴l൴k Topluluğu yönet൴m ek൴b൴ takd൴r görmüştür.   
 

4.6. D൴ğer Öne Çıkan Ger൴ B൴ld൴r൴mler 

 Tanımadıkları mezunlarla da ൴let൴ş൴m kurab൴lecekler൴ ortamların oluşturulması. 
 Etk൴nl൴ğ൴n ൴k൴ günde yapılması; ൴lk gününde hep b൴rl൴kte akşam yemeğ൴, ൴k൴nc൴ gününde 

൴se b൴rl൴kte sabah kahvaltı ൴le mezun buluşmasının planlanması. 
 Katılımcılar arasında daha fazla kaynaşma sağlanması. Örnek olarak; etk൴nl൴ğ൴n plajda 

b൴r kamp alanında yapılması, etk൴nl൴ğ൴n ൴k൴nc൴ gününde sunumların ve söyleş൴ler൴n 
yapılması, terc൴he bağlı olarak üçüncü gün tekne turu eklenmes൴ g൴b൴. 

 Geleneksel hale get൴r൴lmes൴ ve bel൴rl൴ aralıklarla tekrarlanması talep ed൴lm൴şt൴r. 

 



5. Sonuç ve Öner൴ler 

Anket sonuçları, etk൴nl൴ğ൴n genel anlamda başarılı geçt൴ğ൴n൴ göstermekted൴r. Ancak daha 
gen൴ş katılımla, daha ൴y൴ zamanlama ve daha çeş൴tl൴ ൴çer൴klerle gelecek buluşmaların çok daha 
etk൴l൴ olab൴leceğ൴ görülmüştür. 

 
Öner൴ler: 

 Etk൴nl൴k duyurularının daha erken ve yaygın şek൴lde yapılması. 
 Network൴ng ve sektör söyleş൴ler൴ ൴le ൴çer൴kler൴n zeng൴nleşt൴r൴lmes൴. 
 Katılımın artırılması ൴ç൴n şeh൴r dışı mezunlara özel ulaşım ve konaklama olanakları 

araştırılması. 
 Daha fazla kaynaşma ve eğlencey൴ teşv൴k eden b൴rden fazla günden oluşan mezunlar 

buluşması etk൴nl൴k planlaması. 
 Etk൴nl൴ğ൴n geleneksel hâle get൴r൴lerek her yıl düzenlenmes൴.  

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Raporlama Tar൴h൴: 09.06.2025 

Raporlayan: Doç.Dr. Es൴n YALÇIN KAPLAMA 
Bölüm Başkanı 

MEÜ. Den൴zc൴l൴k Topluluğu Danışmanı 
 

 


