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KISALTMALAR

AKTS

: Avrupa Kredi Transfer Sistemi

BAP

: Bilimsel Araştırma Projeleri

BİDR

: Bölüm İç Değerlendirme Raporu

GA

: Gelişmeye Açık Yanlar

İİBF

: İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

KGBR

: Kurumsal Geri Bildirim Raporu

KYK

: Kalite Yönetimi Koordinatörlüğü

KYS

: Kalite Yönetim Sistemi

KHB

: Kurum Hakkında Bilgiler

KİDR

: Kurumsal İç Değerlendirme Raporu

MEÜ

: Mersin Üniversitesi

PUKÖ

: Planla-Uygula-Kontrol Et-Önlem Al

TYYÇ

: Türkiye Yükseköğretim Yeterlilikler Çerçevesi

YÖK

: Yükseköğretim Kurulu

YÖKAK
: Yükseköğretim Kalite Kurulu 

İçindekiler                                                                                                                                                   . 
BİRİM HAKKINDA BİLGİLER
1. Tarihsel Gelişimi 
Fakültemiz 1992 yılında dört yıllık lisans eğitimi vermek üzere kurulmuştur ve İşletme, İktisat, Kamu Yönetimi, Maliye, Uluslararası İlişkiler ve Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri olmak üzere altı bölümle eğitim​-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. İşletme bölümü ilk kez 1993-1994 eğitim-öğretim yılında öğrenci alarak, 1997 yılında Fakültemizin ilk mezunlarını vermiştir. İktisat bölümü 1995​-1996 eğitim-​öğretim yılında, Kamu Yönetimi bölümü 1998​-1999 eğitim​-öğretim yılında, Maliye bölümü 2005-​2006 eğitim​-öğretim yılında, Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri bölümü 2010​-2011 eğitim ve öğretim yılında ilk öğrencilerini almıştır. Uluslararası İlişkiler Bölümü ise 2015​-2016 eğitim ve öğretim yılında ilk öğrencilerini almıştır. Fakültemizde İşletme, İktisat ve Kamu Yönetimi bölümlerinde % 30 İngilizce ile eğitim verilmektedir. 

Fakülte, zaman içerisinde yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-​öğretim faaliyetlerini geliştirmiştir. Son olarak, İşletme, İktisat, Kamu Yönetimi, Maliye, Uluslararası İlişkiler ve Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri bölümlerinde yüksek lisans, İşletme, İktisat ve Kamu Yönetimi bölümlerinde doktora, İşletme bölümünde e-​işletme tezsiz yüksek lisans ve profesyonellere yönelik işletme (ikinci öğretim) tezsiz yüksek lisans programları yer almaktadır.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Sahip olduğu yüksek nitelikli akademik programlarla evrensel değerler içinde eğitim-

öğretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tüm insanlık yararına kullanan, modern, yaratıcı, pozitif ve

eleştirel düşünebilen, doğaya duyarlı, kültür değerlerinin farkında,  Gazi Mustafa Kemal

Atatürk&#39;ün kurduğu Türkiye Cumhuriyet&#39;inin temel ilkelerine bağlı, katılımcı, üretken ve Ülkesini

tüm dünyada temsil edecek üstün nitelikli bireyler yetiştirip, bilimsel çalışma ve

araştırmalarla  ürettiklerini toplum yararına sunup, bölgesel ve ulusal alanda gelişme ve

sürdürülebilir kalkınmaya katkı sağlamaktır.

Vizyon

Ulusal ve uluslararası düzeyde vereceği eğitim-öğretim, üreteceği bilgi, teknoloji ve sanat

ile öğrencilerini, mezunlarını, çalışanlarını ve toplumu yaşam boyu öğrenmeyle bütünleştiren,

kalite odaklı, toplum değerlerine duyarlı, engelsiz ve uluslararası tanınırlığa sahip bir üniversite

olmaktır.
A. KALİTE GÜVENCESİ SİSTEMİ
A.1. Misyon ve Stratejik Amaçlar

Fakültemiz  stratejik amaç ve hedeflerin izlenmesi ve değerlendirilmesi, “Faaliyet Bilgi Sistemi” üzerinden yapılmaktadır.A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amaç ve hedefler
	YÖKAK DERECELİ DEĞERLENDİRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BAŞLIKLAR

	A. LİDERLİK, YÖNETİŞİM ve KALİTE

	A.1. Liderlik ve Kalite 

	A.1.1. İç kalite güvencesi mekanizmaları 
İç kalite güvencesi mekanizmaları, bölüm bünyesinde Bölüm Kalite Komisyonu’ndan ve fakülte bünyesinde Birim Kalite Komisyonu’ndan ve üniversite bünyesinde Kalite Komisyonu’ndan oluşmaktadır. Bölüm Kalite Komisyonu, Fakülte Kalite Komisyonu’nun öngördüğü şekilde çalışmakta ve  birim kalite temsilcisinin ve fakültedeki tüm bölüm kalite temsilcilerinin katılımıyla gerçekleşen toplantılara bölüm kalite temsilcisi aracılığıyla dahil olmaktadır. Bu uygulamalar kapsamında, bölüm iç raporu, kalite hedefleri ve eylem formu, riskler ve fırsatlar listesi, süreç/faaliyet izleme formu gibi belgeler hazırlanarak kalite uygulamalarının düzenli aralıklarla kontrolünü ve iyileşmesi amaçlanmaktadır. Kalite faaliyetleri bölümün internet sayfası üzerinden paylaşılmaktadır.



	Alt ölçüt ile ilgili değerlendirme (Puanla ilgili kutucuğu işaretleyiniz)

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☒
	☐

	Kurumun tanımlanmış bir iç kalite güvencesi sistemi bulunmamaktadır.
	Kurumun iç kalite güvencesi süreç ve mekanizmaları tanımlanmıştır. 


	İç kalite güvencesi sistemi kurumun geneline yayılmış, şeffaf ve bütüncül olarak yürütülmektedir.
	İç kalite güvencesi sistemi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla birlikte iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	Kanıtlar 

· A.1.1-1      Kanıtlar elektronik ortamda kamuya açık şekilde sunulmaktadır:

· A.1.1-2  Kalite Komisyonu’na ait internet sayfasında ( https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu) kalite güvencesi rehberi gibi tanımlı süreç belgeleri, Kalite Komisyonu çalışma usul ve esasları, komisyonun görevleri ve kararları gibi kanıtlara erişilmektedir.

· A.1.1-3 Birim Kalite Komisyonu’na ait internet sayfasında (https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite)birim hedefleri ve gerçekleşme düzeyleri, faaliyet raporları, dış paydaşlarla ilişkiler ve mezunlar izleme raporları gibi kanıtlara erişilmektedir.
· A.1.1-4 Bölüm Kalite Komistonu’na ait internet sayfasında (https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/kalite) birim ve bölüm iç değerlendirme raporları, program ve müfredat geliştirme çalışmaları raporları, program tercih edilme ve iyileştirme çalışmaları raporları gibi kanıtlara erişilmektedir. 


A.2.1. Birim Kalite Komisyonu

	.3. Paydaş Katılımı 
A.3.1. İç ve dış paydaş katılımı 
-2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024 yıllarına ait YÖK Atlas Program tercih edilme oranları tablosu hazırlanmış ve bölüm tercih edilme oranlarının gelişimi takip edilmiştir.

-Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği

özgün yaklaşım ve uygulamalar kapsamında, Bölüm Kalite Whatsapp Grubu, Bölüm Periyodik

İşler Eylem Planı Kontrol Çizelgesi, İdari Performans Göstergeleri Formu, Öğretim Elemanı Performans Göstergeleri Formu hazırlanarak kalite uygulamaları paydaşlarla birlikte iyileştirilmeye çalışılmaktadır. 

-Kalite faaliyetleri Bölüm Web Sayfası üzerinden paylaşılmakta ve “Faaliyet Bilgi Sistemi” üzerinden izlenmektedir.
Alt ölçüt ile ilgili değerlendirme (Puanla ilgili kutucuğu işaretleyiniz)
1

2

3

4

5

☐
☒
☐
☐
☐
Kurumun iç kalite güvencesi sistemine paydaş katılımını sağlayacak mekanizmalar bulunmamaktadır.

Kurumda kalite güvencesi, eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı, yönetim sistemi ve uluslararasılaşma süreçlerinin PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak için planlamalar bulunmaktadır.

Tüm süreçlerdeki PUKÖ katmanlarına paydaş katılımını sağlamak üzere Kurumun geneline yayılmış mekanizmalar bulunmaktadır.

Paydaş katılım mekanizmalarının işleyişi izlenmekte ve bağlı iyileştirmeler gerçekleştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.



	

	
	
	
	
	

	B. EĞİTİM ve ÖĞRETİM 
B.1.  Program Tasarımı, Değerlendirmesi ve Güncellenmesi 
B.1.2. Programın ders dağılım dengesi 
Alt ölçüt ile ilgili değerlendirme (Puanla ilgili kutucuğu işaretleyiniz)
1

2

3

4

5

☐
☐
☒
☐
☐
Ders dağılımına ilişkin, ilke ve yöntemler tanımlanmamıştır.

Ders dağılımına ilişkin olarak; öğretim elemanlarının uzmanlık alanına,  alan/meslek bilgisi/genel kültür, zorunlu- seçmeli ders dengesine, kültürel derinlik kazanma, farklı disiplinleri tanıma imkânları gibi boyutlara yönelik ilke ve yöntemleri içeren tanımlı süreçler bulunmaktadır.

Ders dağılımı dengesine ilişkin tanımlı süreçlere uygun olarak kurum genelinde uygulamalar bulunmaktadır.

Programlarda ders dağılım dengesi izlenmekte ve iyileştirilmektedir. 

İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

Kanıtlar 
· İktisat Bölümü Program Ders Bilgi Paketi Web Sayfası (Proliz Bologna) https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
· İktisat Bölümü öğretim elemanları ders dağılımı hakkında 24.12.2024 tarih ve 2956302 sayılı yazımız ve Ek-1.



	
	
	
	
	


B.1.2.  Programın ders dağılım dengesi

Kanıtlar:

Kanıt EÖ/B.1.3-… Program çıktıları ve ders kazanımlarının ilişkilendirilmesi (Programın Bologna Bilgi Paketinde bir kaç ders referans gösterilebilir.)

Kanıt EÖ/B.1.3-… Program dışından alınan derslerin (örgün veya uzaktan) program çıktılarıyla uyumunu gösteren kanıtlar

Kanıt EÖ/B.1.3-… Ders kazanımların program çıktılarıyla uyumunun izlenmesine ve iyileştirilmesine ilişkin kanıtlar

Kanıt EÖ/B.1.3-… Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun/birimin/bölümün ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

B.1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
1.4.  Öğrenci iş yüküne dayalı ders tasarımı
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Dersler öğrenci iş yüküne dayalı olarak tasarlanmamıştır.
	Öğrenci iş yükünün nasıl hesaplanacağına ilişkin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi boyutları içeren ilke ve yöntemlerin yer aldığı tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Dersler öğrenci iş yüküne uygun olarak tasarlanmış, ilan edilmiş ve uygulamaya konulmuştur.
	Programlarda öğrenci iş yükü izlenmekte ve buna göre ders tasarımı güncellenmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıt EÖ/B.1.4-1. İktisat Bölümü ders bilgi paketi (MEÜ Bologna Bilgi Paketi/İİBF/İktisat/I. Yarıyıl/ Introduction to Economics I dersi)  (Proliz Bologna)

http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#
Kanıtlar:

Kanıt EÖ/B.1.4-… AKTS ders bilgi paketleri*  (Uzaktan ve karma eğitim programları dahil)

Kanıt EÖ/B.1.4-… Öğrenci iş yükü kredisinin mesleki uygulamalar, değişim programları, staj ve projeler için tanımlandığını gösteren kanıtlar* 

Kanıt EÖ/B.1.4-… İş yükü temelli kredilerin transferi ve tanınmasına ilişkin tanımlı süreçleri içeren belgeler 

Kanıt EÖ/B.1.4-… Programlarda öğrenci İş yükünün belirlenmesinde öğrenci katılımının sağlandığına ilişkin belgeler ve mekanizmalar

Kanıt EÖ/B.1.4-… İş yükü temelli kredilerin geribildirimler doğrultusunda güncellendiğine ilişkin kanıtlar

Kanıt EÖ/B.1.4-… Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

*2015 AKTS Kullanıcı Kılavuzu’ndaki anahtar prensipleri taşımalıdır.

B.1.5. Ölçme ve değerlendirme sistemi
Olgunluk düzeyi

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Kurumun ölçme ve değerlendirme sistemi bulunmamaktadır.
	Programlarda öğrenci iş Kurumda bütüncül bir ölçme ve değerlendirme sistemi kurmak için tanımlanmış ilke ve kurallar bulunmaktadır.


	Kurumun genelinde bu ilke ve kuralara uygun ölçme ve değerlendirme uygulamaları yürütülmektedir.
	Kurumda ölçme ve değerlendirme uygulamaları izlenmekte ve izlem sonuçlarına göre ölçme ve değerlendirme sisteminde iyileştirme yapılmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


 Kanıtlar:

Kanıt EÖ/B.1.5-… Ölçme ve değerlendirme sistemine ilişkin ilke ve kurallar (Uzaktan ve karma eğitim süreçleri dahil)

Kanıt EÖ/B.1.5-… Bilgi Yönetim Sistemi

Kanıt EÖ/B.1.5-… Dezavantajlı gruplar ve çevrimiçi sınavlar gibi özel ölçme türlerine ilişkin mekanizmalar

Kanıt EÖ/B.1.5-… Sınav güvenliği mekanizmaları 

Kanıt EÖ/B.1.5-… Ölçme ve değerlendirme sürecinin izlendiğine ve iyileştirildiğine ilişkin kanıtlar

Kanıt EÖ/B.1.5-… Değerlendirme süreçlerine ilişkin tutarlılık analizleri

Kanıt EÖ/B.1.5-… Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda gB.2. Öğrenci Kabulü ve Gelişimi

	B.2.1. Öğrenci kabulü ve önceki öğrenmenin tanınması ve kredilendi(Örgün eğitim, yaygın eğitim ve serbest öğrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) B.2. Programların Yürütülmesi (Öğrenci Merkezli Öğrenme Öğretme ve Değerlendirme) 

	B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandırılması ve diploma 

	Alt ölçüt ile ilgili değerlendirme (Puanla ilgili kutucuğu işaretleyiniz)

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin kapsamlı, tutarlı ve ilan edilmiş ilke, kural ve süreçler bulunmaktadır.
	Kurumun genelinde diploma onayı ve diğer yeterliliklerin sertifikalandırılmasına ilişkin uygulamalar bulunmaktadır. 


	Uygulamalar izlenmekte ve tanımlı süreçler iyileştirilmektedir.


	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	B.4.1. Atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri 

	Alt ölçüt ile ilgili değerlendirme (Puanla ilgili kutucuğu işaretleyiniz)

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme süreçleri tanımlanmamıştır.
	Kurumun atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri tanımlanmış; ancak planlamada alana özgü ihtiyaçlar irdelenmemiştir.
	Kurumun tüm alanlar için tanımlı ve paydaşlarca bilinen atama, yükseltme ve görevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (eğitim-öğretim kadrosunun işe alınması, atanması, yükseltilmesi ve ders görevlendirmeleri vb.) kullanılmaktadır.
	Atama, yükseltme ve görevlendirme uygulamalarının sonuçları izlenmekte ve izlem sonuçları değerlendirilerek önlemler alınmaktadır.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.

	Kanıtlar 
· Mersin Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri  http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2001.01.2021_1609448745.pdf

	C. ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

	C.3. Araştırma Performansı 

	C.3.2. Öğretim elemanı/araştırmacı performansının değerlendirilmesi 

	Alt ölçüt ile ilgili değerlendirme (Puanla ilgili kutucuğu işaretleyiniz)

	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda öğretim elemanlarının araştırma performansının izlenmesine ve değerlendirmesine yönelik ilke, kural ve göstergeler bulunmaktadır.   
	Kurumun genelinde öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansını izlemek ve değerlendirmek üzere oluşturulan mekanizmalar kullanılmaktadır. 
	Öğretim elemanlarının araştırma-geliştirme performansı izlenmekte ve öğretim elemanları ile birlikte değerlendirilerek iyileştirilmektedir. 


	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


	D. TOPLUMSAL KATKI 

	D.1.  Toplumsal Katkı Süreçlerinin Yönetimi ve Toplumsal Katkı Kaynakları (


E.1.2. Süreç yönetimi
	Olgunluk düzeyi
1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☒
	☐
	☐
	☐

	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemine ilişkin süreçler tanımlanmamıştır.
	Kurumda eğitim ve öğretim, araştırma ve geliştirme, toplumsal katkı ve yönetim sistemi süreç ve alt süreçleri tanımlanmıştır.
	Kurumun genelinde tanımlı süreçler yönetilmektedir.
	Kurumda süreç yönetimi mekanizmaları izlenmekte ve ilgili paydaşlarla değerlendirilerek iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


E.2. Kaynakların Yönetimi

Birim kaynaklarının (insan kaynakları, mali kaynakları ile taşınır ve taşınmaz kaynaklarının) etkin ve verimli kullanımına ilişkin bilgi verilmelidir. 

E.2.1. İnsan kaynakları yönetimi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☐
	☐
	☒

	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde insan kaynakları yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, Kurumun genelinde insan kaynakları yönetimine ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun İnsan kaynakları yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
Kanıt YS/E.2.1-… İnsan kaynakları politikası ve hedefleri ve bunlara ilişkin birimde yapılan uygulamalar (Yetkinlik, işe alınma, hizmet içi eğitim, teşvik ve ödüllendirme vb.)

Kanıt YS/E.2.1-… Çalışan (akademik ve idari) memnuniyeti anketleri, uygulama sistematiği ve anket sonuçları 

Kanıt YS/E.2.1-… İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları

Kanıt YS/E.2.1-… Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

E.2.2. Finansal kaynakların yönetimi

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde finansal kaynakların yönetimine ilişkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, kurumun genelinde finansal kaynakların yönetime ilişkin uygulamalar tanımlı süreçlere uygun biçimde yürütülmektedir.
	Birimde, kurumun finansal kaynakların yönetimi süreçleri izlenmekte ve iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
Kanıt YS/E.2.2-… Finansal kaynakların yönetimine ilişkin tanımlı süreçler ve uygulamalar (Kaynak dağılımı, kaynakların etkin ve verimli kullanılması, kaynak çeşitliliği)

Kanıt YS/E.2.2-… Finansal kaynakların planlama, kullanım ve izleme uygulamalarının kurumun stratejik planı ile uyumu

Kanıt YS/E.2.2-… Finansal kaynakların yönetimi süreçlerine ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları

Kanıt YS/E.2.2-… Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

E.3. Destek Hizmetleri
Dışarıdan alınan destek hizmetleri uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğini güvence altına alan uygulamalar hakkında bilgi verilmelidir.
E.3.1. Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği

Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☐
	☐
	☒
	☐
	☐

	Kurumda/Birimde, dışarıdan temin edilen malların ve destek hizmetlerinin uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğini değerlendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde, dışarıdan temin edilen destek hizmetlerinin ve malların uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini güvence altına almak üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birimde, kurumun genelinde dışarıdan temin edilen destek hizmetlerin ve malların uygunluğunu, kalitesini ve sürekliliğini sağlayan mekanizmalar işletilmektedir.
	Kurumda/Birimde hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliğini sağlayan mekanizmalar izlenmekte ve ilgili paydaşların geri bildirimleri alınarak iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
Kanıt YS/E.3.1-… Tedarik edilen hizmetlerin, malların ve tedarikçilerin listesi

Kanıt YS/E.3.1-… Tedarikçilerin performansını değerlendirmek üzere tanımlı süreçler

Kanıt YS/E.3.1-… Tedarikçi performansı değerlendirme yöntemi ve performans sonuçlarının kullanımına ilişkin örnekler

Kanıt YS/E.3.1-… Tedarikçilerle birlikte yapılan toplantılar ve süreçlere katılım mekanizmaları 

Kanıt YS/E.3.1-… Paydaş geri bildirimleri

Kanıt YS/E.3.1-… Hizmet ve malların uygunluğu, kalitesi ve sürekliliği mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları

Kanıt YS/E.3.1-… Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik
Eğitim-öğretim programlarını ve araştırma-geliştirme faaliyetlerini de içeren tüm faaliyetleri hakkındaki bilgilerin açık, doğru, güncel ve kolay ulaşılabilir şekilde yayımlama ve kamuoyunu bilgilendirme araçları hakkında bilgi verilmelidir.
E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
Olgunluk düzeyi
	1
	2
	3
	4
	5

	☒
	☐
	☐
	☐
	☐

	Kurumda/Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirliği gerçekleştirmek üzere mekanizmalar bulunmamaktadır.
	Kurumda/Birimde şeffaflık ve hesap verebilirlik ilkeleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek üzere tanımlı süreçler bulunmaktadır.
	Birim, kurumun tanımlı süreçleri doğrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarını işletmektedir.
	Birimde, kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmaları izlenmekte ve paydaş görüşleri doğrultusunda iyileştirilmektedir.
	İçselleştirilmiş, sistematik, sürdürülebilir ve örnek gösterilebilir uygulamalar bulunmaktadır.


Kanıtlar:
Kanıt YS/E.4.1-… Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ile ilişkili olarak benimsenen ilke, kural ve yöntemler 

Kanıt YS/E.4.1-… Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirliğe ilişkin uygulama örnekleri

Kanıt YS/E.4.1-… İç ve dış paydaşların kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyeti ve geri bildirimleri

Kanıt YS/E.4.1-… Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalarına ilişkin izleme ve iyileştirme kanıtları

Kanıt YS/E.4.1-… Standart uygulamalar ve mevzuatın yanı sıra; kurumun ihtiyaçları doğrultusunda geliştirdiği özgün yaklaşım ve uygulamalarına ilişkin kanıtlar
SONUÇ VE DEĞERLENDİRME

Bu başlık altında, birimin güçlü yönleri ile iyileşmeye açık yönlerinin Kalite Güvencesi Sistemi, Eğitim ve Öğretim, Araştırma ve Geliştirme, Toplumsal Katkı ve de Yönetim Sistemi başlıkları altında özet olarak sunulması beklenmektedir. 
Birim ve bünyesindeki programlar, daha önce bir dış değerlendirme sürecinden geçmiş ve birime/programa sunulmuş bir Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelişmeye açık yönlerin giderilmesi için alınan önlemler, gerçekleştirilen faaliyetler sonucunda sağlanan iyileştirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktaların neler olduğu açıkça sunulmalı ve mevcut durum değerlendirmesi ayrıntılı olarak verilmelidir.
PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	Gösterge
	Açıklama/İlgili Birimler
	202 Yılı Gösterge Değeri

	

	Kurumsal Bilgiler
	
	 

	1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayısı 
	Fakültemiz bünyesindeki 6 Bölüm
	

	2. Birimdeki Lisans Öğrenci Sayısı
	İİBF
	          2850

	3. Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı 
	
	           245

	4. Lisans Mezun Sayısı 
	
	            570

	5. Öğretim Üyesi Sayısı 
	
	101

	6. Öğretim Üyesi Dışındaki Öğretim Elemanı Sayısı
	
	16

	7. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı 
	
	

	8. Toplam İdari Personel Sayısı 
	
	17

	9. Eğitim alanları (derslik vb.) miktarı (m2)
	Araştırma amaçlı kullanılmayan Bilgisayar laboratuvarları dahil
	5154.84m2

	10. Öğrenci Başına Düşen Eğitim Alanı Miktarı (m2)
	(Eğitim Alanı Miktarı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı) 
	281,36m2

	11. Araştırma alanları (Lab. vb.) miktarı (m2)
	Araştırma amaçlı kullanılmayan Bilgisayar laboratuvarları hariç
	36,356m2

	12. Öğretim Elemanı Başına Düşen Araştırma Alanı Miktarı (m2)
	(Araştırma Alanı Miktarı) / (Birimdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı) 
	1420m2

	13. İdari Alanların Miktarı (m2)
	
	10.42704

	14. Öğrenci Başına Düşen İdari Alan Miktarı (m2)
	(İdari Alan Miktarı) / (Toplam Öğrenci Sayısı) 
	50m2

	15. Birime Ait Sosyal Alanların Miktarı (m2)
	Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alanı vb.
	0,017

	16. Öğrenci Başına Düşen Sosyal Alan Miktarı (m2)
	(Sosyal Alan Miktarı) / (Toplam Öğrenci Sayısı) 
	0,017

	17. Öğrenci Başına Düşen Toplam Alan Miktarı (m2)
	(Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı) 
	0,07

	A. Kalite Güvencesi Sistemi
	
	

	1. Birimin İç Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	İç paydaşlara yönelik (Öğrenci, İdari Personel, Akademik Personel vb.) yürüttüğü faaliyetlere ve uygulamalara ilişkin geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	

	2. Birimin Dış Paydaşları İle Kalite Süreçleri Kapsamında Gerçekleştirdiği Yıllık Geribildirim ve Değerlendirme Toplantılarının Sayısı 
	Dış paydaşlara yönelik (Sektör, Tedarikçiler, Mezunlar, Bakanlıklar, Belediyeler gibi) yürüttüğü geribildirim ve değerlendirme toplantı sayıları
	

	3. Akademik Personel Memnuniyeti (%)
	
	%74,60

	4. İdari Personel Memnuniyet Oranı (%)
	
	%74,60

	5. Öğrencinin Genel Memnuniyeti (%) 
	
	%55

	6. Erasmus Gelen Öğrenci Sayısı
	
	0

	7. Erasmus Giden Öğrenci Sayısı)
	
	                        9                   

	8. Farabi Gelen Öğrenci Sayısı
	
	0

	9. Farabi Giden Öğrenci Sayısı
	
	0 

	10. Mevlana Gelen Öğrenci Sayısı
	
	0

	11. Mevlana Giden Öğrenci Sayısı
	
	0

	12. Erasmus Gelen Öğretim Elemanı Sayısı
	
	

	13. Erasmus Giden Öğretim Elemanı Sayısı
	
	0

	14. Mevlana Gelen Öğretim Elemanı
	
	

	15. Mevlana Giden Öğretim Elemanı
	
	

	B. Eğitim ve Öğretim  
	
	

	1. Program Bilgi Paketini Tamamlamış Kurumun Web Sayfasından İzlenebilen Lisans Programı Oranı
	(Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmış Lisans Program Sayısı) / (Birimdeki Toplam Lisans Program Sayısı)
	

	2. Birimde Öğrencilerin Kayıtlı Oldukları Programdan Memnuniyet Oranı (%)
	Bu veri için, Öğrenci Memnuniyet anketlerindeki 1-8 arası ile 15, 17, 18, 22, 23, 24 ve 28. sorularının ortalamaları hesaplanmalıdır.
	3,08

	3. Çift ana dala izin veren lisans programı sayısı 
	İşletme ve İktisat Bölümleri -ÇEKO
	3

	4. Yan dala izin veren lisans programı sayısı 
	İşletme ve İktisat Bölümleri -ÇEKO
	3

	5. Çift ana dal yapan lisans öğrenci sayısı 
	İşletme 
	1

	6. Yan dal yapan lisans öğrenci sayısı 
	
	

	7. Çift anadal yapan lisans öğrenci oranı 
	(Birimde Çift Anadal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	

	8. Yan dal yapan lisans öğrenci oranı 
	(Birimde Yandal Yapan Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	

	9. (Birimde Lisans Programlarına Yerleşen Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Lisans Programlarını Tercih Eden Toplam Aday Öğrenci Sayısı)
	Merkezi yerleştirme ile son dönemde lisans programlarına yerleşen öğrenci sayısının (ek kontenjan dâhil) ilgili programları tercih eden öğrenci sayısına oranını giriniz.

Bu veriye,

https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-univ.php?u=1074  

adresinde yer alan program sayfalarında ki  “Ülke Genelinde Tercih Edilme İstatistikleri” başlığı altında yayınlanan bilgilerden ulaşılabilir.
	615

	10. Eğiticilerin Eğitimi programı kapsamında eğitim alan öğretim elemanı sayısı
	
	

	11. Ders Değerlendirme Anketi Ortalaması (Öğrenci Değerlendirmeleri) (% Olarak) 
	
	

	12. Akademik Danışman Değerlendirme Anketi Ortalaması (Öğrenci Değerlendirmeleri)
	Bu veri için, Öğrenci Memnuniyet anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularının ortalamaları hesaplanmalıdır.
	

	13. Ders Veren Öğretim Elemanlarının Haftalık Ders Saati Sayısının İki Dönemlik Ortalaması
	
	

	14. Varsa Birim Kütüphanesinde Mevcut (Basılı) Toplam Kaynak Sayısı) / (Birim Öğrenci Sayısı) Oranı 
	Ders Kitabı, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basılı Periyodik Yayın, vb. kategorilerde kurumunuzun sahip olduğu toplam kaynak sayısının toplam öğrenci sayısına oranını giriniz. 
	

	15. Öğrenci Proje Ekipleri (Güneş Arabası, Hidromobil, İHA, Elektrikli Araç, Vb.) Sayısı
	
	

	16. YKS Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda akredite olduğu belirtilen lisans programı sayısı
	
	

	17. (TUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(TUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Tıp Fakültesi

Tıp Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	

	18. (DUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı 
	Diş Hekimliği Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	

	19. (EUS sınavında yerleşen mezun sayısı)/(DUS sınavına giren mezun sayısı) oranı
	Eczacılık Fakültesi

Eczacılık Fakültesi dışındaki birimler bu göstergeyi kendi göstergeleri arasından çıkartmalıdır.
	

	20. İşe Yerleşmiş Mezun Sayısı 
	
	

	21. Normal Öğrenim Süresi İçinde Mezun Olan Öğrenci Oranı 
	(Normal süresi içerisinde mezun olan öğrenci sayısı) / (Normal süresi içerisinde mezun olması gereken öğrenci sayısı) 
	375

	22. Öğretim Üyesi Başına Öğrenci Sayısı
	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/ (Birimde 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Üyesi Sayısı) 
	2974

	23. Öğretim Elemanı* Başına Öğrenci Sayısı

*Öğretim Üyesi, öğretim görevlisi, araştırma görevlisi


	(Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)/(Birimdeki 13/b-4 Görevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	

	24. Yabancı Uyruklu Öğrenci Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğrenci Sayısı)
	615

	25. Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Oranı
	(Birimdeki Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayısı) / (Birimdeki Toplam Öğretim Elemanı Sayısı)
	

	26. Öğrenci Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı) / (Birimdeki toplam öğrenci sayısı)
	11

	27. Öğretim Elemanı Başına İdari Personel Sayısı
	(İdari personel sayısı/ Birimdeki toplam öğretim elemanı sayısı)
	294

	C. Araştırma ve Geliştirme
	
	

	1. Öğretim üyesi başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yıllık yayın sayısı 
	Değerlendirme yılı içerisinde 1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası işbirliği ile yapılmayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basılmış/yayımlanmış vb. kamuoyu ile paylaşılmış sadece makale ve derleme sayısının 1 no.lu göstergede kadrolu öğretim üyesi (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) sayısına oranı, 2 no.lu göstergede ise birimdeki toplam öğretim üyesi, öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi sayısına oranı sorulmaktadır . 

İlgili dönem arasında yayımlanması için dergiye gönderilmiş fakat halen hakem onayı/kontrolünden geçmemiş ya da geçmiş olsa bile ilgili derginin yayım zamanı gelmediği için yayımlanmamış olan makaleler dikkate alınmayacaktır. Hangi tarihte başvurusu yapılmış olursa olsun ilgili tarihler arasında yayımlanan/basılan dergilerdeki makaleler dikkate alınacaktır.

Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı bir liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link verilmelidir.  (Hazırlanan listede yayınların mükerrer olmaması için DOİ numaraları mutlaka belirtilmelidir.)
	2

	2. Öğretim elemanı (öğretim üyesi, görevlisi ve araştırma görevlisi) başına SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yıllık yayın sayısı
	
	0,0314

	3. Öğretim Üyesi Başına Uluslararası İş Birliği İle Yapılan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde Ortalama Yıllık Yayın Sayısı 
	1 Ocak-31 Aralık tarihleri arasında uluslararası işbirliği ile yapılan (uluslararası işbirliği ile yapılmayanlar bir önceki madde de sorulmuştur.) SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde basılmış/yayımlanmış vb. kamuoyu ile paylaşılmış sadece makale ve derleme sayısının 3 no.lu göstergede kadrolu öğretim Üyesi (Profesör, Doçent ve Doktor Öğretim Üyesi) sayısına oranı, 4 no.lu göstergede ise birimdeki toplam öğretim üyesi haricindeki öğretim görevlisi ve araştırma görevlisi sayısına oranı sorulmaktadır. 

İlgili dönem arasında yayımlanması için dergiye gönderilmiş fakat halen hakem onayı/kontrolünden geçmemiş ya da geçmiş olsa bile ilgili derginin yayım zamanı gelmediği için yayımlanmamış olan makaleler dikkate alınmayacaktır. Hangi tarihte başvurusu yapılmış olursa olsun ilgili tarihler arasında yayımlanan/basılan dergilerdeki makaleler dikkate alınacaktır.

Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı bir liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link verilmelidir.  (Hazırlanan listede yayınların mükerrer olmaması için DOİ numaraları mutlaka belirtilmelidir.)
	0,334

	4. Öğreti Üyesi Haricindeki Öğretim Elemanı Başına SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde Ortalama Yıllık Yayın Sayısı
	
	0,125

	5. Bilimsel Yayın Puanı 

        (Her bir yayın için ilgili dergi güncel etki faktörü yazılarak alt alta toplanmasıyla elde edilen toplam etki puanının toplam yayın sayısına oranını ifade etmektedir.) 
	Her bir yayın için ilgili dergi güncel etki faktörü yazılarak alt alta toplanmasıyla elde edilen toplam etki puanının toplam yayın sayısına oranını ifade edilmektedir.

Kanıt belge olarak yayınlara ait detayların yer aldığı liste hazırlanmalı ve bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	6. Atıf Oranı

(Birim öğretim üyesi ait yayınların aldığı toplam atıf sayısı) / (öğretim üyesi sayısı)
	Birimdeki öğretim üyelerine ait SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde yayınlanan yayınların aldığı toplam atıf sayısının birimdeki toplam öğretim üyesi sayısına bölümü sonucunda çıkan değer.
	

	7. Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Ortalama Yıllık Dış Destekli Proje Sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve tamamlanan proje sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan dış destekli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	8. Öğretim Üyesi Başına Devam Eden Dış Destekli Proje Sayısı
	Kurum dışından Ulusal veya uluslararası kuruluşlar tarafından desteklenen ve devam eden proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde devam eden dış destekli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	9. Tamamlanan Dış Destekli Projelerin Ortalama Yıllık Toplam Bütçesi
	
	

	10. Devam Eden Dış Destekli Projelerin Toplam Bütçesi
	
	

	11. Devam Eden Dış Destekli Toplam Proje Bütçesinin Devam Eden Dış Destekli Proje Sayısına Oranı
	
	

	12. Öğretim Üyesi Başına Tamamlanan Ortalama Yıllık Uluslararası İşbirlikli Proje Sayısı 
	Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar ile birlikte yürütülen ve tamamlanan proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde tamamlanan uluslararası işbirlikli projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	13. Öğretim Üyesi Başına Devam Eden Uluslararası İşbirlikli Proje Sayısı 
	Kurum dışından uluslararası kişi ya da kuruluşlar ile birlikte yürütülen ve devam eden proje sayısının öğretim üyesi sayısına oranı sorulmaktadır.

Kanıt belge olarak değerlendirme yılı içerisinde devam eden uluslararası işbirlikli  projelerin listesi, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.   
	

	14. Uluslararası İşbirlikli Projelerin Toplam Bütçesi 
	
	

	15. Devam Eden Uluslararası İşbirlikli Projelerin Toplam Bütçesi 
	
	

	16.  Sonuçlanan Patent, Faydalı Model Veya Tasarım Sayısı


	Öğrenci, öğretim elemanı veya üniversitede istihdam edilen çalışanlarca başvurusu yapılan ve değerlendirme yılı içinde başvurusu olumlu sonuçlanan patent, faydalı model veya tasarım sayısı. 

Üniversite adresli olmayan ancak öğrenci, araştırmacı veya öğretim elemanları tarafından yapılan şahsi başvurular değerlendirmeye dâhildir.

Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.      
	

	17. Uluslararası Patent Belgesi Sayısı
	Patent/Faydalı Model Belge alma süreci genel itibari ile Başvuru > İnceleme > Kamuoyuna Açıklanma > Varsa İtiraz > Belge Hazırlanması olarak özetlenebilir. Bu bölüme “European Patent Office vb.” aracılığı ile uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısı 

Kanıt belge olarak patent, faydalı model ve tasarımların detaylarının yer aldığı bir liste, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.    
	

	18.  Öğretim Üyesi Başına Ortalama Yıllık Uluslararası Patent Belge Sayısı
	Uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran
	

	19.  Öğretim Üyesi Haricinde Öğretim Elemanı Başına Ortalama Yıllık Uluslararası Patent Belge Sayısı
	Uluslararası bazda ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının öğretim üyesi haricinde toplam kadrolu öğretim elemanı sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran
	

	20. Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı 
	Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Belge alma süreci genel itibari ile Başvuru > İnceleme > Kamuoyuna Açıklanma > Varsa İtiraz > Belge Hazırlanması olarak özetlenebilir. 

Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısı sorulmaktadır.
	

	21. Öğretim Üyesi Başına Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı
	Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının kadrolu öğretim üyesi sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran sorulmaktadır.
	

	22. Öğretim Üyesi Haricinde Öğretim Elemanı Başına Faydalı Model ve Endüstriyel Tasarım Sayısı 
	Bu bölüme “Türk Patent Enstitüsü, European Patent Office vb.”” aracılığı ile ilgili süreci tanımlanmış ve belgesi hazırlanmış/kurum ya da kişi tarafından teslim alınmış patent sayısının öğretim üyesi haricinde kadrolu toplam öğretim elemanı sayısına bölümü sonucu ortaya çıkan oran sorulmaktadır.
	

	23. Öğretim elemanlarının faal durumda olan teknoloji şirketi sayısı 
	*Kurumunuza ait bir teknopark var ise Teknopark içerisindeki firmalardan kurumunuz öğretim elemanlarına ait olan teknoloji Şirket sayısı sorulmaktadır. 

Kanıt belge olarak teknoloji şirketlerinin detaylarını içeren bir liste hazırlanarak, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	24. TÜBA ve TÜBİTAK ödüllü öğretim elemanı sayısı (TÜBA çeviri ödülü hariç) 
	Kanıt belge olarak ödül alan öğretim elemanı, ödül türü, ödüle layık görülen araştırma/proje ismi vb. detayları içeren bir liste hazırlanarak, bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir .  
	

	25. Uluslararası ödüller 
	Kanıt belge olarak ödül detaylarının yer aldığı bir liste bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	5. Toplumsal Katkı
	
	

	1. Bütçesi olan ve birimin kendi yürüttüğü sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	Kanıt belge olarak proje detaylarının yer aldığı bir liste bölümün web sayfası pano bölümünde oluşturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasörü içinde oluşturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasörü içine yüklenmeli ve gösterge değeri olarak yazılan sayıya link olarak verilmelidir.  
	

	2. Bütçesi olan ve Sanayi işbirliği ile yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	
	

	3. Bütçesi olan ve Kamu kurumları ile yürütülen sosyal sorumluluk projelerinin sayısı
	
	

	6. Yönetim Sistemi
	
	

	1. Merkezi Bütçe
	Merkezi bütçeden gelen ve araştırma-geliştirme kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler
	81.347.776,65

	2. Öğrenci Gelirleri
	Kaynağı öğrenci olan tüm gelirler 

(2. Öğretim, tezsiz yüksek lisans, yaz okulu, hizmetler, harçlar, yemek, barınma vb.)
	466.215,05

	3. Araştırma Gelirleri
	Merkezi bütçe içinde gelen araştırma gelirleri, ulusal/uluslararası her türlü proje gelirleri, patent gelirleri, danışmanlık gelirleri vb.
	

	4. Topluma Hizmet Gelirleri
	Tıp, diş hekimliği vb. fakültelerin sağlık hizmeti geliri, mühendislik, mimarlık vb. fakültelerinin bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, erişkin eğitimi/ yaşam boyu eğitim gelirleri, kira gelirleri, laboratuvar/deney/ölçüm vb gelirler 
	

	5. Bağışlar
	Devlet dışı, şartlı veya şartsız olarak aktarılan bağışlar
	

	6. Personel Giderleri
	Personel giderleri (SGK giderleri dâhil)
	80.846,190,83

	7. Eğitim Giderleri
	Öğrencilere ilişkin giderler, beslenme, barınma, sağlık, kültür, spor giderleri vb.
	

	8. Araştırma Giderleri
	Araştırma kategorisindeki tüm eylem ve etkinliklere ait giderler
	

	9. Topluma Hizmet Giderleri
	Topluma hizmet kategorisindeki tüm etkinliklere ait giderler: sürekli eğitim, bilgi ve teknoloji transferi, sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.
	

	10. Yönetim Giderleri
	Tüketim mal ve malzeme alımları, yolluklar, hizmet alımları, küçük onarım (menkul ve gayrimenkul) vb. 
	258065,59

	11. Yatırım Giderleri
	Taşınmaz, makine, teçhizat vb. giderler
	


Mersin Üniversitesi Senatosu’nun 28/04/2017 Tarihli ve 2017/95 Sayılı Karar Eki.










