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BİRİM ADI      :    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi        
YIL          :    2021                     

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

1 

Lisansüstü  
programlara bölüm 
birincilerinin  kayıt 
yaptırmasını 
sağlamak 

Stratejik 
Plan 

İnsan 
kaynakl

arı 

Lisans Bölümü 
birincilerinin sınavsız 
doğrudan lisansüstü 
eğitimine geçmesine 
olanak sağlayacak 
mevzuat düzenlemesi 
yaptırmak 

10.09.2021 

Rektörlük, 
Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, Prof.Dr. 
Hüseyin 
M.YÜCEOL, 
Prof.Dr. Veli 
KARGI,Prof. Dr. 
Turhan 
KORKMAZ, 
Prof.Dr.İhsan 
KAMALAK,Prof.
Dr.İsmail 
TUNCER, 
Doç.Dr. Hasan E. 
TEMİZ 
 

2    

2 
Bilimsel araştırma 
projeleri sayısını ve 
niteliğini arttırmak 

Stratejik 
Plan 

Öğretim 
Üyesi 

Öğretim elemanlarına 
proje yazma eğitimi 
vermek 

31.12.2021 

Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, Prof.Dr. 
Hüseyin 
M.YÜCEOL, 
Prof.Dr. Veli 
KARGI,Prof. Dr. 
Turhan 
KORKMAZ, 
Prof.Dr.İhsan 
KAMALAK,Prof.
Dr.İsmail 
TUNCER, 
Doç.Dr. Hasan E. 
TEMİZ 
 

2    

3 İktisat Bölümünce 
Çalıştay düzenleme  

Stratejik 
Plan 

Akademik 
Personel, 
Uzaktan 

- Konunun Uzmanlarıyla 
görüşme yapılması, 14.05.2021 Rektörlük, 

Prof.Dr. Cemal 1    
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BİRİM ADI      :    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi        
YIL          :    2021                     

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

Erişim Alt 
Yapısı   

-Daveti kabul edenlere 
davetiye gönderilmesi, 
-İç ve Dış Paydaşlara 
duyuru yapılması, 
-Uzaktan erişimle 
çalıştayın 
gerçekleştirilmesi, 
-Çalıştay ile ilgili rapor 
hazırlanması. 

ALTAN, 
Prof.Dr.İsmail 
TUNCER, 
Prof.Dr.Erkan 
AKTAŞ ve 
öğretim 
elemanları 

4 İktisat Bölümünce 
Seminer düzenleme 

Stratejik 
Plan 

Akademik 
Personel, 
Uzaktan 
Erişim Alt 
Yapısı 

-Özellikle Araştırma 
Görevlilerinin yayın 
yapma sürecinde 
yaşadıkları sorunları 
gidermek, çalışma 
kalitesini, sayısını 
artırmak amacıyla, 
istedikleri yayınlar için 
bir sunum hazırlamak, 
-Yayın sürecinde destek 
alınmış olunan daha 
kaliteli yayın yapma 
konusunda diğer öğretim 
üyelerinin 
tecrübelerinden 
faydalanmış olmak, 
- Sunum yapmak isteyen 
akademik personel on 
dakikayı geçmeyen bir 
sunum 
hazırlayacaklardır, 

Ekim 2021 

Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, 
Prof.Dr.İsmail 
TUNCER, 
Arş.Gör.Dr.Nura
n COŞKUN ve 
öğretim 
elemanları 

1    
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Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

-Sunum planları ve 
tartışılacak metinler 
önden paylaşılacak ve 
sonra fikir alış verişinde 
bulunulacaktır, 
-Sonuç olarak tartışılan 
konular bir başlık altında 
raporlanacak. 

5 

Fakültemiz Bölümleri 
öğrencilerinin yabancı 
dil niteliklerini 
arttırmak 

Nihai 
Perform
ans 
Program
ı (2.1.2) 

Öğretim 
Elemanl
arı 

Uluslararası öğrenci 
değişim programlarına 
katılımı artırmak için yeni 
Erasmus Değişim 
Programı anlaşma 
sayısını arttırmak. 

Kasım 2021  

Rektörlük,  
Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, Prof.Dr. 
Hüseyin 
M.YÜCEOL, 
Prof.Dr. Veli 
KARGI,Prof. Dr. 
Turhan 
KORKMAZ, 
Prof.Dr.İhsan 
KAMALAK,Prof.
Dr.İsmail 
TUNCER, 
Doç.Dr. Hasan E. 
TEMİZ 
Dr.Öğretim Üyesi 
Onur ŞEN, 
Dr.Öğretim Üyesi 
İrep BAYAT, 
Doç.Dr.Esra DİK, 
Arş.Gör.Alaiddin 
KOŞAR ve 
öğretim 

1    
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BİRİM ADI      :    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi        
YIL          :    2021                     

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

elemanları 

6 

Fakültemiz Maliye ve 
Uluslararasi İlişkiler 
Bölümü öğrencilerinin 
Mesleki Eğitim  
düzeylerini arttırmak 

Nihai 
Perform
ans 
Program
ı (2.1.2) 

Öğretim 
Elemanl
arı 

-Güncel Dış Politika ve 
Diplomatik Görüşmelerle 
ilgili alanında yetkin 
akademisyen ya da 
büyük elçinin konuşmacı 
olarak katılacağı bir 
konferans düzenlemek. 

Kasım 2021  

Rektörlük,  
Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, 
Prof.Dr.Hüseyin 
M.YÜCEOL,Prof.
Dr.Veli KARGI ve 
öğretim 
elemanları 

1    

7 

Fakültemiz 
Öğrencilerine sunulan 
fiziksel, sosyal ve 
akademik destek 
hizmetlerinin 
geliştirilmesi 

Stratejik 
Plan 
YGG 
Kararları
) 

Öğretim 
Elemanl
arı 

Akademik danışmanlık ve 
Danışmanlar kurulu 
toplantıları yapmak 
- Alanında uzman kişiler 
ve sektör temsilcileri ile 
öğrencileri buluşturmak 
-Öğrencilerin alanlarıyla 
ilgili sempozyum, kongre 
bibi etkinliklere 
katılımlarını sağlamak 
- Siyaset Bilimi ve Kamu 
Yönetimi Öğrenci 
Topluluğu altında üç 
ayda 1 çalıştay veya 
etkinlik vb.faaliyetlerin 
düzenlenmesi. 

31.12.2021 

Rektörlük, 
Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, Prof.Dr. 
Hüseyin 
M.YÜCEOL, 
Prof.Dr. Veli 
KARGI,Prof. Dr. 
Turhan 
KORKMAZ, 
Prof.Dr.İhsan 
KAMALAK,Prof.
Dr.İsmail 
TUNCER, 
Doç.Dr. Hasan E. 
TEMİZ ve 
öğretim 
elemanları 

2    

8 

Dış paydaşlara verilen 
danışmanlık ve eğitim 
hizmetlerinin  
geliştirilmesi.  

Stratejik 
Plan 

Öğretim 
Üyeleri 

Dış paydaşlara 
danışmanlık yapmak 
-Eğitim vermek 
-Çağrılı toplantılarına 
katılmak 
-Sektör temsilcilerinden 

31.12.2021 

Rektörlük, 
Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, Prof.Dr. 
Hüseyin 
M.YÜCEOL, 
Prof.Dr. Veli 

1    
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YIL          :    2021                     

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

Bölüm/Birim ile ilgili 
görüş almak 

KARGI,Prof. Dr. 
Turhan 
KORKMAZ, 
Prof.Dr.İhsan 
KAMALAK,Prof.
Dr.İsmail 
TUNCER, 
Doç.Dr. Hasan E. 
TEMİZ ve 
öğretim 
elemanları 

9 

İnsan kaynakları 
yönetimi 
uygulamalarını 
güçlendirerek 
personelin yetkinliğini 
artırmak ve hizmet içi 
eğitimlerle 
sürekliliğini 
sağlamak. 
Birimimizde En az 3 
eğitim vermek. 

Stratejik 
Plan, 
Personel 
Daire 
Başkanlığ
ı 

İlgili Birim 
Personeli 

Hizmet içi eğitim vermek, 
-Yeni personele 
oryantasyon eğitimi 
düzenlemek, 
-Resmi Yazışma kuralları 
ile ilgili eğitim 
düzenlemek. 

31.12.2021 

Rektörlük, 
Prof.Dr. Cemal 
ALTAN, Prof.Dr. 
Hüseyin 
M.YÜCEOL, 
Prof.Dr. Veli 
KARGI,Prof. Dr. 
Turhan 
KORKMAZ, 
Prof.Dr.İhsan 
KAMALAK,Prof.
Dr.İsmail 
TUNCER, 
Doç.Dr. Hasan E. 
TEMİZ ve 
öğretim 
elemanları ve 
İdari personel 

1    

10 Fakültemiz İşletme ve 
Çalışma Ekonomisi ve 

Nihai 
Perform

Girişimci
ler, üst 

Öğrencilerin kariyer 
hedeflerine rehber olmak Kasım 2021 Rektörlük, 

Prof.Dr. Cemal 1    
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BİRİM ADI      :    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi        
YIL          :    2021                     

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ 

Hedef 
Belirleme 
Yöntemi 

Kaynak YAPILACAK 
FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı 

Gerçekleşme 
Açıklama 

Tarihi Oranı 
(%) 

Endüstri İlişkileri 
Bölümü öğrencilerinin 
kariyer hedeflerine 
rehber olmak ve 
piyasa bilgisini 
artırmak. 

ans 
Program
ı (2.1.2) 

düzey 
yöneticil
er ve 
işletme 
sahipleri 

ve piyasa hakkında bilgi 
sahibi olabilmeleri 
açısından, alanında 
uzman kişiler tarafından 
konferanslar 
düzenlemek. 

ALTAN,  
Prof. Dr. Turhan 
KORKMAZ, 
Doç.Dr. Hasan E. 
TEMİZ ve 
Dr.Öğretim Üyesi 
Erhan GÜLCAN 
ve 
Arş.Gör.Alaiddin 
KOŞAR 

11 

Eğitim-Öğretimde 
kullanılmak üzere 
Fakültemizde bir 
bilgisayar laboratuarı 
oluşturmak. 

Stratejik 
Plan Rektörlük  

- 40 adet bilgisayar alımı 
(Bilgi İşlem Daire 
Başkanlığı), 
- 40 adet masa-sandalye 
alımı (İdari ve Mali İşler 
Daire Başkanlığı), 
- internet ve elektrik 
kablosu çekimi (Yapı 
İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlığı  

Haziran 
2021 

Rektörlük, 
Prof.Dr. Cemal 
ALTAN 
 

1    

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur. 
*Aşağıdaki Formlardan Alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 


