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BİRİM ADI      :  İktisadi  ve İdari Bilimler Fakültesi  
YIL          :   2025                      

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

1 

Fakültemiz İktisat Bölümü 
tarafından verilen eğitim 
öğretim, araştırma 
geliştirme ve toplumsal 
hizmet faaliyetlerine ilişkin 
süreç ve uygulamaların  
izlenmesine yönelik 
araçların iyileştirilmesi ve 
bu izleme faaliyetlerinin 
akreditasyon süreci içinde 
gerçekleştirilmesi 

Hali hazırda kalite 
süreçleri 
kapsamında 
işleyen bir süreç 
bulunmakta ve 
akreditasyon 
süreci ile süreçler 
gelişim 
göstermektedir. 

Bilgisayar, 
Web Sayfası 
Formlar 

İzleme Faaliyetlerinin 
içselleştirilmesi ve 
sistematik hale 
getirilmesi için  
akreditasyon 
komisyonu,  eğitim 
öğretim komisyonu,  
ölçme değerlendirme 
komsyonu 
oluşturulacaktır.  

Aralık 2025 

Rektörlük, 
Dekanlık, İktisat 
Bölüm 
Başkanlığı 

1  

2 

İFakültemiz İktisat Bölümü, 
Ders kazanımları ile  
program çıktıları| 
araslndaki uyumun 
akreditasyon sürecinde 
izıenmesi ve iyileştirilmesi 

Güz ve bahar 
dönemi dersleri 
için 
hazırlanacaktır 

Öğretim 
Elemanları 

Ders kazanımlarını 
değerlendrimek üzere 
RUBRİK tablo 
tazırlanacaktır. 

Aralık 2025 

Rektörlük, 
Dekanlık, İktisat 
Bölüm 
Başkanlığı, 

2  

3 

 
Öğrencilerin Yabancı Dil 
Niteliklerini Artırmak 
 
 

 
Nihai Perfor 
Programı (2.1.2) 

Öğretim 
Elemanları 

 
Uluslararası öğrenci 
değişim programlarına 
katılımı artırmak için 
yeni Erasmus Değişim 
Programı antlaşma 
sayısını artırmak  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Kasım 2025 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Dekanlık, 
Uluslararası 
Bölüm Başkanı 
Doç.Dr.Buğra  
SARI 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
6 AYDA BİR 
 
 
 
 
 
 

Uluslararası İlşkiler Bölümü; 
Yurtdışındaki üniversitelerde bulunan 
Uluslararası İlişkiler Bölümleri veya 
alanla alakalı diğer bölümlerle, 
Erasmus kapsamında işbirliği 
yaparak, öğrencilerimizin bu 
üniversitelerde eğitim görmesini 
sağlamak veya yeni üniversitelerle 
anlaşma imzalamak 
 
 
 



 

 

T.C. 
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 

KALİTE HEDEFLERİ VE EYLEM PLANI FORMU  

 

MEÜ.KY.FR-037/05 Sayfa 2/6 Yayın Tarihi : 10.01.2022 
 

BİRİM ADI      :  İktisadi  ve İdari Bilimler Fakültesi  
YIL          :   2025                      

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

Erasmus öğrenci 
değişim programlarına 
katılımı artırmak için 
yeni Erasmus Değişim 
Programı antlaşma 
sayısını artırmak  
 
 
 
 
Uluslararası öğrenci 
değişim programlarına 
katılımı artırmak için 
yeni Erasmus Değişim 
Programı antlaşma 
sayısını artırmak  
 
 
 
 
 
Erasmus öğrenci 
değişim programlarına 
katılımı artırmak için 
yeni Erasmus Değişim 
Programı antlaşma 
sayısını artırmak  
 
 
 

 
 
Kasım 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kasım 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kasım 2025 
 
 
 
 
 
 

Dekanlık,İşletme 
Bölüm Başkanı 
Prof.Dr.İlhan 
EGE    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dekanlık, Kamu 
Yönetimi 
BölümBaşkanı 
Prof.Dr.Cemal 
ALTAN 
 
 
 
 
 
 
Dekanlık, 
Çalışma 
Ekonomisi ve 
Endüstri İlişkiler 
Bölüm Başkanı 
Prof.Dr.Hasan 
Ejder TEMİZ 
 
 
 

 
6 AYDA BİR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YILDA 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 AYDA BİR 
 
 
 
 
 

İşletme Bölümü; Yurtdışındaki 
üniversitelerde bulunan Uluslararası 
İlişkiler Bölümleri veya alanla alakalı 
diğer bölümlerle, Erasmus 
kapsamında işbirliği yaparak, 
öğrencilerimizin bu üniversitelerde 
eğitim görmesini sağlamak veya yeni 
üniversitelerle anlaşma imzalamak 
 
 
Kamu Yönetimi Bölümü veya ilgili 
diğer disiplinlerde faaliyet gösteren 
yurtdışındaki üniversitelerle Erasmus 
programı çerçevesinde işbirlikleri 
geliştirmek, öğrencilerimizin bu 
üniversitelerde eğitim alma fırsatlarını 
artırmak ve yeni anlaşmalar yaparak 
uluslararası ortaklıkları genişletmek 
 
 
Yurtdışındaki üniversitelerde bulunan 
Çalışma Ekonomisi ve Endüstri 
İlişkileri Bölümü veya alanla alakalı 
diğer bölümlerle, Erasmus 
kapsamında yapılan işbirliği sayısını 
artırarak, öğrencilerin mevcut 
işbirliklerinden haberdar olmasını 
sağlayarak öğrencilerimizin bu 
üniversitelerde eğitim görmesini 
sağlamak. 
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Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

Uluslararası öğrenci 
değişim programlarına 
katılımı artırmak için 
yeni Erasmus Değişim 
Programı antlaşma 
sayısını artırmak  
 
 
 
 
Kamu 
yönetimi alanında 
yetkin akademisyen ya 
da uygulayıcıların 
konuşmacı olarak 
katılacağı konferans 
düzenlemek  
 

 
 
Kasım 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kasım 2025 
 

Dekanlık, Maliye 
Bölüm Başkanı  
Prof.Dr.Hüseyin 
Mualla YÜCEOL  
 
 
 
 
 
 
Dekanlik, Kamu 
Yönetimi Bölüm 
Başkanı       
Prof. Dr. Cemal 
ALTAN 
 

 
 
YILDA 2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
YILDA 1 
 

Diğer üniversitelerde olan Maliye 
Bölümlerinin anlaşmalı olduğu 
üniversitelerle ilgili bilgi toplanarak 
Erasmus anlaşmaları çalışmaları 
yapılmak.  
 
 
 
 
 
Öğrencilerimizin Kamu Yönetimi 
alanında eğitim düzeylerini arttıracak 
İş dünyası, uluslararası ticaret ve 
küresel ekonomi konularında 
etkinlikler düzenlemek 

4 

 
 
Öğrencilerin Mesleki Eğitim 
Düzeylerini Artırmak 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Nihai Performans 
Programı (madde 
2.1.2) 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Öğretim 
Elemanları 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Maliye alanında yetkin 
akademisyen ya da 
uygulayıcıların 
konuşmacı olarak 
katılacağı konferans 
düzenlemek 
 
 
 

  
 
 
 
 
Aralık 2025 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
Prof.Dr.Hüseyin 
Mualla YÜCEOL 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
6 Ayda 1 
 
 
 
 
 
 

. 
 
Öğrencilerimizin alanları konusunda 
eğitim düzeylerini arttıracak  etkinlikler 
düzenlemek 
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BİRİM ADI      :  İktisadi  ve İdari Bilimler Fakültesi  
YIL          :   2025                      

Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

İşletme alanında, iş 
dünyası, uluslararası 
ticaret ve küresel 
ekonomi konularında 
uzmanlaşmış bir 
akademisyen ya da iş 
dünyasında deneyimli 
bir liderin konuşmacı 
olarak katılacağı bir 
konferans düzenlemek 
 
 
Uluslararası ilişkiler, dış 
politika ve diplomatik 
konularla ilgili alanında 
yetkin akademisyen ya 
da büyükelçinin 
konuşmacı olarak 
katılacağı konferans 
düzenlemek 
 
 
Soyal politika ve 
diplomatik konularla 
ilgili alanında yetkin 
akademisyen ya da bir 
Büyükelçinin 
konuşmacı olarak 
katılacağı konferans 
düzenlemek 

 
 
 
Kasım 2025 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Kasım 2025 

 
 
Prof. Dr. İlhan 
EGE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Doç. Dr. Buğra 
SARI 
 
 
 
 
 
 
 
Prof. Dr. Hasan 
Ejder TEMİZ 

 
 
6 Ayda 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6 Ayda 1 
 
 
 
 
 
 
 
6 Ayda 1 
 

 
Öğrencilerimizin alanları konusunda 
eğitim düzeylerini arttıracak  etkinlikler 
düzenlemek 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Öğrencilerimizin alanları konusunda 
eğitim düzeylerini arttıracak İş 
dünyası, uluslararası ticaret ve 
küresel ekonomi konularında 
etkinlikler düzenlemek 
 
 
 
 
 
Öğrencilerimizin alanları konusunda  
eğitim düzeylerini artırıacak  etkinlikler 
düzenlemek 
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BİRİM ADI      :  İktisadi  ve İdari Bilimler Fakültesi  
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Hedef 
no *KALİTE HEDEFLERİ *Mevcut Durum Kaynak** YAPILACAK 

FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih Sorumlusu İzleme 

Sıklığı*** Açıklama 

5 

Kamu Yönetimi Bölüm 
mezunlarının  bölüm ile  
olan ilişkilerini 
güçlendirmek 

Nihai Performans 
Programı (madde 
2.1.2) 

Öğretim 
Elemanları 
ve 
mezunlarımı
z 

Kamu Yönetimi Bölüm 
mezunlarının, 
mezuniyetten sonra 
yaşadığı deneyimleri 
mevcut öğrencilerimize 
aktarmalarını 
sağlamak. 

Aralık 2025 Prof. Dr. Cemal 
ALTAN Yılda bir 

Kamu Yönetimi Bölümünden mezun 
olan kişilerin, mezuniyet sonrası 
kariyer hayatlarında veya akademik 
alanda kazandıkları deneyim ve 
bilgileri mevcut öğrencilerimize 
aktarmalarını sağlamak amacıyla bir 
bağ oluşturmak hedeflenmektedir. Bu 
doğrultuda, mezunlarımızın iş 
dünyasında, kamu sektöründe, sivil 
toplum kuruluşlarında veya akademik 
alandaki tecrübelerini, karşılaştıkları 
zorlukları ve bu zorlukları nasıl 
aştıklarını paylaşabilecekleri 
platformlar oluşturulacaktır. 

6 Fakültedeki Bölümlerin 
Akredite edilmesi. 

Nihai Performans 
Programı (madde 
2.1.2) 

Öğretim 
Elemanları 
 

Akreditasyon Hazırlık 
Sürecinin Başlatılması, 
-Akreditasyon Başvuru 
sürecinin Başlaması 
-STAR Akreditasyon 
Derneğinin sürece 
ilişkin raporlarının 
hazırlanması, 
-STAR Akreditasyon 
Derneği ile 
Fakültemizde   eğitim 
toplantılarının 
düzenlenmesi 
-ÖDR Raporlarının 
hazırlanması. 

31 05.2025 

Dekan ,Dekan 
Yardımcısı, 
Fakülte STAR 
Akreditasyon 
Derneği 
sorumlusu 
Doç.Dr.Pınar 
YARDIMCI, 
Bölüm 
Akreditasyon 
Sorumluları  

ÖDR 
Raporlarının 
her bir 
başlığının 
takvime göre 
hazırlanması  

Fakültemiz İşletme, İktisat, Kamu 
Yönetimi, Maliye, Çalışma Ekonomisi 
ve Endüstri İlişkileri ve Uluslararası 
İlişkiler Bölümlerinin Akreditasyon 
Çalışmalarının takip edilmesi. 
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*Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır: 
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz 
- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları 
- Birim Hedefleri 
- Mevcut durum 
** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır. 
 

KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ 
 

Hedef 
No 

İzleme 
No*** Tarih 

İZLEME/ GERÇEKLEŞME 
SONUCU AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır) 
Sayı Yüzde 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)             

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 


