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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet
Raporu, 5018 sayih “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”nun 41. maddesi ve
26111 Sayilh Resmi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
Raporlari Hakkinda Yonetmelik” dogrultusunda hazirlanmistir. Bu cergevede
raporlama, sorumluluk, dogruluk ve tarafsizlik, aciklik, tam aciklama, tutarliik ve

yillik olma ilkelerine dayanilarak belirlenmistir

Birimimiz tarafindan hazirlanan faaliyet raporu; idarenin misyon ve vizyonuna,
teskilat yapisina ve mevzuatina iliskin bilgilere, sunulan hizmetlere, insan kaynaklari
ve fiziki kaynaklan ile ilgili bilgilere yer veren Genel Bilgiler bolimiinden; idarenin
stratejik amac ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine ve izlenen temel ilke ve
politikalarina yer veren Amac¢ ve Hedefler bolumiinden; mali bilgiler ile performans
bilgilerinin detayl olarak yer aldig: Faaliyetlere Iliskin Bilgi ve Dederlendirmeler
boliimiinden; Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi boliimii ile son

olarak Oneri ve Tedbirlerbéliimlerinden olusmaktadir.

Fakiiltemiz misyonu ve vizyonu cercevesinde Ozveri ile calismalarini
siirdiirmektedir. Bu noktadan hareketle 5018 Sayih Kanunun 41 inci maddesi
geregince hesap verme sorumlulugu cercevesinde, Birimimizce 2024 vyilinda
gercgeklestirilen hizmetler ve siirdiiriilen faaliyetlere iliskin hazirlanan “2024 Yil Birim

Faaliyet Raporu” kamuoyuna sunulmaktadir.

Prof.Dr.Cemal ALTAN
Dekan V.



GENEL BILGILER



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Sahip oldugu yiiksek nitelikli akademik programlarla evrensel dederler iginde egitim-
Ogretim yaparak, bilgi ve birikimlerini tim insanlk yararina kullanan, modern, yaratici, pozitif ve
elestirel diistinebilen, dogaya duyarli, kiiltlir degerlerinin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'lin
kurdugu Tiirkiye Cumhuriyet'inin temel ilkelerine bagli, katilimai, tiretken ve Ulkesini tiim diinyada
temsil edecek ustlin nitelikli bireyler yetistirip, bilimsel calisma ve arastirmalarla Urettiklerini
toplum yararina sunup, bdlgesel ve ulusal alanda gelisme ve slrdirilebilir kalkinmaya katki
saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, (iretecedi bilgi, teknoloji ve sanat
ile 6grencilerini, mezunlarini, galisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitlinlestiren, kalite
odakli, toplum degerlerine duyarli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir tniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumlulukilar

Yasa ve yonetmeliklerle verilen yetkiler cercevesinde, Fakiiltemizde Egitim-Ogretim
kalitesini ylkseltmek, kurumlar arasi iletisim ve isbirligini arttirmak, tilke ekonomisine ve is giicline
katki saglayan donanimli bireyler yetistirmektir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarla ilgili arazi durumu ve sahip oldugu kapal alanlara iliskin
bilgiler asagidaki tablolarda gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlari

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atdlye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?) Adet (m?)

0-25 Kisilik 81 3267 8| 261,36
26-50 Kisilik
51-75 Kisilik 2 20 2 180
76-100 Kisilik 1 20 11 990
101-150 Kisilik 3 20 3 270
151-250 Kisilik 1] 240 1 240
251-Uzeri 1 240 1 240

Toplam 26 26 | 2181,36

1.2- Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Turi Sayisi (Adet) Alani (m?)

Akademik Ofis 62 1073
Idari Ofis 19 347
Toplam 81 1420




1.3- Sosyal Alanlar

Tablo 3. Sosyal Alanlar

Birim

Adet

Alan (m?)

Kantin ve Kafeterya 1

50

Yemekhane

Lojman

Sergi Salonu

Kiitiiphane Salonu

Internet Salonu

Misafirhane

Seminer Salonu

Sosyal Tesis

Kres

Acik Spor Tesisi

Kapah Spor Tesisi

Konferans Salonu

Yurt

Toplam

50

1.4- Arsiv/Depo

Tablo 4. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet

Alan (m?)

Arsiv

1

60

Depo

5

175

Toplam

188




2- Orgiit Yapisi

Fakiltemiz 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup, 10 Kasim 1992 tarihinde
faaliyete gecmistir. Fakiiltemiz Isletme, Iktisat, Kamu Yénetimi, Uluslararasi iliskiler ve Maliye
Bolimleri 1992 yilinda kurulmustur. 06.04.1999 tarihinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri
BAlUmU kurulmustur.

Fakiiltemiz Isletme Bolimi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda, Iktisat Bélimii 1995-
1996 Egitim-Ogretim yilinda, Kamu Yénetimi Bolimii ise 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda
Maliye B3liimii ise 2005-2006 Egitim-Ogretim Yilinda 6grenci alarak faaliyete gegmistir.

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Béliimii 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci
alarak faaliyete gegmistir. Faklltemizde dort yillik lisans programi uygulanmaktadir. Fakiltemiz
Isletme, iktisat, Kamu Yénetimi Bolimlerinde 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda Hazirlk Sinifi
acllmigtir. Fakiiltemiz Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endstri iligkileri ve Uluslararasi iligkiler
Bolimlerinde Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir. Fakiiltemiz Iktisat Béliimiinde 2010-2011 Egitim-
Ogretim yilinda ikinci 6gretim programi acilmis olup, yetmisyedi (77) 6§renci kontenjani ile
faaliyete gecmistir. Fakiiltemiz Calisma Ekonomisi ve Endistri Iliskiler Bélimiinde 2016-2017
Egitim-Ogretim yilinda ikinci 6gretim programi aciimis olup, (52) dgrenci kontenjani ile faaliyete
gecmistir. Fakiiltemiz Uluslararasi Iliskiler Blimii 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda (60) d§renci
kontenjani ile faaliyete gegmistir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarini; Isletme Béliimiinden 1997 yilinda, Iktisat Bélimiinden 1999
yilinda, Kamu Yo6netimi Bdliminden 2002 yilinda, Maliye Béliminden 2009 yilinda, Calisma
Ekonomisi ve Enduistri Iliskileri Béliimiinden de 2014 yilinda ve Uluslararasi Iliskiler Béliimiinden
2019 yihinda vermistir.

Kamu Yonetimi Bolimii 1996-1997 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde tezli Yiiksek
Lisans Programi, Isletme Béliimii 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda tezli yiiksek lisans programi,
2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda tezsiz Yiiksek Lisans programi, iktisat Bélimii 2003-2004
Egitim-Ogretim Yilinda tezli yiiksek lisans programini, Maliye Bolimii de 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda tezli yliksek lisans programi agmistir.

Fakiiltemiz Isletme Boélimiinde 25 Mart 2009 tarihinde Doktora programi acilmis olup,
2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci almaya baglamistir.

Fakiiltemiz Igletme Béliimiinde 13/08/2008 tarihinde Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi acilmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci almaya baslamistir.

Fakiltemiz Kamu Y&netimi Bolimiinde Doktora programi agiimis olup, 2014-2015 Egitim-
Ogretim Yili Bahar déneminde 6grenci almaya baglamistir.

Fakiiltemiz Iktisat Bolimiinde Doktora programi aciimis olup, 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren 6grenci almaya baglamigtir.



Fakiiltemiz Isletme Béliimiinde profesyoneller icin Isletme tezsiz yiiksek lisans ikinci
dgretim programi 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren égrenci almaya baslamistir.

1992 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi ile birlikte kurulan Maliye Boliimii, 2015-2016
Egitim-Ogretim yilindan itibaren "Yiiksek Lisans Programina"” ilk égrencilerini kabul ederek yiiksek
lisans derecesinde 6grenci yetistirmeye baslamistir. Maliye yiiksek lisans programi; Maliye Teorisi,
Mali Iktisat, Mali Hukuk, Biitce ve Mali Planlama olmak (izere dért anabilim dalindan olusmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisii blinyesinde Calisma
Ekonomisi ve Endiuistri Iligkileri Anabilim Dalinda tezli yiiksek egitim programi bulunmaktadir.

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Calisma Ekonomisi ve
Endustri Iliskileri yiiksek lisans programi ayni zamanda Cukurova bélgesinde bu alanda egitim
veren tek yuksek lisans programidir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisi blnyesinde
Uluslararasi Iligkiler Anabilim Dalinda tezli yliksek egitim programi baglamistir.

Fakdltemizin Orgut yapisi, Dekan, 2 Dekan Yardimcisi, Fakilte Yonetim Kurulu, Fakdlte
Kurulu, Bolim Bagkanliklar (Isletme, Iktisat, Kamu, Maliye, Uluslararasi Iligkiler ve Calisma
Ekonomisi ve Endustri Iligkileri Bélimleri), Fakuilte Sekreteri ve Idari birolardan olusmaktadir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakulte Kurulundan olusur.

Dekan

Fakdilte Kurullarina bagkanlik etmek, Fakiilte birimleri arasinda diizenli galismayi saglamak,
Fakdltenin genel durumu hakkinda Rektdre rapor sunmak, Fakdltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini
gerekgesi ile birlikte Rektdre bildirmek, ilgili mevzuatla kendisine verilen gdrevleri yapmak, Kalite
yonetim sistemi gergevesinde galigmaktir.

Dekan Yardimcisi

Dekana calismalarinda yardimci olmak, Dekana gorevi basinda olmadigi zamanlarda
vekalet etmek, kanun ve ydnetmelikte kendisine verilen gorevleri yapmak, Kalite yonetim sistemi
gergevesinde galismaktir.

Fakiilte Kurulu

Fakdltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari plan program ve egitim, 6gretim takvimini karsilastirmak, Fakilte Yonetim Kuruluna Uye
segcmek, ilgili mevzuatla kendisine verilen goérevleri yapmak, Kalite ydnetim sistemi gergevesinde
calismaktir.



Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakilte Kurulunun kararlariyla tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim
etmek, Fakiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiltenin yatinm program ve bitge tasarisini hazirlamak, Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili
getirecedi biitiin islerde karar almak, Ogrenciler ile ilgili karar almak, ilgili mevzuatla kendisine
verilen gorevleri yapmak, Kalite ydnetim sistemi gergevesinde galismaktir.

Bolim Baskani

Bollimiin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini diizenli ve verimli bir sekilde yliriitmek,
bolim kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak, bolim kuruluna baskanlik etmek, Ogretim
elemanlarinin gdrevlerini yapip yapmadiklarini denetlemek ve izlemek, Fakilte Kuruluna bolima
temsilen katilmak, bolimiin yil sonu degerlendirme raporunu hazirlamak, bolimiin yillik calisma
planlarini hazirlamak, ilgili mevzuatla kendisine verilen gérevleri yapmak, Kalite yonetim sistemi
gergevesinde galismaktir.

Fakiilte Sekreteri

Kurum ici ve digi yazismalan yuriitmek, Kurul glindemini Dekanin talimati dogrultusunda
hazirlamak ve ilgililere duyurmak, kurullarda raportorlik yapmak, Kurul kararlarinin yazilmasini ve
karar defterine islenmesini saglamak, Fakiilteye ait tim binalarin 1sinma aydinlanma, temizlik ve
bakim onarim hizmetlerinin sirdirilmesini saglamak ve glivenlik énlemlerini almak, Fakiilte
tarafindan diizenlenen térenleri organize etmek, Fakiltenin mali yil bitge hazirliklarini yapmak,
personelin 6zliik haklarina iliskin uygulama ve ddemeleri takip etmek, dgrenci isleri hizmetlerini
koordine etmek, calismalara ait yillik faaliyet raporunun dizenlenmesini saglamak, o6diil
takdirname, yer degistirme gibi personel islemleri icin Dekanlik Makamina &nerilerde bulunmak,
ilgili mevzuatla kendisine verilen gorevleri yapmak, Kalite yonetim sistemi cercevesinde
calismaktir.
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakultemizde toplam 130 Adet Bilgisayar, 31 adet Projeksiyon, 40 Adet Yazicl, 41 Dizlistl Bilgisayar, 1 Faks makinesi, 2 adet
barkot okuyucu, 1 adet barkot yazici, 1 adet baski makinesi, 1 adet fotokopi makinesi, 3 adet televizyon, 1 adet miuzik seti
ogrencilerimizin ve personelimizin kullanimina sunulmustur.
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3.1- Yazilimlar

Tablo 5. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazihim Programlari Sorumlu Birim/Kurum Kullanici Birimler Kullanim Alanlarn

Faaliyet Bilgi Sistemi Mersin Universitesi Tahakkuk Performans izleme ve Degderlendirme

e- Bitge Hazine ve Maliye Bakanligi Tahakkuk ?utge ha2|rl<?:1ma ve .|§Ie"mler| le M.uhasebe Islem Fisi ve
Odeme Emri Belgesi Diizenlemesi

Proliz Mersin Universitesi Ogrenci Isleri- Tahakkuk- Personel Ogrendi Bilgileri

Igleri

Personel Bilgi Sistemi

Mersin Universitesi

Personel Isleri

Akademik ve Idari Personel Bilgileri

KBS(Kamu Yonetimi Bilgi Sistemi) Hazine ve Maliye Bakanligi Tahakkuk Personelin Maas ve Ozliik Haklarinin Takibi
Evrak Bilgi Sistemi Mersin Universitesi Yaz Isleri Gelen ve Giden Evrak Islemleri

Kesenek Bilgi Sistemi Sosyal Glivenlik Kurumu Tahakkuk Emekli Sandigina Bagli Personelin Kesintileri
SGK E-Bildirgesi Sosyal Glvenlik Kurumu Tahakkuk SGK 4/a gergevesinde yapilan iglemler

SGK Ise Girig-Cikis Bildirgesi

Sosyal Glvenlik Kurumu

Tahakkuk-Personel Isleri

SGK-4/a gergevesinde 6grenci ve personelin ige giris ve
Cikis Islemleri

HITAP

Sosyal Glvenlik Kurumu

Tahakkuk-Personel Isleri

Akademik ve Idari Personel Ozliik Bilgileri

MYS(Mali Yénetim Sistemi Hazine ve Maliye Bakanligi Tahakkuk Personelin Mali Isleri ve Yénetimi
SGB NET Hazine ve Maliye Bakanligi Tahakkuk Vergi Sorgulama

Tasinir Kontrol ve Yonetim Sistemi Hazine ve Maliye Bakanligi Ayniyat-Taginir islemleri Taginir Islemleri

EBYS Mersin Universitesi TUm Birimler Elektronik Belge Yonetim Sistemi
DMIS Hazine ve Maliye Bakanligi Tahakkuk Mali Isleri ve Yénetimi

EKAP Kamu Ihale Kurumu Tahakkuk Satin Aima Islemleri
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3.2- Donanim

3.2.2- Fakiilte Kaynaklari

Tablo 6. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Kiosk Bilgisayar

Egitim Arastirma Saghk .
Cinsi Amach Amach Amagh Ida(l;l\:en:)agh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar 68 20 - 42 130
Tasinabilir Bilgisayarlar 41 '“ - - 41
Cep Bilgisayari - - - --- -
2 o - --- 2

Sunucular

ince istemci
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Aragtirma Saghk Idari
Cinsi Amacgh Amagh Amagh Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 31 31
Slayt Makinesi
Tepegodz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1 2
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 1 1
Televizyonlar 3 3
Tarayicilar 10 10
Miizik Sistemi 1 1
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M.Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicllar 8 21 29
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 10 10
Barkod Yazici ve Okuyucular 3 3
Teksir Makineleri 1 1
Sabit Telefon 80 80
Telsiz Telefon 2 2
Telsiz
Plotter
IP Telefon 9 9
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4- Insan Kaynaklar

Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile 1 Profesér, 5 Odgretim Gorevlisi

gbrev yapmaktadir.

Fakultemiz kadrosunda bulunan 4 Arastirma Gorevlisi baska birimlerde gorevlidir.

Fakiiltemiz kadrosunda olan, 2 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile

baska birimde goérevli bulunmaktadir.

Kadrosu baska birimde olan 2 Hizmetli, 3 Bilgisayar Isletmeni , 2 teknik personel, 1 Veri
Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile Fakiiltemizde gérev

yapmaktadir. Fakiiltemizde toplam 17 Idari personel gérev yapmaktadir.

Tablo 8. Akademik, idari, Isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi
. Gecici . Sozlesmeli
Kadro Idari Akademik 4/C Personel i gi Siirekli Isci Personel Genel
Personel Personel® ( 47%) (4/D) (Akademik+idari Toplam
)
Dagil Dagih Dagih Dagih Dagih
P | Sa m Savi m Say m Say m Say m Savi Dagilim Savi : (i)rl:::laenlzi
s yi Orani Y Orani 1 Orani 1 Orani 1 Orani Y Orani% Y <
Sayisi % % % % % Pay
a | (a/g) b (b/9) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) g
Kadin
10 32
Erkek
7 45
Toplam
17 77

! Akademik Personel Sayist (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)
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4.1- Akademik Personel

Tablo 9. Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gére
Profesor 19
Dogent 15
Dr.Ogretim Uyesi 16
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 20
Toplam 72

Fakiiltemizde 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile 1 Profesér, 5 Ogretim Gorevlisi gorev

yapmaktadir. Fakiltemiz kadrosunda bulunan 4 Arastirma Gorevlisi baska birimlerde goérevlidir.

4.6- idari Personel

Tablo 10. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Hizmet Siniflandirmasi Dolu Bos Genel Toplam DOIUI(%Z)O rant
Genel Idari Hizmetler Sinifi 11 11 100
Teknik Hizmetler Sinifi - - 100
Saghk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi
Toplam 11 11 100

Fakiiltemiz kadrosunda olan, 2 Bilgisayar Isletmeni 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile

baska birimde gorevli bulunmaktadir.

Kadrosu baska birimde olan 2 Hizmetli, 3 Bilgisayar Isletmeni , 2 teknik personel, 1 Veri
2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile Fakiiltemizde gorev

Hazirlama ve Kontrol Isletmeni

yapmaktadir. Fakiiltemizde toplam 17 Idari personel gérev yapmaktadir.
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4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 11. Sézlesmeli Personel ve Gegici Isciler (Calistiklar Pozisyona Gére)

Doluluk Orani
Kadro Dolu Bos Toplam (%)

4/B Sozlesmeli Personel
4/C Personel

Gegici Isciler (Vizeli)
Gegici Isciler (Vizesiz)
Toplam

Kadrosu baska birimde olan 2 adet 4/B destek personeli ve 4 adet 4/D surekli isci
kadrosunda bulunan personel fakiiltemizde gérev yapmaktadir.

Tablo 12. Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet Cesidi Kisi Sayisi
Temizlik Hizmeti 0
Giivenlik Hizmeti
Yemek Hizmeti
Diger (Belirtiniz)
Diger (Belirtiniz)
Toplam

O| o|o|o| o
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5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri _
Fakiltemizde, Isletme, Iktisat, Kamu Y&netimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endustri

Iliskileri ve Uluslararasi liskiler Bolimlerinde Lisans egitimi veriimekte olup Isletme, Iktisat ve
Kamu Yénetimi ve Uluslararasi iligkiler Bélimlerinde Hazirlik Sinifi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Bélimlerinde Hazirlik Sinifi bulunmamaktadir.

bulunmaktadir. Maliye ve

Tablo 13. Ogrenci Sayilari_
s I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
Birimin Adi K Top. K E Top. K E Toplam
Iktisadi ve Idari 1462 1421 2883 0 0 0 1462 1421 2883
Bilimler Fakiiltesi
Toplam 1277 1347 2624 0 0 1277 1347 2624
5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Tablo 14. Enstitiiler Ogrenci Sayilari
Program | Ogrenci | Uzaktan | U7
. Sayisi Sayisi Egitim Egitim Doktora ngtora_
Birim Y.L. Y.L Program | Ogrenci
Tezli | Tezsiz | Tezli | Tezsiz Prsogram Ogrenci e i
ayisi
Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlisu
Saglik Bilimleri Enstitiisi
Sosyal Bilimler Enstitiisti 6 7 239 99 1 81 4 98 530
Giizel Sanatlar Enstitiist
Egitim Bilimleri Enstitiisi
Toplam 6 7 239 99 1 81 4 98 530

Kamu Yonetimi Bolimii 1996-1997 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde tezli Yiiksek
Lisans Programi, Isletme Béliimii 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda tezli yiiksek lisans programi,
2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda tezsiz Yiiksek Lisans programi, Iktisat Bélimi 2003-2004
Egitim-Ogretim Yilinda tezli yiiksek lisans programini, Maliye Bolimii de 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda tezli yliksek lisans programi agmistir.

Fakiiltemiz Isletme Boélimiinde 25 Mart 2009 tarihinde Doktora programi acilmis olup,
2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci almaya baglamistir.

Fakiiltemiz Igletme Béliimiinde 13/08/2008 tarihinde Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi acilmis olup, 2009-2010 Egitim-Ogretim déneminde 6grenci almaya baslamistir.

Fakiltemiz Kamu Y&netimi Bolimiinde Doktora programi agiimis olup, 2014-2015 Egitim-
Ogretim Yili Bahar déneminde 6grenci almaya baglamistir.
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Fakiiltemiz Iktisat Bélimiinde Doktora programi aciimis olup, 2013-2014 Egitim-Ogretim
Yilindan itibaren 6grenci almaya baglamigtir.

Fakiiltemiz Isletme Bolimiinde profesyoneller icin Isletme tezsiz yiiksek lisans ikinci
dgretim programi 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren égrenci almaya baslamistir.

1992 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdiltesi ile birlikte kurulan Maliye Boliimii, 2015-2016
Egitim-Ogretim yilindan itibaren "Yiiksek Lisans Programina"” ilk égrencilerini kabul ederek yiiksek
lisans derecesinde 6grenci yetistirmeye baslamistir. Maliye yiiksek lisans programi; Maliye Teorisi,
Mali Iktisat, Mali Hukuk, Biitce ve Mali Planlama olmak (izere dért anabilim dalindan olusmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisii blinyesinde Calisma
Ekonomisi ve Endiuistri Iligkileri Anabilim Dalinda tezli yiiksek egitim programi bulunmaktadir.

Mersin Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde yer alan Calisma Ekonomisi ve
Endustri Iliskileri yiiksek lisans programi ayni zamanda Cukurova bélgesinde bu alanda egitim
veren tek yuksek lisans programidir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitiisi blinyesinde
Uluslararasi Iligkiler Anabilim Dalinda tezli yliksek egitim programi baglamistir.

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar

Tablo 15. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi O§renci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani
) . I veIL
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
° ¢ Tgplaml Yiizde
K E | Top. K E | Top. Sayi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 297 | 222 | 519 | - |- - %18
Toplam 297 | 222 | 519 - - - %18

2 Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi géren ddrenci sayisi/Birim toplam
6grenci sayisi*100) 31.12.2024 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 2883’ tir.
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari

Tablo 16. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi Kontenjani YerIesYt;rl\;: eS:nucu Kayit Yapan | Bos Kalan Ll reng
iktisadi ve idari :

Bilimler Fakiiltesi 410 410 0 %100
opam 410 410 %100

Tablo 17. Yatay Gegisle 2024 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Fakdiltemize
Gelen Odrencilerin Sayilari ve Bollimleri

Birim Kurum Disi Gelen

Isletme Bolimii 12
iktisat Bolimii 14
Kamu Yonetimi BolUma 8
Maliye BGlimi 10
Calisma Ekonomisi ve Endstri 18
Lligkileri BolUmu

Uluslararasi iliskiler B&limii /
Toplam 69

Tablo 18. Yatay Gegisle 2024 — 2025 Egitim - Ogretim Yilinda
Fakiiltemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Birim Kurum Disi Giden

Isletme Bolimii 6
Iktisat BolUmdi

e 10
Kamu Yonetimi BolGma
Maliye Bolimi 1
Calisma Ekonomisi ve Endstri 3
Lligkileri BolUmu
Uluslararasi iliskiler B&Iimii /
Toplam 32
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Tablo 19. Kaydi Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)

. Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi '_I_'gplam_

P et | Vet | (hoomi Sure) | Garmms | D8 | | o |
| | - 0 | - | - | | am | e
Toplam 47 920 137 2883 4,75

Tablo 20. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bélimleri
(2024 — 2025 Gt?:;)n;nemi Ttibariyle) Kiz L L
Isletme Bolimii 35 44 79
iktisat BoIimii 13 33 46
Kamu Yoénetimi Boluma 8 10 18
Maliye Bolimu 10 31 41
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bélimii E 27 36
Uluslararasi liskiler B&lGmdi 19 14 33
Toplam 94 159 262
'_I:ablo 21. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Ll Zlil:;srt::aoﬁr- l?leaakrlla::rllan :-JzYalaI:IIa:L:rllan :-J:allal‘(i;taas-t::.rlll\ZnAraSI Kinama [Uyarma |Toplam
e - 1 7 [ w
Toplam - - 1 7 3 - 11
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5.7- Etkinlikler

Tablo 22. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi TOPLAM
Sempozyum ve Kongre 0 0
Konferans 4 4
Panel 4 4

| Egitim Semineri 2 2
| Diger Seminerler 1 1
Acik Oturum 0 0
Soylesi 1 1
Tiyatro 0 0
Konser 0 0
Sergi 0 0
Turnuva 0 0
Teknik Gezi 0 0
Kurultay 0 0
Calistay 0 0
0 0
Toplam 12 12

Tablo 23. Katilinan Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi
Faaliyet Tiirii iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Toplam

Sempozyum ve Kongre

12

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Toplam

N EINEICIEIE G NS I EY ESES

-] - =W -
N Sl ENEST ST b N S C E EY B
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5.7. Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 24. 2024 Yili Yayinlarin Indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagilimi

Ogretim Elemani

Ogretim Elemani

_ Diger Basina Diisen Yayin
SCI SSCI AHCI indeksler Net Toplam Sayisi (Tam Zamanl) Sayisi
3 1 0 16 17 17 77 0,22
Tablo 25. 2024 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri) Dergi (*) Digerleri
- - - - - - Genel
;| 8| S| 5| B |5 |5 | 8|5 || 8|5 |G |8 |8 )F| &| & |mroptam
ii 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o 3 < o
Yiiksekokul = 5 'c_, = 5 'c_, = 5 'c_, = 5 'c_, = 5 'c_, = 5 'c_,
Iktisadi ve Idari Bilimler 24 11 35 2 9 11 0 2 2 7 11 18 0 2 2 7 8| 152
Fakiiltesi
Toplam 24 11 35 2 9 11 0 2 2 7 11 18 0 2 2 7 8 | 152

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
6.1 On Mali Kontrol

Universitemiz “Ozel Biitceli Idare” olarak 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) bélimiinde
sayllan Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri icerisinde yer
almaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 11’inci Maddesinde (st yoneticilerin,
31l'inci ve 32'nci Maddesinde harcama yetkisi ve yetkilisini, 33‘Uncii Maddesinde giderin
gerceklestiriimesine iliskin yontemler agikca belirlenmistir. Universitemiz yoénetim ve i¢ kontrol
sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek icin tegkilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna
ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun
olarak islemlerini ylratmastar.

5018 Sayili Kanunun 11‘inci Maddesinde “Ust yoneticilerin idarelerinin stratejik planlarinin
ve butgelerinin kalkinma planina, yillk programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan,
kayip ve koétlye kullaniminin énlenmesinden mali yonetim ve kontrol sisteminin igleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen goérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden
Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludurlar. “Ust yéneticiler, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.”
(5436 sayil Kanunun 10°uncu maddesinin ¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler
ve sorumlular agikga belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her tirlt mali
karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve izlemek igin diizenli,
zamaninda ve guvenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kétlye kullaniimasi ve israfini dnlemek
ve kayiplara karsi korunmasini saglamak amaci ile harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi tarafindan 2024 vyilinda, yiritilen 6n mali kontrol icin asadidaki diizenlemeler
yapilmistir:

5436 sayilli Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda kanunun 15‘inci maddesi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 58’inci ve 60Inci maddesi ile 31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili
3'lincli Miikerrer Resmi Gazetede yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara
gore hazirlanan ve Universitemiz Yonetim Kurulunun 11.05.2006 tarihli toplantisinda alinan
2006/97 no'lu karari ile kabul edilen “Mersin Universitesi On Mali Kontrol Iglemlerine iligkin Usul
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ve Esaslar” belirlenmis, “Mersin Universitesi Siire¢ Akim Semasi” 02.06.2006 tarih ve 165-6324
sayill Rektorlik onayi ile yirirlige girmistir. Ayrica 04.04.2007 tarih ve 298-4348 sayili Rektorliik
Oluru ile I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Sube Miidiirliigii Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénerge
yayimlanmistir. Harcama birimlerindeki gider islemlerine iliskin sliregler belirlenmis olup, stireg
kontroliinde, her bir islem daha onceki islemlerin kontroliini icerecek sekilde tasarlanarak
uygulanmasi saglanmistir. Buna gore, mali islemlerin yirittimesinde gorev alanlar, yapacaklari
islemden dnceki islemleri de kontrol etmektedirler.

2024 yiinda yapilacak 6n mali kontrol islemlerine iliskin esaslar ve parasal sinirlar
XX.XX.20XX tarih ve XX/XX sayili Rektorliik Oluru ile belirlenmistir.

Rektorliik oluru geregi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca, su ve elektrik alimlari ile
haberlesme giderleri ve tarifeye bagli édemelerin disindaki mal ve hizmet alimlarinda KDV harig
100.000 TL'yi, yapim islerinde 250.000,00 TL'yi asan giderlerde, her tirli taahhlt ve sdzlesme
tasarilarinin taahhtide girisiimeden (sézlesme imzalanmadan énce) én mali kontroll yapiimakta
olup; bu tutarlarin altinda kalanlar ise uygunluk denetimine tabi tutulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca On mali Kontrole Tabi Mali Karar ve Islemler Asadida
Belirtilmigtir:

1- Taahht evraki ve sdzlesme tasarilari,

2- Odenek aktarma islemleri,

3- Kadro dagilim cetvelleri,

4- Gegici isGi pozisyonlari,

5- Yan 6deme cetvelleri,

6- Sozlesmeli personel sayi ve sdzlesmeleri.

Gelir, gider, varlik ve yukumliliklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
mali hizmetler birimi tarafindan idarenin butgesi, bltge tertibi, kullanilabilir 8denek tutari, ayrintil
harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mali mevzuat
hiktimlerine uygunluk ydnlerinden kontrol edilmekte, harcama birimlerimizce mali karar ve
islemler; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gsekilde kullaniimasi agisindan
degerlendirilmektedir.

6.2 ic Kontrol Sistemi

Ulkemizin 2001 yilinda Bologna siirecine dahil olmasiyla birlikte 2005 yilinda Yiiksekégretim
Kurumlar Akademik Dedgerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonetmelidi yayimlanmis ve anilan
yénetmelige istinaden Universitemizde “Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu” ve
“Kalite Yonetimi Koordinatorliigii” kurularak, Universitemizin Kalite Yonetim Sistem Belgesi almasi
igin 2007 yihnda galismalara baslanmistir.
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5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; "Idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiritilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru
ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak
uretilmesini saglamak (izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siiregle i
denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitlini" olarak tanimlanarak, mali yonetim ve ic kontrol
sureglerine iligkin standartlar ve y®éntemlerin Maliye Bakanliginca belirlenip, gelistirilecedi ve
uyumlastirilacagr belirtilmistir.

Anilan Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasi ve I¢ ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmeligin 5 inci maddesline dayanilarak hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlari
Tebligi” 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazetede yayimlanmis ve kamu idarelerinde ig
kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla (5) bilesen, (18)
standart ve bu standartlar icin gerekli (79) sart belirlenmistir.

Anilan teblige istinaden Universitemiz ic kontrol standartlari eylem plani hazirlanarak
31.12.2008 tarihli Ust Yénetici onayl yirirliige alinmistir. Eylem planinin bir érnedi Maliye
Bakanligina gdnderilmis ayni zamanda Universitemiz web sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun
bilgilenmesi sadlanmistir. Kalite Yoénetim Sistemi Standartlari genel sartlar ile I¢ Kontrol
Standartlar genel sartlarinin birbirine gok benzeyen iki sistem olmasi nedeniyle Kalite Yonetim
Sistem Belgesinin alinmasiyla Ic Kontrol Standartlari sartlarinin da ¢ogunun tamamlanacag
Ongorilmagtar.

Ancak, Maliye Bakanhgi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midiirliigiiniin 04.02.2009 tarihli ve
4005/1205 sayili yazisi ekinde hazirlanan “Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberi’nde belirtilen hususlar cercevesinde Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem
Planinin revizesi gerektiginden 25.03.2009 tarihli yazmizla Ust Yénetim bilgilendirilmis ve
10.07.2009 tarihi itibariyle Universitemiz Ic Kontrol Standartlari Uyum Eylem Plani revize edilmis
ve Revize Eylem Plani tim akademik ve idari birimlerimize dagitilmis ve Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmistir, ayni zamanda bir 6rnegi Maliye
Bakanligina gonderilmistir.

Universitemiz Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun kontrolii ve Kalite
Yénetim Koordinatérligiiniin énciiliigiinde birim kalite temsilcilerinin ve Universitemiz personelinin
etkin katilimi ile 2010 yilinda TSE EN 1SO 9001:2008 Kalite Yénetimi Sistem Belgesi alinmigtir.
Kalite Yonetim Sistem Belgesinin alinmasi ile I¢ Kontrol Standartlar sartlarinin da ¢odu
tamamlanmistir.

Maliye Bakanliginca hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani
Rehberinde belirtildigi iizere Eylem Planinda éngdriilen faaliyet ve diizenlemelerin Ust Yoneticiye
raporlanmasi gerektiginden XX.XX.20XX tarihinde degerlendirme amaciyla I¢ Kontrol Standartlari
Revize Eylem Planinda 6ngdriilen faaliyet ve diizenlemelerin gerceklesme durumlarini gosterir
tablo hazirlanarak Ust Yénetim ve harcama birimleri bilgilendirilmistir.
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So6z konusu dederlendirme sonucunda I¢ Kontrol Standartlar sartlarina iliskin asagida

belirtilen hususlarin gergeklestirildigi gérilmistiir:

>

Ic kontrol sistemine iliskin el brosiirii hazirlanarak personelde farkindalik yaratiimaya
cahsilmustir.

Mersin Universitesi Etik Kurallar belirlenerek Universitemiz senatosunca onaylanmis ve
personelin bilgilenmesini saglamak lizere harcama birimlerine dagitimi saglanmistir.

Universitemiz Stratejik Plani, yili performans programi, yili biitcesi, yili idari faaliyet raporu
ve biitce gerceklesmeleri, Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu Universitemiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyunun bilgilenmesi saglanmaktadir.

Kamu Ihale Mevzuati ve Sosyal Giivenlik Mevzuati konularinda gérev alan personelimize
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlidinca hizmet satin alinmasi yolu ile egitim
verilmistir.

Kalite Yonetim Sistemi galismalar cergevesinde Turk Standartlar Enstitlisiince toplam
kalite konusunda Universitemiz personeline ve basarili 6grencilerine egitim verilmigtir.

Universitemizin bazi birimlerinin (Strateji Gelistirme Daire Baskanhidl) yonergeleri
hazirlanmis ve Universitemizin web sayfasinda yayimlanmistir.

Personel alim ve gorevde yukselme sinav ilanlari ve sonuglar ile gérevde yiikselme sinav
ilani ve sonuglari Universitemiz web sayfasinda yayimlanmaktadir.

Universitemizde Kalite Yénetim Sistemi sartlarinin yerine getirilmesiyle TSE EN ISO
9001:2008 Kalite Yénetim Sistemi Belgesini alinmis ve I¢ Kontrol Standartlari Eylem
Planinda 6ngdriilen eylemlerden,

- MEU Organizasyon Semasi

- MEU Siiregleri

- MEU Prosediirleri

- MEU Talimatlar

- MEU Formlan

- MEU Cihaz Kullanim Talimatlari

- MEU Dig Kaynakli Dokiimanlari

- MEU Kalite El Kitabi

- MEU Gérev Tanimlari

- MEU Kalite Hedefleri
olusturulmustur.
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>

>

TS EN ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Belgesinin alinmasinin ardindan s6z konusu
dokiimanlara Universitemiz personeli Kalite Yonetim Bilgi Sisteminden erisebilmektedir.

Universitemizin tiim birimlerinde standart dosyalama ve arsivleme sisteminin uygulanmasi
saglanmig ve birimlerimizde birim arsiv sorumlulari belirlenmistir.

Universitemiz misyonu ve vizyonu Universitemizde uygun yerlere asilmis ve web sayfasinda
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmustur.

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanli§inca mali konulara (Kamu Ihale Kanunu,
Damga Vergisi Kanunu, Katma Deder Vergisi Kanunu, Gelir Vergisi Kanunu, maas ) iligkin
yasal mevzuat derlenerek hazirlanan Pratik Bilgiler Kitapgidi 2009 yilindan itibaren her yil
glncellenerek Universitemiz web sayfasinda yayimlanmakta ve kitapgik haline getirilerek
Harcama Birimlerimize dagitimi yapilmaktadir.

Periyodik olarak memnuniyet anketleri yapiimaktadir.

Universitemiz iginde uygun yerlere dilek/sikayet kutular konmustur.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari Revize Eylem Planinda ongoriilen fakat heniiz
tamamlanmayan faaliyet ve diizenlemelerinde (6rnegin risk degerlendirme) ilerleyen dénemlerde
tamamlanmasi hedeflenmektedir.

28



6.3. Kalite Giivence Sistemi ve Akreditasyon

Universitemizde kalite giivence calismalari ilk olarak 2002 yilinda Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, 2003 yilinda Tip Fakiiltesi ile Mersin Universitesi Hastanesi’nin ISO 9001 Kalite
Yénetim Sistemi Belgesini almasiyla baglamistir. Kalite giivence kapsaminda Universitenin tiim
birimlerinde uygulanmak Uzere gerekli galismalarin ve faaliyetlerin planlanmasi ve yurdtilmesi
amaciyla Aralik 2007 tarihinde bir rektér yardimcisinin da iginde yer aldigi Kalite Yonetimi
Koordinatorligli (KYK) kurulmustur. Koordinatorliigiin yapmis oldugu calismalar sonucunda
Universitemiz 2010 yilinda tiim akademik ve idari birimleri icin ISO 9001:2008 KYS belgesi alan ilk
devlet Universitesi olmustur.

Avrupa Yiiksek Ogretim Alanimi (EHEA) olusturmak izere Yiiksek dgretim kurumlarini birbirine
tanitmak, yaklastirmak ve sinerji yaratmak amaciyla, Bologna Siireci kapsaminda, ortak caligmalar
baslatilmistir. Tiirkiye’'nin Bologna Siireci'ne katilmasiyla, Mersin Universitesi'nde de Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS), Diploma Eki (DE) Etiketi ve uluslararasi hareketlilik calismalari
baglatiimistir. 2010 yilinda Bologna Esgidim Komisyonu'nun kurulmasinin ardindan baslatilan
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma Eki (DE) calismalar sonucunda Universitemiz
AKTS (ECTS) ve DE (DS) etiketlerini 2012-2015 yillari i¢in almaya hak kazanmistir.

Universitemiz, Rektdrligimiziin cizdigi egitimin kalitesini yiikseltme hedefi ile akreditasyon
calismalarina da baglamistir. Bu kapsamda ydritllen calismalar sonucunda Tip Fakiiltesi'nin
mezuniyet 6ncesi tip egitimi programi “Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu” (UTEAK) dahilinde;
Miihendislik Fakiiltesi Cevre Mihendisligi ve Elektrik-Elektronik Mihendisligi programlarinin
akreditasyonlari 30.09.2019 tarihinde bitmis ancak Gida Mihendisligi, Jeoloji Mihendisligi ve
Kimya Mihendisligi programlarinin  akreditasyonlari “Mihendislik  Egitim  Programlari
Dederlendirme ve Akreditasyon Dernedi” (MUDEK) dahilinde; Fen Edebiyat Fakiiltesi Kimya
programi “Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih- Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi” (FEDEK) dahilinde akredite edilmislerdir.

Ileri Teknoloji Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi (MEITAM) Deney ve Kalibrasyon
Laboratuvarlar “Tiirk Akreditasyon Kurumu” (TURKAK) tarafindan TS EN ISO/IEC 17025 Deney
ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin Yeterliligi standardina gore belge ekinde yer alan kapsam
dahilinde akredite edilmistir.

KYK tarafindan “Mukemmellik Asamalar Yetkinlik Belgelendirmesi” ne ydnelik yapilan galismalar
nedeniyle, Ekim 2013-Ekim 2015 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere Mersin Universitesi
“European

55

Foundation for Quality Management (EFQM) Mikemmellikte Yetkinlik 4 Yildiz Belgesi” ne layik
gorulmustdr.

Mersin Universitesi, engelli 6grenciler ve engelli bireyler icin hazirlanan “Fiziksel Erisilebilirlik
Haritasi” ve akademik erisilebilirlige yonelik yiritilen “Sesli Ders Kitabi” projesi ile Tiirkiye Engelsiz
Bilisim Platformu tarafindan “Engelsiz Egitim” dalinda 6diile deger bulunmustur. Her iki proje de
ulkemizdeki Universiteler arasinda gergeklestirilen ilk uygulama olmasi bakimindan énemlidir.
Engelsiz kampus kapsaminda yapilan diizenleme ve iyilestirme galismalari sonucu Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhgi da 03.12.2011 tarihinde Mersin Universitesi'ni “Ulagilabilirlik-Kalite Tegvik
Odiili” ne layik gérmiistir.
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Universitemiz, Engelsiz Yasam Birimi Koordinatorligiinde gectigimiz yil rekor kirarak kazandigi
Tirkiye birinciliginin ardindan, 2020 Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri téreninde de, 3 farkl
kategorinin Uglinde de toplamda 15 &dil birden kazanarak, yine birincilik kirstistindeki yerini aldi
ve blyuk bir basariya imza atti.

Yiiksekogretim Kalite Kurulu; 23 Temmuz 2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurdrlige giren “Yiksekodgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi” kapsaminda Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) biinyesinde olusturulmus, 1 Temmuz 2017 tarihli 7033 sayili 'Sanayinin Gelistirilmesi ve
Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun ve Kanun Hilkkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapiimasina Dair Kanun' ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na eklenen Ek Madde 35
hiikiimlerine gore de idari ve mali 6zerklige sahip, kamu tiizel kisiligini haiz ve 6zel biitceli bir
yaplya dondstirtlmuistir. 23 Kasim 2018 tarih ve 30604 sayilli Resmi Gazete'de yayinlanan
“Yiiksekogretim Kalite Glivencesi Ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi” ile Yiiksekogretim
kurumlarinin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin kalite diizeylerine iliskin
ulusal ve uluslararasi kalite standartlarina gore degerlendirmeler yapan, ic ve dis kalite glivencesi,
akreditasyon siiregleri ve bagimsiz dis degerlendirme kurumlarinin yetkilendirilmesi siireglerini
yuriitmek amaciyla Yiksekodgretim Kalite Kurulu yeniden diizenlenmistir.

Yiiksekogretim kurumlarinin akademik ve idari hizmetlerinin kalite diizeylerinin iyilestiriimesi ve
Bologna Sireci kapsaminda kalite glivencesi konusunda uluslararasi isbirliginin gelistiriimesi
amaclyla YOK tarafindan hazirlanan 25942 sayi ve 20.09.2005 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak ydurirlige giren “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Yonetmeligi’ geredince olusturulan Mersin Universitesi Akademik Degerlendirme ve
Kalite Gelistirme Kurulu (ADEK), 23.07.2015 tarihine kadar Universitede akademik ve idari
hizmetlerin degerlendirilmesi, kalitesinin gelistiriimesi ve kalite diizeyinin onaylanmasi igin gerekli
tim calismalan planlamig ve yuritmustir. Bu tarihten itibaren ADEK caligmalarn kapsaminda
yapilandirilan ve yirtilen siirecler “Yiiksekogretim Kurumlarinda Kalite Glivencesi Yonetmeligi”
geregince kurulan Kalite Komisyonu blinyesine alinmistir.
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AMAC VE HEDEFLER
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II- AMAC ve HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz 2024 — 2028 ddnemi stratejik plan1 hazirlanirken 11. Kalkinma Plani ve Orta Vadeli
Program dikkate aliarak hazirlanmistir. Universitemiz 2024 yili Biitgesi Program Biitce Sistemine
gore hazirlannmigtir. Universitemiz Stratejik Amaglari, Program Biitce Sisteminin Program
basliklarina benzer sekilde 11. Kalkinma Planina uygun olarak, Egitim ve Ogretim, Yasam Boyu
Ogrenim, Bilimsel Arastirma, Saglik ve Girisimcilik konularini én plana ¢ikarmaktadir. Bu
basliklar ayni zamanda Birlesmis Milletler Kalkinma Amaglarmin 17 baglhiginin  5’ini
olusturmaktadir.

Universitemiz Stratejik Plan1 amaglar1 ile 2019-2024 dénemini kapsayan Onbirinci Kalkinma Plani
maddeleri birlikte incelendigi zaman;

Universitemizin 1 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma planinda Universitelerin niteliklerinin
arttirllmasi ve uluslararasilagma, agik erigim, nitelikli yabanci akademisyen istthdami (Madde 561
— Madde 562) konularinda karsihk bulmaktadir. Universitemiz bu konuda akreditasyon
caligmalarina desteklemekte, uluslararasilasma caligmalarin1 nitelikli yabanci 6grenci ve
akademisyen sayisini arttirma gayretiyle hareket etmektedir.

Universitemizin 2 nolu Stratejik amaci Onbirinci kalkinma plan1 Universitelerin bilimsel arastirma
ve yayimn yapmalar1 (Madde 439 — Madde 440), tescil edilmis fikri haklarin ticarilestirilmesi ve
gelirin iiniversiteye doniisii (Madde 350) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projeleri Birimi, kurmus oldugu Teknoloji Transfer Ofisi ve Patent birimi ile bu alanda
caligmalar yapmaktadir.

Universitemizin 3 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma planinda iiniversite — mezun isbirligi
(Madde 562), hayat boyu 6grenme (Madde 547) maddelerinde karsilik bulmaktadir. Universitemiz
onbirinci kalkinma plani saglik hedeflerine (Madde 578 — 591) uygun olarak saglik egitim ve
tesislerini gelistirme ve akreditasyon caligmalarini basari ile siirdiirmeye devam edecektir.

Universitemizin 4 nolu Stratejik amaci kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile ilgili olup; bilgi
teknolojilerinin gelistirilmesi (Madde 811), kiitiiphane hizmetleri (Madde 633), ve hizmet i¢i
egitim(Madde 806) Onbirinci Kalkinma Plan1 maddelerinde ele alinmistir.

Universitemizin 5 nolu Stratejik amac1 Onbirinci kalkinma planinda Girisimei Universite Modeli
(Madde 37), Universite — Sanayi Isbirligi ve Yenilik Merkezleri (Madde 322.4), Teknoloji
Gelistirme Bolgeleri (322.6,322.7) konularinda karsilik bulmaktadir. Universitemiz bu maddelere
uygun olarak Mersin Universitesi Teknopark (Technoscope), Mersin Gida ve Tarim Teknoparki
(Mersin Agropark) ve Girisimcilik Merkezi projeleri ile yer almaktadir.

Universitemizin 2024-2028 donemi Stratejik Plani uygulanmaya baslanmustir. Universitemiz
oncelikleri dogrultusunda, faaliyetlerini 6zellikle ar-ge alaninda bilim ve sanayiye katki saglayacak
yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.
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B. Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler
Tablo 26. Temel Stratejilerimiz

STRATEJIK ; o TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans Akreditasyon ¢alismalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayith 6grenci Yan dal ve cift anadal igin 6grencilerin tesvik edilmesi
niteligi artirlacaktir. Universite tanitiminin artiriimasi
SH-2 Lisansusti programlara
kayith 6grenci niteligi Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 arttirilacaktir.

Egitim ve SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt

Ogretimin yapisi gelistirilecek, donanimlari Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

niteligini iyilestirilecektir.

gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci Uluslararasi isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
sayisi arttirilacaktir. Ogrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.
SI:|5 'Ulu'sal'v? qu'sIargra?s'l egitim- ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogretim isbirlikleri gelistirilecek, . . . . . .
degisim programlarina katilim O.grer?cﬂerm yal:?anle' dil sev\{lyelerlnl destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
arttirlacaktir. Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agiimasi
Proje tesviklerinin artiriimasi
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak
sayisini ve niteligini arttirmak. ve proje yazmalarini tesvik etmek
SA-2 Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini 8denek miktari dogrultusunda desteklemek

Bilgi, teknoloji ve
sanat eserleri
Uretimini ve
kalitesini
arttirmak.

SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini
artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Ogretim lyelerinin akademik ¢alismalar disindaki is yiiklerinin azaltiimasi

SH-3 Sanat eserleri Gretimini
artirmak ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jrili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 8grenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin faklltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katiimaya tesvik etmek.
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SA-3
Paydaslara ve
topluma katki

sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek
hizmetleri gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda
yapilacak anket ¢alismalari ile memnuniyet diizeyi 6l¢glilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikli, ucuz ve gesitli gida Grtnleri
bulmalari saglanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglik Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile
hekimligi hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢6ziimi igin Engelsiz yasam Birimi
Faaliyetlerine devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi
icin diger birimlerle koordinasyon saglanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin
ogrencilerin ulasim giderleri karsilanacak

ilcelerdeki Meslek Yiiksekokullari 8grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere
katihmini saglamak igin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektériin 6ncileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinin saglandigi,
insan kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasiip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini
gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katilminin
arttirilmasi igin gerekli destek saglanacaktir.

SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk
iletisimini artirmak

Unlii yazar ve sanatcilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin
belirlenmesi.

Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttinillacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
Hizmet gesitliligin arttiriimasi.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak icin akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglk personeli aliminin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen sirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin
arttirilmasi

SH-4 Dis paydaslara verilen
danigsmanlik ve egitim hizmetleri
gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik gorismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Universitemiz dgretim elemanlari icinden egitmen sayisinin artiriimasina yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaclarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller
dizenlemek.

Personele hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluglarin toplantilarina katiimak.

Surekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
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SA-4
Kurumsal
kapasiteyi

giclendirmek

SH-1 Kitliphane egitim-6gretim
ve arastirma ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde
giclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere ydnelik mali destegin
artiriimasi,

Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

Nitelikli personel sayisinin artirilmasi igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu
uygulamalari ve teknolojileri
desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doga korumaya yénelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet
hizmetleri ile teknik destek
hizmetleri gelistirilecek ve kalitesi
arttirillacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yénelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirilmasi ve
konusunda uzman personelin saglanmasi igin ¢alismalar yapmak.
ULAKBIM’le internet hizi artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarini gliglendirerek
personelin yetkinligini artirmak
ve hizmet igi egitimlerle
surekliligini saglamak

Hizmet igi egitime dnem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine bitge imkanlari dlglsiinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
donismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kaltura
gelistirilecek ve farkindahgi
yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik Kullbinin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gligli tutulacaktir.

Paydaslarla, Ozellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yiritilecek faaliyetlerin etkinligini
arttirmakta 6nemli rol oynayacaktir.
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuclari

Fakdiiltemiz 2024 yili igerisinde, yliklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar yerine getirebilmek igin,

asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 27. 2024 Yili Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Harcama/
T, . Harcama
Kesintili Biitce Diisiilen Toplam . Toplam Harcama/K
PROGRAM ALTPROGRAM Odenegi (a) Eklenen (b) © Bdenek (d) (Avans Dahil) | Kalan(f) [ gq-0 | gao (ela)
(¢) % (eld)
62- 239- ON LISANS 81.126.306, | 487.171
YUKSEKOGR | EGITIMI, LISANS 69.502.000,0 | 12.320.994,9 | 209.516, | 81.613.478 ' ,64 %99 %117
ETIM EGITIMI VE 04 58 ,09 45
LISANSUSTU
EGITIM
12.320.994, 209.516, | 81.613.478
Toplam 69:502.000,0 | o4 58 ,09 81.126.306,45 487é171’ %99 %117
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Tablo 28. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

T . Harcam
.. . Kesintili Biitce - Y1l Sonu Biitge Harcama/KB
Biitce Tertibi Odenegi (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) ddenegi (d) Harcama (e) Kalan (f) OZI(YeS/EI) O % (e/a)
01 PERSONEL GIDERLERI 62.972.000,00 | 9.424.014,94 19.949,97 | 72.376.064,97 | 72.310.020,10 | 43.994,84 %0100 %114
01 1 [ MEMURLAR 62.972.000,00 9.382.014,00 0,00 72.354.014,94 72.310.020,10 43.994,84 %100 %114
01 2 | SOZLESMELI PERSONEL
01 3 | ISCiLER
01 4 | GECICI PERSONEL 0.00 42.000.00 19.949,97 22.050.03 22.050.03 0.00 %100
01 5 | DIGER PERSONEL
02 SOS.GUV.DEV.PRI.GID. 6.500.000,00 2.664.780,00 188.548,07 | 8.976.231,93 8.536.170,73 | 440.061,20 %99 %131
02 1 [ MEMURLAR 6.500,000.00 2.655.000.00 183.288.32 8.971.711.68 8.531.650,48 440.061.20 %99 %131
02 2 | SOZLESMELI PERSONEL
02 3 | ISCILER
02 4 | GECICI PERSONEL _ 0.00 9.780.00 5.259.75 4.520.25 4.520.25 0.00 %100
03 MAL VE HIZMET ALIM GID. 30.000,00 232.200,00 1.018,81 261.181,19 258.065,59 115,60 %99 %1363
03 2 | TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 20.000,00 125.700,00 0,00 145.700,00 143.624,40 75,60 %99 %718
03 3 | YOLLUKLAR 0,00 2.500,00 0,00 2.500,00 2.460,00 40,00 %98
03 4 | GOREV GIDERLERI
03 5 | HIZMET ALIMLARL 0.00 5.000.00 0.00 5.000.00
03 6 | TEMSIL VETANITMA GID.
03 7 | MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 10.000,00 99.000,00 1.018,81 106.981,19 106.981,19 0,00 %99 %1069
03 8 | GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA.
03 9 | TEDAVI GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER
05 1 | GOREV ZARARLARI
05 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 3 | KAR AMACI GUTM.KUR.YAP.
05 4 | HANE HALK. YAP.TRANSFER
05 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.
06 SERMAYE GIDERLERI
06 1 | MAMUL MAL ALIMLARI
06 2 | MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 3 | GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 4 | GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 5 | GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 6 | MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 7 | GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 9 | DIGER SERMAYE.GID.
07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 1 | YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 69.502.000,00 12.320.994,94 209.516,58 81.613.478,09 81.126.306,45 | 487.171,64 %99 %117

38




2- Mali Denetim Sonuclari
3.1- Dis Denetim Sonuglari

3.2- I¢ Denetim Sonuglar

Tablo 29. 2024 Yilinda Gerceklestirilen Ic Denetim Faaliyetleri

Ic Denetim Denetimi Yapan
Denetim Alanlari | Denetlenen Birim Rapor Tarih ve Denetim Tilril icp 'Ip
Numarasi ¢ Denetailer

ic denetim raporunda elde edilen bulgular 6zet olarak belirtilecektir.

3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 30. Gérevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim : Etkinligin Kapsamina Gére Gorevlendirme Yerine Gore
Ulusal Uluslar Arasi Yurtici Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi 1 1

Gorevlendirilen Personel Sayisi 1 1

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 2.460,00 2.460,00

Katiim Ucreti Gideri

Tablo 31. Gorevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)
Birim :
Goreviendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 2.460,00
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B- Performans Bilgileri

2- Performans Sonuclari Tablosu Birimler tarafindan hazirlanacaktir

Birimler FBS'ne girmis olduklari verileri 6zet olarak koyacaklardir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi Birimler tarafindan hazirlanacaktir

YurUtulen faaliyetlerin hedeflerin gerceklestiriimesine katkisi, hizmet ve faaliyetlerin miktar
ve kalitesindeki degisim ve gelisimler belirtilecektir.
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KURUMSAL KABILIYET ve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDiRILMESi

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin 6grencilerle iyi iletisim kurma becerisi,

Akademik faaliyetlerin (panel, konferans ve kariyer gtinleri) ve sosyal-kilttirel faaliyetlerin
olmasi,

Universite kiitiiphanesinin abone oldudu veri tabanlari sayesinde arastirma kaynaklarinin
zenginlesmig olmasi,

Internet baglantisi imkani,

Kendimize ait bir binada siniflarimizin olmasi,

Fakiltemize ait bilgisayar laboratuvarin olmasi,

Yiksek lisans programlarinin basarili bir sekilde ydruttlmesi,

Doktora programinin basaril bir sekilde ytrittlmesi,

Ogrencilerin derse devam oraninin yiiksekligi,

Ogretim kadrosunun geng, idealist, dinamik ve paylasimci olmasi,

Ogretim kadrosunun yabanci kaynaklar taramada yeterli diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olmasi,

Ogretim kadrosunun ulusal ve uluslararasi alanda kabul gérmiis yayinlara sahip olmasi,
Yurtdisinda egitim almis 6gretim elemanlarinin olmasi,

GUgll bir kurum kdlttiriine sahip olunmasi.

Bilgiye ulasma ve uygulama yeteneginin gelistiriime kapasitesinin yiiksek olmasi,
Ogrencilerin alanla ilgili mesleki bilgiyi alabiliyor olmasi,

Glincel gelismelere uyumlu, degisime agik, esnek ders programi olusturulmasi,

Takim galigmasi ve kavrama,

Fakulte binyesinde yer alan bdlimlerin kendi aralarinda mevcut bulunan karsilikli is

bolimd.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

Ogrencilerin genel ve mesleki yabanci dil diizeyinin ¢ok diisiik olmasi,
Kurumun sadladigi teknolojik donanim olanaklarinin yetersiz olmasi,

Ogretim elemani sayisinin aziigi ve is yiikii fazlaligi,
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Bazi temel alanlarda 6gretim elemani eksikligi nedeniyle bazi derslerin fakiilte digi
Ogretim elemanlar tarafindan ydritilmesi,

Is yuikii fazlahigi nedeniyle arastirmaya fazla zaman ayrilamamasi.

Mevcut ceviri kitaplarinin kullanim yetersizligi,

Kendimize ait bir binada yeterli sayida sinifimizin olmamasi,
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemiz sahip oldugu imkanlar cercevesinde egitim-6gretim faaliyetlerini en iyi sekilde
surdirmeye calismaktadir. Bolimlerimizin akademik kadro konusunda nitelik ve nicelik olarak
bilylime siireci devam etmektedir. Universitemiz icinden ve Universitemiz digindan Paydaglarla
olan iliskilerimiz, gesitli etkinlikler ve projeler gergevesinde gelismektedir. Bununla birlikte teknik
donanim ve altyapi acilarindan bir takim eksiklikler bulunmaktadir. Akademik ve Idari personelin
galisma odalarinda biro donanimi konusunda eksiklikler Rektorligiimiizce biylk 6lglide
karsilanmig bulunmaktadir.

Altyapi ve kaynaklar acisindan Fakiltemizin gelismesiyle bu sorunlarin blylk 6lglide
ortadan kalkacagi dustinilmektedir. Bu iyilesme silireci hem 0Ogretim elemanlarinin hem de
ogrencilerin ¢agdas egitim teknolojilerini kullanma imkanini arttiracak, egitim ve 6gretimin
niteligini ylkseltecek ve sonug olarak Fakiltemizin tstlendigi misyon ve koymus oldugu hedeflere
ulagmasini kolaylastiracaktir.
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EKLER
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

';'(i';au" le) i HI'('Z‘:I?V DAYANIKLI TASINIRLAR B?:ﬁ:i Miktari
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 3
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri ADET 3
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclar ADET 8
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 8
253 03 03 Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olclim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler ADET 1
253 03 06 Aragtirma ve Uretim Amacli Cihazlari ve Aletleri
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yik Tagima Araglari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari ADET 16
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagcl Demirbas
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 213
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 65
255 02 03 Teksir ve Codaltma Makineleri 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 107
255 02 05 Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlan 82
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 41
255 03 01 Biiro Mobilyalar ADET 1206
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amacli Uriinler ADET 44
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255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Glizel Sanat Eserleri
Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)
';'(i‘;au" I'Iz)‘:lz:" HI'('Z‘:IffV DAYANIKLI TASINIRLAR B?:ﬁ:i Miktari
255 06 08 Mihir ve Mihdr Baskilari
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalari
255 07 02 Basili Yayinlar ADET 58
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari ADET 686
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagl Araglar
255 10 02 Kontrol ve Gilivenlik Sistemleri
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 11
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalar ADET 1
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Stis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronidi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI!!

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigimi bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.[2]

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.[3]
(Mersin-15.01.2024)

Prof.Dr.Cemal ALTAN
Dekan V.
Harcama Yetkilisi

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler” ibaresi de

eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkate alinmast gerektigi belirtilir.
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IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI
HARCAMA YETKILILERI ISIM LISTESI (01/01/2024-31/12/2024)

ADI VE SOYADI

GOREVINE BASLAMA TARIHI

Prof.Dr.Cemal ALTAN (Dekan)
Dog.Dr.Umit DOGRUL
Prof.Dr.Cemal ALTAN
Dog.Dr.Umit DOGRUL
Prof.Dr.Cemal ALTAN
Dog.Dr.Umit DOGRUL

Prof.Dr.Cemal ALTAN

01.01.2023
03.01.2023
04.01.2023
13.06.2023
15.06.2023
19.06.2023

21.09.2023

GOREV BITIS TARIHI

03.01.2023
03.01.2023
13.06.2022
14.06.2023
19.09.2023
20.09.2023

Devam Ediyor.
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