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	BİRİM ADI      :    İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi       

YIL
         :    2022                   

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	Hedef Belirleme Yöntemi
	Kaynak
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı
	Gerçekleşme
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	Tarihi
	Oranı (%)
	

	1
	İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin yetkinliğini artırmak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini sağlamak. Birimimizde En az 3 eğitim vermek.

	Stratejik Plan,

Personel Daire Başkanlığı
	 İlgili Birim Personeli
	Hizmet içi eğitim vermek,

-Resmi Yazışma kuralları ile ilgili eğitim düzenlemek.
-Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları
	31.12.2022
	Rektörlük, Prof.Dr. Cemal ALTAN, Prof.Dr. Hüseyin M.YÜCEOL,

Prof.Dr. İhsan Erdem SOFRACI Prof. Dr. Turhan KORKMAZ,

Prof.Dr.İhsan KAMALAK,Prof.Dr.İsmail TUNCER  Prof.Dr.Hasan Ejder TEMİZ 
	1
	2022
	%100
	Protokol ve Sosyal Davranış Kuralları eğitimi Fakültemiz personeline verilmiş olup, E-devlet üzerinden Eğitimler bölümünden Resmi Yazışma Kuralları ile ilgili eğitim verildiğinden, Fakültemizde  bu eğitim  verilmemiştir. 

	2
	Uluslararsı İlşkiler  VE  Maliye  Bölümlerinde Öğrencilerin Mesleki Eğitim Düzeylerini Artuırmak
	Nihai Performans Programı (2.1.2
	Akademik Personel
	Güncel Dış Politika ve Diplomatik Görüşmelerle ileilgili alanında yetkin Akademisyen yada Büyük Elçinin konuşmacı olarak katılacağoı konferans düzenlemek .
	Kasım 2022
	 Rektörlük,Prof.Dr. Cemal ALTAN, Prof.Dr. Hüseyin Mualla YÜCEOL Prof.Dr. İhsan Erdem SOFRACI 
	1
	30Kasım2022
	%100
	14 Nisan 2022 Tarihinde Fakültemiz Tayfur Özşen Konferans Salonunda Konferans Dr. Öğr. Üyesi Kaan Kutlu ATAÇ’ın konuk olduğu “Jeopolitik Tsunami: Ukrayna Savaşı ve Türkiye’ye Muhtemel Etkileri” başlıklı konferans, 25 Mayıs 2022 Tarihinde Fakültemiz Tayfur Özşen Konferans Salonunda Konferans Dr. Öğr. Üyesi Yakup ŞAHİN’in konuk olduğu “Türk Dış Politikasında Arabuluculuk Girişimleri” İsimli konferanslar düzenlenmiştir

	3
	Kamu Yönetimi Bölümü Olarak Mesleki Anlamda Farkındalığı Artırmak.  
	Birim Hedefi 
	Dış Paydaşlar 
	Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Topluluğu altında ayda bir Çalıştay veya etkinlik vb. Faaliyertlerin düzenlenmesi .
	Aralık 2022 
	Rektörlük,  Prof.Dr. Cemal ALTAN, 
Prof.Dr.İhsan KAMALAK,Doç. Dr. Esra DİK 
	1
	Aralık 2022
	%100
	Doç. Dr. Esra DİK’in organize

ettiği göçle ilgili iki faaliyet

düzenlenmiştir. Kanıt belgeler

belgenin devamına eklenmiştir.
 

	4
	Fakültemiz İşletme ve Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü öğrencilerinin kariyer hedeflerine rehber olmak ve piyasa bilgisini artırmak.

	Nihai Perfor Programı (2.1.2)
	Girişimciler, üst düzey yöneticiler ve işletme sahipler
	Öğrencilerin kariyer hedeflerine rehber olmak ve piyasa hakkında bilgi sahibi olabilmeleri açısından, alanında uzman kişiler tarafından konferanslar düzenlemek.
	Aralık 2022
	Rektörlük, Prof.Dr. Cemal ALTAN, 

Prof. Dr. Turhan KORKMAZ,

Prof.Dr. Hasan E. TEMİZ ve Dr.Öğretim Üyesi Erhan GÜLCAN 
	1
	2022
	%100
	SGK Yöneticisi tarafından verilen konferans

	5
	Fakültemiz Hakındaki Bilgilerin ve Duyuruların Daha Aktif   ve Huızlı birşekilde Öğrencilere duyurulması ve Mezun İzleme Sistemini Kurabilmek Amacıyla  Fakülteye Ait Sosyal Medya Hesaplarının Açılması (Instagram,Twetter)

	Nihai Perfor Programı)
	Sosyal Medya Hesap Temsilcileri
	   Fakülteye Ait Sosyal Medya Hesaplarının Açılması ve Öğrencilere Duyurulması.
	 Mart 2022 
	Rektörlük, Dekanlık Öğr.Gör.Dr. Kandemir
 ATÇEKEN, Araş.Gör. Özkan DURNA 
	1
	2022
	%100
	Fakültemizde Sosyal Medya aktif olarak kullanılmaktadır. (Instagram, Twetter)
 

	 6
	 Iktisat Bölümü Olarak Ders kazanımları ile program çıktıları arasındaki uyumun izlenmesi ve iyileştirilmesi

	MEÜ. Stratejik Hedefler

-Birim iç değerlendirme raporu
	Öğretim elemanı
	Program Çıktılarının Ölçümünde kulanılacak dersler ve ders bazında kullanılacak yöntemler belirlenecektir.

-Dersler ve desteklediği program çıktıları ilişkilendirilerek ders ortalamaları ile ağırlıklandırılacaktır.
	Kasım 2022
	 Dr.Öğr..Üyesi. Nuran Coşkun

 Dr.Öğr.Üyesi. M.Erkam DOĞRU
	2
	30Kasım2022
	 %100
	Bölüm sayfasına yüklemesi Ocak 2023 içinde yapılacaktır..

	7
	 Iktisat Bölümü Olarak Yerel kalkınma projesi hazırlamak ve ilgili kuruluşa başvurmak

	MEÜ. Stratejik Hedefler

-Birim iç değerlendirme raporu
	Öğretim elemanı

Ofis

Bilgisayarı 
	-Paydaşlarla görüşme

-Proje Yazma/Hazırlama

-İlgili kuruma başvuruda bulunma


	Mart 2022
	 Rektörlük, Dekenlik Bölüm Başkanlığı ve Prof.Dr. Sevgi Tüzün RAD

	2 kez
	31.12.2022
	%100
	 http://www.toroslar.gov.tr/ mersin-universitesi-ogreti m-uyeleri-ferit-rad-ve-sev gi-raddan-ziyaret Haber sayfanın altında

	8
	Iktisat Bölümü Olarak Toplumsal katkı politikası, hedefleri ve stratejisi

	MEÜ. Stratejik Hedefler

-Birim iç değerlendirme raporu

ı
	Öğretim elemanları, iç ve dış paydaşlar
	Yerel Kalkınmaya İlişkin Toplantı
	Kasım  2022
	 Rektörlük, Dekenlik Bölüm Başkanlığı ve Prof.Dr. Erkan Aktaş


	2
	2022
	%100
	) Gerekli yazışmalar bölüm sekreterliğinde mevcuttur. 

	9
	İktisat Bölümü Olarak Öğrencilerin edindikleri teorik bilgilerini pekiştirmeleri ve uygulama olanağı bularak mezuniyet sonrası iş bulma olanaklarının artırılması

	 BİDR
	Öğretim elemanları, iç ve dış paydaşlar
	-Öğrencilere isteğe bağlı olarak 7 veya 8. dönemde işyeri eğitimi/uygulaması olanağı sağlanması için gerekli usul ve esasların hazırlanması ve uygulamanın başlatılması

- İŞKUR ve dış paydaşlar ile işbirliği ve gerekirse protokol yapılması

- Üniversitemizin “İş Yaşamına Geçiş Dersleri Yönergesi çerçevesinde” dış paydaşlarla ortak açılan ders sayısının arttırılması (En az 2 Kurum/Kuruluşla Protokol Yapılması)
	Temmuz 2022
	İ Rektörlük, Dekanlik Bölüm Başkanlığı ve Prof.Dr. İsmail Tuncer Doç. Dr. 
Pınar Yardımcı
	2 KEZ
	
	%100
	Gerekli yazışmalar bölüm sekreterliğinde mevcuttur.

	10
	.
İktisat Bölümü Olarak Yapılan Akademik Çalışmaların Seminer olarak sunulması

	BİDR
	Öğretim elemanları, iç ve dış paydaşlar 
	- Öğretim elemanlarının akademik çalışmalarının seminer olarak sunumunun planlanması ve gerçekleştirilmesi.

	Aralık 2022
	Bölüm Başkanlığı, Doç.Dr. İlkay Yılmaz

	1
	
	
	.

	11
	İktisat Bölümü Olarak YÖK 100/2000 Doktora Bursuna  başvuru yapmak

	MEÜ. Stratejik Plan
	Öğretim elemanları

Ofis

Bilgisayar
	YÖK’ün öncelikli alanlarını incelemek

-Anabilim Dalımıza uygun alanların tespit edilmesi ve başvuru formlarının doldurması

-MEÜ. Sosyal Bilimler Enstitüsüne göndermek
	Aralık 2022
	Rektörlük, Dekanlik Bölüm Başkanlığı ve Prof.Dr. İsmail Tuncer Doç.Dr. 

Pınar Yardımcı
	2
	30.12.2022
	%100
	Sosyal Bil. Ens. gönderildi YÖK’e gönderildi

	12
	İktisat Bölümü Olarak Teknolojik ilerlemeler ve dijitalleşmenin gerektirdiği nitelik ve becerileri kazandırarak bölüm öğrencilerimize mezun olduklarında bu yeni sürece uyumlarını kolaylaştırmak ve istihdam olanaklarını arttırmak

	MEÜ. Stratejik Plan, BİDR
	Öğretim elemanları, İç ve dış paydaşlar
	Büyük Veri, Makine Öğrenmesi ve veri analizlerinde yaygın kullanıma sahip Excel, Phyton ve R gibi programlara yönelik ders müfredatına  modülü eklenmesine yönelik altyapının sağlanması
	Kasım 2022
	  Dekanlik  ve Bölüm Başkanlığı Doç.Dr. İlkay Yılmaz
	2
	2022
	%100
	Hem Fakültede hem de üniversitede sunuşlar gerçekleşti ve gerekli duyurular yapıldı

	13
	İktisat Bölümü Olarak Tanıtımın Yapılması 

	BİDR
	Öğretim elemanları, i
	Mersin ve ilçelerinde 4 lisede tanıtım yapılacak
	Temmuz 2022
	İ Dekanlik  ve Bölüm Başkanlığı  Prof.Dr. İsmail Tuncer Prof.Dr.
Erkan Aktaş
	4
	2022
	
%100
	

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	           


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi ” doldurulur.
*Aşağıdaki Formlardan Alınır:

- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
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