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OZET

Bu rapor, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nin 2024 yili i¢c degerlendirme siirecinin kapsamli bir
dzetini sunmaktadir. ilk bélimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu ve organizasyon yapisi ele
alinmis, iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) derecelendirme
anahtarina uygun olarak liderlik, yonetisim ve kalite, egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
ana basliklarinda detayli analizler yapilmistir.

Liderlik ve yonetimde i¢ kalite glivencesi, misyon ve stratejik amaglar, paydas katihmi ve
uluslararasilasma performansi incelenmistir. Egitim ve 6gretim basligl altinda program tasarimi,
yurutilmesi ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Arastirma ve gelistirme
kisminda, arastirma sureglerinin yonetimi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri, arastirma performansi
analiz edilmistir. Toplumsal katki bolimiinde ise, topluma saglanan katkilarin yonetimi ve
performansi ele alinmistir.

Sonug ve degerlendirme kisminda, her bolimin kendi degerlendirmeleri paralelinde
fakiltemiz icin sonug ve degerlendirme yapilmaktadir. Fakiltenin gli¢li yonleri ve gelisime acik
alanlar belirtilmis, performans gostergelerine dayali éneriler sunulmustur. Bu rapor, bolimin
kalite standartlarini artirmak ve stratejik hedeflere ulagmak igin 6nemli bir rehber niteligindedir.



KURUM HAKKINDA BIiLGILER
1. lletisim Bilgileri
Prof. Dr. Cemal ALTAN Dr. Ogr. Uyesi Erhan GULCAN

(Dekan) (Birim Kalite Temisilcisi)

Ciftlikkdy Yerleskesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,  Ciftlikkdy Yerleskesi, iiBF,

33110 Yenisehir / MERSIN 33110 Yenisehir / MERSIN
Tel. (0-324) 361 0001 (15312) Tel. (0-324) 361 0001 (15291)
e-posta: caltan@mersin.edu.tr e-posta: erhangulcan@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Fakultemiz 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete
gecmistir. Fakiiltemizde isletme, iktisat, Kamu Yénetimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve Endiistri
iliskileri Bélimleri 1992 yilinda, 1999 yilinda ise Uluslararasi iliskileri Bélimi kurulmustur.
Fakiltemiz isletme Bolimi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda, iktisat Bolimi 1995- 1996
Egitim-Ogretim yilinda, Kamu Yénetimi Bolimi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda, Maliye
Bolimii 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda, Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Béliimi 2010-
2011 Egitim-Ogretim yilinda, Fakiiltemiz Uluslararasi iliskiler Bélimii 2015-2016 Egitim-Ogretim
yilinda 06grenci alarak faaliyete gegmistir. Fakiltemizde dort vyillik lisans programi
uygulanmaktadir. Fakiiltemiz isletme, iktisat, Kamu Yoénetimi ve  Uluslararasi iliskiler
Bolimlerinde zorunlu Hazirlik Egitimi bulunmakta olup %30 ingilizce dilinde egitim
verilmektedir.

Fakiltemiz ilk mezunlarini; isletme Bolimi 1997 yilinda, iktisat Bélimi 1999 yilinda, Kamu
Yonetimi Bolimi 2002 yilinda, Maliye Bolimi 2009 yilinda, Galisma Ekonomisi ve Endistri
illiskileri B6Iim{ 2014 yilinda, Uluslararasi iliskiler Bélimii 2019 yilinda vermistir.

Kamu Yonetimi Bolimi 1996-1997 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde tezli Yiiksek Lisans
Programi, isletme Béliimii 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda tezli yiiksek lisans programi, 2006-
2007 Egitim-Ogretim yilinda tezsiz Yiiksek Lisans programi, iktisat Béliimii 2003-2004 Egitim-
Ogretim Yilinda tezli yiiksek lisans programini, Maliye Bélimii de 2015-2016 Egitim-Ogretim
Yilinda tezli yuksek lisans programi agmistir.

Fakiltemiz isletme Boélimiinde 13/08/2008 tarihinde Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi, 25 Mart 2009 tarihinde Doktora programi acilmis olup 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda &grenci almaya baslamis olup ayni zamanda Iisletme Bélimiinde profesyoneller igin
isletme Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci 6gretim programi 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren
Ogrenci almaya basglamistir.


mailto:caltan@mersin.edu.tr

Faklltemiz Kamu Yonetimi Bolimiinde Doktora programi agilmis olup, 2014-2015 Egitim-
Ogretim Yili Bahar déneminde égrenci almaya baslamistir.

Fakiltemiz iktisat Béliimiinde Doktora programi agilmis olup, 2013-2014 Egitim-Ogretim Yilindan
itibaren 6grenci almaya baglamistir.

1992 yilinda iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile birlikte kurulan Maliye B&éliimii, 2015-2016
Egitim-Ogretim yilindan itibaren "Yiiksek Lisans Programina" ilk 6grencilerini kabul ederek yiiksek
lisans derecesinde Ogrenci yetistirmeye baslamistir. Maliye yuksek lisans programi; Maliye
Teorisi, Mali iktisat, Mali Hukuk, Biitce ve Mali Planlama olmak iizere dért anabilim dalindan
olusmaktadir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisii blinyesinde Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Anabilim Dalinda tezli yiiksek egitim programi bulunmakta olup
ayni zamanda Cukurova bolgesinde bu alanda egitim veren tek ylksek lisans programidir.

2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitlisi blinyesinde
Uluslararasi iliskiler Anabilim Dalinda tezli yiiksek egitim programi baslamistir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Akademik olarak bilimsel arastirmalara ve nitelikli bireylerin yetistiriimesine dncilik etmenin
yani sira yetkin akademik kadroya sahip, nitelikli egitim veren, ulusal ve uluslararasi diizlemde
arastirma ve yayinlari ile saygin ve 6ncu bir fakllte olmaktir.

Vizyon

Fakultemiz, gligli bir akademik kadro ve modern bir miifredat ile 6grenci merkezli ve ok
kaltarla bir egitim anlayisini benimseyerek, mezunlarini mesleki bilgi, elestirel diiginme
yetenegi, etik biling, entelektiel birikim ve isglici piyasasinda ihtiya¢ duyulan yetkinliklerle
donatmayi hedeflemektedir.

Degerler
Gazi Mustafa Kemal Ataturk'tn kurdugu Tarkiye Cumhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli, katilimci,
uretken ve ulkesini tim diinyada temsil edecek Ustiin nitelikli bireyler yetistirmektir.

e Hedef kitlenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate almayi,

e Kariyer gelisimleri icin dnemli unsurlari gézetmeyi,

o Faaliyetlerini planh bir sekilde ve paydaslarla isbirligi icinde stirdirmeyi hedeflemektedir.

Hedefler

. Etik degerlere baghhk



. Kamu yararini gbzeten bir anlayis

. Paydaslarla isbirligi ve uyum
. Ogrenci ve paydaslarin kariyer hedeflerine destek olma
. Planli ve bitlincil bir galisma yaklagimi

Bu degerler dogrultusunda tiim paydaslarinin basariya ulasmasi icin gereken ilgi ve ¢abayi

gostermeye devam etmektedir.

4. Organizasyon Yapisi
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5. lyilestirme Alanlari

Fakultemiz Gger aylik kalite izlemelerinde iyilestirmeler saglayabilmek adina belirli

araliklarla gerek akademik gerekse egitim-6gretim olanaklarini gelistirmeye dayali gériismeler

gerceklestirmektedir.



Ayrica, bolimlerimizden gelen iyilestirme taleplerine bagh olarak esgludimlu iyilestirmoe
slreclerini tamamlanmaktadir.

Bunlara 6rnek olarak; Kamu Yonetimi Blimu, mevcut basarili uygulamalarini daha ileriye tasiyabilmek
icin bazi iyilestirme alanlarina odaklanmayi hedeflemektedir. Arastirma ve gelistirme siireclerinde,
uluslararasi isbirliklerin artirilmasi ve bolgeye 6zgli calismalarin 6ncelenmesi planlanmaktadir. Bu yonde,
veri toplama ve analiz kapasitesinin gelistiriimesi ile yayin silireclerindeki zorluklarin azaltilmasi kritik
Oneme sahiptir.

Egitim alaninda, 6grenci deneyiminin zenginlestiriimesi ve yenilik¢ci mifredat yaklasimlariyla cagin
gereksinimlerine uyum saglanmasi gerekmektedir. Uluslararasi burs ve degisim programlarinin
yayginlastiriimasi, bolimiin rekabetci yapisini gliclendirecektir.

Liderlik ve yonetisimde, seffaf ve katilimci yaklasimlarin daha da derinlestirilmesi, paydas isbirliklerini ve
akademik aglari destekleyecektir. Akademisyenler arasindaki iletisimin gelistirilmesi, performansi artirici
bir etki saglayacaktir.

Toplumsal katma deger vyaratiimasinda, yerel ve ulusal projelerde daha etkin rol alinmasi
hedeflenmektedir. Toplumun ihtiyaclarina duyarli, uygulamali ve yenilik¢ci projelerin 6ncelenmesi
onemlidir. Ozellikle, mezunlarin sektérle daha etkin baglantilar kurabilmesi icin kariyer destek
mekanizmalarinin gelistiriimesi 6nerilmektedir.

Diger bir 6rnek ise iktisat bolimiinde de;

e Miifredat Giincellemeleri: Egitim programi, cagdas iktisat teorileri, veri bilimi, yapay zeka ve
cevre ekonomisi gibi alanlari icerecek sekilde genisletilebilir.

e Uygulamali Egitim: Ogrencilere teorik bilgiyi pratige dékme imkani sunacak projeler ve is
dinyaslyla ortak staj programlari artirilabilir.

e Uluslararasi ishirlikleri: Yabanci Giniversitelerle ERASMUS degisim programi gercevesinde oortak
projeler ve akademisyen degisim programlari artirilabilir.

o Dijital Egitim Araglari: Uzaktan egitim platformlarinin gelistirilmesi ve derslerde modern
yazilimlarin kullanimi artirilabilir.

e Veri Analizi ve Ekonometri Yazilimlari: Ogrencilere SPSS, Python gibi veri analizi araglariyla
calismayi 6gretmek icin laboratuvar altyapisi gliclendirilebilir.

e Mezun Veri Tabani: Mezunlarin kariyer sireglerini takip eden ve onlarla iletisimde kalmayi
saglayan bir sistem gelistirilebilir.

e Akreditasyon: Boliim, ulusal ve uluslararasi diizeyde akreditasyon sireci baslamistir.

o Kalite Yonetimi: Bolimun kalite standartlari periyodik olarak élgulup iyilestirme ¢alismalari
yaptimaktadir.

e Yerelisbirlikleri: Mersin'deki kamu ve &zel sektdr kuruluslariyla projeler

o gelistirilebilir.

e Seminer ve Atdlyeler: iktisat alaninda uzman kisilerden 6grencilere yénelik konusmalar ve
egitimler diizenlenebilir.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR
A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1. 1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Mersin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, katiimci, seffaf ve hesap verebilir bir ydnetisim anlayisini
benimsemektedir. Akademik 6zerklik ilkesi cercevesinde gelistirilen yonetisim modeli; 6gretim Uyeleri, 6grenciler
ve idari personel arasinda acik iletisimi tesvik etmeyi, paydaslarin karar alma sireclerine aktif katilimini saglamayi
ve slrekli gelisime odaklanmayi esas almaktadir. Fakiiltemiz karar alma siireclerinde yatay bir yapi benimseyerek
akademik akademik kurullarin etkin ¢alismasini desteklemektedir. Bu baglamda; akademik kurul, kalite
komisyonu, mifredat gelistirme komisyonu ve danisma kurulu gibi mekanizmalar araciligiyla bolime yor
verilmektedir. Ayrica kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslariyla is birligini gelistirerek sosyal
paydaslarla da etkilesim iginde olmayi 6nemsemektedir.

Dekan: Fakiiltenin akademik ve idari tiim faaliyetlerinden sorumludur. Universite senatosu ve yénetimi ile
koordinasyonu saglar.

e Dekan yardimcisi/yardimcilan: Fakiiltenin akademik ve idari tiim faaliyetlerinden sorumludur. Universite
senatosu ve yonetimi ile koordinasyonu saglar.

e Bo6liim Baskani: Bliimlerin akademik ve idari tiim faaliyetlerinden sorumludur. Universite senatosu ve
fakilte yonetimi ile koordinasyonu saglar.

e Boliim Bagkan Yardimcilan: Egitim-6gretim siireglerinin koordinasyonu, 6grenci isleri ve akademik
etkinlikler konusunda Bolim Baskanina destek saglar.

o  Fakiilte Kurulu: Tim 6gretim Uyelerinin katilimiyla olusturulan kurul, akademik ve idari kararlarin
alinmasinda temel yapidir. Program gelistirme, ders icerikleri ve kalite glivencesi slireclerine iliskin
kararlar burada sekillenir.

e Komisyonlar: Egitim-Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu, Staj Komisyonu, Erasmus ve Farabi
Koordinatorligu gibi cesitli komisyonlar araciligiyla is bélimu saglanir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun ydnetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayaca
sekilde faaliyet gostermektedir.

Alt Olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda kalite Kurumun misyon [Kurumun yénetisim |Kurumun ydnetisim |igsellestirilmis,
glivencesi sisteminin ve stratejik modeli ve ve organizasyonel [sistematik,
yonetilmesi ve kalite hedeflerine organizasyonel yapilanmasina iliskin isiirdirilebilir ve
kulttrintn ulagmasini glivenceyapilanmasi birim ve |yygulamalari Brnek gosterilebilir
icsellestirilmesini altina alan ve alanlarin genelini izlenmekte ve uygulamalar

surecleriyle uyumlulkapsayacak sekilde
yonetisim modeli [faaliyet

ve idari gostermektedir.
yapilanmasi
belirlenmistir.

destekleyen etkin bir ivilestirilmektedir.  pulunmaktadir.
liderlik yaklasimi

bulunmamaktadir.

Kanitlar
e [1]https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/misyon-vizyon-
ve-ilkelerimiz

e [2] https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/organizasyon-
semasi




YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, Mersin Universitesi’nin stratejik vizyonu ve kalite politikalari dogrultusunda,
katilimcr ve seffaf bir yonetisim anlayisiyla faaliyetlerini ylritmektedir. Fakiilte egitim-0gretim, arastirma ve
toplumsal katki alanlarinda kalite glivencesini saglamak adina, Universite Ust yonetimiyle esgidimli bir iletisim
siirdiirmekte; kalite komisyonlari ve kurullarda aktif temsil edilmektedir. MEU-BEST-GY Kurulu ve diger niversite
diizeyindeki stratejik yapilarla is birligi icerisinde, arastirma kapasitesinin artirilmasi, toplumsal katkinin

glclendirilmesi ve mezun yetkinliklerinin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar ylritilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Liderlik uygulamalari ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiltlrinin gelisimine katkisi
izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda kalite Kurumda Kurumun geneline | Liderlik igsellestirilmis,
glivencesi sisteminin | liderlerin kalite yayllmis, kalite uygulamalari ve bu | sistematik,
yonetilmesi ve kalite | glivencesi glivencesi sistemi uygulamalarin surdarilebilir ve
kaltirinin sisteminin ve kiltirdndn kalite glivencesi ornek gosterilebilir
icsellestirilmesini yonetimi ve gelisimini sistemi ve uygulamalar
destekleyen etkin bir | kdltlrinin destekleyen etkin | kiiltlrinidn bulunmaktadir.
liderlik yaklasimi icsellestirilmesi liderlik gelisimine katkisi
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari izlenmekte ve
sahipligi ve bulunmaktadir. baglh iyilestirmeler
motivasyonu gerceklestirilmekt
bulunmaktadir. edir.

Kanitlar

[1]https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(4)A.1.2-MEU_BEST-
GY Kurulu%202024 Yili Raporu.pdf

[2] https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/pano



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/pano

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Mersin Universitesi

rektorligld ve Ust yodnetimi,

stratejik

liderlik yaklasimiyla, Universitenin
yuksekogretim ekosistemindeki degisimlere hizla adapte olmasini saglayacak, arastirma Universitesi
olma hedefine uyumlu, veriye dayal ve surdurilebilir bir degisim modeli yaklagimini benimsemistir.

Fakiltemiz de rektorligimiz gatisi altinda gergeklestirilen degisim modelini takip etmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumda degisim yonetimi yaklasimi kurumun geneline yayilmis ve bitiincil olarak

yuratulmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda degisim Kurumda Kurumda degisim Amag, misyon ve igsellestirilmis,
yonetimi degisim ihtiyaci yonetimi yaklasimi | hedefler sistematik,
bulunmamaktadir. olgunluk kurumun geneline | dogrultusunda surdarilebilir ve
seviyesinde yayllmis ve gerceklestirilen ornek

belirlenmistir.

butiuncul olarak
yuratilmektedir.

degisim yonetimi
uygulamalari
izlenmekte ve
Oonlemler
alinmaktadir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.1.3-

Kalite Komisyonu Topl Karari aratrma universitesi olma hedefi.pdf
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https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.1.3-Kalite_Komisyonu_Topl_Karari_aratrma_universitesi_olma_hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.1.3-Kalite_Komisyonu_Topl_Karari_aratrma_universitesi_olma_hedefi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalar

i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, Fakiilte biinyesinde Birim Kalite Komisyonu’ndan ve Universite biinyesinde Kalite
Komisyonu’ndan olusmaktadir. Fakiilte Kalite Komisyonu'nun aldigi kararlari ve Yiiksekdgretim Kalite Glivence
Sistemine gore bolimlerde Boliim Kalite Komisyonu calistiriimaktadir ve birim kalite temsilcisinin ve fakiltedeki tiim
bolim kalite temsilcilerinin katihmiyla gerceklesen toplantilara bolim kalite temsilcisi araciligiyla dahil olmaktadir.
Bu uygulamalar kapsaminda,birim i¢ degerlendirme raporu, kalite hedefleri ve eylem formu, riskler ve firsatlar listesi,
stre¢/faaliyet izleme formu gibi belgeler hazirlanarak kalite uygulamalarinin diizenli araliklarla kontroliini ve
iyilesmesi amaclanmaktadir. Kalite faaliyetlerifakiilte internet sayfasi Gizerinden paylasiimaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O O X O

Kurumun tanimlanmig
bir i¢ kalite glivencesi
sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ig kalite
glivencesi slireg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi kurumun
geneline yayillmis,
seffaf ve bitincil
olarak
yuritilmektedir.

i¢ kalite glivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A1.1-1 Kanitlarelektronik ortamda kamuya acik sekilde sunulmaktadir:
e A1.1-2 Kalite Komisyonu'na ait internet sayfasinda ( https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-

komisyonu) kalite glivencesi rehberi gibi tanimli stire¢ belgeleri, Kalite Komisyonu ¢alisma usul ve esaslari,
komisyonun gorevleri ve kararlari gibi kanitlara erisilmektedir.

e A1l11-3 Kalite
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite)birim

Birim Komisyonu’na ait internet sayfasinda

hedefleri  ve

gerceklesme dlzeyleri, faaliyet raporlari, dis paydaslarla iliskiler ve mezunlar izleme raporlari gibi
kanitlara erisilmektedir.

e All4 kalite yonetilmektedir: Maliye
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/maliye-
bolumu/kalite) birim ve bolim i¢ degerlendirme raporlari, program ve miifredat gelistirme calismalari
raporlari, program tercih edilme ve iyilestirme calismalari gibi kanitlara erisilmektedir.

Kalite Komisyonu’na ait sayfasinda

(https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-

Bollimlerimizde uygulamalari bolimimizde

e Uluslararasi iliskileri bolimimiizde Bo&lim internet

bolumu/kalite) birim ve bélim i¢ degerlendirme raporlari, program ve mufredat gelistirme calismalari
raporlari, program tercih edilme ve iyilestirme calismalari raporlari gibi kanitlara erisilmektedir.
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https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/maliye-bolumu/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/maliye-bolumu/kalite

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mersin Universitesi'nin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesine bagli olarak, iktisadi ve
idari Bilimler Fakdltesi, yiriittigi tim akademik ve idari faaliyetlerde agik erisimi ve kamuoyuna hesap
verebilirligi temel alan bir yonetim anlayisi benimsenmektedir. Bu dogrultuda, fakiltemiz 6zelinde
hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlan (BIDR) ve faaliyet raporlari, tniversite kalite giivence
sisteminin bir pargasi olarak Kalite Komisyonu ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonunda
yurutulen sireglere entegre edilmekte; hazirlanan dokiimanlar Fakiltenin resmi web sayfasindaki Kalite
bolimlerinde ve bolimimizin kurumsal web sayfasinda yer alan ilgili alanlarda kamuoyuna
sunulmaktadir.

Bu sayede Fakiiltede, hem i¢ paydaslara hem de dis paydaslara yonelik olarak bilgiye seffaf erigimi
muamkin kilmakta; planlama, uygulama, izleme ve degerlendirme donglsini agik, sistematik ve hesap
verebilir bir gergevede siirdiirmektedir.

Olgunluk Diizeyi: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari izlenmekte ve
paydas gorusleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda kamuoyunu | Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
bilgilendirmek ve ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,
hesap verebilirligi verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda bilgilendirme ve surdarilebilir ve
gerceklestirmek lzere | dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek

mekanizmalar
bulunmamaktadir

kamuoyunu
bilgilendirmek
lzere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

[1] (https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-

ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/pano

[2] https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/pano
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/pano

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar MEU stratejik hedeflere katki saglamaya yénelik olarak belirlenen ve

faaliyet bilgi sistemine girisi yapilan faaliyet olarak; “Akademik olarak bilimsel arastirmalara ve nitelikli bireylerin

yetistirilmesine oncliliik etmenin yani sira yetkin akademik kadroya sahip, nitelikli egitim veren, ulusal ve

uluslararasi diizlemde arastirma ve yayinlari ile saygin ve 6nci bir fakilte olmaktir.” fakiilte misyonuna gore

amaclarimiz belirlenmektedir.

Vizyon

Fakiltemiz, glicli bir akademik kadro ve modern bir miifredat ile 6grenci merkezli ve ¢ok kiiltlrla bir egitim

anlayisini benimseyerek, mezunlarini mesleki bilgi, elestirel diistinme yetenegi, etik biling, entelektlel birikim ve

isglicl piyasasinda ihtiyac duyulan yetkinliklerle donatmayi hedeflemektedir. Bu nedenle varolan akademik

kadrilarimizla vizyon ve misyonlarina gore boliimlerde gerceklesmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,
politikalar kuruma 6zgi politikalarla uyumlu | dogrultusunda surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. misyon, vizyon ve uygulamalar gerceklestirilen ornek gosterilebilir
politikalari bulunmaktadir. uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

Kanitlar

[11(3)A.2.2. Mersin Universitesi Stratejik plani

(https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf)

iktisat bolimi, 2017-2018-2019-2020-2021-2022-2023-2024 yillarina ait YOK Atlas Program tercih edilme
oranlari tablosu https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-

bolumu/kalite

A2.1-1 Elektronik ortamda ( https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu) kamuya acik sekilde sunulmaktadir:
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Fakiltemiz, her yil kalite galismalari kapsaminda kalite hedefleri ve eylem plani

formlari kullanilmaktadir. Ayrica,

faklltemizin stratejik amac¢ ve hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi,

“Faaliyet Bilgi Sistemi” lzerinden yapilmaktadir. Bu anlamda fakiiltemizin Uiniversitenin stratejik eylem planlarina
paralel olarak ve boliimlerin kalite hedefleri belirlenmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun stratejik plani

bulunmamaktadir.

Kurumun ilan
edilmis bir stratejik
plani
bulunmaktadir.

Kurumun bitiinsel,
tim birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

Kurum uyguladigi
stratejik plani
izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2-1 2025 yiliigin hazirlanilan kalite hedefleri ve eylem plani formu ekte sunulmaktadir.

[31(2)

A.2.2-1 2025 yiliigin hazirlanan kalite hedefleri ve eylem plani sunulmaktadir.
[2](2)A.2.2. Kurum Stratejik Plani

[4](2)A.2.2. 2023-2027 DONEMIi STRAEJIK AMAGC VE HEDEFLERIN YILLIK GERGEKLESME SONUGLARI

(mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef Gerceklesme_Performanlari/2
023-2024_Stratejik_amac_ve_hedeflerin_yillik_degerlendirilmesi.pdf)

14




A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim

sistemi
Mersin Universitesi biinyesinde veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yénetim igin
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureclerini beslemektedir. Bilgi Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glivenilirligi saglanmistir. Personel Bilgi
Sistemi, Akademik Personel Bilgi sistemi, Ogrenci Bilgi sistemi, Kalite Yonetim Sistemi gibi bilgi sistemleri

mevcuttur.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda bilgi yonetim | Kurumda Kurum genelinde Kurumda entegre | igsellestirilmis,
sistemi kurumsal bilginin | temel silregleri bilgi yonetim sistematik,

bulunmamaktadir.

edinimi,
saklanmasi,
kullaniimasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesi
ne destek olacak
bilgi yonetim
sistemleri
olusturulmustur.

(egitim ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen
entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletiimektedir.

sistemi izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://obs.mersin.edu.tr/

e https://www.mersin.edu.tr/haberler/356802/kalite-yonetim-bilgi-sistemi

® https://verivonetimi.mersin.edu.tr/
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https://obs.mersin.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi
Faklltemizde insan kaynaklari yonetimi, Gst yonetim tarafindan belirlenen ilke ve sireclere uygun olarak

yuritiilmektedir. ise alim siireclerinde liyakat ve egitim diizeyi temel kriterleri olusturmaktadir. Personelin
yetkinliklerinde eksiklik veya gelistiriimesi gereken alanlar tespit edildiginde, ihtiya¢ dogrultusunda hizmet ici
egitimler ile gerekli destek saglanmaktadir.

Mersin Universitesi’'nde insan kaynaklari ydnetimi; 2547 sayili Yilksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde Personel Daire Baskanligl tarafindan ylritilmektedir. Hizmet
alimi yoluyla saglanan insan kaynagina iliskin stirecler ise Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi ile Déner Sermaye
isletme MudurlGgi tarafindan yerine getirilmektedir.

insan kaynaklari siirecleri Mersin Universitesi Personel Daire Baskanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda insan Kurumda stratejik | Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
kaynaklari yonetimine | hedefleriyle genelinde insan kaynaklari sistematik,
iliskin tanimli stiregler | uyumlu insan kaynaklari yonetimi surdarilebilir ve
bulunmamaktadir. kaynaklari yonetimi uygulamalari ornek

yonetimine iliskin
taniml slregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulamalar
tanimli slireglere
uygun bir bicimde
yuratilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite
_Dokumanlar/kalite_hedefleri_ve_eylem_plan/2025_Y| Kalite Hedefleri.pdf
e https://pdb.mersin.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Siirec yonetimi
Fakiltemizde siire¢ yonetimi, Kalite Yonetim Sistemi gerekleri dogrultusunda yapilandirilmakta ve Lisans Egitim-

Ogretim Siireci, Uzaktan Egitim Siireci, Satin Alma Siireci ile Destek Hizmetleri Siireci kapsaminda ilgili ydnetmelik
ve yonergelere uygun olarak yuritialmektedir..

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim Kurumun Kurumda siireg igsellestirilmis,

O0gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal

katki ve yonetim
sistemine iliskin
surecler
tanimlanmamustir.

ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemi
sireg ve alt
surecleri
tanimlanmistir.

genelinde tanimli
surecler
yonetilmektedir.

yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e https://www.mersin.edu.tr/haberler/356802/kalite-yonetim-bilgi-sistemi

e chrome-

extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Arsiv/2024

_Yili_Birim_lc_Degerlendirme/A.3.2.1._satin_alma_sureci.pdf

e https://ue.mersin.edu.tr/
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https://www.mersin.edu.tr/haberler/356802/kalite-yonetim-bilgi-sistemi

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katihmi Mersin Universitesi biinyesinde mezun izleme koordinatdrligi olusturulmustur.

Ayrica, Fakiltedeki bolimlerimizle birlikte mezulara iliskin sirecler isletilmektedir. Boliimlerimizden gelen ig

paydaslardan olusan Mezun izleme Komisyonu ve Danismanlar Kurulu ile i¢ ve dis paydaslardan olusan Program ve

Miifredat Gelistirme Komisyonu her yil diizenli araliklarla toplantilar yapmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun ig kalite
glivencesi sistemine
paydas katilmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,

Tum slireclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilmini
saglamak lizere
Kurumun geneline

yayilmis

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagh
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

yonetim sistemi ve | mekanizmalar dir.

uluslararasilagsma bulunmaktadir.
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar
e 1-1 Mezun izleme Koordinatérligi https://www.mersin.edu.tr/idari/mezun-izleme-koordinatorlugu
e BolUimlerimizde program ve miifredat gelistirme raporu ve danismanlar kurulu raporu su internet
sayfasindan ulasilabilmektedir: https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/kalite
e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN_ZLEME_2
024.pdf
o .1-2 Danismanlar Kurulu’nun
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Danmanlar_kurulu_/danmanlar_k
urulu.pdf
e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN_ZLEME_20

24.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/kalite

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Kurumda diizenli araliklarla grencilere génderilen ders-dgretim iiyesi-program-

genel memnuniyet anketleri ve talep ve 6neri sistemleri bulunmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

O

Kurumda ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda ogretim
sureclerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyll ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

TUm programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar
alma sireclerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e 4-1 Memnuniyet anketlerinin hangi araliklarla gonderildigi bilgisi ve génderildiklerine dair kanitlari, Ogrenci

isleri Daire Baskanlig'ndan edinilmelidir.
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A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Mezunlar izleme Komisyonu her yil diizenli olarak toplanti yapmaktadir. Bunun

yaninda, mezunlarin ise yerlesme, gelir diizeyi, istihdam edildikleri sehir gibi bilgileri sistematik ve kapsamli olarak
toplamak ve konuya alakali yilda bir defa anket gondermek icin bir e-posta listesi olusturulmaktadir.

Ayrica bolimlerimizde mezun 6grencilerimizle bireysel ¢abalarla geri bildirim alma yonindeki bélimllerin ¢cabalari
Universitemiz biinyesinde tiim programlari kapsayan mezun bilgi sistemi kurulmasi ve aktif hale getirilmis olmasiyla
birlikte mezunlarimiza iliskin geri bildirim ve anket mekanizmalarinin gelistirilmesi calismalari baslamistir. Alinacak
geri bildirimlerin iyilestirme ve karar alma faaliyetlerine yansitilmasi mekanizmalari olusturulmaya baslanacaktir

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme igsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari surdurulebilir ve
ulasilmadiginin izleme sistemi izlenmekte ve ornek gosterilebilir
irdelenmesi uygulamalari vardir. | ihtiyaclar uygulamalar
amaciyla bir mezun dogrultusunda bulunmaktadir.
izleme sistemine programlarda
iliskin planlama glincellemeler
bulunmaktadir. yapiimaktadir.

Kanitlar
e A.3.3-1 Mezunlar izleme Komisyonu’nun 2024 yilina ait kararlar ektedir.
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/TSE Kalite Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN ZLEME 2
024.pdf
o 2024 yii  Odrenci Memnuniyet Anteki Sonuglari  Fakiilte web sitesinde yayinlanmistir
https.//www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN_ZLEME_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN_ZLEME_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma performansi Universitemiz Dis iliskiler ve Projeler Koordinatérliigii catisi altinda

yuritilen degisim programlari olan Erasmus+ ve Mevlana degisim programlari kapsaminda 6grenci ve personel
hareketliligi cercevesinde degisimler gerceklestirilmektedir. Ekonomik kosullar nedeniyle Erasmus+ programi
kapsaminda agirlikh olarak yabanci uyruklu 6grencilerimiz faydalanirken kendi vatandasimiz olan 6grenciler nadiren
basvuru yapmaktadir. Bu cercevede dnleyici/gelistirici faaliyetlere ihtiya¢ bulunmaktadir. Benzer bicimde 6gretim
elemani hareketliliginde her yil en az iki 6gretim elemaninin Erasmus+ akademik personel hareketliligine katiimasi
icin calismalar yapilmaktadir. Ayrica, daha ¢ok sayida Universite ile Erasmus+ cercevesinde anlasma yapilmasi
girisimleri devam etmektedir. Erasmus+ staj hareketliligini tesvik amach 6grencilere bilgilendirme toplantilari
planlanmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yayilmis uluslararasilasma sistematik,
faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma faaliyetleri surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetlere | faaliyetleri izlenmekte ve ornek gosterilebilir
yonelik bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
e AA4.1-1 https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl Fakiltede program tasarimi 6gretim programlarinin amaglarina ve

o0grenme ciktilarina ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesine (TYYC) uygun olarak yapilmaktadir. Ayrica,
Universitemiz ilgili birimlerince “Ogretim Plani Olusturma ve Giincelleme Yonergesi” calismalari sonlanmak lizeredir.
Programlarin tasarimi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi ilgili mevzuat ile bu yonerge cercevesinde yiritilecektir.
Bu cercevede bolimlerde TYYC uygunlugu yapilmaktadir. Bolliimlerin eslestirmesi asagida yer almaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli siregler Programlarin tasarim | i¢sellestirilmis,
tasarimi ve onayina iliskin | programlarin dogrultusunda; ve onay siregleri sistematik,
suregler tasarimi ve onayina Kurumun genelinde, sistematik olarak surdirilebilir ve
tanimlanmamistir. iliskin ilke, yontem, tasarimi ve onayi izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
TYC ile uyum ve gergeklesen paydaslarla birlikte uygulamalar
paydas katihmini programlar, degerlendirilerek bulunmaktadir.
iceren tanimh programlarin amag ve | iyilestiriimektedir.
suregler O6grenme ciktilarina
bulunmaktadir. uygun olarak
yuratilmektedir.

Kanitlar

e Kanit EO/B.1.1-1. Calisma Ekonomisi ve Endustri iliskileri Bolimii Program amaclari ve ¢iktilarinin TYYC ile
iliskisi (Proliz Bologna)

e https://obs.mersin.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=00103221032220388003110132240229235485333453667
231120#

e Kanit EO/B.1.1-2. Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri B6limii Program ciktilari ve ders kazanimlarinin
iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi Paketi/iiBF/Calisma Ekonomisi ve Enduistri iliskileri BoIimai/1. Yariyil/
iktisada Giris | dersi) (Proliz Bologna)
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/start.aspx?gkm=00103221032220388003110132240229235485333453667
231120#

e Kanit EO/B.1.1-3. 2022-2023 Egitim-Ogretim yili Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplantisi 23
Ekim 2024 tarihinde gerceklestirilmis ve iyilestirmelerle ilgili kararlar alinmistir.

e iktisat Boliimi Program amaclari ve giktilarinin TYYC ile iliskisi (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/programme&sid=outcomes&program=2438&sinif=2
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e ktisat Bolimi Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/l. Yariyil/ Introduction to Economics | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=1&sb_id=660192
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243#

e B.1.1-1 Uluslararasi iliskiler Béliimi Program amaglari ve ¢iktilarinin TYYC ile iliskisi ve ders kazanimlariyla
iliskilendirilmesi su internet sayfasinda ilan edilmektedir:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=188&curSunit=2182
#

e B.1.1-2 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu’nun 2024 yilini degerlendirmek icin yaptig1 toplantida
mifredatla alakal karar alinmustir.
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Mifredat yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini
gbzetmekte, kilturel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati

dgrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmektedir. Mersin Universitesi On
Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi'ne gore ders miifredatlari ve ders programlari boliimler
tarafindan yapilmnaktadir.

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanlari ve is yiikleri gzetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. Ogretim programi (miifredat)
yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gbzetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima
imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi
izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Ders dagilimina iliskin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamustir. Oogretim tanimli slireclere izlenmekte ve surdurulebilir ve

elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kultar,

genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

zorunlu- secmeli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2-1
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Y
onetmeligi.pdf

e Uluslararasi iliskiler B6limii Program Ders Bilgi Paketi internet sayfasina su linkten ulasilabilmektedir:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=21
82#

1.2-1. Calisma Ekonomisi ve Endiistri lliskileri Béliimii Program Ders Bilgi Paketi Web Sayfasi (Proliz Bologna)
http.:.//www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-
iliskileri-bolumu/programlar/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri/dersler

e B.1.2-2. hitps.//www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-
ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/akreditasyon/komisyonlar
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https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/akreditasyon/komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/akreditasyon/komisyonlar

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de

dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin

ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Ders kazanimlari

Ders

Ders kazanimlari

Ders kazanimlarinin

Icsellestirilmis
b g 3 37

program ciktilari ile
eslestiriimemistir.

kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3-1 Uluslararasi iliskiler Bolimi Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesiyle alakali

bilgilere su linkten ulasilabilir:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182

#
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi Tiim derslerin AKTS degeri internet sayfasi (izerinden paylasiimakta,

Ogrenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj uygulamasi gonilli olarak mevcuttur ve kredi cergvesinde

degerlendirilmese de transkriptlerine staj yaptiklari bilgisi islenmektedir. Yine Yiksekogretim

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Dersler 6grenci is
ylkiine dayal olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yukiine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
Ogrenci is yuka
izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4-1 Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 362/Mevzuat/Mersin_Universitesi Lisans Onlisans ve Sinav_Y
onetmeligi.pdf

Bollimlerdeki derslerin AKTS bilgilerine su linkten ulasilabilir:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=21
824

iktisat BSlIimu Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskilendirilmesi (MEU Bologna Bilgi
Paketi/iiBF/iktisat/V. Yariyil/ Uluslararasi iktisat | dersi) (Proliz Bologna)
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb _id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=24
34

B.1.4-2 Gecgmis yillara dair staj ilani 6rnegine su linkten ulasilabilir:
https://www.mersin.edu.tr/haberler/371401/2022-2023-egitim-ogretim-yili-yaz-donemi-istege-bagli-
staj-duyurusu
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182
http://oibsr.mersin.edu.tr/bologna/?id=/course&program=243&sinif=3&sb_id=706360
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243
https://www.mersin.edu.tr/haberler/371401/2022-2023-egitim-ogretim-yili-yaz-donemi-istege-bagli-staj-duyurusu
https://www.mersin.edu.tr/haberler/371401/2022-2023-egitim-ogretim-yili-yaz-donemi-istege-bagli-staj-duyurusu

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuclari paydaslarla birlikte her il
degerlendirilmektedir. Fakiiltede akreditasyon ¢alismasi bulunmamakla birlikte, “Program ve Miifredat Geligtirme
Komisyonumuz” araciligiyla paydaslarimizla program giincelleme galismalar siirekli yapilmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ¢iktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdirdlebilir ve
mekanizma glincellenmesine izlenmesine ve paydaslarin ornek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . e
bulunmamaktadir. Kural glincellenmesine gorusleri de uygulamalar
ural ve
gbstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glincellenmektedir.
isletilmektedir.

Kanitlar
e B.1.5-1 Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu’nun 2024 yilina dair raporu ekte kanit olarak
sunulmaktadir.
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/TSE Kalite Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN ZLEME 202
4.pdf
e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Danmanlar_kurulu_/danmanlar_kur
ulu.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 3grenme odaklidir. Orgiin egitim tiiriiniin dogasina uygun;
aktif, disiplinlerarasi ¢alisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina odaklanilmistir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
sireclerinde 6grenci sureclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklagimlar ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli stirecler katihmiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.1-1 Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli (aktif ve etkilesimli) 6gretim yontemlerinin varhgi su
linkten goriilebilmektedir:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=188&curSunit=21
82#
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.2. Olcme ve degerlendirme Ogrenim programlari Bologna siirecinin gerektirdigi dlcme ve degerlendirme

kosullarina uygun olarak tasarlanmistir. Mifredatlarin iyilestirilmesi icin paylaslarla toplantilar yapilmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme surdurulebilir ve
yaklasimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.2.2-1 Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 6grenci is ylikinl temel aldigini gésteren ders bilgi paketi su linkten erisilebilmektedir:
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=188&curSunit=21
82#
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar

tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi

belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest

06grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda 6grenci
kabull, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
o0grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
Oonceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

internet sitesinde erisime aciktir. Bunlar asagidaki linklerden ulasilabilir:

e https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler

e https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

B.2.3-1 Konuyla alakali bilgileri iceren mevzuatlar Mersin Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanlig’’nin

e https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/usul-ve-esaslar
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar slrecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde
tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh siirece uygun olarak
yuratilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

O

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina
iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
ina iliskin kapsamli,
tutarh ve ilan

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli stirecler
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural bulunmaktadir.

ve slrecler

bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.2.4-1 Konuyla alakali bilgileri iceren mevzuatlar Mersin Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanhgr’nin
internet sitesinde erisime aciktir. Bunlar asagidaki linklerden ulasilabilir:

e https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler

e https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonergeler

e https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/usul-ve-esaslar

e https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182
#
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Ogrenciler, sinifta, kiitiiphane etkinliklerinde 6grenme konusunda tesvik edilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,

ogretim faaliyetlerini
sirdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

ogretim faaliyetlerini
sirdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgl
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yaptimaktadir.

sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1- https://kutuphane.mersin.edu.tr/

e (Ogrenci topluluklari genel olarak tiim bélimlerde bulunmaktadir:
https://www.mersin.edu.tr/ogrenci-linkler
e B.3.1- iktisat Bolimi Ekonomi Toplulugu Faaliyetleri (2019-2024)
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kalite
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi birimleri disinda, her 6grencinin

akademik gelisimini takip etmesi, yol gostermesi, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olmasi

amaciyla bir danismani vardir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdurulebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasinailiskin | uygulamalar
bulunmamaktadir. sureclerine iliskin yonelik destek uygulamalar bulunmaktadir.
tanimli ilke ve hizmetleri tanimh izlenmekte ve
kurallar ilke ve kurallar ogrencilerin
bulunmaktadir. dahilinde katihmiyla
yuritilmektedir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e B.3.2-1ilgili birimlerin internet sitelerine su linklerden ulasilabilir:

e https://www.mersin.edu.tr/akademik/rehberlik-ve-psikolojik-danismanlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi

e https://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi

e B.3.2-2 Ogrenci Danismanlig Yonergesi’ne su linkten ulasilabilir:

e https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonergeler/20222023 GUZ_SENATO_KARARLARI/

MERSN_UNVERSTES_ORENC_DANIMANLII_YONERGES.pdf
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek

saglanmaktadir. Sinav donemlerinde, dezavantajli 6grencilerin ihitiyaglarina uygun olarak puntosu daha buyik sinav
kagitlari hazirlanabilmektedir. Engelsiz Yasam Birimi tarafindan yonetilen engelsiz Universite uygulamalari
bulunmaktadir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O X
Kurumda dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdurulebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuritilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

Kanitlar
e B.3.3-1 Engelsiz Yasam Birimi internet sitesine su linkten erisilebilir:
https://engelsiz.mersin.edu.tr/
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve
acik olarak Universite’nin atanma ve yiikseltme kriterlerinde belirtiimekte ve bu belge kamuoyunun erisimine acik
sekilde ilan edilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

O

Kurumun atama,
ylkseltme ve

gorevlendirme siirecleri

tanlmlanmam|§t|r.

Kurumun atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
Ozgu ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim
alanlar icin tanimli
ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylkseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izleme sonuglari
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.1-1 2024 yilinda ilan edilen olglitler su internet sitesinden erisilebilir:

e B.4.1-2 http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim slreclerini 6grenmeleri ve

kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri gerceklesmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda ogretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; Ogretim gelistirme sistematik,

yetkinligini gelistirmek

lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

ogrenci merkezli
0grenme, uzaktan
egitim, 6lcme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
ogretim yetkinligini
gelistirmek tzere
uygulamalar vardir.

uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Universitemiz, abonelik gerektiren gevrimigi akademik veri tabanlarina erisimi, kampiis ici IP tabanl
erisim yontemiyle saglamaktadir. Kampis disindan erismek isteyen kullanicilar igin ise vekil sunucu (proxy
server) hizmeti devreye alinmistir. Mersin Universitesi égrencileri, akademik ve idari personeli, tiniversite
e-posta hesaplarini aktif hale getirerek bu hizmetten yararlanabilmektedir. Uzaktan erisim sistemine
baglanti adimlan, Gniversitemizin kiitiphane web sayfasinda ayrintili sekilde agiklanmis; islem basamaklari

gorsellerle desteklenerek kullanici dostu bir erisim saglanmustir.
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. ic ve dis kaynaklar

Arastirma potansiyelini gelistirmek (izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar

gibi Ucretli veya Ucretsiz gorevlendiriime gerektirecek kosullar

Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik’te belirtilmistir.

Yurticinde ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

O

O

Kurumun arastirma ve
gelistirme faaliyetlerini
sirdirebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
sirdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurum arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

Kurumda arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.1.1-1 S0z edilen yonetmelik Personel Daire Baskanligi’'nin internet sitesinde kamuoyu ile
paylasiimistir: http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/215/yonetmelikler
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirmalarini stirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklari
desteklemektedir. Bu amagla, Béliimdeki 6gretim elemanlari doktora egitimlerini almak icin gegici slireyle baska bir
kuruma gorevlendirilmekte veya Erasmus Personel Egitim alma Hareketliligiyle yurtdisindaki Gniversiteleri kisa
siireligine ziyaret edebilmektedir. Ogretim lyeleri ise Erasmus Personel Egitim Verme Hareketliligi'ne katilabilmekte
veya doktora sonrasi arastirma gibi projelerle ¢calismalarini belirli siireligine yurt disinda strdirebilmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda, 6gretim

elemanlarinin arastirma

yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar

Kurumun genelinde
Ogretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir. yonelik uygulamalar | uygulamalar

yuritilmektedir. izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
Onlemler

alinmaktadir.

Kanitlar
e (C.2.1-1 Erasmus Personel Hareketliligiyle alakali bilgilere su linkten erisilebilir:
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltede, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri yaratabilecek ortak girisimleri 6zendirecek

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Bu amagla, Boliimler, Erasmus 6grenci hareketliligi kapsaminda yurtdisindaki

sekiz Universiteyle isbirligi halindedir ve bu sayiy1 genisletmek icin Erasmus personel hareketliligi kapsaminda ilk kez

ziyaret edilen Universitelere isbirligi teklifleri yapiimaktadir. Bu calismalarin disinda, gercgeklestirilen etkinliklerde

yurticinden ve yurtdisindan akademik personel ve diplomatlarin konusmaci olarak katilmasi desteklenmektedir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve dizeyde ortak uluslararasi dizeyde kurumici | strdariilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Universitemizin iki uygulama ve arastirma merkezi ve bir Kariyer merkezimiz birimimiz 6gretim tyelerinin
mudurliglinde faaliyet yapmaktadir ve cok sayida ulusal ve uluslararasi projelerde ¢ok paydasli faaliyetler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/goc-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-

yuriatmektedir.

merkezi/yonetim
e https://www.mersin.edu.tr/akademik/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim

e https://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kalite calismalari kapsaminda, Fakiilte arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir. Bunlarin sonuglari fakilte internet

sayfasinda kamuoyuyla paylasilir. Kurumda, ayrica, performans temellerine dayanan akademik tesvik uygulamasi

vardir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

X

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (.3.1-1 Birim i¢ degerlendirme raporu, program ve mifredat gelistirme raporu ve danismanlar kurulu

raporu su internet sayfasindan ulasilabilmektedir:

idari-bilimler-fakultesi/kalite

e (C.J3.1-2

Akademik

tesvik

konusunda su

internet

sayfasindan

http://pdb.mersin.edu.tr/birimicerik/85/205/akademik-tesvik-islemleri

bilgi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-

alinabilmektedir:
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi Kalite ¢alismalari kapsaminda, Bfakiilte

blinyesindeki 6gretim liyeleri ve 6gretim elemanlarinin arastirma faaliyetleri her yilin sonunda degerlendirilir. Buna
dair raporlar, fakilte internet sayfasinda kamuoyuyla paylasilir. Kurumda, ayrica, performans temellerine dayanan
akademik tesvik uygulamasi vardir.

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda ogretim Kurumda ogretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin Oogretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve
. . gelistirme .. i g
izlenmesine ve performansinin arastirma- ornek gosterilebilir

. ) . . . T performansi

degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme uygulamalar

izlenmekte ve
O0gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | performansini bulunmaktadir.

bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural izlemek ve

ve gostergeler degerlendirmek
bulunmaktadir. lizere olusturulan
mekanizmalar

kullanilmaktadir.

Kanitlar

° C.3.2-1 Birim i¢ degerlendirme raporu, program ve miifredat gelistirme raporu ve danismanlar kurulu
raporu su internet sayfasindan ulasilabilmektedir: https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/kalite

° C.3.2-2 Akademik tesvik konusunda su internet sayfasindan bilgi alinabilmektedir:
http://pdb.mersin.edu.tr/birimicerik/85/205/akademik-tesvik-islemleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O O O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin | sistematik,
strdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplur'r'ls'al katki yeterliligi ve surdarilebilir ve
yeterli kaynagi sirdirebilmek icin St'r?teJ'S' ve cesitliligi ornek gosterilebilir

birimler arasi
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve dengeyi gézeterek izlenmekte ve uygulamalar
nicelikte fiziki, yénetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt 6lgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O O O O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural lizere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistem: I¢ kalite gilivencesi sisteminde fakiilteye &zgii uygulamalar ile ig
paydaslarin kalite sireglerine katki yapmalari yéninde dnemli gelismeler kaydedilmistir. Ancak
sistematik kalite uygulamalarinin igsellestiriimesine yonelik g¢abalarin surdirilmesi 6nemli
gorulmektedir.

A-Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Fakilte, degisime agik dinamik bir anlayisla 6grenci odakh bir
yaklasim benimsemektedir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla etkinlikler
diizenlenmekte ve kurumdigsindan konusmacilar davet edilmektedir. Bu, 6grencilere farkl bakig
acilari kazandirmayi ve giincel gelismeleri takip etmelerini saglamayl amaglamaktadir. Fakiiltede
Ogrencilerin akademik basarisini artirmak igin 6grencilerden geri bildirim almakta ve bu geri
bildirimlere dayali iyilestirmeler izerine dlisiinmektedir.

Olusturulmus mezun izleme koordinatérliigiiniin ve BIDR icin gerekli mezun istatistiklerinin
sistematik olarak (tanimli stregler yardimiyla) elde edilmesine yonelik mekanizmalarin etkin
calistiriimasi gerekmektedir.

B- Egitim ve Ogretim: Programlarin tasarimi ve ¢ikti performanslarinin izlenmesine yénelik yapilan
¢alismalarla mevcut mekanizmalarin iyilestirilmesi saglanmistir. Bu alanda izlemenin ve mevcut
iyilestirmelerin Otesine gecilebilmesi icin tanimli slireglerin gelistirilmesi (is akislari, hesaplama
yontemleri vb.) ihtiyaci bulunmaktadir.

Egitim ve Ogretim: Fakiiltede, dgrencilerin akademik gelisimine biiyiik dnem vermektedir.
Etkinlikler ve dersler ile 6grencilerin farkli fikirlerle tanigsmalari saglanmakta, bu da onlarin genis bir
perspektife sahip olmalarina yardimci olmaktadir. Ayrica, egitim programi ihtiyaca yonelik olarak
gincellenmekte ve akademik personelin rehberliginde Ogrencilerin teorik ve pratik bilgilerini
artirmalari tesvik edilmektedir.

Ogretim ortaminin daha da iyilestirilmesi yéniinde yapilan uygulamalarin kalite hedefleri
araciligiyla gelistirilmesi saglanabilir.

C- Arastirma ve Gelistirme: Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme performanslarinin
Olgtlmesi, sonuglarin degerlendirilmesi ve iyilestirmelerin yapilmasi alanlarinda, Universite
genelinde ve fakilte 6zgu sistematik ¢alismalarin etkin yuritilmesi gerekmektedir.

D- Toplumsal Katki: Universite genelinde toplumsal katki stratejisi ve sistematik uygulamalarda
eksikler bulunmaktadir. Bu kapsamda yine bélimlere 6zgii uygulamalar gelistirilebilir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Aciklama/ilgili Birimler

2024 Yili
Gosterge
Degeri

Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi Fakiiltemiz biinyesindeki 6 B6lim
2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi iiBF 2850
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 245
4. Lisans Mezun Sayisi 570
Ogretim Uyesi Sayisi 101
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani 16
Sayisi
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
8. Toplam idari Personel Sayisi 17
9. Egitim alanlari (derslik vb.) miktari (m?) Arastirma amacli kt{//an//mayan Bilgisayar 5154.84m2
laboratuvarlari dahil
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim Alani Miktari (Egitim Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam
2 S 281,36m2
(m?) Odrenci Sayisi)
. 5 Arastirma amagli kullanilmayan Bilgisayar
11. Arastirma alanlari (Lab. vb.) miktari (m?) . 36,356m2
laboratuvarlari haric
12. Ogretim Elemani Basina Diisen Arastirma (Arastirma Alani Miktari) / (Birimdeki Toplam 1420m2
Alani Miktari (m?) Ogretim Elemani Sayisi)
13. idari Alanlarin Miktari (m?) 10.42704
14. ?rﬁg)enu Basina Dusen Idari Alan Miktar (idari Alan Miktari) / (Toplam Ogrenci Sayisi) 50m2
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani vb. 0,017
16. ?rﬁg)enu Basina Disen Sosyal Alan Miktar (Sosyal Alan Miktari) / (Toplam Odrenci Sayisi) 0,017
17. Ogrenci Basina Diisen Toplam Alan Miktari (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam Odrenci 0.07
(m?) Sayisi) ’
A. Kalite Giivencesi Sistemi ‘
1.Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri I¢ paydaslara ySnelik (Ogrenci, Iﬁlgri Personel,
.. e s Akademik Personel vb.) yiiriittiigi faaliyetlere
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim . o
. . ve uygulamalara iliskin geribildirim ve
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplant: sayilar:
2.Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri Dis paydaslara yonelik (Sektér' Tedqr{kgiler,
s L g Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi)
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Geribildirim e . .
. . ylriittiigi geribildirim ve dederlendirme
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi toplant: sayilar:
3.Akademik Personel Memnuniyeti (%) %74,60
4.idari Personel Memnuniyet Orani (%) %74,60
5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%) %55
6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0
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7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)

8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

o|lo|lo|lo |

12. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi

13. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi

14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani

15. Mevlana Giden Ogretim Elemani

B. Egitim ve Ogretim ‘

1. Program Bilgi Paketini Tamamlamis Kurumun

(Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmis

Web Sayfasindan izlenebilen Lisans Programi | Lisans Program Sayisi) / (Birimdeki Toplam %100
Orani Lisans Program Sayisi)
Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet

2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arasi ile 15, 17, 18, 22, 23,

. 3,08
Programdan Memnuniyet Orani (%) 24 ve 28. sorularinin ortalamalari
hesaplanmalidir.

3. Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi isletme ve iktisat Bolimleri -CEKO 3

4. Yan dala izin veren lisans programi sayisi isletme ve iktisat Bolimleri -CEKO 3

5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi Isletme 1

6. Yan dal yapan lisans 6grenci sayisl 0

. . - . (Birimde Cift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) /
7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 0
. . . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayisi) /

8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 0
Merkezi yerlestirme ile son dénemde lisans 615
programlarina yerlesen 6grenci sayisinin (ek
kontenjan dadhil) ilgili programlari tercih eden
6drenci sayisina oranini giriniz.

9. (Birimde Lisans Programlarina Yerlesen

Ogrenci Sayisi) / (Birimdeki Lisans Bu veriye,

Programlarini Tercih Eden Toplam Aday https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-

Oérenci Say|s|) univ.ghg?u=1074
adresinde yer alan program sayfalarinda ki
“Ulke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri”
bashgi altinda yayinlanan bilgilerden
ulasilabilir.

10. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda 77

egitim alan 6gretim elemani sayisi

11. Ders Degerlendirme Anketi Ortalamasi
(Ogrenci Degerlendirmeleri) (% Olarak)

12. Akademik Danisman Degerlendirme Anketi
Ortalamasi (Ogrenci Degerlendirmeleri)

Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet
anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin
ortalamalari hesaplanmalidir.

13. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik Ortalamasi
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14.

Varsa Birim Kutliphanesinde Mevcut (Basili)
Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim Ogrenci
Sayisi) Orani

Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap, Basili
Periyodik Yayin, vb. kategorilerde
kurumunuzun sahip oldugu toplam kaynak
sayisinin toplam 6grenci sayisina oranini

giriniz.

15. Ogrenci Proje Ekipleri (Giines Arabasi,
Hidromobil, IHA, Elektrikli Arag, Vb.) Sayisi

16. YKS Yuksekogretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzunda akredite oldugu
belirtilen lisans programi sayisi

Tip Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi disindaki birimler bu géstergeyi kendi
gGstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi disindaki birimler bu gdstergeyi
kendi géstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

Eczacilik Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi disindaki birimler bu gdéstergeyi kendi
gGstergeleri arasindan ¢ikartmalidir.

17. (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

18. (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

19. (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS
sinavina giren mezun sayisi) orani

20. ise Yerlesmis Mezun Sayisi

(Normal siiresi igerisinde mezun olan 6grenci
sayist) / (Normal siiresi igerisinde mezun olmasi 375
gereken 6grenci sayisi)

(Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde

21. Normal Ogrenim Siiresi icinde Mezun Olan
Ogrenci Orani

22. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 0,028
Ogretim Uyesi Sayisi)
23. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/(Birimdeki
*Ogretim Uyesi, 6Gretim gérevlisi, arastirma gérevlisi | 13/b-4 Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam 0,028
Ogretim Elemani Sayisi)
- . (Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi) /
24. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi) 0,09
(Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani
25. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odgretim Elemani 0
Sayisi)
26. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi (..Iqa” persone/ sayisi) /. (Birimdeki  toplam 0,006
Ggrenci sayisi)
27. Ogretim Elemani Basina idari Personel (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam 022

Sayisi 6gretim elemani sayist)

C. Arastirma ve Gelistirme ‘

Degerlendirme yili igerisinde 1 Ocak-31 Aralik
tarihleri arasinda uluslararasi isbirligi ile
yapilmayan SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basilimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 1 no.lu géstergede kadrolu égretim
iiyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Odretim
Uyesi) sayisina orani, 2 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim lyesi, 6gretim
gobrevlisi ve arastirma gérevlisi sayisina orani
sorulmaktadir .

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da gegmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu

1.0gretim liyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI

endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi 0,0314

2.0gretim elemani (6gretim Uyesi, gérevlisi ve
arastirma gorevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi

0,0314
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yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

3.0gretim Uyesi Basina Uluslararasi is Birligi ile
Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki Ogretim Eleman
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda
uluslararasi isbirligi ile yapilan (uluslararasi
isbirligi ile yapilmayanlar bir énceki madde de
sorulmustur.) SCl, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimis/yayimlanmis vb. kamuoyu
ile paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisinin 3 no.lu géstergede kadrolu égretim
Uyesi (Profesér, Dogent ve Doktor Odretim
Uyesi) sayisina orani, 4 no.lu géstergede ise
birimdeki toplam égretim (yesi haricindeki
ogretim gérevlisi ve arastirma gérevlisi
sayisina orani sorulmaktadir.

ilgili dénem arasinda yayimlanmasi icin
dergiye génderilmis fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gecmemis ya da gegmis
olsa bile ilgili derginin yayim zamani gelmedigi
icin yayimlanmamis olan makaleler dikkate
alinmayacaktir. Hangi tarihte basvurusu
yapilmis olursa olsun ilgili tarihler arasinda
yayimlanan/basilan dergilerdeki makaleler

dikkate alinacaktir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldigi bir
liste hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii igcinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link verilmelidir. (Hazirlanan listede
yayinlarin miikerrer olmamasi icin DOl numaralari
mutlaka belirtilmelidir.)

0,334

0,125

5. Bilimsel Yayin Puani
(Her bir yayin icin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen toplam
etki puaninin toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir.)

Her bir yayin igin ilgili dergi giincel etki faktérii
yazilarak alt alta toplanmasiyla elde edilen
toplam etki puaninin toplam yayin sayisina

oranini ifade edilmektedir.

Kanit belge olarak yayinlara ait detaylarin yer aldidi liste
hazirlanmali ve béliimiin web sayfasi pano béliimiinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii icinde olusturulacak “2021 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli
ve gdsterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak
verilmelidir.

6. Atif Orani
(Birim 6gretim Uyesi ait yayinlarin aldigi toplam atif
sayisi) / (6gretim liyesi sayisi)

Birimdeki 6gretim iiyelerine ait SCl, SSCI ve
A&HCI endeksli dergilerde yayinlanan
yayinlarin aldigi toplam atif sayisinin birimdeki
toplam égretim dyesi sayisina bélimii
sonucunda ¢ikan deger.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yilhk Dis Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve
tamamlanan proje sayisinin kadrolu 6gretim

tiyesi sayisina orani sorulmaktadir.
Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
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tamamlanan dis destekli projelerin listesi, boliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii igcinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden Dis
Destekli Proje Sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluglar tarafindan desteklenen ve devam
eden proje sayisinin égretim (yesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak dederlendirme yili icerisinde devam
eden dis destekli projelerin listesi, b6liimiin web sayfasi
pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

9.Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Ortalama
Yillik Toplam Biitgesi

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin Toplam
Bltgesi

11.Devam Eden Dis Destekli Toplam Proje
Bltgesinin Devam Eden Dis Destekli Proje
Sayisina Orani

12.0gretim Uyesi Basina Tamamlanan Ortalama
Yillik Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve
tamamlanan proje sayisinin égretim lyesi

sayisina orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak dederlendirme yili icerisinde
tamamlanan uluslararasi isbirlikli projelerin listesi,
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13.0gretim Uyesi Basina Devam Eden
Uluslararasi isbirlikli Proje Sayisi

Kurum disindan uluslararasi kisi ya da
kuruluglar ile birlikte yiiriitiilen ve devam
eden proje sayisinin égretim (yesi sayisina

orani sorulmaktadir.

Kanit belge olarak dederlendirme yili icerisinde devam
eden uluslararasi isbirlikli projelerin listesi, b6liimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

14.Uluslararasi igbirlikli Projelerin Toplam
Bltgesi

15.Devam Eden Uluslararasi isbirlikli Projelerin
Toplam Blitgesi

16. Sonuclanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6Gretim elemani veya iiniversitede
istihdam edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan
ve dederlendirme yili icinde basvurusu olumlu
sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular

degerlendirmeye ddhildir.

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii igcinde olusturulacak
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“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

17. Uluslararasi Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydali Model Belge alma siireci genel
itibari ile Basvuru > inceleme > Kamuoyuna
Aciklanma > Varsa ltiraz > Belge Hazirlanmasi
olarak 6zetlenebilir. Bu béliime “European
Patent Office vb.” araciligi ile uluslararasi
bazda ilgili siireci tanimlanmis ve belgesi
hazirlanmis/kurum ya da kisi tarafindan teslim

alinmis patent sayisi

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldigi bir liste, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

18. Ogretim Uyesi Basina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
kadrolu 6gretim tiyesi sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

19. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Ortalama Yillik Uluslararasi Patent
Belge Sayisi

Uluslararasi bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da kisi
tarafindan teslim alinmis patent sayisinin
ogretim liyesi haricinde toplam kadrolu
dgretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim Sayisi

Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim Belge
alma siireci genel itibari ile Basvuru >
inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa
itiraz > Belge Hazirlanmasi olarak
Ozetlenebilir.

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent sayisi
sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Basina Faydali Model ve
Endistriyel Tasarim Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili siireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin kadrolu 6gretim liyesi sayisina
béliimii sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir.

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani
Basina Faydali Model ve Endistriyel Tasarim
Sayisi

Bu béliime “Tiirk Patent Enstitiisi, European
Patent Office vb.”” aracilidi ile ilgili stireci
tanimlanmis ve belgesi hazirlanmis/kurum ya
da kisi tarafindan teslim alinmis patent
sayisinin égretim iyesi haricinde kadrolu
toplam ddretim elemani sayisina bélimii
sonucu ortaya ¢ikan oran sorulmaktadir.

23. Ogretim elemanlarinin faal durumda olan
teknoloji sirketi sayisi

*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark icerisindeki firmalardan
kurumunuz égretim elemanlarina ait olan
teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini iceren
bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano

béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii igcinde olusturulacak
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“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

24. TUBA ve TUBITAK 6dillii 6gretim elemant

sayisi (TUBA ceviri 6diilii harig)

Kanit belge olarak 6diil alan égretim elemani, 6diil tiird,
adiile layik gériilen arastirma/proje ismi vb. detaylari
iceren bir liste hazirlanarak, béliimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak “2021 Yili Birim Ic
Degerlendirme Raporu” klasérii igcinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge dederi olarak
yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

25. Uluslararasi oduller

5. Toplumsal Katki

1. Bitgesi olan ve birimin kendi yurittigi sosyal
sorumluluk projelerinin sayisi

2. Bitgesi olan ve Sanayi isbirligi ile yuratilen
sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

3. Biitgesi olan ve Kamu kurumlari ile yiratulen

sosyal sorumluluk projelerinin sayisi

6. YOonetim Sistemi

1. Merkezi Biitce

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
dederi olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano bdéliimiinde olusturulacak
“2021 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2021 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

Merkezi biitgceden gelen ve arastirma-
gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan gelirler

81.347.776,65

Ogrenci Gelirleri

Kaynagi égrenci olan tiim gelirler
(2. Ogretim, tezsiz yiiksek lisans, yaz okulu,
hizmetler, harglar, yemek, barinma vb.)

466.215,05

Arastirma Gelirleri

Merkezi biitge icinde gelen arastirma gelirleri,
ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri,
patent gelirleri, danismanlik gelirleri vb.

. Topluma Hizmet Gelirleri

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saglik hizmeti
geliri, miihendislik, mimarhk vb. fakiiltelerinin
bilgi ve teknoloji transferi / projeler/
uygulamalar geliri, eriskin egitimi/ yasam
boyu egitim gelirleri, kira gelirleri,
laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler

Bagislar

Devlet disi, sartl veya sartsiz olarak aktarilan
bagislar

6. Personel Giderleri

Personel giderleri (SGK giderleri déhil)

80.846,190,83

Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderler, beslenme,
barinma, saghk, kiiltiir, spor giderleri vb.

8. Arastirma Giderleri

Arastirma  kategorisindeki
etkinliklere ait giderler

tim eylem ve

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: siirekli egitim, bilgi ve
teknoloji  transferi,  sosyal  sorumluluk
etkinlikleri vb.
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10. Yonetim Giderleri

Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar,
hizmet alimlari, kii¢iik onarim (menkul ve
gayrimenkul) vb.

258065,59

11. Yatirim Giderleri

Tasinmaz, makine, teghizat vb. giderler
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