IKTISADI VE IDARI BILIMLER FARULTESI
Liderlik ve Yonetigim

1. Fakulte yonetim yapisi ve gorevler kalite esasli bigcimde tanimlanir. 1.Fakulte kurullari ve Kalite Komisyonu strecleri yGratar.
2.Fakulte kalite kaltirana giiclendirecek farkindalik plani hazirlanir. 2.Kalite toplantilari ve bilgilendirme etkinlikleri duzenlenir.
3.Ylksekogretimdeki yeni egilimleri izlemek igin yillk gindem 3.Bolum kayit oranlari ve kapasite gostergeleri diizenli izlenir.
belirlenir. 4. Kalite Komisyonu kararlari dogrultusunda stirecler yuratalur.
4.Fakulte kalite sistemi ve gérevler tanimlanir. 5.Karar ve duyurular web ve panolardan paylasilir.
5.Fakulte bilgilendirme ve seffaflik ilkeleri tanimlanir. 6.Fakulte kararlari misyon-vizyon ilkelerine gére yonlendirilir.
6.Misyon ve vizyon paydas gorusleriyle gézden gegirilir. 7.Veriler BIDR, STAR ODR ve faaliyet raporlariyla toplanir.
7.Performans gostergeleri ve izleme araglari belirlenir. 8.Paydas toplantilari ve anketleri dizenli yuratalar.
8.l¢ ve dis paydaslarla etkilesim takvimi belirlenir. 9.0grenci anketleri ve temsilci toplantilari yaratalar.
9.0grenci geri bildirim aracglari ve takvimi belirlenir. 10.Mezun anketleri ve etkinlikleri diizenlenir.
10.Mezun iletisim ve izleme sistemi tasarlanir. N
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1.Performans gostergeleri ve i¢ tetkikler izlenir.

1.Bulgulara gére slregler sadelestirilir ve gérevler glincellenir. 2.Katilim ve farkindalik dizeyi geri bildirimlerle izlenir.

2.Katiimi artirmak i¢in yeni faaliyetler planlanir. 3.izleme sonuclari kalite komisyonunda

3. Qeli§im alanlarina yonelik stratejik 6neriler hazirlanir. degerlendirilir.

4.1zleme sonuglarina gore sistem ve gorevler guncellenir. 4.Kalite sistemi diizenli olarak izlenir ve

5.Geri bildirimlerle bilgilendirme suregleri iyilestirilir. degerlendirilir.

6.Geri bildirimlerle glincelleme ve iyilestirme yapilir. 5.Web igerikleri periyodik olarak gézden gegirilir.

7.Bulgulara gore yeni hedefler planlanir ve slrecler iyilestirilir. 6. Misyon-vizyonun uygulamaya yansimasi izlenir.

8.Paydas Gnerilerine gore iyilestirmeler yapilir. 7.Sonuglar komisyonlarda degerlendirilir.

9.Sonuglara gore iyilestirmeler yapilir ve 6grencilere geri 8.Geri bildirimler analiz edilip degerlendirilmektedir.
bildirim verilir. 9.Geri bildirimler analiz edilip degerlendirilir.

10.Mezun 6nerileriyle iletisim ve destek faaliyetleri gelistirilir. 10.Geri bildirimler ve istihndam verileri analiz edilir.



IKTISADI VE IDARI BILIMLER FARULTESI
Uluslararasilagma

1.Fakulte uluslararasilasma politikasi, Universite stratejik plani ve 1.Erasmus ve degisim programlari kapsaminda 6grenci ve
MEU Uluslararasilagma politikasiyla uyumlu bicimde hazirlanir. personel hareketliligi yuratalir.

2.Fakulte misyonu ve vizyonu, uluslararasilasma hedefleri 2.Fakilte diizeyinde tanitim, isbirligi ve proje etkinlikleri
dogrultusunda gézden gecirilir. duzenlenir.

3.Erasmus ve diger hareketlilik programlarinin yillik planlamasi 3.Uluslararasilasma gostergeleri dogrultusunda akademik
yapi lr. ‘ " . faaliyetler izlenir.

4.Fakulte faaliyet raporlarinda uluslararasilasma gostergeleri 4.Fakulte, uluslararasi dizeyde kongre, konferans ve yayin
tanl‘mlaplr. . - - etkinliklerine katilim saglar.

5.Dig iligkiler ve proje koordinatorligu ile iletisim ve isbirligi 5.Bélimler, dis ortaklarla yuriitilen arastirma ve egitim
surecleri planlanir. projelerinde gorev alir.

6.Uluslararasilasma faaliyetlerine iliskin riskler ve firsatlar 6.Erasmus, Mevlana ve benzeri programlarla gelen yabanci
degerlendirilir. 6grengjlere yonelik oryantasyon galismalari yapilir.
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sayisl, faaliyet tiru vb.) dizenli olarak izlenir.

2.Erasmus ve degisim programlarinin sayisal verileri yilda
bir kez degerlendirilir.

3.Faaliyet sonugclari Fakulte Kalite Komisyonu
toplantilarinda analiz edilir.

4.Dis iliskiler koordinatorlugu tarafindan saglanan raporlar
kalite sistemiyle paylasilir.

5.Uluslararasilasma performansi yilda bir kez Fakulte
Faaliyet Raporu’na islenir.

6.Paydas geri bildirimleri ve dis degerlendirme raporlari
dogrultusunda gostergelerin guvenilirligi gdzden gegirilir.

1.Bulgulara gore isbirligi aglari ve anlasmalar guclendirilir.

2.Tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ¢cesitlendirilir.

3.Geri bildirimler dogrultusunda yeni proje alanlari
belirlenir.

4. Katiimi artirmak icin akademik personel ve 6grenci tesvik
planlari hazirlanir.

5.Uluslararasilasma sureglerinin gorunurligu artirilir ve
web sayfasi guincellenir.

6.Sonuclar Universite Dis iliskiler Koordinatorligu ile
paylasilir.



IKTISADI VE IDARI BILIMLER FARULTESI
Egtim-Ogretim

1.Bologna Ders bilgi paketleri gozden gegirilmis, glincellenmis ve her
dersin Program Ogrenme Ciktilari ile iliskisi belirlenmistir.

2.0grenci ve mezun memnuniyeti ve deneyimini 6lcmek icin anket kapsami

ve dénemleri belirlenmistir.
3.0Ogrencilerin ve d6gretim elemanlarinin ders yuklerine iliskin algilarin
degerlendirmek amaciyla is YUkl Belirleme Anketi tasarlanmistir.

4.Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenme Ciktilarinin etkinliginin

Olculmesi ve guncellenmesi icin paydas katilimi streci tasarlanmistir.

5.0grencilerin teorik bilgilerini pekistirmeleri ve is yasamina uyum
saglamalari amaciyla istege bagli staj ve teorik derslerin yaninda
uygulamali egitimler 6grencinin pratik bilgi ve beceri kazanmasini
saglamaktadir.

6.0grenci ve mezun sayilari, yerlestirme dereceleri, yan dal/cift ana dal

hareketlilik verileri toplanir ve hedefler belirlenir.

Olgcme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan analiz edilmistir.

2) Anket sonuglari fakulte kurullarinda degerlendirilmis ve
gucli-zayif yonler belirlenmistir.

3) Sonuclar analiz edilerek programlardaki asiri veya eksik yuk

durumlari belirlenmistir.
4) Olcme-Degerlendirme Komisyonu ve Egitim Komisyonu
paydas geri bildirimlerini analiz etmistir.

5) Staj oranlari ve uygulamali egitim ders katilim oranlari takip

edilmekte ve 6grencilerin deneyim kazanmasi
gézlemlenmektedir.

6) Veriler dogrulanir, tablolar hedeflerle karsilastirilir ve hatalar

duzeltilir.

1.Ders degerlendirme anketleri uygulanmis, 68rencilerden 6gretim
elemani performansi, icerik yeterliligi ve 6gretim yontemleri
hakkinda veri toplanmistir.

2.Yeni gelen 68renci, mevcut 6grenci, mezun asamasindaki 68renci ve
mezun memnuniyet anketleri yaratulmustar.

3.Anketler uygulanarak 6gretim planinin uygulanabilirligi konusunda
veri toplanmistir.

4.ic ve dis paydaslara (6grenci, mezun, 6gretim elemanu, isveren)
yonelik anketler uygulanmis, online ve yuz ylze gérismeler
yapilmistir.

5.08renciler staj yapmakta ve uygulamal egitimlerle de deneyim

kazanmaltadir.

.Tablolar guncellenip, eksik bilgiler tamamlanmistir
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gozden gegirilmektedir.

2) Ders icerikleri ve akademik danismanlik sureclerinde
duzenlemeler yapilmistir.

3) Ders kredileri ve haftalik ders yUklerinde dengeleme
yapilmistir.

4) Geri bildirimler dogrultusunda program egitim amaclari ve
6grenme ciktilari revize edilmistir

5) Staj imkani bulamayan veya uygulamali egitime katilamayan

6grenciler icin alternatif yonlendirme ve destek
saglanmaktadir.

6) DusUs veya eksiklik durumunda destek saglanir, programlar

tanitilir ve suregler iyilestirilir.

1) Elde edilen bulgular dogrultusunda ders icerikleri ve 68retim
yontemlerinde gerekli iyilestirmeler yapilmistir. Belli araliklarla



IKTISADI VE IDARI BILIMLER FARULTESI
Arastirma ve Gelistirme

1.Fakultenin arastirma kapasitesini artirma hedefleri
Universite Stratejik Plani ile uyumlu bicimde
belirlenir.

2.MEU BAP Yénergesi dogrultusunda lisans
Ogrencilerinin arastirma sureclerine katilimi planlanir.

3.Fakulte kalite hedefleri ve eylem plani kapsaminda
arastirma gelistirme faaliyetlerinin izleme hedefi
tanimlanir.

4. Arastirma konularinda disiplinler arasi isbirligi ve
proje gelistirme stratejileri belirlenir.

5.Ulusal ve uluslararasi proje basvuru takvimi planlanir
ve akademik personele duyurulur.

PLANLA UYGULA

WERS/T,
D é\‘S\/

1.TUBITAK, AB ve benzeri fonlara yénelik proje
basvurulari gerceklestirilir.

2.Fakulte 6gretim Uyeleri Erasmus+ kapsaminda
uluslararasi arastirma faaliyetlerine katilir.

3.BAP projeleri araciligiyla 68retim elemanlari ve
Ogrencilerin arastirma faaliyetleri desteklenir.

4. Arastirma ve proje etkinlikleri fakulte web sayfasi ve
duyurular araciligiyla paylasilir.

5.Fakulte arastirma gundemi, yil icinde yapilan
toplantilarla guncellenir.
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1.Bulgular dogrultusunda proje destek mekanizmalari

guclendirilir.

2.Paydas geri bildirimlerine gore yeni arastirma alanlari

belirlenir.
3.Akademik tesvik ve ddul suregleri iyilestirilir.

4.Dis fonlara erisim ve uluslararasi isbirligi stratejileri

yeniden yapilandirilir.
5.izleme sonuclari dogrultusunda eylem planlari

guncellenir.

1.Arastirma projeleri ve yayin faaliyetleri BAP raporlari
araciligiyla izlenir.

2.Fakulte performans tablolari yilda bir kez giincellenir.

3.Paydas degerlendirmeleri ve memnuniyet anketleri ile
uygulama duzeyi gézden gegirilir.

4. Arastirma performansi, faaliyet raporlarinda yer alan

gostergelerle izlenir.
5.Dis fon basvurulari ve kabul oranlari periyodik olarak

degerlendirilir.



IKTISADI VE IDARI BILIMLER FARULTESI
Toplumsal Katki

1. Faliulte toplumsal katki faaliyetleri, Universite Stratejik Plani 1.Surdardlebilir Kalkinma Amaclari (SKA)
dogrultusunda planlanir. . . . PP

2 Tool L katkiva iliski t . ler dikkat dogrultusunda topluma yonelik projeler yurutulir.
' (l)p umsal katklya fligkin mevzuat ve yonergeler dikkate 2.Fakulte ve bolumler tarafindan topluma agik

3 ;mg. Sriisleri al K topl L katki politikal seminerler ve konferans programlari dizenlenir.
'ba)l/‘ lag gorug erl alinarak toptumsat katki potitikatart 3.Yeni toplumsal katki etkinlikleri gelistirilir ve

. Te |[ emr.lK 1t Koordinaterliad olustural : l uygulamaya alinir.
.top url‘nsa atki Roordinatoriugu olusturutur ve gorev atani 4.Paydaslardan gelen geri bildirimler degerlendirilir.

animianit. - - T . _ 5.Riskler ve firsatlar izlenerek iyilestirme onerileri
5.Fakulte duzeyinde topluma yoénelik proje ve etkinlik gelistirilir

planlamasi yapilir.
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1.Bulgular dogrultusunda yeni toplumsal katki alanlari
ve hedef gruplar belirlenir.

2.Paydas 6nerilerine gore etkinlik planlari gincellenir.

3.Risk ve firsat analizleri esas alinarak toplumsal katki
politikalari revize edilir.

4. Etki duzeyi yuksek uygulamalar yayginlastirilir.

5.Toplumsal katki gostergeleri yeni donemde kalite
hedeflerine entegre edilir.

1.Fakulte genelinde toplumsal katki faaliyetleri nitel ve nicel
gostergelerle izlenir.

2.Paydas gorusleri ve geri bildirimler toplanir.

3.Toplumsal katki performansi faaliyet raporlariyla
degerlendirilir.

4.Yil sonunda yuratulen etkinliklerin etki analizi yapilir.

5.Bulgular Fakulte Kalite Komisyonu’nda ele alinir.



