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GENEL BILGILER

Giris

Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR); kurumun yillik i¢c degerlendirme siireclerini izlemek,
Degerlendirme Programlarinda (Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme ve
Ara Degerlendirme) esas alinmak Uzere kurum tarafindan her yil hazirlanir ve Yiksekogretim
Kalite Kuruluna (YOKAK) sunulur. Bu kilavuzda, BiDR hazirlanirken uygulanacak kurallar, ilgili
aciklamalar, &neriler, BIDR sablonu (Ek-1), BIDR yazim kilavuzu (Ek-2), YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari (Ek-3), gostergelere iliskin bilgiler (Ek-4) yer almaktadir.

Amag

BIDR’nin amaci, kurumun kendi giiclii ve gelismeye acik yénlerini tanimasina ve iyilestirme
siireglerine katki saglamaktir. Kuruma ait BIDR, kurumun 6z degerlendirme calismalarinin en
dnemli ¢iktisidir. Olgunluk diizeyi yiiksek bir BIDR ancak yil icerisinde i¢ kalite giivencesi sistemi
ve i¢ degerlendirme galismalarinin etkin ve etkili gergeklestirilmesi ile mimkindr.

Raporun hazirlik siireci, kurumun Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, izleme
ve Ara Degerlendirme sireglerinden en Ust dizeyde fayda gormesini saglayan 6nemli
firsatlardan biridir. BIDR, paydaslarla iletisim ve is birligi, 6z degerlendirme calismalari ve kalite
guvencesi kaltirunin yayginlastiriimasi ve igsellestirilmesi amaciyla kullanilmahdir. Raporun
hazirlanma sirecinin kuruma katkisinin artirilmasi amaciyla c¢alismalarda kapsayicilik ve
katilimciligin saglanmasi, burokratik veri yonetiminden daha ziyade siire¢ yonetimi yaklagiminin
benimsenmesi, kalite komisyonu c¢alismalarinda seffafligin saglanmasi ve sirekli egitim
¢alismalariyla desteklenmesi beklenmektedir.

igerik
BIDR’de yiiksekdgretim kurumunun ic kalite giivencesi sisteminin olgunluk diizeyi irdelenmelidir.
Bu kapsamda kurumun;

e Degerleri, misyon ve hedefleriyle uyumlu olarak; kalite glivencesi sistemi, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siireglerinde sahip
oldugu kaynaklari ve yetkinlikleri nasil planladigi ve yonettigi,

e Kurum genelinde ve suregler bazinda izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,

® Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme slreglerine paydas katiliminin ve kapsayiciligin
nasil saglandigi,

e ¢ kalite glivencesi sisteminde giiclii ve iyilesmeye acik alanlarin neler oldugu,

e Gergeklestiriliemeyen iyilestirmelerin nedenleri,

Yiksekodgretimin hizli degisen giindemi kapsaminda kurumun rekabet avantajini koruyabilmesi
icin kalite glivencesi sisteminde surdurilebilirligi nasil saglayacagi sorularini kanita dayali olarak
yanitlamasi beklenmektedir.

BIDR; YOKAK Degerlendirme Olgiitleri, Birim i¢ Degerlendirme Raporu Hazirlama Kilavuzu, YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik) ve dnceki yillara ait BIDR’ler ve dis degerlendirme
raporlari dikkate alinarak Kalite Givencesi Yonetim Bilgi Sistemi (KGYBS) Uzerinden
hazirlanmalidir. Raporda yer alan bilgiler; gesitli belgeler ve kanitlarla desteklenmelidir.

Raporun Hazirlanmasi ve Yayimlanmasi



Kurum i¢ Degerlendirme Raporlar’nin YOKAK tarafindan olusturulan Kalite Giivencesi Yonetim
Bilgi Sistemi (KGYBS)'ye vyiuklenmesi gerekmektedir. S6z konusu yikleme islemi igin
yuksekoégretim kurumu Kalite Komisyonu Bagkanina veya Komisyon Bagkani tarafindan
gorevlendirilen bir kisiye web tabanli sisteme yonetici olarak giris yapma yetkisi verilecektir.
Sisteme yoOnetici olarak giris yapma yetkisi bulunan kisi; sistem Uzerinde kurumda ¢alisanlara
kullanici hesabi ve roller olusturabilmektedir. Yiiksekégretim kurumlar tarafindan BIDR’lerin
sisteme yiiklenmesi neticesinde BiDR’ler www.yokak.gov.tr internet sayfasindan
yayimlanacaktir. Ayni zamanda yliksekdgretim kurumlari kendi internet sayfalarindan da
hazirladiklari BiDR’yi yayimlamalidir. BiDR’ler, Ek-1'deki sablon ve Ek-2’deki yazim kilavuzu
dikkate alinarak YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari cercevesinde hazirlanmalidir.

YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari ve Kullanimi

e YOKAKIn kurumsal degerlendirme siiregleri, butiincil bir bakis acisiyla; Liderlik,
Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki
basliklari altinda toplam 14 élgiit ve 46 alt 6lgut ile gergeklestirilmektedir. Degerlendirme
stireclerinde kullanilan temel ara¢c YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtarr’dir. YOKAK
Dereceli Degerlendirme Anahtari ylksekogretim kurumlarinin i¢ degerlendirme
calismalari ve Birim i¢ Degerlendirme Raporu yaziminda ve ayni zamanda dis
degerlendirme sireglerinde de kullanilan rubrik tarzinda gelistirilmis bir lgme aracidir.
YOKAK dis degerlendirme ya da karar verme siireglerinde agiklik, nesnellik, anlasilirhk,
tutarhk ve seffafligini artirmak amaciyla gelistirilmistir.

e YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtari’nda her bir alt 6l¢iit icin kalite giivencesi siireg
ya da mekanizmalari; planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO)
basamaklarinin olgunluk dizeyleri dikkate alinarak tanimlanmis olup, 1-5 arasindaki bir
Olgekle derecelendirilmistir. Bu anahtarla olgunluk dizeyi belirlenen alt olgutler, ilgili
lgitlerin karsilanma diizeyini ortaya koymaktadir. Alt dlgiitlerin PUKO dongiisii ile
iliskilendirilmis olgunluk diizeyleri Sekil 1’de 6zetlenmektedir.


http://www.yokak.gov.tr/

Ornek Gosterilebilir

igsellestiriimis, sistematik, surdirilebilir ve drnek gésterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma

Kurumun genelini kapsayan uygulamalarin sonuglari izlenmekte
ve ilgili paydaslarin katiimiyla iyilestirilmektedir.

Planlama ve Uygulama

a Kurumun genelini kapsayan uygulamalar bulunmaktadir ve uygula-
malardan bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak bu sonuglarin izlemesi
yapilmamakta veya kismen yapilmaktadir.

Planlama

Planlama (tanimli stregler) bulunmakta; ancak herhangi bir uygulalama
bulunmamakta veya kismi uygulamalar bulunmaktadir.

Calisma Bulunmamaktadir

Planlama, tanimli sire¢ veya mekanizmalar bulunmamaktadir.

Sekil 1. YOKAK Dereceli Degerlendirme Anahtariyla Alt Olciitlerin Olgunluk Diizeyinin Dederlendirilmesi



e KGYBS lzerinden gergeklestirilecek rapor yaziminda, agiklamalar “basliklar” altinda yer
alan her bir olglite yonelik olarak yapilmali; 6lgutlerin agiklamalari yazilirken alt
Olgutlerdeki olgunluk dizeyi esas alinmahldir. Baslk, olgit ve alt olgitlerin
iliskilendirilmesine iliskin 6rnek Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. BIDR yaziminda baslik, él¢iit ve alt dlgiitlerin iliskilendirilmesi drnegi

Baslik B. Egitim ve Ogretim Bagliklar altinda dlgutler ve

alt dlcltler yer almaktadir.

Olcut

B.1 Program Rapor yazimi dlgitler
bazinda

gerceklestirilecektir.

Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

Alt Olgiit B.1.5. Programlarin

izlenmesi ve

glincellenmesi

Alt olgltler, dlgutlerin

yaziminda esas alinilacak ve
kanitlarla desteklenen
olgunluk dizeyi KGYBS
Uzerinden
derecelendirilecektir.

e Alt olgitlerin olgunluk diizeyinin degerlendirmesinde kullanilan YOKAK Dereceli
Degerlendirme Anahtari 1-5 arasinda derecelendirilen basamaklardan olusmaktadir. Bir
olgunluk dizeyine gecmek icin 6nceki basamaklarin tamamlanmasi gerekir (Sekil 2).

5. seviye igin;
: uygulamanin sistematigi ve
o surduralebilirliginin nasil
guvence altina alindigi

2.seviye igin;
planlardan bahsedilme-
lidir, 6lgut kapsamindaki
gelecek planlari ifade
edilmelidir.

3.seviye igin;
uygulamalarin
mun genelini kapsa-
digr, kalite glvence
sisteminin bir pargasi
oldugu kanitlanmalidir.

kuru-

4. seviye igin;
sonuglarin analiz edil-
digi ve paylaslarla (i¢ ve
dis) birlikte degerlendi-
rildiginin kanitlari (ana-
liz raporlari, kullanilan
anket sonuglari vb.)-
sunulmalidir.

Bu seviyede olmak igin
dlgut kapsamindaki
uygulamalarin iyilesti-
rilmis olmasi gerekir. Bu
nedenle raporda mu-
hakkak yapilmis iyiles-
airmelerde anlatilmali-
Ir.

ispatlanmalidir.

Kurum kultaranan bileseni
haline gelme ve érnek gds-
terilebilirlik durumlari igin
kanit gosterilmelidir.

Sekil 2. Olgunluk Dtizeyi Derecelendirme Basamaklari



e Her bir olgunluk dizeyi bir dnceki olgunluk dizeyini mutlaka kapsamalidir.

e Bir alt dlgutte 4 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin;
® Uygulamalarin kurumun geneline yayilmis olmasi,
Uygulamalardan sonug elde edilmis olmasi,
Bu sonuglarin izleniyor olmasi,

® jzleme  sonuglarinin ilgili  paydaglarla birlikte  degerlendirilerek
uygulamalarin iyilestirilmis olmasi,
® Tim bunlarin kanitlarla desteklenmesi gerekmektedir.

e Bir alt dlguitte 5 olgunluk diizeyine karar verebilmek igin yukarida yer alan hususlarin
yani sira;

® Uygulamalarin sistematikliginin ve strdiriilebilirliginin (PUKO gevriminin birkag
kez kapatilmasi),

® Uygulamalarin kurumun genelinde katki sagladiginin ve
icsellestirildiginin,

® Ornek olabilme durumunun (Bagimsiz bir kurum ya da kurulus tarafindan bu
durumun teyit edilmesi) karsilandiginin,
ispatlanmasi gerekmektedir.

e [Kilavuzda olgitlerin karsilanma diizeyine iliskin hangi kanitlarin beklendigi her alt 6lgit
altinda bulunan “6rnek kanitlar” béliminde yer almaktadir. Sunulan kanitlar rapor
icerigi ve segilen olgunluk dizeyi ile tutarli olmali; ayni zamanda yapilan agiklamalari
destekleyecek sekilde gesitlendirilmelidir. Bazi durumlarda bir bilgi, belge veya dokiiman
birden ¢ok o6lgltiin/alt 6lgutin kaniti olabilir. Bu durumda bilgi, belge veya dokiimanin
yalnizca ilgili bolimlerine atif yapilmahdir. (Bkz: Ek-2)

e Kurum hakkindaki genel bilgiler ile kurumun liderlik, yonetisim ve kalite, egitim ve
Ogretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki stregleriyle ilgili bilgilere ilk yil
raporunda yer verildikten sonra, izleyen yillarda benzer bilgilerin yeniden verilmesine
gerek yoktur. Yalnizca degisen/gelistirilen yonlere ve ilerleme kaydedilemeyen noktalara
iliskin agiklamalara yer verilmesi beklenmektedir. Gerektigi durumlarda daha 6nceki
yillarda hazirlanan BiDR’lere yil belirtilerek atifta bulunulabilir. Kurum, daha énce dis
degerlendirme program(lar)ina dahil olmus ise KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara
Degerlendirme Raporunda vyer alan geri bildirimler kapsaminda gergeklestirilen
iyilestirme faaliyetlerine, bu kapsamdaki somut iyilestirme sonuglarina ve ilerleme
kaydedilemeyen noktalar ile bunlarin nedenlerine yer verilmelidir.

e BIDR hazirlanirken kilavuzda yer alan hususlara iliskin “bu husus kurumumuzda
mevcuttur”, “bu hususa iliskin uygulama bulunmaktadir”, “kurumumuzda s6z konusu
sistem bulunmaktadir” seklinde kisa cevaplar vermek yerine, ilgili strecin kurumda nasil
isledigine ve yonetildigine iliskin ayrintiya yer verecek sekilde bir ydontemin izlenmesi
beklenmektedir. Ayrica kilavuzda yer alan hususlar disinda dikkat g¢ekilmek istenen
kuruma 06zgli durumlar s6z konusu ise bunlara da raporda yer verilebilecegi
unutulmamalidir.



EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

Ozet

Bu rapor, Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 2025 yili i¢c degerlendirme siirecinin kapsamli bir
dzetini sunmaktadir. ilk bdlimde, kurumun tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu ve organizasyon
yapisi ele alinms, iyilestirme alanlari tespit edilmistir. Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK)
derecelendirme anahtarina uygun olarak liderlik, yonetisim ve kalite, egitim 06gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki ana basliklarinda detayh analizler yapilmigtir. Liderlik
ve yobnetimde i¢ kalite glvencesi, misyon ve stratejik amaglar, paydas katilimi ve
uluslararasilasma performansi incelenmistir. Egitim ve 0Ogretim baslg altinda program
tasarimi, yaratilmesi ve 6gretim kadrosunun yetkinlikleri degerlendirilmektedir. Arastirma ve
gelistirme kisminda, arastirma silreglerinin yonetimi, ulusal ve uluslararasi is birlikleri,
arastirma performansi analiz edilmistir. Toplumsal katki bolimiinde ise, topluma saglanan
katkilarin yénetimi ve performansi ele alinmistir. Sonug ve degerlendirme kisminda, fakiltenin
glcli yonleri ve gelisime acik alanlari belirtilmis, performans gostergelerine dayali 6neriler
sunulmustur. Bu rapor, faklltemizin kalite standartlarini artirmak ve stratejik hedeflere
ulasmak igin dnemli bir rehber niteligindedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

Bu boélimde, birimin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon
yapisi ve iyilestirme alanlari hakkinda bilgi verilmeli ve asagidaki hususlari icerecek sekilde
dizenlenmelidir.

1. iletisim Bilgileri

Birim Adresi: iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, Mersin Universitesi, Ciftlikkdy Kampisii-33343,
Yenisehir / Mersin

Birim Web Sitesi: https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimlerfakultesi

Birim Sekreterlik Tel: +90 324 361 00 01 / 15253 Birim Sekreterlik Faks: +90 324 361 00 56

Birim Sekreterlik e-mail: iktisat@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Faklltemiz 3837 sayili kanun ile 1992 yilinda kurulmus olup, 10 Kasim 1992 tarihinde faaliyete
gecmistir. Fakiltemizde isletme, iktisat, Kamu Yonetimi, Maliye, Calisma Ekonomisi ve
Endstri iliskileri Bélimleri 1992 yilinda, 1999 yilinda ise Uluslararasi iliskileri B&limii
kurulmustur. Fakiltemiz isletme Bélimi 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda, iktisat Bélimii
1995- 1996 Egitim-Ogretim yilinda, Kamu Yénetimi Bélimii 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda,
Maliye Bolimii 2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda, Calisma Ekonomisi ve Endistri iliskileri
BoSlimii 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda, Fakiiltemiz Uluslararasi iliskiler Béliimii 2015-2016
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak faaliyete gecmistir. Fakiiltemizde dort yillik lisans
programi uygulanmaktadir. Fakiiltemiz isletme, iktisat, Kamu Yoénetimi ve Uluslararasi iliskiler
Bolimlerinde zorunlu Hazirlik Egitimi bulunmakta olup %30 Ingilizce dilinde egitim
verilmektedir.

Fakiltemiz ilk mezunlarini; isletme Bélimii 1997 yilinda, iktisat Blimi 1999 yilinda, Kamu
Yonetimi Bolumia 2002 yilinda, Maliye B6limu 2009 yilinda, Galisma Ekonomisi ve Endustri


https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimlerfakultesi/bolumler/iktisat-bolumu

iliskileri B&limii 2014 yilinda, Uluslararasi iliskiler B6Iiimii 2019 yilinda vermistir. Kamu Yénetimi
Bolimii 1996-1997 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde tezli Yiiksek Lisans Programi, isletme
Bolimii 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda tezli yiiksek lisans programi, 2006-2007 Egitim-
Ogretim yilinda tezsiz Yiiksek Lisans programi, iktisat Béliimii 2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda
tezli yiiksek lisans programini, Maliye Béliimii de 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinda tezli yiiksek
lisans programi agmistir. Fakiiltemiz isletme Béliimiinde 13/08/2008 tarihinde Uzaktan Egitim
Tezsiz Yiksek Lisans Programi, 25 Mart 2009 tarihinde Doktora programi agiimis olup 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda 6grenci almaya baslamis olup ayni zamanda isletme Béliimiinde
profesyoneller icin isletme Tezsiz Yiiksek Lisans ikinci 6gretim programi 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir.Fakiiltemiz Kamu Yénetimi Bélimiinde
Doktora programi agilmis olup, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili Bahar déneminde 6grenci almaya
baslamistir.Fakiiltemiz iktisat Bélimiinde Doktora programi agilmis olup, 2013-2014 Egitim-
Ogretim Yilindan itibaren 6grenci almaya baglamistir.

1992 yilinda Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ile birlikte kurulan Maliye Bélimii, 2015-
2016 Egitim-Ogretim yilindan itibaren "Yiiksek Lisans Programina" ilk 8grencilerini kabul ederek
yuksek lisans derecesinde 6grenci yetistirmeye baslamistir. Maliye yuksek lisans programi;
Maliye Teorisi, Mali iktisat, Mali Hukuk, Biitce ve Mali Planlama olmak {izere dért anabilim
dalindan olusmaktadir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitusi
biinyesinde Calisma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Anabilim Dalinda tezli yiiksek egitim
programi bulunmakta olup ayni zamanda Cukurova bdlgesinde bu alanda egitim veren tek
yuksek lisans programidir. 2018-2019 egitim-6gretim yilindan itibaren Sosyal Bilimler Enstitusi
biinyesinde Uluslararasi iliskiler Anabilim Dalinda tezli yiiksek egitim programi baglamistir.

3. Vizyon
Akademik olarak bilimsel arastirmalara ve nitelikli bireylerin yetistirilmesine énctilik etmenin
yani sira yetkin akademik kadroya sahip, nitelikli egitim veren, ulusal ve uluslararasi diizlemde
arastirma ve yayinlari ile saygin ve 6ncu bir fakilte olmaktir.

4. Misyon
Fakiltemiz, gligli bir akademik kadro ve modern bir mifredat ile 6grenci merkezli ve ¢ok
kaltarla bir egitim anlayisini benimseyerek, mezunlarini mesleki bilgi, elestirel disinme
yetenegi, etik biling, entelektiiel birikim ve isglici piyasasinda ihtiya¢ duyulan yetkinliklerle
donatmayi hedeflemektedir.

5. Degerler

Gazi Mustafa Kemal Atatirk'iin kurdugu Tirkiye Cumbhuriyeti'nin temel ilkelerine bagli,
katilimci, tUretken ve ulkesini tim diinyada temsil edecek Ustlin nitelikli bireyler yetistirmektir.

Hedef kitlenin ihtiyag ve beklentilerini dikkate almayi,
Kariyer gelisimleri igcin dGnemli unsurlari gdzetmeyi,
Faaliyetlerini planh bir sekilde ve paydaslarla isbirligi icinde strdirmeyi hedeflemektedir.

6. Hedefler
o Etik degerlere baglhhk
o Kamu yararini gbzeten bir anlayis
o Paydaslarla isbirligi ve uyum
o Ogrenci ve paydaslarin kariyer hedeflerine destek olma

o Planh ve bitlincil bir galisma yaklagimi



Bu degerler dogrultusunda tim paydaslarinin basariya ulagmasi igin gereken ilgi ve ¢abayi
gostermeye devam etmektedir.

Sonug ve Degerlendirme

Birimin giiclii ve gelismeye acik yonlerinin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki baghklari altinda 6zet olarak sunulmasi
beklenmektedir. Birim daha 6nce bir dis degerlendirme sirecinden geg¢mis ve kuruma
sunulmus bir KGBR/KAR/izleme Raporu/Ara Degerlendirme Raporu varsa bu rapor(lar)da
belirtilen gelismeye acik yonlerin giderilmesi icin alinan dnlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agikga
sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




EK.2 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU YAZIM KILAVUZU

Bu kilavuz, BIDR igin ortak bir yazim bigimi olusturmak ve okuyucu kolayligi saglamak amaciyla
hazirlanmistir. Kurumlardan, BiDR’lerini yazarken bu kurallar cercevesinde calismalari
beklenmektedir. BIDR yaziminda genel beklentiler ve yazim kurallari paydaslardan gelen geri
bildirimler dogrultusunda hazirlanmigtir. Kilavuz, dncelikle genel beklentileri agiklamakta,
yazim stilleri igin tablo ile yonlendirme yapilmakta ve kanit kullaniminda dikkat edilecek
hususlari icermektedir.

1. Genel Beklentiler

BIDR yaziminda genel beklentiler asagida belirtilen sekilde siralanmaktadir:

Her yiiksekdgretim kurumunun yazmis oldugu BIDR’nin sayfa sayisi kurumun yapisina
biyikligine ve karmasikligina bagh olarak degismektedir. BIDR yaziminda gerekli
bilginin aktarilmasi sayfa ¢oklugu ile degil, agik ve anlasilir kanitlar ile 6z bir sekilde ifade
edilmesi beklenmektedir. Bu nedenle, BIDR metni en fazla 80 sayfa olacak sekilde
planlanmalidir.

BIDR yaziminda kullanilan metin dili kisa ve 6z olmalidir. Kurulan ciimlelerde akademik
ve nesnel bir anlatim dili kullaniimahdir.

Verilerin/acgiklamalarin/kanitlarin, 6lgut/alt 6lcut ile uygunlugu kontrol edilerek sade
bir anlatim benimsenmelidir.

BIDR yazim metninde yer alan bilgilerin icerik olarak kurumu yansitmasi ve
kanitlanabilirligine dikkat edilmesi gerekmektedir.

Okuyucularin bilgilere hizlica ulasmasina yardimci olmasi amaciyla 6lgut/alt olgit
acitklamalarinda, gerekirse raporun ilgili bélimlerine vurgu yapilmali veya belirli sayfa
numaralarina yonlendirme yapilmalidir.

Belirli zorunlu kisimlar disinda, dnceki yilin BIDR’i tekrar edilmemelidir. Gerekirse
onceki yil BIDRlerine atifta bulunulmalidir.

Kanitlar icinde yer alan metinler, BIDR metninde birebir tekrarlanmamalidir.
BIDR’de kullanilan kanitlar, ilgili alt 6l¢iiti desteklemeli ve értiismelidir.

BIDR metnine eklenen ya da kanit olarak kullanilan web sayfasi linklerine her dénemde
erisim saglanmalidir.

Kurum, &nceki yillarda YOKAK degerlendirmesinden gecmis ise, degerlendirme
raporlari baz alinarak gerceklestirilen ya da planlanan iyilestirmeler BiDR’de yer
almalidir.



2. BIDR Yazim Bigimi
BIDR raporlarinin hazirlanmasinda asagidaki yazim kurallari gecerlidir.

Raporda Gegen

Format ve Stil Kurallari

Ana Basliklar
Olguit Basliklari

ve

Times New Roman, 14 pt., kalin (Sistem
tarafindan otomatik yapilir.)

Alt Olciit bashklari

Times New Roman, 12 pt., kalin.

(Kilavuz 6l¢iit numaralandirilmasiyla birlikte kurum tarafindan yazilacak: Ornegin A.2.1.
Misyon, vizyon ve politikalar)

Diger Basliklar

Metin icinde ihtiya¢c duyuldugunda kullanilan alt 6l¢it basligi disinda kalan bashklar icin italik,
kalin, 12 punto yazi stili kullaniniz. Bu basliklarda numaralandirma kullanmayiniz.

Govde Metni

Times New Roman, 12 punto, tek satir araligi, iki yana yash

Baslik-Satir arasi/
paragraflar arasi

1,5 satir araligi kullaniniz.

Sayfa numaralari

Alt bilgi kisminda ortaya gelecek sekilde yazilir. (Sistem
tarafindan otomatik yapilir.)

Kenar Bosluklari

Sayfada sagdan, soldan, alttan ve Ustten 2,5 cm aralik olmahdir.
(Sistem tarafindan otomatik yapilir.)

Kanit Basliklarinin
Yazimi

1. Kanit baslklari icin en fazla 65 karakter kullaniniz.
2. Kanit dosya adi yaziminda bosluk kullanmayiniz. Bunun yerine alt ¢izgi kullaniniz.
3. Turkge karakter kullanmayiniz.
4. Metin icerisinde yalnizca ilgili ciimle/paragrafin bitiminde sira numarasi ve ilgili
olgunluk diizeyini belirtiniz.
Ornek;

Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_OD2]. Programlarin
tasarimi ve onayina iliskin  tanimli  sirecgler dogrultusunda uygulamalar
gerceklestirilmektedir [2_0D3]. Bu uygulamalardan bazi sonuglar elde edilmekte olup
bu sonuclarin paydaslarla birlikte izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir
[3_0D4][4_0ODA4].

5. Metin ici link verme/kopriileme gosterimlerinde, kanitin ait oldugu olgunluk
dizeyi yazilmalidir. Verilen link/k6prileme kanitlarinin, kanitlar bélimune tekrar
eklenmesine gerek yoktur.

Ornek:
Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin cesitli egitim tiirlerine gore
kazandirilabilecegine yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi

ve onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar gerceklestirilmektedir
(OD3).




3. Kanit Kullanimi

Kanit kullanirken dikkat edilecek en 6nemli husus, yukarida da belirtildigi gibi, kanitin alt 6lgit
icin yazilan metindeki ifadeleri dogrudan destekleyici olmasidir. Bu amagla, kuruma ait
mevzuat, dokiiman, web sayfasi, rapor, vb. kanit olarak kullanilabilir. Ancak, bunlarin
kullaniminda asagidaki hususlar g6z 6niinde bulundurulmalidir:

e Kanit baghklari bu kilavuzun yazim stili sayfasinda yer alan sekilde olmalidir.

e Kanit olarak eklenen rapor/dokiiman vb.nin alt olgltle iliskili sayfalarina atifta
bulunulmalidir.

e Kanitlarda kullanilan gorsel dosyalarin (jpeg, png, vb.) kullanimindan kaginilmal ve
muimkiinse gorselin bulundugu web sayfasinin baglantisi paylagiimahdir.

e Kanitlar olarak yiklenen ve iginde yalnizca linklerin bulundugu word/PDF dosyalari
yerine, bu linkler ilgili metin icerisine yerlestirilmelidir.

e KVKK’ya aykiri olan kanitlar kullanilmamalidir (6grenci/personel vb. kisisel bilgilerini
iceren)

e Kurumun ticarisir ya daig sirri niteligi tagiyan hassas veri ve belgeler paylasiimamalidir.

e Toplanti tutanaklarinda imza sirklleri yerine, alinan kararlari igeren kanitlar
(iyilestirmelerin yansitildigi kararlar) kullaniimalidir.



SURUM NOTLARI

Ve e

Birim i¢ Degerlendirme Raporu Kilavuzu 3.2.1’de Degisiklige iliskin Cetvel

Mevcut Hali Degistirilmis Hali

3. Turkce karakter kullanmayiniz.

. . 4. Metin icerisinde yalmzca ilgili cimle/paragrafin bitiminde

3. Kamit ad1 yaziminda, en basa kamitin ait oldugu | gra numarasini ve ilgili olgunluk diizeyini belirtiniz.
olgunluk diizeyini yazimz.

Ornek;

Ornegin; Universitemizde, alan farkliliklarina gére yeterliliklerin

cesitli egitim tiirlerine gore kazandirilabilecegine

yonelik ilke ve kurallar belirlenmistir [1_0D2].

(4)A.3.1.1.kanitin_ad Programlarin tasarimi ve onayina iliskin tanimli siirecler
L 4 olguntuk dozeyini fade eder dogrultusunda  uygulamalar  gerceklestirilmektedir
[2_0OD3]. Bu uygulamalardan bazi sonuclar elde
(2)(3)A.3.1.1.kanttin_ads edilmekte olup bu sonuclarin paydaslarla birlikte
izlenmesi sistematik olarak yapilmaktadir

b 2 ve 3 Olgunluk dizeylerini ifade eder

[3_OD4][4_0D4].

4. I'(arn_t adh .yazumjlnda, olgunluk diizeyinden sonra 5. Metin ici link verme/koprileme gosterimlerinde,
ilgili alt olciitin referans numarasini ve kamt | kamitin ait oldudu olgunluk diizeyi yazitmalidir. Verilen

sayisini yaziniz. link/kopriuleme kantlarinin, kanitlar bolimiine tekrar
eklenmesine gerek yoktur.
Ornegin; Ornek:
Universitemizde, alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
(3)A.3.1.1.kanitin_adi cesitli egitim tiirlerine gore kazandirilabilecegine yonelik ilke
RUSE = ve kurallar belirlenmistir (OD2). Programlarin tasarimi ve
kanit sayis» onayina iliskin tanimli siirecler dogrultusunda uygulamalar
1 ilgili alt Sicut gerceklestirilmektedir (OD3). (syf.10).

olgunluk dizeyi

e Kanit ad1 yazilirken, en basa kanitin ait

oldugu olgunluk diizeyi yazilmalidir. Kaldirilmistir.

Ornegin; “(3)A.1.1.4.kanmtin_ad1”

e Kanit ad1 yazilirken, olgunluk diizeyinden sonra
ilgili alt olcutun referans numarasi ve kanit
sayis1 (metin icerisinde kisa alintilayabilmek
icin) yazilmalidir.

Ornegin; B.3.4. Dezavantajli gruplar alt élciitii icin,
2 olgunluk diizeyine ait bir kanit eklenecekse
(planlama kamt1) ve bu alt ol¢it icin kullamlan ikinci
kanit ise, kamt ad1 asagidaki sekilde olmalidir.
(2)B.3.4.2.kamtin_ad

e Bir alt olciit icin kullanilan bir kanit, baz
durumlarda farkli olgunluk diizeylerini
kapsayabilir, bu durumda kamt asagidaki sekilde
adlandinlmalidir.

Ornegin: (2)(3)A.3.1.1.kamtin_ad




EK.3 YOKAK DERECELI
DEGERLENDIRME ANAHTARI



A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

kalite glivence kulturini igsellestirmelidir.

Kurum, kurumsal dénistimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve

Mersin Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi, katilimci, seffaf ve|
hesap verebilir bir yonetisim anlayisini benimsemektedir. Akademik
Ozerklik ilkesi cergevesinde gelistirilen yonetisim modeli; 6gretim Uyeleri,
Ogrenciler ve idari personel arasinda agik iletisimi tesvik etmeyi,
paydaslarin karar alma siireclerine aktif katiimini saglamayi ve sirekli
gelisime odaklanmayr esas almaktadir. Fakiltemiz karar alma
sureclerinde vyatay bir yapi benimseyerek akademik akademik]
kurullarin etkin ¢alismasini desteklemektedir.

1 2 3 [x] 4 5
Kurumun Kurumun
misyon
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi misyonuyla ve stratejik

uyumlu
ve stratejik

hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim
modeli ve
organizasyonel
yaptlanmasi

bulunmamaktad
Ir.

hedeflerine

ulasmasini
glivence altina
alan ve
sirecleriyle

uyumlu
yonetisim
modeli
ve idari

yapilanmasi




belirlenmistir.

Olgunluk duzeyi:3



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/IIBF_AKADEMIK_VE_IDARI_PERSONEL_GOREV_YETKI_VE_SORUMLULUKLAR-2025-Kasm_en_guncel.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/IIBF_AKADEMIK_VE_IDARI_PERSONEL_GOREV_YETKI_VE_SORUMLULUKLAR-2025-Kasm_en_guncel.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/bolum-gorev-tanim-formlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-komisyonu
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-komisyonu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2 3[X]

A.1.2. Liderlik

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Mersin
Universitesi'nin stratejik vizyonu ve kalite
politikalari dogrultusunda, katiimci ve seffaf
bir  yonetisim  anlayisiyla  faaliyetlerini
ylritmektedir. Fakilte egitim-0gretim,
arastirma ve toplumsal katki alanlarinda kalite
glivencesini saglamak adina, Universite (st
yonetimiyle esgudimli bir iletigim
sirdirmekte; kalite komisyonlari ve kurullarda
aktif temsil edilmektedir. MEU-BEST-GY Kurulu
ve diger Universite dlzeyindeki stratejik
yapilarla is birligi igerisinde, arastirma
kapasitesinin artirilmasi, toplumsal katkinin
glclendirilmesi ve mezun vyetkinliklerinin
gelistirilmesi yoniinde ¢ahismalar
ylritilmektedir.

Kurumda kalite glivencesi
sisteminin yonetilmesi ve
kalite kiltGrindn
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Kurumda liderlerin
kalite glivencesi
sisteminin yonetimi
ve kiltarandn
icsellestirilmesi
konusunda sahipligi
ve motivasyonu
bulunmaktadir.






https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/IIBF_AKADEMIK_VE_IDARI_PERSONEL_GOREV_YETKI_VE_SORUMLULUKLAR-2025-Kasm_en_guncel.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/IIBF_AKADEMIK_VE_IDARI_PERSONEL_GOREV_YETKI_VE_SORUMLULUKLAR-2025-Kasm_en_guncel.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/bolum-gorev-tanim-formlari
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-komisyonu

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1

2

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Mersin  Universitesi rektorligli  ve st
yonetimi, stratejik liderlik yaklasimiyla,
Universitenin ylksekogretim ekosistemindeki
degisimlere hizla adapte olmasini saglayacak,
arastirma Universitesi olma hedefine uyumlu,
veriye dayali ve surdurilebilir bir degisim
modeli yaklagimini benimsemistir.

Fakiiltemiz de rektorligimiiz catisi altinda
gergeklestirilen  degisim  modelini  takip
etmektedir.

Kurumda degisim
yonetimi
bulunmamaktadir.

Kurumda degisim
ihtiyaci olgunluk
seviyesinde
belirlenmistir.

Olgunluk duzeyi:3

Ornek Kanitlar

e [1_A.1.3_0D3 Birim kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

e [2_A.1.3_0OD3 Kalite Komisyonu Kararlari
https://api.yokak.qov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.1.3-

Kalite Komisyonu Topl Karari aratrma universitesi olma hedefi.pdf



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.1.3-Kalite_Komisyonu_Topl_Karari_aratrma_universitesi_olma_hedefi.pdf
https://api.yokak.gov.tr/Storage/mersin/2024/ProofFiles/%5B1%5D(3)A.1.3-Kalite_Komisyonu_Topl_Karari_aratrma_universitesi_olma_hedefi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 3 (x) 4 5
Kurumun Kurumun ic kalite | ¢ kalite glivencesi | I¢ kalite icsellestirilmis,
A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari tanimlanmis bir ig glvencesi sureg sistemi kurumun | glivencesi sistemi | sistematik,
kalite glivencesi ve mekanizmalari | geneline yayilmis, | mekanizmalari surdurdlebilir ve
Birimde i¢ kalite sistemi bulunmakta ve islemektedir. Birim | sistemi tanimlanmistir. seffaf ve batiincul | izlenmekte ve ornek
genelinde, bolim kalite temsilcileri ve veri sorumlulari | bulunmamaktadir. olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir
tarafindan kalite sistemi izlenmektedir. Bélimlerde kalite ylritilmektedir. | birlikte uygulamalar

hedefleri belirlenmekte ve yillik BIDR raporlanmaktadir. ig
kalite giivencesi mekanizmalari, Fakulte blinyesinde Birim
Kalite Komisyonu’ndan ve Universite blnyesinde Kalite
Komisyonu’ndan olugsmaktadir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Olgunluk duzeyi:3
Ornek Kanitlar

e [1_A.1.4._0OD3 Fakiilte misyon, vizyon ve ilkeler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-

bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi

e [2_A.1.4. ODS3 Fakiilte organizasyon yapisi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/hakkimizda/organizasyon-semasi

e [3_A.1.4. OD3 Goérev, yetki ve sorumluluklar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/TSE Kalite Dokumanlar/IIBF AKADEMIK VE IDA

RI_PERSONEL GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR-2025-Kasm en guncel.pdf i

e [4](3)A.1.4._0OD3 Birim Danisma kurullari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/hakkimizda/komisyonlar

e [5_A.1.4._OD4 Birim i¢ kalite sistemi
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-komisyonu



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/IIBF_AKADEMIK_VE_IDARI_PERSONEL_GOREV_YETKI_VE_SORUMLULUKLAR-2025-Kasm_en_guncel.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/IIBF_AKADEMIK_VE_IDARI_PERSONEL_GOREV_YETKI_VE_SORUMLULUKLAR-2025-Kasm_en_guncel.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/bolum-gorev-tanim-formlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/hakkimizda/komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-komisyonu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Danmanlar_kurulu_/danmanlar_kurulu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Danmanlar_kurulu_/danmanlar_kurulu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/dokuman_2023/meu_kek_-_kk_27_haziran2010_r6.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/dokuman_2023/meu_kek_-_kk_27_haziran2010_r6.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1 2 5
Kurumda Kurumda seffaflik
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap

Birim web sayfasi ile kamuoyu bilgilendirmesi yapilmakta ve
duyurular paylasiimaktadir. Birim internet sayfasi glincel ve
erisilebilirdir.

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Olgunluk duzeyi:

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
slrecler
bulunmaktadir.


https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/kamu-yonetimi-bolumu/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/kamu-yonetimi-bolumu/kalite

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali,

performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

1 2 3 [X] 4 5
Kurumda Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis misyon, | tanimlanmis ve genelinde politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum

calisanlarinca bilinir ve paylasiir. Kuruma o6zeldir,

strdurdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorus
alinarak hazirlanmistir. Politika kurum calisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut,
gercekgidir. Strdirulebilir kalite glivencesi sistemini ana
hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim
sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi aciklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari
vardir ve kalite glivencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri
ifadelerinin  somut sonuclari,

tasir. Bu politika

vizyon ve politikalar

bulunmamaktadir.

kuruma 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari

bulunmaktadir.

misyon, vizyon
ve politikalarla
uyumlu
uygulamalar

bulunmaktadir

dogrultusunda

gerceklestirilen

uygulamalar izlenmekte
ve paydaglarla birlikte
degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk duzeyi :3
Ornek Kanitlar

e [1_A.2.1._ OD3 Fakiilte misyon, vizyon ve ilkeler

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-

bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi

e [2_A.2.1. OD3 Universite stratejik plani

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1383/stratejikplanlar/MEU StratejikPlan20232027.pdf

e [3_A.2.1._ OD3 Mezun izleme, tercih edilme oranlarinin izlenmesi, memnuniyet anketleri gibi
uygulamalara dair érnekler igin: https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/kalite

e [4_A.2.1. OD3 Birim kalite hedefleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/TSE Kalite Dokumanlar/kalite hedefleri ve eylem pl



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/organizasyon-semasi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1383/stratejikplanlar/MEU_StratejikPlan20232027.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/kalite_hedefleri_ve_eylem_plan/2025_Yl_Kalite_Hedefleri.pdf

uygulamalara yansiyan etkileri vardir;  6rnekleri

sunulabilir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/kalite_hedefleri_ve_eylem_plan/2025_Yl_Kalite_Hedefleri.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1 2

Kurumun stratejik | Kurumun ilan

plani edilmis bir
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler bulunmamaktadir. | stratejik plani

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi:3



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Stratejik_Planlar/MEU_2023-2027_Donemi_Stratejik_Plani.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Stratejik_Planlar/MEU_2023-2027_Donemi_Stratejik_Plani.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Gerceklesme_Performanlari/2023-2024_Stratejik_amac_ve_hedeflerin_yillik_degerlendirilmesi.pdf
https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/MEU_Stratejik_Plan_20232027_Hedef_Gerceklesme_Performanlari/2023-2024_Stratejik_amac_ve_hedeflerin_yillik_degerlendirilmesi.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

olarak yayinlanmaktadir.

Mersin Universitesinin performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir. Béliim BiDR raporlari faaliyetleri ve gostergeleri kapsayacak sekilde diizenli

Kurumda performans yonetim mekanizmalari
bitlinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar  kurumun  stratejik  amaglari
dogrultusunda sirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle
desteklenerek performans yonetiminin dogru ve

glvenilir olmasi  saglanmaktadir. Kurumun
stratejik bakis acisini  yansitan performans
yonetimi siire¢ odakli ve paydas katihmiyla
surdurulmektedir.

Tam temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel,
anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.
Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi
sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.
Yillar iginde nasil degistigi takip edilmektedir, bu

izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde

1 2 3 [x]
Kurumda Kurumda
A.2.3. Performans yonetimi performans performans
yonetimi gostergeleri ve

bulunmamaktadir | performans
yonetimi
mekanizmalari
tanimlanmistir.

Olgunluk diizeyi:3
Ornek Kanitlar

4

5

e [1_A.2.3._0D3 Mersin Universitesi performans gostergeleri, KIDR ve Faaliyet raporlari
https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/kalite/performans-gostergeleri

e [2_A.2.3._0OD3 Birim performans gostergeleri, KIDR ve Faaliyet raporlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

e [3_A.2.3._ OD3 Boéliim BIDR Raporlari Ornek

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 241/Kurum Ic Degerlendirme Raporlari KIDR/IKTISAT IDR



https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/kalite/performans-gostergeleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/IKTISAT_IDR_2024/bidr_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/IKTISAT_IDR_2024/bidr_2024.pdf

kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

2024/bidr 2024.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/IKTISAT_IDR_2024/bidr_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/IKTISAT_IDR_2024/bidr_2024.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Kurum, stratejik hedeflerine ulagmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yénetmek tizere bir

sisteme sahip olmalidir.

1 2 3 [x] 4 5

Kurumda bilgi Kurumda kurumsal | Kurum genelinde | Kurumda entegre i¢sellestirilmis,

yonetim sistemi bilginin edinimi, temel sUrecleri bilgi ydnetim sistemi | sistematik,
A.3.1. Bilgi ydnetim sistemi bulunmamaktadir. | saklanmasi, (igitim Ui izlenmekte ve stirdirlebilir ve

kullaniimast, ogretim, ivilestirilmektedir. srnek
arastirma ve

Kurumun énemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin islenmesi ve gelistirme, gosterilebilir
veriler toplanmakta, analiz edilmekte, degerlendirilmesine | toplumsal katki, uygulamalar
raporlanmakta ve  stratejik  ydnetim igin destek olacak bilgi kalite guvencesi) bulunmaktadir.
kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin yonetim sistemleri SRy

kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve
kalite yonetim sireclerini beslemektedir. Bilgi
Yonetim Sistemi glivenligi, gizliligi ve glvenilirligi

saglanmistir.

olusturulmustur.

entegre bilgi
yOnetim sistemi
isletilmektedir.

Olgunluk diizeyi:3
Ornek Kanitlar

e [1_A.3.1._OD3 Kalite Yonetim Bilgi Sistemi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/356802/kalite-yonetim-bilgi-sistemi

e [2_A.3.1._0D3 .0Ogrenci Bilgi Sistemi

https://obs.mersin.edu.tr/

e [3 _A.3.1. OD3 Akademik Personel Bilgi Sistemi
https://apbs.mersin.edu.tr/

e [4_A.3.1._OD3 EBYS portal
https://ebysportal.mersin.edu.tr/

e [5 A.3.1. OD3. Proliz Sistemi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/379280/proliz-ogrenci-modulu-kullanim-

klavuzu%200bs%20klavuzu



https://www.mersin.edu.tr/haberler/356802/kalite-yonetim-bilgi-sistemi
https://obs.mersin.edu.tr/
https://apbs.mersin.edu.tr/
https://ebysportal.mersin.edu.tr/




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1 2
Kurumda insan Kurumda
A.3.2. insan kaynaklari ydnetimi kaynaklari stratejik
Universitenin ise alim mevzuati, hizmetici egitim, yonetimine iliskin | hedefleriyle

odul ve tesvik, atama-yikseltmeye iliskin mevzuati
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

bulunmamaktadir.

Olgunluk duzeyi:3

uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine
iliskin tanimh
slrecler

bulunmaktadir.

3 [x]






https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/mevzuat
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/YONERGELER/MEU._HIZMETICI_EGITIM_YONERGESI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1380/YONERGELER/MEU._HIZMETICI_EGITIM_YONERGESI.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/kalite/memnuniyet-anketleri/mersin-universitesi-genel-memnuniyet-anketleri
https://pdb.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi/kalite/memnuniyet-anketleri/mersin-universitesi-genel-memnuniyet-anketleri
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Mersin Universitesinin yillara gore biitge dagilimi diizenli olarak KiDR’da raporlanmaktadir.

1 2 3 [x] 4 5
Kurumda finansal Kurumda Kurumun Kurumda finansal igsellestirilmis,
. I i enelinde . .
A.3.3. Finansal yénetim kaynaklarin e ; kaynaklarin | gotematik,
kaynaklarin finansal yonetim siirecleri
Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde yoénetimine iliskin yonetimine kaynaklarin izlenmekte ve strdarulebilir
. : . onetime iligkin ivilestiri i "
izlenmektedir. tanimli siiregler iliskin olarak y 3 lyilestirimektedir. | o 5rnek
N uygulamalar

bulunmamaktadir. | Stratejik tanimli gosterilebilir
Tolplam Cari Bltge (gelilr) : DevIEt egitir‘n'ka:jtkll(sjl ](cmtle'rkeTi bUtgeden hedefler ile stireclere uygun uygulamalar
gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait uyumlu tanimli | bigimde sullerrelds el

olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim

suregler

ylrittlmektedir

bulunmaktadir
gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz yiksek lisans, yaz okulu,

hizmetler/har¢lar, yemek-barinma lcreti vb.) + arastirma gelirleri
(devletten merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarismasiz

projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi

arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen

- o Olgunluk diizeyi:3
veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, Ornek Kanitlar
discilik vb.) fakultelerin saglik hizmeti geliri [doner sermaye veya e [1_A.3.3._OD3. Mersin Universitesi biitce dagilimi,KIDR raporu
baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1746/Kurum Ic_Degerlendirme Raporlari KIDR

/MEU KIDR 2022/MEU KIDR 2022 Rapor Kanitlari/1 Liderlik Yonetim Kalite/A.3.3-
1 MEU Finansal Kaynak Dagilimlari 2018-2022.pdf
e [2_A.3.3._0OD3 Biitge ve Performans Programi Sube Miidlirliigii
https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/birimlerimiz/butce-
ve-performans-programi-sube-mudurlugu/sunulan-hizmetler
[3_A.3.3._0D3 Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

vb
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri

[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + eriskin

egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri

+ L]



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2022/MEU_KIDR_2022_Rapor_Kanitlari/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.3.3-1_MEU_Finansal_Kaynak_Dagilimlari_2018-2022.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2022/MEU_KIDR_2022_Rapor_Kanitlari/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.3.3-1_MEU_Finansal_Kaynak_Dagilimlari_2018-2022.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2022/MEU_KIDR_2022_Rapor_Kanitlari/1_Liderlik_Yonetim_Kalite/A.3.3-1_MEU_Finansal_Kaynak_Dagilimlari_2018-2022.pdf
https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/birimlerimiz/butce-ve-performans-programi-sube-mudurlugu/sunulan-hizmetler
https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/birimlerimiz/butce-ve-performans-programi-sube-mudurlugu/sunulan-hizmetler

laboratuvar/deney/6lgim vb gelirler [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet
disl, sarth veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak)

ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir.



https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/pano
https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/stratejik-plan
https://mersin.edu.tr/haberler/389146/2025-yili-bap-projeleri-butce-destek-ust-limitleri-ve-basvuru-takvimi
https://mersin.edu.tr/haberler/389146/2025-yili-bap-projeleri-butce-destek-ust-limitleri-ve-basvuru-takvimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

1

2

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tim etkinliklere ait stiregler ve alt stiregler (uzaktan

egitim dahil) tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is akisi,

yonetim, sahiplenme yazihdir ve kurumca

icsellestirilmistir. Stre¢ yonetiminin basarili oldugunun

kanitlari vardir. Surekli slrec¢ iyilestirme donglsi

kurulmustur.

Kurumda egitim ve
ogretim, arastirma
ve gelistirme,

toplumsal katki ve

yonetim sistemine
iliskin stirecler
tanimlanmamugstir.

Olgunluk diizeyi:3

Kurumda
egitim ve
ogretim,
arastirma ve

gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg
ve alt surecleri
tanimlanmistir.



https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/is-akis-surecleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/kurumsal/is-akis-surecleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/fakultemiz-puko-cevrimleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/fakultemiz-puko-cevrimleri




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Kurum, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak lzere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin

gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

1 2 3 (x) 4 5
Kurumun i¢ kalite | Kurumda kalite Tim sureglerdeki | Paydas i¢sellestirilmis,
glivencesi glivencesi, egitim ve PUKO katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi sistemine paydas ogretim, arastirma ve katmanlarina mekanizmalar | strdurilebilir ve
katilimini gelistirme, toplumsal paydas katihmini | inin isleyisi ornek
ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve | saglayacak katki, yonetim sistemi saglamak lizere izlenmekte ve | gosterilebilir
iyilestirme  sireglerine  katihm  mekanizmalari | mekanizmalar ve uluslararasilasma Kurumun bagl uygulamalar
tanimlanmistir. bulunmamaktadir. | stireglerinin PUKO geneline yayllmis | iyilestirmeler | bulunmaktadir.
Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalhg ve katmanlarina paydas mekanizmalar gercgeklestiril

surekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, ic
kalite glivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis

paydas katiimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuclar
degerlendiriimekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. i¢ ve dis paydaslarla diizenli
goriismeler gerceklestirilmektedir. Anketler
yapiimaktadir.  Ornek iyilestirme  uygulamalari
kapsaminda iktisat bolliminde miifredata

dersler(MTSO Isletme Yénetimi, Emtia Piyasalari, TUIK
istatistik Okuryazarligi) eklenmistir.

katilimini saglamak igin

planlamalar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

mektedir.

Olgunluk diizeyi:4

Ornek Kanitlar

e [1_A.4.1._OD3 Birim danisma kurulu raporlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

e [2_A.4.1._ OD3 Birim paydas danisma kurulu
e https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/paydas-

danisma-kurulu

e [3_A.4.1._OD3 Mezun, memnuniyet, yeni gelen, uygulamali egitimler vb. anket raporlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-

fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/kalite

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-

bolumu/akreditasyon/anketler

https://docs.qgoogle.com/document/d/1dOQTqVCalIELFL6 IL8v2gPKuaN9macy/edit



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/paydas-danisma-kurulu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/paydas-danisma-kurulu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/akreditasyon/anketler
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/akreditasyon/anketler
https://docs.google.com/document/d/1dOQTqVCaLIELFL6_IL8v2qPKuaN9macy/edit



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1RdGx8d6I7MLgfXbsSJeZle2qeQJi5VNH
https://drive.google.com/drive/folders/1Rzu8K3BqemivV5oJHoJ_z3QI9Z9p0MVP
https://drive.google.com/drive/folders/1Rzu8K3BqemivV5oJHoJ_z3QI9Z9p0MVP
https://drive.google.com/drive/folders/1Rzu8K3BqemivV5oJHoJ_z3QI9Z9p0MVP

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2

3 [x]

4

5

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmakta
ve raporlanmaktadir. Dilek ve 6neri formu,
Dekana mesaj secenekleri ile de 6grenciler
istek ve sikayetlerini iletebilmektedir. Ders
degerlendirme formlarinda &grencilerin
anketleri degerlendirilmektedir.

Kurumda 6grenci Kurumda 6gretim

geri bildirimlerinin sureglerine iliskin
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri
mekanizmalar bildirimlerinin (ders,
bulunmamaktadir. dersin 6gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.) alinmasina

iliskin ilke ve kurallar

olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tum programlarda 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina iligskin
uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilimina dayal
bicimde iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk duzeyi:3
Ornek Kanitlar

e [1_A.4.2. OD3. Ogrenci Memnuniyet anketleri

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri

e [2_A.4.2. OD3.Ders degerlendirme formlari

Ogrenci ders degerlendirme Formlari
e [3_A.4.2. OD3..Dilek ve 6neri formu

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-

oneri-formu
e [4_A.4.2. OD3.Dekana mesaj

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/dekana-mesaj



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/memnuniyet-anketleri
https://drive.google.com/drive/folders/1bJraYFX5QioH0PQyp-KK_-xoEZkZqZyd
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/dilek-ve-oneri-formu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/dekana-mesaj

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

1 2
Kurumda mezun Programlarin
izleme sistemi amag ve
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi bulunmamaktadir. | hedeflerine
ulasilip
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, ulasilmadiginin
isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri irdelenmesi
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, amaciyla bir
degerlendirilmekte, kurum gelisme stratejilerinde mezun izleme

kullaniimaktadir.

Olgunluk duzeyi:3

sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN_ZLEME_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024dokuman/MEZUN_ZLEME_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/akreditasyon/anketler/mezun_anket_sonuc_2025.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_241/akreditasyon/anketler/mezun_anket_sonuc_2025.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma

Kurum, uluslararasilagsma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak

izleyerek degerlendirmelidir.

1

2 3[X] 4 5

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Erasmus 6grenci hareketliligi Mersin Universitesi Dis ilikiler
KoordinatorlGgu tarafindan yuriatilmektedir.
Mersin Universitesinin uluslararasilasma politikasi
kapsaminda boélimlerde Uluslararasilasma Komisyonu
olusturulmustur, gdrev tanimi ve is takvimi belirlenmistir.
Bolimlerde Erasmus koordinatori bulunmakta olup 6grenci
hareketliligi siirecini ydnetmektedir.

Kurumun
uluslararasilagsma
sureglerine iliskin
yonetsel ve
organizasyonel
yapilanmasi

bulunmamaktadir.

Kurumun
uluslararasilagsma
sureglerinin
yonetim ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.






https://docs.google.com/document/d/1_4RfnCWDXJ34hU0UuXwaU9yDRTD3gmSi/edit
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_247/2025_Akreditasyon_Calmalar/kamu_yonetimi_bolum_komisyonlar.docx
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_247/2025_Akreditasyon_Calmalar/kamu_yonetimi_bolum_komisyonlar.docx
https://drive.google.com/file/d/13vl7Br5yxEYxjWREJI2xDQZ7zeZcsi2h/view
https://mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus
https://mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/koordinatorler
https://drive.google.com/drive/folders/1bv_PqbPC62Ib4IJ9AyG4JGbX8QtlYLv8
https://mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/ikili-anlasmalar
https://drive.google.com/drive/folders/1VnyfKy1pf_8IeH1AHHD7GMAibjxZ9Qsm
https://drive.google.com/drive/folders/1VnyfKy1pf_8IeH1AHHD7GMAibjxZ9Qsm
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1VAMl5619tZCz2qkbhiSzIGTvGlgKn5bG/edit?gid=215274056#gid=215274056
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/erasmus-pano
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/erasmus-pano

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1

2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Mersin  Universitesinin  Dis lliskiler ~Koordinatérligi

tarafindan Erasmus programi kapsaminda ayrilan kaynaklar
paylasiimis,
ve nitelik

insan glicli) belirlenmis,
Bu

baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(mali, fiziksel,

kurumsallasmistir. kaynaklar nicelik

Uluslararasi projeler gerceklestirilerek proje hibelerinden
yararlanilmaktadir.

Kurumun
uluslararasilagsma
faaliyetlerini
surdirebilmesi igin
yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

Olgunluk diizeyi:

Kurumun

uluslararasilasma
faaliyetlerini
surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.


https://mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus
https://mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/koordinatorler
http://drive.google.com/file/d/1Lsigc9nFE9r0igN2cmbQ5gCgFPh6DABk/view
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1 2
Kurumda Kurumda
uluslararasilasma uluslararasilasma

A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu

faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme yonelik

mekanizma ve slrecleri vyerlesiktir, surdlrilebilirdir, planlamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Olgunluk diizeyi:

bulunmaktadir.



https://drive.google.com/file/d/1OMSVLmo8giOBxikUsiUA2YVqeotaC27L/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/drive/folders/1DHGQKsRTHmi9M-MeRdHbZfaKCm590j-Y
https://drive.google.com/drive/folders/1DHGQKsRTHmi9M-MeRdHbZfaKCm590j-Y
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9
https://drive.google.com/file/d/1Xz7jMqPeFvnWaD6Gt9xq4sjmsg9m0n_k/view
https://drive.google.com/file/d/1erJZvuiB1RvA54d4fgftyYNHUFfPGQiY/view

B. EGITIM ve OGRETIM

B. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakulte, 6gretim programlarini Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi 1 2 3 4 [x] 5
Kurumda Kurumda Tanimli suiregler Programlarin tasarim | Icsellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi programlarin programlarin dogrultusunda; Kurumun | ve onay siiregleri sistematik,

Fakiltede ydratilen tim lisans programlarinin tasarmi;
program amagclar, program &grenme ciktilari ve ders
0grenme kazanimlar temelinde, Tlrkiye YUlksekdgretim
Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC) ile uyumlu olacak sekilde
yaratilmektedir.  Programlarn  tasarm ve  onay
sireclerinde faklltenin misyon ve vizyonu esas alinmakta;
ilgili mevzuat, tniversite genelinde yirurlikte olan yénerge

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimh
siiregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onay gergeklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yurutilmektedir.

sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

ve ilke kararlan ile bélim kurullan ve fakilte kurulu
kararlari dogrultusunda hareket edilmektedir.

Fakilte blnyesindeki bdlimlerde program 6grenme
ciktilari TYYC ile eslestiriimis olup, bu eslestirmeler
Bologna Bilgi Sistemi Gzerinden kamuoyuna agik sekilde
ilan edilmektedir. Program 6grenme ciktilar ile ders
0grenme kazanimlan arasindaki uyum, ders bilgi paketleri
araciliglyla sistematik bigcimde izlenmektedir. Bu
kapsamda, fakllte genelinde programlarin amag ve
o0grenme  ciktilanyla  uyumlu  sekilde  yUrGtlldiagu
degerlendiriimektedir.

Programlarin tasarm ve glncellenme stlrecglerinde ic ve|
dis paydas gorusleri, mezun ve égrenci geri bildirimleri ile
ders degerlendirme sonuclarn dikkate alinmaktadir. Elde
edilen veriler bolim kurullan, fakilte kurulu ve ilgili
komisyonlar araciliiyla degerlendiriimekte; program

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

[1_B.1.3_OD4_Fakiilte Ders Bilgi Paketi]

[2_B.1.3_OD4_Mezun Anketleri_ve Program Egitim Amaclari ve Program Ogrenim Ciktilarinin

Uygunluguna Yonelik Paydas Anketi

[3_B.1.3_OD4 Ders DEGERLENDIRME FORMU ORNEGiI]

yapisi, ders icerikleri ve ©6grenme ciktilarinda gerekli



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243%23
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243%23
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243%23
https://drive.google.com/file/d/1UVD3M2iGr926D3yHLqakQ293-pDZmqWi/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOlppXICoi0ZwSHP7qbmDWZPZFTUlIhPWlUNH0aR1ieTeHZA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOlppXICoi0ZwSHP7qbmDWZPZFTUlIhPWlUNH0aR1ieTeHZA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOlppXICoi0ZwSHP7qbmDWZPZFTUlIhPWlUNH0aR1ieTeHZA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeOlppXICoi0ZwSHP7qbmDWZPZFTUlIhPWlUNH0aR1ieTeHZA/viewform
https://drive.google.com/drive/folders/1KjeKqJTcP5rAe-oStsHIY6x15_Y3-qmf

gorilen iyilestirmeler bu sdrecler sonucunda hayata
geciriimektedir. Bu yodnlyle faklltede programlarin
tasarim ve onay strecleri tanimli, sistematik olarak izlenen
ve paydas katimi ile stirekli iyilestirilen bir yapiya sahiptir.
Bu dogrultuda B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay alf
OlcUtindn, fakillte genelinde izlenen ve iyilestirilen
uygulamalara sahip oldugu ve olgunluk dizeyi 4 ilg
uyumlu oldugu degerlendiriimektedir.




B. EGITIiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 [x] 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligskin Ders dagilimi Programlarda ders | igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin uzmanlik | tanimli siireglere izlenmekte ve surdirulebilir ve
Fakiltede yaritdlen lisans programlarinin ders dagilimi; 6gretim tanimlanmamustir. | alanina, alan/meslek uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. | érnek gésterilebilir
elemanlarinin uzmanlk alanlar, akademik is yUkleri ve derslerin bilgisi/genel kiltir, genelinde uygulamalar
ig?rik gereklilikleri  dikkate aImarak. pllgnllann?akt.aqw. .Ders zorunlu- secmeli ders uygulamalar bulunmaktadir.
mifredatlar ve ders programlari, Mersin Universitesi On Lisans < cieeing, [l bulunmaktadir.

ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmelidi cercevesinde,
boélimler tarafindan hazirlanmakta ve fakdlte kurullarinin onayi ile
yUrarlige girmektedir. Bu sireclerde ders dagiimina iligkin ilke,
kural ve yoéntemler tanimh olup, katilimci bir anlayig
benimsenmektedir.

derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve

Fakilte biinyesindeki programlarin égretim planlari; zorunlu— yontemleri iceren
secmeli ders dengesi, alan ici—alan disi ders dagilimi, kultirel tanimli stregler
derinlik kazanimi ve farkl disiplinleri tanima ilkeleri gbzetilerek bulunmaktadir.

yapilandiriimaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri,plgunluk diizeyi: 4
Ogrencilerin yalnizca akademik yUklerini degil, ayni zamanda Grnek Kanitlar
sosyal, kiltdrel ve bireysel gelisimlerini destekleyecek akademik|
olmayan etkinliklere zaman ayirabilmelerini mimkin kilacak
bicimde dizenlenmektedir.
Program kapsaminda olusturulan ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve iglerligi fakllte genelinde izlenmekte; 6grenci geri paketleri]

bildirimleri, ders degerlendirme formlari, bdlim i¢ degerlendirme e [3_B.1.2_0D4_Ozdegerlendirme Raporu Uygulamali Dersler]
raporlari ve ilgili komisyon calismalari araciigiyla elde edilen
veriler dizenli olarak analiz edilmektedir. Bu analizlen
sonucunda, ders icerikleri, ders dagihmi ve program yapising
iliskin gerekli gorulen iyilestirmeler fakdlte kurullar ve ilgili bolim
kurullan araciligiyla hayata gegirilmektedir.

Bu cercevede fakiltede programlarin ders dagilim dengesine|
iliskin slreclerin tanimh oldugu, uygulamalarin fakilte genelinde

e [1_B.1.2_ODA4_https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onl
isans_ve Sinav_Yonetmeligi.pdf]

e [2_B.1.2_OD4_https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/ders-bilgi-



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_362/Mevzuat/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
https://drive.google.com/file/d/1pX8SHnooJy9D4_Lf5hx1Ry5ttquW5u_H/view?usp=drive_link

yuratdldagu, sistematik bicimde izlendigi ve elde edilen bulgula
dogrultusunda iyilestirmelerin gerceklestirildigi
degerlendiriimektedir. Dolayisiyla B.1.2. Programin ders dagilim
dengesi alt ol¢itiinin olgunluk dizeyi 4 ile uyumlu oldugu
sonucuna varilmigtir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1 2 3 4 |[x] 5
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile | kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Fakllte blnyesinde vydritilen programlarda ders 6grenme
kazanimlari ile program &6grenme c¢iktilar arasindaki uyum,
boélimler tarafindan sistematik bicimde saglanmakta ve bu uyum
ders bilgi paketleri tizerinden fakiilte genelinde izlenmektedir.Ders
O0grenme  kazanimlarinin  gerceklesme dizeyleri planh  bin
yaklasimla izlenmekte; oOzellikle genel (alana 6zgl olmayan)
kazanimlarin degerlendiriimesine yonelik ydntem ve slirecler acgik
bicimde tanimlanmaktadir.

Bu kapsamda mezun anketleri, ders degerlendirme formlarn v

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli strecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

diger geri bildirim araclan araciligiyla elde edilen veriler fakilte
genelinde analiz edilmekte ve raporlanmaktadir. Analiz sonuclari,
bélim kurullan ve ilgili komisyonlar araciligiyla degerlendirilerek
ders iceriklerine, ders planlarna ve program vyapilaring
yansitilmakta; bdylece programlarin  ve derslerin  sUrekli

Olgunluk duizeyi: 4
Ornek Kanitlar

[1_B.1.3_OD4_https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&cur

Sunit=243%23#]

iyilestiriimesine girdi saglamaktadir.

e [2 B.1.3_OD4_Mezun Anketleri ve Raporlari]

e [2 B.1.3_OD4_Ders Degerlendirme Formlari]



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243%23
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=243%23
https://drive.google.com/file/d/1UVD3M2iGr926D3yHLqakQ293-pDZmqWi/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/17HVCaIxXYimGPfD6csvydCxr33rsMf9G/view?usp=drive_link




B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

TUm derslerin AKTS degeri internet sayfasi lizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj
uygulamasi gonilli olarak mevcuttur ve kredi cergvesinde
degerlendirilmese de transkriptlerine staj yaptiklari bilgisi
islenmektedir.

ylkine dayali
olarak
tasarlanmamisti
r.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
suregler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve
buna

gore ders tasarimi
glincellenmektedi
r.

1 2 3 4 |[x] 5
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi Dersler &grenci | Ogrenci is yikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda igsellestirilmis,
is nasil hesaplanacagina yuklne uygun ogrenci is yuku sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar
e [1_B.1.4 0D4_Ogrenci Ders is Yiikii Anketleri]

e [2_B.1.4_0OD4_2023-2024 Bahar Dénemi Ders is Yiikii Anketi Raporu]

e [3_B.1.4_0D4_Ozdegerlendirme Raporu Staj ve Uygulamali Ogrenme]



https://docs.google.com/spreadsheets/d/1pwCJtQOtn9Os-7KrHPZm8afaNcIgrNoQ/edit?usp=drive_link&ouid=103006061600959657300&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1PxFrtsy2qrthtW2MrpV5oRHNBd2OzNHc/edit?usp=drive_link&ouid=103006061600959657300&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1pX8SHnooJy9D4_Lf5hx1Ry5ttquW5u_H/view?usp=drive_link

B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan)
program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi
sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte her yil degerlendirilmektedir. Fakiiltede
akreditasyon ¢aligmasi bulunmamakla birlikte, “Program ve
Miifredat Gelistirme Komisyonumuz” araciligiyla paydaslarimizla
program gilincelleme ¢aligmalart siirekli yapilmaktadir.

giincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gOstergeler
olusturulmustur.

ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili

paydaslarin gorusleri

de alinarak
glincellenmektedir.

1 2 3 4 [x] 5
Program ciktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu igsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_B.1.5_0D4_Yillik Ozdegerlendirme ve ic Degerlendirme Raporlari]

e [2 B.1.5_0D4_MTB Mifredat Gelistirme Toplanti Tutanagi]

e [3_B.1.5_0D4_Ozdegerlendirme Raporu Paydas Gériisleri]



https://drive.google.com/file/d/1pX8SHnooJy9D4_Lf5hx1Ry5ttquW5u_H/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1MkTIGSEfnKy_fUQQ3L-D_I8Ph2ro_jPB/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1pX8SHnooJy9D4_Lf5hx1Ry5ttquW5u_H/view?usp=drive_link

B. EGITIM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
dgrenme odaklidir. Orgiin egitim tiiriiniin dogasina uygun; aktif,
disiplinlerarasi calisma, etkilesimli, arastirma/6grenme odakl
0grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan
cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve baghligina
odaklanilmistir.

bitincul olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltlincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

1 2 3 4 [x] 5
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda egitim ve igsellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi ogretim siireglerini ogretim siireglerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_0D4_Ders Degerlendirme Formlari]

e [2_0D4_Egitim Ogretim Komisyonu Raporlari]

e [3_0DA4 _lyilestirme Eylem Plani]

e [4_0D4_PUKO Déngiisii Ornegi, ]

o [5_0OD4 https://drive.google.com/drive/folders/1XYNiYMaKO5yDucGSo3SUmkD3aQlzVGD-

?usp=share_link ]

e [6_0D4 https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-

komisyonlar ]



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1PW7E0eql4UKWB7ZHMDO1i3zLdTEYc9as
https://drive.google.com/file/d/1qn14c4Zu2Mcpa16uKrZRaWz7-Lt6NFWI/view?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1Fav5peV5-h8RXbqhau1ut-mgc4hfKmLJ/edit?usp=drive_link&ouid=103006061600959657300&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/drive/folders/1AxM2MLuoyD156jquS2Hp1aonZ8x1as16?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XYNiYMaKO5yDucGSo3SUmkD3aQIzVGD-?usp=share_link
https://drive.google.com/drive/folders/1XYNiYMaKO5yDucGSo3SUmkD3aQIzVGD-?usp=share_link
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-komisyonlar

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Fakulte blnyesinde yiritilen programlarin uygulanmasi, 6grenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme yaklasimi dogrultusunda planlanmakta ve izlenmektedir.
Egitim ve dgretim sireclerine iliskin uygulamalar, faktlte genelinde ders degerlendirme formlar araciligiyla diizenli olarak izlenmekte; 6grencilerin dersin igerigi, 6gretim
elemaninin performansi ve kullanilan 6gretim yéntemlerine iliskin gérislerini iletebilecekleri sistematik bir geri bildirim streci her yaryil sonunda isletiimektedir .

Ayrica 6grenci is ylkine dayall ders tasariminin izlenmesi amaciyla uygulanan égrenci anketleri araciligiyla elde edilen veriler fakulte genelinde analiz edilmekte ve
raporlanmaktadir. Ders is yiki anketlerinden elde edilen bulgular; 6gretim yéntemlerinin, ders iceriklerinin ve ders planlarinin gézden gegiriimesinde kullaniimakta, béylece
ogrenci geri bildirimlerinin egitim ve égretim sireclerinin surekli iyilestiriimesine girdi sagladigi gértlmektedir .

Bu cercevede fakiltede programlarin yuratilmesine iliskin stireglerin izlenebilir, degerlendirilebilir ve sirekli iyilestirmeye agik bir yapi icerisinde ydnetildigi

degerlendiriimektedir.

1 2 3 [x] 4 5
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Ogrenme-6gretme Ogrenme-dgretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
Fakulte bunyesinde yurdtllen programlarda 6grenci merkezli sureglerinde 6grenci | sureglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
Ogretim yaklagimlarinin ders sireglerinde kullanimina 6nem merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili ic | strdurdlebilir ve
verilimektedir. Bu kapsamda 6dev, sunum, rapor hazirlama, ters | ,,junmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
yuz sinif uygulamalar ve uygulamal egitimler gibi aktif 6grenme yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

yontemleri, 6gretim elemanlar tarafindan derslerde
kullanilmaktadir. S6z konusu uygulamalar, fakilte genelinde
ders deg@erlendirme formlari ve ders uygulama &rnekleri
araciligiyla izlenmektedir.

Ogrencilerin aragtirma siireglerine aktif katilimi, mifredat yapisi
ile 6gretim yontem ve yaklasimlari araciigiyla
desteklenmektedir. Bu dogrultuda kamu ve 6zel kuruluslarla
imzalanan protokoller ¢cercevesinde ylritilen dersler, isyeri
uygulamasi dersleri ile veri analizi ve uygulamaya y6nelik dersler
fakdlte blnyesindeki programlara dahil edilmistir. Bu dersler
araciliglyla 6égrencilerin uygulamali 6grenme, veri analizi ve
arastirma becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Ogrenci merkezli 6gretim tekniklerinin éJretim elemanlari
tarafindan kullanimini desteklemek ve fakilte genelinde
yayginlastirmak amaciyla Egitim Komisyonu tarafindan bir
ivilestirme slreci baslatiimistir. Bu siiregte Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dénglisii cercevesinde mevcut

planlamalar dogrultusunda

bulunmaktadir. uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Ornek Kanitlar

e [1_B.2_OD4 https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=188&

curSunit=2182#]
e [2 B.2 OD4 Ders Degerlendirme Siireci Belgesi]

e [1 B.2.1 OD3 Ders Uygulamalari Odev Sunum Rapor TersYuz]

e [2 B.2.1 OD3 Egitim Komisyonu PUKO lyilestirme Siireci]
e [3_B.2.1_0OD3_Ogrenci geri bildirim 6rnegi



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=18&curSunit=2182
https://docs.google.com/document/d/1r_CKlGn2qS20RFNZ3jbHq-aFRC0sdydj/edit?usp=drive_link&ouid=103006061600959657300&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1r_CKlGn2qS20RFNZ3jbHq-aFRC0sdydj/edit?usp=drive_link&ouid=103006061600959657300&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1r_CKlGn2qS20RFNZ3jbHq-aFRC0sdydj/edit?usp=drive_link&ouid=103006061600959657300&rtpof=true&sd=true
https://docs.google.com/document/d/1X8i7hT7YzOUwgcFskL31UKKMGZp9fEse/edit?usp=drive_link&ouid=109214072977581923756&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1xTd0N8Xx6MzZdGrNsVX7zm_eebqo1IK7/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1zKtVP1BvgtCi9Cukx43WHoff_fy9_FGt

uygulamalarin izlenmesi, geri bildirimlerin degerlendiriimesi ve
iyilestirme adimlarinin planlanmasi hedeflenmektedir . Baglatilan
bu calismalar, faklltede dgrenci merkezli ve arastirma temelli
6grenme uygulamalarinin daha sistematik ve strdirtlebilir hale
getiriimesine yonelik bir gecis slreci olarak
degerlendiriimektedir.




B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 [x] 5
B.2.2. Olcme ve degerlendirme Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli 6lgme | Igsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci ve degerlendirme sistematik,

FakUiltede 6lgme ve dederlendirme sirecleri, Gniversite
genelinde ylrirlikte olan 6n lisans ve lisans egitim-
Ogretim ve sinav ydnetmeligi hiikiimleri dogrultusunda
yaratilmekte; bu sdreclere iliskin ilke, kural ve
sorumluluklar acik ve seffaf bicimde tanimlanmig
bulunmaktadir.  FaklUlte  binyesinde  yUrGtilen
derslerde kullanilan 6lgme araglari ve degerlendirme
yontemleri, ilgili bdlimlerin ders degerlendirme

degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

uygulamalari

izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla

iyilestirilmektedir.

sirdirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sirecleri cercevesinde standartlastinimis bir yapi
icerisinde uygulanmaktadir .

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin etkililigi, ders
degerlendirme formlari ve &grenci geri bildirim
mekanizmalari araciigiyla dizenli olarak izlenmekte;
elde edilen bulgular fakulte egitim-6gretim komisyonu
ve ilgili akademik birimler tarafindan degerlendirilerek
gerekli goérilen durumlarda &lcme araclart  ve
degerlendirme yontemlerinde guincellemelern
yapilmaktadir . Sinavlarin giivenli, adil ve seffaf bicimde
yaratilmesine  yoénelik  uygulamalar,  Universite
genelinde Dbelirlenen sinav uygulama yodnergesi
dogrultusunda gercgeklestiriimekte; fakllte genelinde
uygulama birligi saglanmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_B.2.2_0D4

MEU OnLisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Yonetmeligi]

e [2_B.2.2_0D4_MEU Sinav Uygulama Yonergesi]



https://drive.google.com/file/d/1A37cr8TkTgnGD3gS-5A9uvywqyam2aMc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1cxjt2O8dpXmGibLiZUBG1zZT69g06gam/view?usp=drive_link

B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1 2 3 4 [x] 5
B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde Ogrenci kabuli, igsellestirilmis,
kredilendirilmesi* kabull, 6nceki kabulii, dnceki 6grenci kabul, dnceki 6grenmenin sistematik,

FakUlteye 6grenci kabull, merkezi yerlestirme sistemi
(OSYM) kapsaminda alinan sinav puanlari esas alinarak
gerceklestiriimekte; bunun yani sira yabanci uyruklu 6égrenci
sinavi, merkezi yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan
dal programlari yoluyla farkh égrenci kabul mekanizmalari
fakilte genelinde sistematik olarak uygulanmaktadir.
Ogrencilerin akademik ilerlemeleri, basari durumlari ve
mezuniyet kosullari, Gniversitenin égrenci bilgi sistemi
Uzerinden dizenli olarak izlenmekte; mezuniyet, belge
diizenleme ve benzeri igslemler tanimli stirecler cercevesinde
yaratilmektedir.

Ogrencilerin dnceki dgrenimlerinin taninmasi ve
kredilendiriimesine iligskin strecler, Universite genelinde
yUrrlikte olan muafiyet ve intibak yonergesi dogrultusunda
fakilte binyesinde seffaf, izlenebilir ve standartlastirimis
bicimde gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda fakiiltede
Ogrenci kabulll, akademik ilerleme ve mezuniyet siireclerinin
taniml, uygulanmakta olan, izlenen ve mevzuata dayali bir
yapl icerisinde yUritlldigi; s6z konusu streclerin 8lgitiin
olgunluk diizeyi 4 ile uyumlu oldugu degerlendiriimektedir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin slirecler
tanimlanmamistir.

0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_B.2.3_0D4_Ogrenci Kabul ve ilerleme Siirecleri]
e [2_B.2.3_OD4_MEU Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi]



https://drive.google.com/file/d/1S9bTKfuhduVaygygkZVkHIfm39W7Mz7y/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DIdPq_M5oh8wGtVGbYMnIPPcY2z1J2yL/view?usp=drive_link

B. EGITIM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

sdrecleri, Universite genelinde tanimlanmis mevzuat
cercevesinde yuritlilmektedir. Merkezi yerlestirme ile fakulte
programlarina yerlesen o6grenciler disinda; yatay gecis,
yabanci uyruklu égrenci sinavi (YOS), cift ana dal (CAP) ve
yan dal programlari kapsaminda kabul edilen égrenciler icin
uygulanacak kosul, élcit ve degerlendirme stregleri, ilgili
yonetmelik ve ydnergeler dogrultusunda fakllte genelinde
standartlastinimistir.

Ogrencilerin mezuniyet, diploma ve basari belgelerine iligkin
islemleri, tanimh ve dijitallestiriimis sirecler kapsaminda

Ogrenci bilgi sistemi Uzerinden izlenmekte; kazanilan
yeterlilikler, program ciktilari ve mezuniyet kosullaryla
uyumlu bicimde belgelendiriimektedir. Bu kapsamda

faklltede yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma

yeterliliklerin yeterliliklerin

sertifikalandirilmasina | sertifikalandirilmasi
iliskin slirecler na iliskin kapsamli,
tanimlanmamistir. tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler

bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimh stregler

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 [x] 5
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
Fakultede yeterliliklerin  sertifikalandinimasi ve diploma onayi ve diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sirdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

sUreclerinin mevzuata dayali, seffaf, izlenebilir ve sistematik
bir yapi icerisinde yUritaldiaga; ilgili 6lgttiin olgunluk dizeyi
4 ile uyumlu oldugu degerlendiriimektedir.

Olgunluk duizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_B.2.4_OD4_MEU Onlisans Lisans Egitim Ogretim ve Sinav_Y®netmeligi]

e [2_B.2.4_0OD4_MEU Cift Anadal ve Yandal Programi Ydnergesi]



https://drive.google.com/file/d/1A37cr8TkTgnGD3gS-5A9uvywqyam2aMc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1qnskKdrSEgTBE9ES9Q3RCAu-_MuiRT85/view?usp=drive_link

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiltede 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetleri, fakilte binyesinde yiritilen programlarin amaglari ve 6grenme ciktilariyla uyumlu bicimde planlanmakta ve
yuratilmektedir. Teorik ve uygulamali dersleri destekleyen fiziksel ve dijital altyapilar ile kitiphane ve kampds olanaklari, 6grencilerin 6grenme siireclerine etkin ve esit erisimini
gliclendirmektedir. Fakiilte genelinde yirutilen akademik danismanlik sistemi, 6grencilerin akademik gelisimlerini izlemek ve kariyer planlamalarini desteklemek (izere
yvaptlandiriimistir.Dezavantajli gruplara yonelik erisilebilirlik uygulamalari ile sosyal ve kiiltlirel olanaklar araciligiyla 6grenme ortamlari bitincil bir yaklasimla desteklenmekte; bu

kapsamda fakiiltede sunulan 6grenme kaynaklari ve akademik destek hizmetlerinin tanimli, uygulanmakta ve izlenmekte oldugu, B.3 6lcitiinin olgunluk diizeyi 4 ile uyumlu oldugu

degerlendirilmektedir.

kaynaklari araciigiyla yUrttiimektedir. Teorik derslerin yani
sira fakUlte blinyesinde yer alan bilgisayar laboratuvarlarinda
ve uygulama alanlarinda gerceklestirilen uygulamali derslen
ile O6grencilerin  mesleki ve akademik becerilerinin

stlidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

1 2 3 4 [x] 5
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim | Kurumun genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari ogretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini s(.]rdfjrebilrpek. icinuygun | yanetimi alana dzgii gelistirilmesine ve | strdurulebilir ve
Fakiiltede egitim-6gretim faaliyetleri, faklte blnyesinde siirdiirebilmek igin nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
e o e . . o6grenme kaynaklarinin L o . o
yuratilen programlarin  hedefledigi mezun vyeterliliklerini yeterli kaynag (sinif, laboratuvar birimler arasi denge yonelik izleme ve gosterilebilir
destekleyecek bicimde farkli 6grenme ortamlar ve 6grenme pyjunmamaktadir. ’ ' gozetilerek iyilestirilme uygulamalar

bulunmaktadir.




gelistirilmesi hedeflenmektedir. Ayrica kampUs genelindeplgunluk diizeyi:
sunulan Ucretsiz internet erisimi ve kitlphane olanaklari,
ogrencilerin ders ici ve ders digi 6grenme sireclerini
destekleyen temel kaynaklar arasinda yer almaktadir.

Bu kapsamda fakiltede sunulan &6grenme ortamlan v
kaynaklarinin, erigilebilir, yeterli ve program amaclar ile
mezun yeterlilikleriyle uyumlu bir yapi sergiledigi; ilgili
olcutin olgunluk dizeyi 4 ile ortistugu
degerlendiriimektedir.



https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/tanitim-filmi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

uygulanmaktadir. Ogrencilerin akademik gelisimleri, ders secimleri
ve mezuniyet slrecleri, fakilte blinyesinde gorevlendirilen
akademik danismanlar araciligiyla diizenli olarak izlenmektedir.
Ayrica 6grencilerin kariyer planlamalarina yonelik akademik
destek alabilmelerini saglamak amaciyla 6gretim elemanlari
tarafindan belirlenen danisman goriisme gilin ve saatleri ilan
edilmekte ve planl bicimde uygulanmaktadir.

Bu yapi kapsaminda fakiiltede sunulan akademik destek
hizmetlerinin tanimli, strdiirilebilir ve sistematik bir sekilde
yaritildiga degerlendirilmektedir.

bulunmamaktadir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 [x] 5
Kurumda Kurumda Kurumda Kurumda igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri Ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | akademik gelisimi | akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | strdurtlebilir ve
kariyer planlamasina | ve kariyer kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | 6rnek
Fakultede 6grenim goren tiim 6grenciler icin kayit asamasindan | y5nelik destek planlamasi yonelik destek iliskin uygulamalar gosterilebilir
mezuniyete kadar devam eden akademik danismanlik sistemi hizmetleri sureglerine iliskin | hizmetleri tanimli izlenmekte ve uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_B.3.2_0DA4_iktisat Boliimii Danisman Gériisme Giin ve Saatleri, ]

e [2_B.3.2_0D4_https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/isletme-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri, ]

e [3_B.3.2_0ODA4_https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-

saatleri, ]

e [4_B.3.2_0D4_https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_250/Akreditasyon/MALYE BOLUMU_ DANI
MAN_LSTES.pdf]

e [4_B.3.2_0OD4https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-
fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/ogrenci/akademik-danismanlik-listesi



https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/isletme-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/isletme-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/calisma-ekonomisi-ve-endustri-iliskileri-bolumu/ogrenci/ogrenci-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_250/Akreditasyon/MALYE_BOLUMU_DANIMAN_LSTES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_250/Akreditasyon/MALYE_BOLUMU_DANIMAN_LSTES.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/ogrenci/akademik-danismanlik-listesi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/uluslararasi-iliskiler-bolumu/ogrenci/akademik-danismanlik-listesi

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 |[x] 5
Kurumda uygun Kurumda uygun nitelik | Kurumun Tesis ve altyapinin igsellestirilmis,
B.3.3. Tesis ve altyapilar nitelik ve nicelikte | ve nicelikte tesis ve genelinde tesis ve kullanimi izlenmekte | sistematik,
tesisler ve altyapi altyapinin altyapi ve ihtiyaglar surdirilebilir ve
Universitede uzaktan egitim faaliyetleri ve yasam boyu bulunmamaktadir. | (yemekhane, yurt, erisilebilirdir ve dogrultusunda ornek
o6grenme uygulamalari, ilgili birimler tarafindan aktif olarak saglik, kU'tU‘phar‘le,‘ ) bunlardan firsat iyilestirilmektedir. gosterilebilir
yuratilmektedir. MERUZEM ve Sirekli Egitim Merkezi ulasim, bilgi ve iletisim esitligine dayal uygulamalar

araciligiyla dijital 6grenme altyapisi desteklenmektedir

[1 B.3.3 ODA4]. Bunun yani sira kamps icerisinde hastane,
ogrenci yurtlari, yemekhaneler, kafeteryalar, spor tesisleri ve
kiitiphane gibi sosyal ve akademik yasami destekleyen altyapi
olanaklari bulunmaktadir [2_B.3.3 OD4]. Mevcut tesis ve
altyapilarin 6grencilerin egitim-6gretim slireclerini bltlncil
bicimde destekledigi degerlendirilmektedir.

altyapisi, uzaktan
egitim altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olarak

yararlaniimaktadir.

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_B.3.3_OD4_MERUZEM ve Surekli Egitim Merkezi]

e [2_B.3.3_OD4_MEU Tanitim Filmi]



https://sem.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/tanitim-filmi
https://sem.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/tanitim-filmi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 [x] 5
Kurumda Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli igsellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar dezavantajli gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
gruplarin egitim olanaklarina olanaklarina olanaklarina surdirulebilir ve

Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Engelsiz Yasam Birimi
araciligiyla dezavantajli 6grencilerin egitim-6gretim siireclerine
esit ve erisilebilir bicimde katilimi desteklenmektedir. Boliimde
o6grenim goren engelli 6grenciler icin sinav ve ders slireclerinde
gerekli uyarlamalar yapilmakta; ilgili derslerin Ogretim
elemanlari bilgilendirilerek gerekli diizenlemelerin uygulanmasi
saglanmaktadir. Bu kapsamda dezavantajli gruplara yonelik
destek

degerlendirilmektedir.

mekanizmalarinin  tanimli  ve islevsel oldugu

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar

bulunmamaktadir.

nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1 B.3.4_0D4_Sinav_Uyarlama ve Dizenleme Talebi]



https://drive.google.com/file/d/1CemE4ZaFKpUO5nT3PPDgusP_S0sSAj7-/view?usp=drive_link

B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

1 2 3 4 [x] 5
Kurumda uygun Sosyal, kiiltiirel ve Kurumun Sosyal, kiltirel ve igsellestirilmis,
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kltirel ve olanaklarinin kiltirel ve sportif | mekanizmalari surdirilebilir ve
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimlerini sportif faaliyet yaratiimasina iliskin faaliyetler izlenmekte, ornek
desteklemek amaciyla Universite genelinde cesitli etkinlikler, | olanaklari Elalnlamall(atlrd erisilebilirdir ve ihtiyaclar/talepler gosterilebilir
sy . . C el . ulunmaktadir.
6grenci topluluklari ve spor faaliyetleri yritilmektedir. bulunmamaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar

Kampls olanaklari ve kurumsal etkinlikler araciligiyla
ogrencilerin akademik yasamin yani sira sosyal yonlerinin de
gelistiriimesi hedeflenmektedir.

esitligine dayali
olarak

yararlaniimaktadir.

faaliyetler
cesitlendirilmekte ve
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1 B.3.3_OD4_MEU Tanitim_Filmi]



https://www.mersin.edu.tr/universitemiz/tanitim-filmi

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Fakilte egitim-6gretim faaliyetleri, farkl akademik unvan ve deneyim dizeylerine sahip toplam 13 6gretim elemani tarafindan yiritiilmektedir. Fakilte 6gretim kadrosu; 21

Profesér, 20 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 4 Doktor Arastirma Gérevlisi, 2 Doktor Ogretim Gorevlisi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 13 Arastirma Gorevlisinden olusmakta olup

programin amag ve 6grenme ciktilarinin gerceklestirilmesini destekleyecek yeterliliktedir.

1 2 3 [x] 4 5
Kurumun atama, Kurumun Kurumun tiim alanlar igin | Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri yukseltme ve atama, tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,
gorevlendirme yukseltme ve bilinen atama, yikseltme | uygulamalarinin surdirilebilir ve
Fakiltemizde akademik personelin ise alim, atama ve ylkseltme | stregleri gorevlendirme ve gorevlendirme sonuglari izlenmekte | 6rnek
surecleri; 2547 sayili Yuksekogretim Kanunu ile Mersin tanimlanmamustir. =G kriterleri uygulanmakta ve izlem sonuglari gosterilebilir
Universitesi Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olcutleri tanimlanmig; ve karar almalarda e e et uygulamalar

dogrultusunda yiritilmektedir. Bolim diizeyinde ihtiyaclar

belirlenmekte ve ilgili mevzuat ¢ercevesinde gerekli basvuru ve

degerlendirme stirecleri isletiimektedir.
Bununla birlikte, akademik personelin kadro kosullarini
saglamasina ragmen ylkseltme siireclerinde yasanan bazi
sinirhliklarin, bélim uygulamalarindan degil; tGniversite
genelinde kadro planlamasi ve merkezi tahsis siireclerinden
kaynaklandigi degerlendiriimektedir. Bu nedenle atama ve
ylkseltme kriterleri tanimli ve uygulanmakta olmakla birlikte,
bolimiin dogrudan kontroli disinda gelisen yapisal sorunlar
nedeniyle streg ciktilarinin sistematik iyilestirmeye tam olarak
yansitilamadigi; bu baglamda alt 6l¢ttin olgunluk diizeyi 3 ile
uyumlu oldugu degerlendirilmektedir.

ancak
planlamada
alana o6zgi
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

(egitim-0gretim
kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi, yukseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri
vb.) kullanilmaktadir.

onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/TSE_Kalite Dokumanlar/Fakulte 2024 BI

Ornek Kanitlar
e [1._B.4.1_OD4
DR.pdf]

e [2_B.4.1_0D4

MEU Akademik Atanma ve Yikseltilme Yonergesi]

e [3_B.4.1_0D4

https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/ogretim-

elemanlari



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Fakulte_2024_BIDR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Fakulte_2024_BIDR.pdf
https://drive.google.com/file/d/1bH-VLV0qRuv1hBgEba5Zf75Ne1cTG7C-/view?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/ogretim-elemanlari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/ogretim-elemanlari

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1 2 3 4 |[x] 5
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini i¢sellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin 6gretim | elemanlarinin; 6grenci genelinde 6gretim | gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | merkezli ('jué‘r‘enrr.\.e, elemanlarinin uygulamalarindan strdurlebilir ve
Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim performanslari; Uzere planlamalar ;Z%I;tr?gnilgilr:'lr: ::Zrtr; al ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular | ornek
proje ve yaymufaaliye‘tleri ile universitg genelinde . bulunmamaktadir. gelitirme ve k;;lite y gelistirmek lizere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
uygulanan degerlendirme ve memnuniyet anketleri uygulamalar vardir. | sonuglari 68retim uygulamalar

araciligiyla izlenmektedir. Ayrica 6gretim yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik olarak egiticilerin egitimi
kapsaminda talepler olusturulmakta ve mesleki gelisimi
destekleyici faaliyetler yuritilmektedir. Bu kapsamda
ogretim kadrosunun yetkinliklerinin izlenmesi ve
gelistirilmesine yonelik uygulamalarin strdirildiga
degerlendirilmektedir.

glivencesi sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

e [1_B.4.2_0ODA4_https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024 memnuniyet/ogr

mem_2024.pdf]

e [2_B.4.2_0DA4_Egiticilerin Egitimi Talep Belgesi]



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024_memnuniyet/ogr_mem_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024_memnuniyet/ogr_mem_2024.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1_LR1v9E4Xmvcnbr2xhFO9eAgZlQIm_nE?usp=drive_link

B. EGITIM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Universite biinyesinde yiriitiilen tesvik ve ddillendirme
uygulamalari kapsaminda, indeksli dergilerde akademik
calismalari bulunan 6gretim elemanlarina tesekkiir belgeleri
verilmekte; bu uygulamalarla akademik (retkenligin ve
egitim-0gretim kalitesinin desteklenmesi amaclanmaktadir.

odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari
kurum
geneline
yayilmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

1 2 3 4 |[x] 5
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl igsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar

[1_B.4.3_0D4_2025 Universite Odiil ve Tesvik Téreni]



https://drive.google.com/file/d/1nmi1pJgekpVkp5c33TRWK3Ovx6BBfFk3/view?usp=drive_link

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurum, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve
toplumsal faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 [X] 4 5
Kurumda arastirma | Kurumun arastirma Kurumun genelinde | Kurumda arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi stireclerinin stireclerinin yonetimi | arastirma streclerin | sureglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yénetimine iliskin yonetimi ve ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve

benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme
islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net
ve kesin nasil tanimlandigl, arastirma yonetimi ekibi ve gérev
tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler
Bilimsel sanatsal

yoniinde gelismektedir. arastirma ve

slreclerin yonetiminin etkinligive basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Fakiiltede arastirma  sireglerin yonetimine iliskin
motivasyon ve yonlendirme islevi kapsaminda (niversitenin
Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Olgiitleri, BAP Uygulama Usul ve Esaslari Ydénergesi ile
Akademik Tesvik-Odiil

bulunmaktadir. Arastirma faaliyetleri

Faaliyetlere iliskin Yonergesi

bolim, fakilte ve
Universite Tesvik Komisyonlarinda her yil
degerlendirilmektedir. Fakilte diizeyinde AR-GE komisyonu

kurulmustur.

organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yapisina iliskin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlari dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Olgunluk duzeyi: 3

Ornek Kanitlar
[11(3)C.1.1. Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri

o http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
[2](3) [2]C.1.1. Mersin Universitesi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BIRIMi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025 MEU_BAP_Yonergesi_ve BAP_Uygulama_Us
ul_ve Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi BAP_Uygulama_Esaslar.pd
f
[3](3)C.1.1. Yilinda Proje ve Uluslararasi Yayin Sahibi Ogretim Elemanlarimiz Diizenlenen
Taltif Toreni ile Tesekkiir Belgelerini Ald
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-
ogretim-
[4](3)C.1.1. MERSIN UNIVERSITESI ODUL VE TESVIK YONERGESI

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik _basuruvular/Odul_ve Tevik_Yonergesi.pd
f

[51(3)C.1.1. 2024 Yih Faaliyetleri Tesvik Odiilleri Basvurulan
https://mersin.edu.tr/haberler/389254/2024-vili-faaliyetleri-tesvik-odulleri-basvurulari
[6](3)C.1.1. 2024 YILI AKADEMIK TESVIK SONUC LISTESi
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Tesvik%200n%201lan%202024 1737984
077.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/%C4%B0ktisadi%20ve%20%C4%B0dari%20Bilimler%20F
ak%C3%BCltesi_1738908550.pdf

[71(3)C.1.1. C.1.1. Mersin Universitesi Arastirma Politikas1
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi
[81(3)C.1.1. ARGE komisyonu gorev tanimi ve faaliyetleri

[91(3)C.1.1. Iktisat Boliimiinde ARGE anket raporu ve PUKO



http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://mersin.edu.tr/haberler/389254/2024-yili-faaliyetleri-tesvik-odulleri-basvurulari
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi
https://docs.google.com/document/d/12s39Bonlhr7DmfSExjYJpF_It8-MqyaC/edit
https://docs.google.com/document/d/12s39Bonlhr7DmfSExjYJpF_It8-MqyaC/edit
https://docs.google.com/document/d/12s39Bonlhr7DmfSExjYJpF_It8-MqyaC/edit
https://drive.google.com/drive/folders/1uG5MfDMX5529VvfmQYvBn7PUmfSqLvDj

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin cesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
lizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturulmasina

stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

1 2 3 [X] 4 5
Kurumun arastirma Kurumun arastirma ve | Kurum arastirma Kurumda arastirma | igsellestirilmis,
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar ve gelistirme gelistirme faaliyetlerini | Ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini siirdiirebilmek igin kaynaklarini yeterliligi ve surdirilebilir ve
surdirebilmesi icin uygun nitelik ve aragtirma cesitliligi ornek

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

gozeterek
yonetmektedir.

yonelik planlari
bulunmaktadir.

kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin yillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri ve
yontemleri tanimlidir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

Olgunluk duizeyi: 3

Ornek Kanitlar

[11(3)C.1.2. Mersin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
https://kutuphane.mersin.edu.tr/

[2](3)C.1.2. Mersin Universitesi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINASYON BiRiMi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_ MEU_BAP_Yonergesi_ve_ BAP_Uygulama
Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi BAP_Uygulama_Esasl
ar.pdf

[3](3)C.1.2. 2022 Yilinda Proje ve Uluslararasi Yayin Sahibi Ogretim Elemanlarimiz
Diizenlenen Taltif Toreni ile Tesekkiir Belgelerini Aldi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-
sahibi-ogretim-

[4](3)C.1.2. MERSIN UNIVERSITESI ODUL VE TESVIK YONERGESI
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_ Tevik Yonergesi.
pdf

[51(3)C.1.2. 2024 Yih Faaliyetleri Tesvik Odiilleri Basvurulan
https://mersin.edu.tr/haberler/389254/2024-vili-faaliyetleri-tesvik-odulleri-basvurulari
[6](3)C.1.2. 2024 YILI AKADEMIK TESVIK SONUC LISTESi
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Tesvik%200n%201lan%202024_17379

84077.pdf
[7]1(3)C.1.2. 2024 Y1l Bap Projeleri Maksimum Destek Tutarlan



https://kutuphane.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://mersin.edu.tr/haberler/389254/2024-yili-faaliyetleri-tesvik-odulleri-basvurulari

https://www.mersin.edu.tr/haberler/382376/2024-vili-bap-projeleri-maksimum-destek-
tutarlari

[81(3)C.1.2.®  Arastirma Dekanligi Gen¢c Akademisyenler Toplantisi ve Fotografi
Arastirma Dekanligi web sayfasi

[9]1(3)C.1.2. Ulusal ve uluslararasi projeler
Tiirkiye Uriin Uzay1 Atlas1 Calismasi"sozlesmesi
IPCEU porje anlasmasi

SEECO Projesi

Avrupa Birligi COST Programi projesi

EUROKA projesi

EIT-HEI Projesi

Innovation Action projesi

Techoney Projesi



https://www.mersin.edu.tr/haberler/382376/2024-yili-bap-projeleri-maksimum-destek-tutarlari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382376/2024-yili-bap-projeleri-maksimum-destek-tutarlari
https://drive.google.com/file/d/1uMQEcC3adovOeWFIQKvjXp5BOUccqDU_/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1uMQEcC3adovOeWFIQKvjXp5BOUccqDU_/view?usp=drive_link
https://ardek.mersin.edu.tr/idari/arastirma-dekanligi/hakkimizda/misyon-vizyon
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/drive/folders/1DHGQKsRTHmi9M-MeRdHbZfaKCm590j-Y
https://drive.google.com/drive/folders/1DHGQKsRTHmi9M-MeRdHbZfaKCm590j-Y
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

1 2 3[X] 4 5
Kurumun doktora Kurumun Kurumda Kurumda doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive arastirma arastirma programlari ve sistematik,
doktora sonrasi politikasi, hedefleri | politikas, doktora sonrasi stirdirilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayitli 5grencileri ve| iMmkanlar ve stratejileriile hedefleri ve imkanlarinin giktilari | 6rnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Kurumda| Pulunmamaktadir. uyumlu doktora stratejileri ile dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve kurumun programi ve uyumlu ve izlenmekte ve uygulamalar
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi aciktir. Doktora doktora sonrasi destekleyen iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
imkanlarina iliskin | doktora

programina basvuru sirecleri, 6grenci kayitlari ve mezuniyetleri
Mersin  Universitesi Lisansisti  Egitim-Ogretim Ve Sinav|
Yonetmeligi’nde agiklanmis olup Sosyal Bilimler Enstitlisi aracilig
ile yiritilmektedir. Mersin Universitesinin — Yurt ici Doktora
Sonrasi Arastirma Burs Programi ile Yurt ici ve Yurt Disinda
Ogretim Elemani ve Arastirmaci Destekleme Programlari
bulunmaktadir.

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
ylritilmektedir.

Olgunluk duizeyi: 3

Ornek Kanitlar

e [1](2)C.1.3. MERSIN UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITiM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Yonetmelik _ve Yonergeler/Mersin_Universite

si_Lisansustu_Egitim-Ogretim_ve Sinav_Yonetmeligi.pdf

e [2](2)C.1.3. TUBITAK 2218 - Yurt ici Doktora Sonrasi Arastirma Burs Programi 2025 Yih

Basvurulan

https://www.mersin.edu.tr/haberler/393412/tubitak-2218-yurt-ici-doktora-sonrasi-

arastirma-burs-programi-2025-vili-basvurulari

* [3]1(2)C.1.3. Yurt ici ve Yurt Disinda Ogretim Elemani ve Arastirmaci Destekleme
Programlarini Iceren “uluslararasi Arastirma Projeleri” 2025 Yih 2.basvuru Duyurusu
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/391510/yurt-ici-ve-yurt-disinda-ogretim-elemani-ve-

arastirmaci-destekleme-programlarini-iceren-uluslararasi-arastirma-projeleri-2025-yili-

2basvuru-duyurusu

« [4](2) C.1.3. MERSIN UNIVERSITESI SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 2025 - 2026 GUZ
YARIYILI LISANSUSTU OGRENCI KONTENJAN VE BASVURU KOSULLARI

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _594/20252026 Enstitu lan/doktora/sosyal bilimle



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Mersin_Universitesi_Lisansustu_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_609/Yonetmelik_ve_Yonergeler/Mersin_Universitesi_Lisansustu_Egitim-Ogretim_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393412/tubitak-2218-yurt-ici-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-2025-yili-basvurulari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/393412/tubitak-2218-yurt-ici-doktora-sonrasi-arastirma-burs-programi-2025-yili-basvurulari
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/391510/yurt-ici-ve-yurt-disinda-ogretim-elemani-ve-arastirmaci-destekleme-programlarini-iceren-uluslararasi-arastirma-projeleri-2025-yili-2basvuru-duyurusu
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/391510/yurt-ici-ve-yurt-disinda-ogretim-elemani-ve-arastirmaci-destekleme-programlarini-iceren-uluslararasi-arastirma-projeleri-2025-yili-2basvuru-duyurusu
https://oidb.mersin.edu.tr/haberler/391510/yurt-ici-ve-yurt-disinda-ogretim-elemani-ve-arastirmaci-destekleme-programlarini-iceren-uluslararasi-arastirma-projeleri-2025-yili-2basvuru-duyurusu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/20252026_Enstitu_lan/doktora/sosyal_bilimler/Doktora_TC-KKTC.pdf

r/Doktora_TC-KKTC.pdf

[51(2)C.1.3.Fakiiltemizde 4 boliimde Doktora program bulunmakta, Calisma Ekonomisi
ve Endiistri lliskileri ve Uluslararasi Iliskiler boliimlerinin Doktora Programi basvurusu
bulunmaktadir.

DOKTORA BASVURUSU- Doktora programi acilmasina dair basvuru

[6](2)C.1.3. 2025-2026 Egitim- Ogretim Yih Giiz Yariyih Lisansiistii Programlara Basvuru
Duyurusu
https://mersin.edu.tr/haberler/391958/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-
lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/20252026_Enstitu_lan/doktora/sosyal_bilimler/Doktora_TC-KKTC.pdf
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1F2DInAHJ7286gspx0G5B-FdtkWUGHz63
https://drive.google.com/file/d/17gFLqq8L5JxiVPRW54LoCA3iBIMaSXl2/view?usp=drive_link
https://mersin.edu.tr/haberler/391958/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu
https://mersin.edu.tr/haberler/391958/2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-lisansustu-programlara-basvuru-duyurusu

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Kurum, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini stirdiirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

konularinin analizi, hedeflerle uyumu irdelenmektedir.
Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini
gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi
sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

mevcuttur.

Bolimde arastirmacilarin doktora derecelerine ve uzmanlik
alanlarina iliskin bilgiler Akademik Personel Bilgi Sisteminde

yonelik planlar

bulunmaktadir.

yonelik
uygulamalar
ylritilmektedir.

ogretim elemanlari ile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

1 2 {X] 3 4 5
Kurumda, 6gretim Kurumda, Kurumun Kurumda, 6gretim igsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin O0gretim genelinde 6gretim | elemanlarinin arastirma | sistematik,
arastirma yetkinliginin | elemanlarinin elemanlarinin yetkinliginin surdirilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora | 8elistirilmesine yonelik | arastirma arastirma gelistirilmesine yonelik | 6rnek
derecesinin alindigi  kurumlarin dagihimi; kiimelenme/ | mekanizmalar yetkinliginin yetkinliginin uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile &rtiisme | bulunmamaktadir. gelistirilmesine | gelistirilmesine ve izlem sonuglari uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk duizeyi: 2

Ornek Kanitlar

e [1] (3) C.2.1. Mersin Universitesi Akademik Personel Bilgi Sisteminde
https://apbs.mersin.edu.tr/

e [2] (3) C.2.1. Akademik Personel CV
https://drive.google.com/drive/folders/1U90xSmF-TkGyR_cC3D5EAu7xgKn2teu9

e [3](3)C.2.1. Cahisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Boliimiinde Arastirma Gorevlilerinin

Akademik Odiilleri bulunmaktadir.
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iRPO46nTwEzZz2Bq5yRzNdICIRBGio3f

e [4 (3) C.2.1. Fakiiltemizde Arastirma ve ve Gelistirme Komisyonu bulunmaktadir.
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-

komisyonlar



https://apbs.mersin.edu.tr/
https://drive.google.com/drive/folders/1U9OxSmF-TkGyR_cC3D5EAu7xgKn2teu9
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iRPQ46nTwEzZz2Bq5yRzNdlCIRBGio3f
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1iRPQ46nTwEzZz2Bq5yRzNdlCIRBGio3f
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-komisyonlar

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir.
Ortak arastirma veya lisanslsti programlari,
arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri
varhigi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu

yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kurma gibi coklu
arastirma faaliyetlerine
yonelik planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

faaliyetleri

yuritilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

1 2 3 [X] 4 5
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumun Kurumda ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve uluslararasi uluslararasi diizeyde genelinde ulusal uluslararasi diizeyde | sistematik,
ortak arastirma birimleri dizeyde ortak ortak programlar ve ve uluslararasi kurum ici ve surdirilebilir
programlar ve ortak arastirma birimleri | diizeyde ortak kurumlar arasi ortak | ve 6rnek
Kurumlararas isbirliklerini, disiplinleraras| E‘rt'ak arfa§t|rma ile arastlrma a?gl'arm.a programlar ve programlar ve‘ ortak. gosterilebilir
girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri irimleri olusturma katilim ve is birlikleri ortak arastirma arastirma faaliyetleri | uygulamalar

bulunmaktadir.

arastirma faaliyetleri tanimlanmistir,
desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek
kurumun hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Fakiilte Biinyesinde iktisat Bolimiimiz &gretim
elemanlarindan Dog¢. Dr. Nuran Coskun Cukurova
Kalkinma Ajansi ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Kalkinma ile ortak projeler (SEECO Projesi, Tirkiye
Uriin Uzayi Atlasi Calismasi, Ekonomik Kompleksite ve
Urtin Analizi) gelistirmektedir. Prof. Dr. Erkan Aktas,
Innovation Action kapsaminda Arastirmaci olarak
gorev almaktadir. Prof. Dr. Erkan Aktas Techoney 3.
Proje toplantisini gerceklestirmistir. Doc¢. Dr.Pinar
Yardimci, Avrupa Birligi COST Programi cercevesinde
gerceklestirilen projede arastirmaci olarak gorey
almaktadir. Dog. Dr.Pinar Yardimci’nin EUROKA ve EIT-
HEI projesinde yer almaktadir.

Prof. Dr. Erkan Aktas, Kirsal Kalkinma Ajansi ile Alata

Bahce Kdiltirleri Arastirma Enstitlitlisi arasinda
imzalanan projede, proje danismani gorevini
Ustlenmektedir.

Ogretim  elemanlart  ve  &grenciler  Erasmus

Olgunluk diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

e [11(3)C.2.2. o

ulusal

ve

uluslararasi

projelerde

sewe

¢ok

paydash faaliyetler

Universitemizin iki uygulama ve arastirma merkezi ve bir Kariyer

yiiriitmektedir.

https://www.mersin.edu.tr/akademik/goc-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-

merkezi/yonetim

e [2] (3) C.2.2. Fakiiltemiz ogretim iiyeleri Universitemiz Diizeyinde bulunan merkezlerimizde
yonetimde yer almaktadir.
o https://www.mersin.edu.tr/akademik/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim

o https://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi

* [3](3) C.2.2. Ulusal ve Uluslararas1 Kuruluslarla Yapilan projeler
"Turkiye Urtin Uzay1 Atlas1 Calismasi'sozlesmesi

IPCEU porje anlasmasi

SEECO Projesi

Avrupa Birligi COST Programi projesi

EUROKA projesi

EIT-HEI Projesi

Innovation Action projesi

Techoney Projesi

anlasmalarindan yararlanmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/akademik/goc-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/goc-arastirmalari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/kadin-sorunlari-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/akademik/kariyer-merkezi
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/file/d/1RqDlJODFEWwbhIVeAVdrj9zoEVdGdf8X/view
https://drive.google.com/drive/folders/1DHGQKsRTHmi9M-MeRdHbZfaKCm590j-Y
https://drive.google.com/drive/folders/1DHGQKsRTHmi9M-MeRdHbZfaKCm590j-Y
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9
https://drive.google.com/drive/folders/1B9n72Np6M8ZR_EGSyvwHyXQ-tsy2DWu9

Do¢. Dr.Pinar Yardimci'nin Avrupa Birligi COST|
Programi (European Cooperation in Science and
Technology) cercevesinde projeleri bulunmaktadir.
Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Bélimiinde Dr.
Ar. Gor Ozge Kahraman Erséz’iin

Uluslararast iliskiler Béliimiiniin Ogretim Elemanlarinin
Polis Akademisi gibi Kurumlarda Gorevlendirilmesi

i

[3] (3) C.2.2. ARGE puké FORMU
[4] (3) C.2.2. Ogretim Elemaninin Polonya’da Lodz Universitenin Sertifikasi yer almaktadir.
[2](3)C.2.2.https.//drive.usercontent. google.com/download?id=1fzJ-

EOHKAGS8dmOFqSaKOHcTf3w408202&authuser=0&acrobatPromotionSource=gdrive chrome-list

[5 (3) C.2.2. Ogretim Elemaninin Ulusal ve Uluslararasi diizeyde verdikleri dersler ve baglantilar.

®  Polis Okulu Gérevlendirmeleri

® Lefkosa Baglantisallik ve Kalkinma Forumu Programi

Personellerin 2025 yilinda yurt disinda verdikleri dersler
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https://docs.google.com/document/d/1OfYQv2Z6aiUpU2foIsLoh8wuhm0yiBwL/edit
https://drive.usercontent.google.com/download?id=1fzJ-EQHKAG8dmQFqSaKOHcTf3w4Q8202&authuser=0&acrobatPromotionSource=gdrive_chrome-list
https://drive.usercontent.google.com/download?id=1fzJ-EQHKAG8dmQFqSaKOHcTf3w4Q8202&authuser=0&acrobatPromotionSource=gdrive_chrome-list
https://drive.google.com/file/d/1knnnkHumQsJVnH_XVDTHhmYK_5gwfcJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1knnnkHumQsJVnH_XVDTHhmYK_5gwfcJJ/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nAeDLwXuVgTdLz8a4cd2EAJreFcWiTm0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nAeDLwXuVgTdLz8a4cd2EAJreFcWiTm0/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1SjNhwBQfuD2brO-wQc2vaO5MyX2fnZ-6/view?usp=drive_link

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi
Arastirma kadrosunun yetkinligi akademik basarilari, 6dtlleri ve yayin sayilari ve ¢alisma performanslari dikkate alinarak 6l¢tilmekte ve yayinlamaktadir.

1 2 3 [X] 4 5

Kurumda arastirma | Kurumda arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma arastirma sistematik,

izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi surdirilebilir ve
Kurum arastirma faaliyetleri kalite sistemi kapsaminda yillik bazda | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
izlenir ve B&lim BIDIR'Inda yayinlanir. Akademisyenlerin yayin | Yonelik yonelik ilke, kural degerlendirmek paydaslarla gosterilebilir
performanslari Faaliyet Bilgi sisteminde raporlanmakta, Mersin | mekanizmalar ve gostergeler lUzere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
Universitesinin Mersin Universitesi Odil Ve Tesvik Yonergesi | bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
cercevesinde degerlendirilerek &6dullendirilir.  Projeler tegsvik kullanilmaktadir.

edilmekte ve desteklenmektedir.

Bolliim AR-GE komisyonu, projelerin, AR-GE c¢alismalarinin etkinligini
ve performansini degerlendirmek amaciyla anket siirecini
baslatmistir.

Olgunluk diizeyi: 3

Ornek Kanitlar

e [1]1(3)C.1.2.Mersin Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/ 100025/2024-olcutleri

e [2](3)C.1.2.Fakiilte 2024 BIDR"1
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/ TSE Kalite Dokumanlar/Fakulte 2024 BIDR
-pdf

e [3](3)C.1.2. Fakiiltede komisyonlar: AR_GE alt Komisyonu
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-
komisyonlar

o [4](3)C.1.2. Mersin Universitesi BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERi KOORDINASYON
BIRIMI
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve BAP_Uygula
ma_Usul ve Esaslar Klavuzu Guncel/18.02.2025 tarihli_Mersin_Universitesi BAP _Uygula



http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Fakulte_2024_BIDR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Fakulte_2024_BIDR.pdf
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/kalite/kalite-alt-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf

ma_Esaslar.pdf

[51(3)C.1.2. 2022 Yilinda Proje ve Uluslararasi Yayin Sahibi Ogretim Elemanlarimiz
Diizenlenen Taltif Toreni ile Tesekkiir Belgelerini Ald
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-
sahibi-ogretim-

[6](3)C.1.2. MERSIN UNIVERSITESI ODUL VE TESVIK YONERGESI
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve Tevik _Yonerg
esi.pdf

[71(3)C.1.2. 2024 Yih Faaliyetleri Tesvik Odiilleri Basvurulan
https://mersin.edu.tr/haberler/389254/2024-vili-faaliyetleri-tesvik-odulleri-basvurulari
[8](3)C.1.2. 2024 YILI AKADEMIK TESVIK SONUC LISTESi
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Tesvik%200n%201lan%202024_17
37984077.pdf

[9]1(3)C.1.2. 2024 Y1 Bap Projeleri Maksimum Destek Tutarlan
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382376/2024-vyili-bap-projeleri-maksimum-destek-
tutarlari

[10](3)C.1.1. Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

[11](3)C.1.1. AKADEMIK TESViK ODENEGI YONETMELIGI
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatT
ertip=5

[11](3)C.1.1._ Akademik Personel Memnuniyet Anketi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/TSE Kalite Dokumanlar/2024 memnuniyet/
akad 2024.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1393/2025_MEU_BAP_Yonergesi_ve_BAP_Uygulama_Usul_ve_Esaslar_Klavuzu_Guncel/18.02.2025_tarihli_Mersin_Universitesi_BAP_Uygulama_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-
https://www.mersin.edu.tr/haberler/377144/2022-yilinda-proje-ve-uluslararasi-yayin-sahibi-ogretim-
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://mersin.edu.tr/haberler/389254/2024-yili-faaliyetleri-tesvik-odulleri-basvurulari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382376/2024-yili-bap-projeleri-maksimum-destek-tutarlari
https://www.mersin.edu.tr/haberler/382376/2024-yili-bap-projeleri-maksimum-destek-tutarlari
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://drive.google.com/drive/folders/1uG5MfDMX5529VvfmQYvBn7PUmfSqLvDj
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024_memnuniyet/akad_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/2024_memnuniyet/akad_2024.pdf

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

1 2 3 [X] 4 5
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin elemanlarinin elemanlarinin Ogretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdarilebilir ve
performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme F)erforman5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimh sirecler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlvenr"nekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim : bulunmaktadir.
mekanizmalar elemanlari ile

degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir.
Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

Ogretim elemanlarinin arastirmalari Mersin Universitesi Akademik
Bilgi Sisteminde diizenli olarak giincellenir. Ogretim elemanlarinin

arastirma performanslari her yil Béliim BIDR’inda yayinlanir.

bulunmamaktadir.

ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
lzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Olgunluk diizeyi: 3
Ornek Kanitlar

e [1]1(3)C.1.2.Mersin Universitesi Akademik Personel Bilgi Sistemi
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-

olcutleri-2024

o [2](3)C.1.2Fakiilte 2024 BIDR"1
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 238/ TSE Kalite Dokumanlar/Fakulte 2024 BIDR

-pdf

e [3](3)C.1.2 Fakiilte Faaliyet Raporu
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim _238/TSE Kalite Dokumanlar/faaliyet raporu/lIB

F_2024_MALI_YILI FAALIYET RAPORU_-1_2.pdf

o [4](3)C.1.2. MERSIN UNIVERSITESI ODUL VE TESVIK YONERGESI

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve Tevik _Yonerg

esi.pdf

o [5](3)C.1.2. 2024 YILI AKADEMIK TESVIK SONUC LISTESi



https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024
https://pdb.mersin.edu.tr/haberler/395158/ogretim-uyeligine-yukseltilme-ve-atanma-olcutleri-2024
http://c.1.2.fa/
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Fakulte_2024_BIDR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/Fakulte_2024_BIDR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/faaliyet_raporu/IIBF_2024_MALI_YILI_FAALIYET_RAPORU_-1_2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_238/TSE_Kalite_Dokumanlar/faaliyet_raporu/IIBF_2024_MALI_YILI_FAALIYET_RAPORU_-1_2.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1397/Tesvik_basuruvular/Odul_ve_Tevik_Yonergesi.pdf

http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Akademik%20Tesvik%200n%201lan%202024 17

37984077.pdf

[6](3)C.1.1. Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Olciitleri
http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri

[71(3)C.1.1. Fakiilte Panusu
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/pano

[7]1(3)C.1.1. Fakiilte Komisyonlari Gorevlendirmeleri
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/pano
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http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/100025/2024-olcutleri
https://drive.google.com/drive/folders/1uG5MfDMX5529VvfmQYvBn7PUmfSqLvDj
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/pano

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1 2 3 4 [X] 5

Kurumda Kurumun toplumsal | Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi toplumsal katk katki stireglerinin toplumsal katki katki stireglerinin sistematik,

siireglerinin ybnetimi ve suireglerinin yonetimi ve surdrdlebilir ve

yonetimi ve organizasyonel yénetimi ve organizasyonel ornek
Fakiiltemizin 6 bélimiinde dgretim elemanlari tarafinda organizasyonel yapisina iligkin organizasyonel yapisinin islerligiile | gosterilebilir
toplumsal katki saglanmaktadir. Fakiilte biinyesinde Toplumsal | yapisina iliskin bir | planlamalari yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
Katki komisyonu olusturulmustur. Toplumsal katki sureglerinin | planlama bulunmaktadir. tercihler yoniinde izZlenmekte ve bulunmaktadir.
ybnetim ve organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki bulunmamaktadir. uygulanmaktadir. onlemler

alinmaktadir.

politikasi ile uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin

islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Olgunluk diizeyi: 4

Ornek Kanitlar




[1](4)D.1.1.MERSIN UNIVERSITESI TOPLUMSAL KATKI POLITiKASI
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-toplumsal-katki-

.......

[2](4)D.1.1.Mersin Universitesi Toplumsal Katki Koordinatorliigii
https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu

[3]1(4)D.1.1. Toplumsal Katki Komisyonu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-
bolumu/akreditasyon/komisyonlar

[4](4)D.1.1. Toplumsal katki komisyonu gorev tanimi ve faaliyetler

[5](4)D.1.1 Boliimlerin Toplumsal Katki Durumlarn
Jhittps://drive.google.com/drive/u/0/folders/I BOzrhhVypz-uB14A-TGhKZ2XZ0o5 qOpg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/In6OL-KKcf4xMe4e450Wh-ZZUqdHFmaOn

Beyazay Toplulugu Ustyazi
Prof. Dr. Giilden SISMAN’1n Toplumsal Katki Kamtlari
[4] (3) D.1.1. Do¢. Dr. Cihan YUKSEL’in Toplumsal Katki Kanitlari



https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-toplumsal-katki-politikasi
https://mersin.edu.tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-toplumsal-katki-politikasi
https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/akreditasyon/komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/bolumler/iktisat-bolumu/akreditasyon/komisyonlar
https://docs.google.com/document/d/1OEStH1-OX_x4RCyIhnBP8Raqa-jzeiEQ/edit#heading=h.ijsm621d8kg7
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1BOzrhhVypz-uB14A-TGhKZ2XZo5_q0pg
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1n6QL-KKcf4xMe4e45QWh-ZZUqdHFma0n
https://drive.google.com/file/d/1o_Bd9SKxRMRqrhmpxiYjrOGZy2TL_obe/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1DsV0YvIZksV0_uEgJjzzT9tqWUa52Vsg/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-6k9G9J7O0BYk3V6VrEBnr3JJRJ6QmHC/view?usp=sharing

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

1 [x] 2 3 4 5
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal igsellestirilmis,
D.1.2. Kaynaklar katki faaliyetlerini toplumsal katki katki kaynaklarini katki kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini toplumsal katki yeterliligi ve cesitliligi | stirdiiriilebilir ve

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel,
insan glicl) belirlenmis, paylasilmis ve kurumsallasmis olup,
bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

surdirebilmek
icin uygun nitelik
ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk duzeyi: 2

Ornek Kanitlar

kanitlar

e Toplumsal katki faaliyetlerini yiiriiten arastirma ve uygulama merkezleri ve diger birimlere iliskin

Toplumsal katki faaliyetlerine ayrilan biitce ve yillar icinde dagilimini iceren kanitlar

Toplumsal katki kaynaklarinin toplumsal katki stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Toplumsal katki kaynaklarinin gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve iyilestirildigine iliskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira kurumun ihtiyag¢lari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin
yaklasim ve uygulamalarina iliskin kanitlar
® Daire baskanliklarinin web sayfalari (Bilgi islem Daire Baskanlidi, idari ve Mali isler Daire Baskanlidi,

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Odrenci isleri Daire Baskanli§i, Personel Daire

Baskanlidii, Sadlik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlidii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi, Yapi Isleri ve

Teknik Daire Baskanlidi)



https://www.mersin.edu.tr/idari/bilgi-islem-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/idari-ve-mali-isler-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/personel-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/saglik-kultur-ve-spor-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/yapi-isleri-ve-teknik-daire-baskanligi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve stirekli iyilestirmelidir.

ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal
katki faaliyetlerinde  bulunmaktadir.  Ulusal

ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli
kamu

kurum ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler ile
kurumun bilnyesinde yer alan birimler araciligiyla
yaritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme

mekanizma ve surecleri yerlesik ve strdirtlebilirdir.

lyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

bulunmaktadir.

mekanizmalar
kullanilmaktadir.

iyilestirilmektedir.

1 2 3 [X] 4 5
Kurumda toplumsal katki | Kurumda toplumsal Kurumun genelinde Kurumda igsellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve performansinin katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki sistematik,
degerlendirilmesi izlenmesine ve izlenmesine ve performansin performansi surdirilebilir ve
Fakiltemiz, BM Sirdirdlebilir Kalkinma Amaglari ile degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek
uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin| Yonelik mekanizmalar yonelik ilke, kural ve degerlendirmek Uzere | paydaglarla gosterilebilir
bulunmamaktadir. gostergeler olugturulan degerlendirilerek | uygulamalar

bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi: 3

Ornek Kanitlar




[1](4)D.2.1.Fakiilte Diizeyinde Toplumsal Katki Komisyonu
https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/pano

[2](4)D.2.1. Bolim Ogretim Elemanlarinin damismanliginda Topluluklarin Faaliyetleri:

ogrenci toplulugu ile yiritilen sosyal sorumluluk projeleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397237/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-toplulugu-nun-
duzenledigi-vali-soylesisi-etkinligi-fakultemizde-yapildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397238/kentlesme-ve-cevre-biliminin-duayeni-prof-dr-rusen-
kelesi-fakultemizde-agirladik

[3]1(4)D.2.1. Béliim Ogretim Uyeleri tarafindan yiiriitiilen toplumsal katki faaliyetleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390241/soz-calisma-ekonomisi-ogrencilerinde-9-akademek-kurultayi
https://mersin.edu.tr/haberler/394945/calismanin-degisen-anlami-ve-gelecegi-temali-24-calisma-ekonomisi-
ve-endustri-iliskileri-kongresi-basariyla-gerceklestirildi

konusmaci olunan etkinlikler, calistaylar, Radyoya katilim, Gazete|
yazilan Nil Tv Youtube kanali
https://docs.google.com/document/d/1NpGhxKWAD2K3VCB06SK33hY77Y4Gdz51/edit .
heading=h.gesgoubig8gmsoylesi,

calistay

[4](4)D.2.1 iktisat Boliimii Toplumsal katki pukd



https://mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/pano
https://drive.google.com/drive/folders/1UsSYFw_Pt45Z6-Ep16LEk0BTQ-q2OImT
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397237/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-toplulugu-nun-duzenledigi-vali-soylesisi-etkinligi-fakultemizde-yapildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397237/siyaset-bilimi-ve-kamu-yonetimi-toplulugu-nun-duzenledigi-vali-soylesisi-etkinligi-fakultemizde-yapildi
https://drive.google.com/drive/folders/1XAkie8Q0fV3BxmRIAW6XBRWXCC4nHfMC
https://www.mersin.edu.tr/haberler/390241/soz-calisma-ekonomisi-ogrencilerinde-9-akademek-kurultayi
https://drive.google.com/drive/folders/1XAkie8Q0fV3BxmRIAW6XBRWXCC4nHfMC
https://docs.google.com/document/d/1obhaEFcs0-pHOm3Z4nmkrH6E5u-sNPN9/edit
https://docs.google.com/document/d/1obhaEFcs0-pHOm3Z4nmkrH6E5u-sNPN9/edit
https://docs.google.com/document/d/1NpGhxKWAD2K3VCB06SK33hY77Y4Gdz51/edit#heading=h.qesgoubiq8qm
https://docs.google.com/document/d/1NpGhxKWAD2K3VCB06SK33hY77Y4Gdz51/edit#heading=h.qesgoubiq8qm
https://docs.google.com/document/d/1Vw_Ju-zw8kzijh2o0OSaFZsQmSXwP1j-/edit#heading=h.n3fvflzgejyy
https://docs.google.com/document/d/19Z664l3y-hRaBneTts8KC6uRkOs0trgZ/edit

EK.4 PERFORMANS GOSTERGELERI

Bu dokiiman; Yiiksekogretim Kalite Kurulu resmi web sitesi olan www.yokak.gov.tr adresinde yer alan “Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi
icerisindeki “Gostergeler” modiliindeki sorularin aciklamasi ve ilgili gostergelere ait veri girislerinin dogru yapilabilmesi amaciyla hazirlanmistir.

* ile isaretli Gostergeler “YOKAK Anahtar Performans Gostergeleri”ni ifade etmektedir.

Veri Kaynaklari:

YOKSIS => istatistik.yok.gov.tr’de yayimlanan verileri

Kurum => Kurumun kendisi tarafindan doldurulan verileri

OSYM => OSYM’den alinan verileri

YOKAK => Degisik (URAP, THE, WOS ya da kurul tarafindan hesaplanan) kaynaklardan alinan verileri ifade etmektedir.

Asagida belirtilenler disinda; YOK, OSYM ve diger kurumlardan alinan veriler, YOKAK tarafindan yukarida belirtilen kaynaklardan 5 yillik olarak topluca
cekilmistir.

1. Kuruma Ait Bilgiler basligi altindaki; 1- Fakiilte Sayisi, 2- Enstitli Sayisi, 3- Yiiksekokul Sayisi, 4- Meslek Yiiksekokulu Sayisi, 5- Arastirma
Uygulama Merkezleri Sayisi, 6- On Lisans Program Sayisi, 7- Lisans Program Sayis1, 8- Yiiksek Lisans Program Sayis1, 9- Doktora Program Sayisi, 10-
Sanatta Yeterlilik Program Sayis1 2019 yili 6ncesinde kurumlarin kendileri tarafindan doldurulmakta olup, 2019 yil1 gostergeleri icin tarafimizdan
YOKSiS'ten alinmistir. Aktif, Pasif ve Yan Pasif olarak siniflandirilan bu verilerden sadece AKTIF olanlar alinmstir.

2. Kalite Giivence Sistemi basligi altindaki;

5- SCIMAGO => https://www.scimagoir.com/ ,

6- Round University Ranking (RUR) => https://roundranking.com/ ,

7- URAP Diinya Siralamas1 => https://urapcenter.org/

8- URAP Tiirkiye Siralamas1 => https://newtr.urapcenter.org/

9- Webometrics => http://www.webometrics.info/ ,

10- Times Higher Education (THE) => https://www.timeshighereducation.com/ ,
11- gS => https://www.topuniversities.com/ ,

12- @S Avrupa ve Orta Asya Siralamasi=>https://www.topuniversities.com/ ,
13- USNEWS => https://www.usnews.com/ ,

14- NTU => http://nturanking.csti.tw/

15- ARWU => http://www.shanghairanking.com/ adreslerinden alinmistir.



http://www.yokak.gov.tr/
https://www.scimagoir.com/
https://roundranking.com/
https://urapcenter.org/
https://newtr.urapcenter.org/
http://www.webometrics.info/
https://www.timeshighereducation.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.topuniversities.com/
https://www.usnews.com/
http://nturanking.csti.tw/
http://www.shanghairanking.com/

3. Egitim ve Ogretim baslig1 altindaki; 7- Disiplinlerarasi Tezli Yiiksek Lisans Program Sayisi, 8- Disiplinleraras1 Tezsiz Yiiksek Lisans Program Sayisi, 9-
Disiplinleraras1 Doktora Program Sayis1 2019 yili da dahil olmak iizere kurumlar tarafindan girilmis olup gelecek senelerde YOK'ten alinacagi icin "YOKSIS’ten
cekilen veriler” kismina yazilmistir.

4- Arastirma ve Gelistirme basligi altindaki; 1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi, 3- Atif Sayisi, 4- Atif Puani, 5- g1 Yayin Sayisi, 6-
g1 Yayin Oranm kurulumuz tarafindan WOS - InCites'den cekilmistir. Aciklamalarda yer aldigi lizere verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve “Review”
filtrelemeleri uygulanmistir.

7- Toplam Yayin (Dokiiman) Sayisi, 9- Alan Agirlikli Atif Endeksi, 10- Uluslararasi isbirligi ile Yapilmis Yayin Sayisi, 11- Uluslararas isbirligi ile Yapilmis Yayin
Sayisimin Toplam Yayin Say1 Oram, 12- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisi, 13- Universite Sanayi isbirligi ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam
Yayin Sayisina Orani, 14- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisi, 15- ilk %10 luk Dilimde Atif Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani, 16- ilk
%10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisi, 17- ilk %10’luk Dilimde Bulunan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Toplam Yayin Sayisina Orani kurulumuz
tarafindan Scopus veri tabanindan alinmistir.

Kurulumuz genel raporlama yapisi geregi gosterge aciklamasinda verilen zaman araligi " 31 Aralik itibariile ..." (Takvim Yil1) seklinde yazilmis olsa da verilerin
kaynag1 olan YOKSIS'te bu veriler "Egitim-Ogretim Donemi" olarak tutuldugundan ortak veriye ulasabilmek icin zaman araligi ilgili “Egitim-Ogretim Yili” olarak
alinmstir.

Veri Girisleri Hakkinda Onemli Uyarilar
Kalite Glivencesi Yonetim Bilgi Sistemi lizerinden gosterge girisi yapilirken dikkat edilmesi gereken hususlar asagida yer almaktadir.

Onemli Husus 1 Veri
Girisi Sirasinda;
e Ondalik ayrac icin virgul (,) kullanimz
e 4 hane ve uzeri sayilar icin nokta (.) kullanmayiniz




Ornek Gosterge
Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktar (m2)

Gercek Veri | Giris Sekli | Sistemde Olusan Veri c
97552 97.552 97,552 X
97552 97552 97552 v
97552,53 97552.53 97552,53 v
97552,53 97552,53 97552,53 v
1754698 1.754.698 0 X
1754698 1754698 1754698 v
87,98 87,98 87,98 v

Onemli Husus 2

Bazi gostergeler .... orani seklinde yer almaktadir.

e Eger ciimle icerisinde (% olarak) gecmiyorsa ilgili gostergedeki degeri pay ve paydasini oranlayiniz.
e Eger ciimle icerisinde (% olarak) geciyorsa ilgili gostergedeki degeri oranladiktan sonra yiizdelik olarak yazinz.

Ornek Gosterge
Akademik Personel Memnuniyet Oranm (% olarak)

Gercek Veri \ Giris Sekli Sistemde Olusan Veri
95,58 95,58 95,58 v
0,567 0,567 0,567 )~ 4

Dikkat : Bu ornekte oldugu gibi eger memnuniyet oraniniz 56/100 yani %56 fakat bunu formiile ederken 0,56 seklinde hesaplamis
iseniz, litfen hesapladiginiz rakam yiizdelik (%) seklinde cevirerek yaziniz. Bu durumda girilmesi gereken say1 0,567*100 = 56,7
olacaktir.

56.7 56,7 56,7 v




Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans + Doktora Programi Sayisinin
Toplam Program Sayisi'na Oram

Gercek Veri Giris Sekli Sistemde Olusan Veri Sonucg

0,57 0,57 0,57 v
0,57 57 57 X

Onemli Husus 3

Hicbir gosterge degeri 0 (sifir)’dan kiiciik olamaz. ilgili gosterge degerleri icin minimum 0 (sifir) veri girisini yapimz ya da bos birakiniz. Elinizde
gosterge ile ilgili olcum olmamas1 durumunda, gostergeyi bos birakabilir ya da “0” girebilirsiniz. Veri girisi yapilmamasi ile veri girisi sirasinda
0 girilmesi arasinda herhangi bir fark bulunmayip, rapor alma esnasinda her iki durumdaki gosterge degerleri bos olarak gosterilecektir.
Onemli Husus 4

Gostergelere dosyalarin isimlerini degistirerek yiikleyiniz. Ayni isimdeki dosyalarn yiiklemeniz durumunda onceki yiiklemis oldugunuz dosyanin
uzerine yuklenecektir.

Onemli Husus 5
Gostergelere kamt yuklerken, ilgili gosterge icin tum raporu yuklemek yerine, ilgili rapordaki gerekli bolumu/bolumleri ekleyiniz.

Onemli Husus 6

Kanitlara yiklenen verilerin “Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu” ve diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiiklendiginden emin olunuz.

Onemli Husus 7

Gostergelere iliskin veriler hesaplanirken genel olarak takvim yili esas alinacaktir. Veriler 1 Ocak-31 Aralik tarihlerini kapsamalidir. (Asagidaki
tabloda detayl sekilde verilecektir.)

Onemli Husus 8

Yonetim Sistemi basligi altinda yer alan mali degerlere iliskin; Vakif Universitele_'_ri kendi sistemleri geregi YOK denetlemeleri ile uyumlu
olabilmesi amaciyla ilgili son denetleme donemine ait verilerini girebilirler. Devlet Universiteleri ise Ilgili Mali Yil bilgilerini girmelidirler.



YOKAK Performans Gostergeleri

Nerden

Aciklama

31 Aralik itibari ile Aktif Fakilte sayisini ifade

1- Fakilte Sayisi YOKSIS otmektedir.
2- Enstitii Sayis! VOKSIS 31 Aralik i'tibari ile Aktif Enstitl sayisini ifade
etmektedir.
3- Yitksekokul Sayis! YOKSIS ?,1 Aralik itibari‘ile Aktif Yiksekokul sayisini
ifade etmektedir.
4- Meslek Yaksekokulu Sayis: YOKSIS 31 Aralik i'tibari ile Aktif MYO sayisini ifade
etmektedir.
5- Arastirma Uygulama YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Arastirma ve
Merkezleri Sayisi Uygulama Merkezi sayisini ifade etmektedir.
. YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif On Lisans Program
6- On Lisans Program Sayisi . .
sayisini ifade etmektedir.
7- Lisans Program Sayisi 7 31 Aralik itibari ile Aktif Lisans Program
sayisini ifade etmektedir.
. . 11 31 Aralik itibari ile Aktif Yiksek Lisans
SIS 3 RS TG R S TEL Program sayisini ifade etmektedir.
4 31 Aralik itibari ile Aktif Doktora Program
9- Doktora Program Sayis! sayisini ifade etmektedir.
10- Sanatta Yeterlilik Program YOKSIS 31 Aralik itibari ile Aktif Sanatta Yeterlilik
Sayisi Program sayisini ifade etmektedir.
11- Egitim + Arastirma 2263 m2 31 Aralik itibari ile Egitim + Arastirma Alanlari
Alanlarinin Toplam Miktari (m2) toplam m2’sini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile On Lisans Programlarindaki
12- On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Sayisi Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
2.122 31 Aralik itibari ile Lisans Programlarindaki
13- Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade etmektedir.
Ogrenci Sayisi Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de
14- Acik Ogretim egitim veren kurumlarin On Lisans
Programlariniza Kayitli On Lisans Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Acik Ogretim diizeyinde de
15- Acik Ogretim egitim veren kurumlarin Lisans
Programlariniza Kayitli Lisans YOKSIS Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
Ogrenci Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogrenci
*16- Yabanci Uyruklu Ogrenci SaY|S|n| ifade etmektedir. 'B}J g:lb'sterge
Cep 400 rpvukerr.er kayl’t’ oIrT1.am.a5| .|.g|n Toplaum .
Ogrenci Sayisi”na iliskin gosterge degerine
etki etmeyecektir.
376 31 Aralik itibari ile Tezli Yiksek Lisans
17- Tezli Yiiksek Lisans Ogrenci Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade
Sayisi etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.
18- Tezsiz Yiiksek Lisans Ogrenci 163 31 Aralik itibari ile Tezsiz Yuksek Lisans

Sayisi

Programlarindaki Aktif 6grenci sayisini ifade




etmektedir. Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin
veri girisi yapilacaktir.

*19- Toplam Yiiksek Lisans

Ogrenci Sayisi 539
31 Aralik itibari ile Doktora Programlarindaki
*20- Doktora Ogrenci Sayisi 72 Alftif bgrenci faylsml ffade e’Fn.qektec'jir‘. L
Ogrenci Uyrugu fark etmeksizin veri girisi
yapilacaktir.
*21- Toplam Ogrenci Sayisi 2733 HESAPLAMA (1.12+1.13+1.19+1.20)
YOKSIS 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
22- On Lisans Mezun Sayisi yildaki On Lisans Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
23- Lisans Mezun Sayisi 210 yildaki Lisans Programlarindan Mezun olan
ogrenci sayisini ifade etmektedir.
24- Acik Ogretim On Lisans YOKSIS 01 chk.— 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
yildaki Lisans Programlarindan Mezun olan
Mezun Sayisi - . . .
Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
25- Acik Ogretim Lisans Mezun YOKSIS 01 chk.— 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
yildaki Lisans Programlarindan Mezun olan
Sayisi - . . .
Ogrenci sayisini ifade etmektedir.
70 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
26- Yiiksek Lisans Mezun Sayisi yildaki Yuksek Lisans Programlarindan Mezun
olan 6grenci sayisini ifade etmektedir.
11 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
27- Doktora Mezun Sayisi yildaki Doktora Programlarindan Mezun olan
ogrenci sayisini ifade etmektedir.
28- Toplam Mezun Sayisi 291 HESAPLAMA (1.22+1.23+1.24+1.25)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili yilda
*29- Universiteden Ayrilan 260 Fakiltemizden toplam 260 6grenci ayrilmistir.
Ogrenci Sayisi (Mezunlar Haric) (260 6grenci basarisizlik (azami siire), 54
0grenci kendi istegiyle ayrilmistir.)
30- Yabanci Uyruklu Ogretim 31 Aralik itibari ile Yabanci Uyruklu Ogretim
KURUM . .
Elemani Sayisi Elemani sayisini ifade etmektedir.
L e, 51 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
* - . .
31- Ogretim Uyesi Sayisi Ogretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.
" 22 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin
* - o H 0
e AR ] Ogretim Elemani sayisini ifade etmektedir.
31 Aralik itibari ile idari personel Sayisini ifade
33- idari Personel Says! 16 etmektedir. llgili gostergeye Sozlesmeli
calisirken kadroya gecen personel sayilari da
dahil edilecektir.
34- (Egitim + Arastirma
. HESAPLAMA B
Alanlarinin Toplam Miktari) / (1.11/1.21) 2.263/2733=0.82

(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani

2. Kalite Giivence Sistemi

*1- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Egitim Ve Ogretim

Faaliyetlerine iliskin Hedefleri KURUM
Gergeklestirme Yiizdesi (% Olarak)

*2- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan Arastirma Faaliyetlerine KURUM

iliskin Hedefleri Gerceklestirme
Yiizdesi (% Olarak)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
gostergeye iliskin ilgili yildaki gergeklestirme
ylzdesi girilecektir.
ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Gerceklesme Yizdesi 100
lzerinden 64 ise ilgili veriyi 0,64




*3- Kurumun Stratejik Planinda
Yer Alan idari Faaliyetlerine iliskin

seklinde degil 64 olarak giriniz.
-> Gerceklesme Yiizdesi 100’den blyik ise

Hedefleri Gerceklestirme Yiizdesi KURUM ilgili degeri girebilirsiniz.
(% Olarak) -> Gergeklesme Yizdesi 0’dan kiigik ise O
*4- Kurumun Stratejik Planinda olarak giris yapiniz.
Yer Alan Toplumsal Hizmet
Faaliyetlerine iliskin Hedefleri KURUM
Gergeklestirme Yizdesi (% Olarak)
*5- SCIMAGO YOKAK
*6- Round University Ranking o

(RUR) YOKAK
*7- URAP Diinya Siralamasi YOKAK
*8- URAP Tiirkiye Siralamasi YOKAK
*9- Webometrics YOKAK
*10- Times Higher Education o

(THE) YOKAK
*11- QS YOKAK
*12- USNEWS YOKAK
*13- NTU YOKAK
*14- ARWU YOKAK
*15- TUBITAK Girisimci ve N

Yenilik¢i Universite Endeksi YOKAK
16- Kalite Kiltardnd

Yayginlastirma A"maC|yIa ‘ KURUM

Kurumunuzca Diizenlenen Faaliyet

(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda

*17- Kurumun i¢ Paydaslari ile gostergeye iligkin ilgili yildaki gerceklestirilen

Kalite Siirecleri Kapsaminda toplanti sayisini ifade edilmektedir.

Gerceklestirdigi Geribildirim Ve KURUM S6z konusu faaliyet‘lerin kurumsal nitelikte

Degerlendirme Toplantilarinin olmasi gerekmektedir.

Sayis Birimlerin kendi icerisinde yapmis oldugu
“birim kalite komisyonlar1” olarak
adlandirilabilecek toplantilar

*18- Kurumun Dis Paydaslari ile kastedilmemistir.

Kalite Surecleri Kapsaminda

Gerceklestirdigi Geribildirim Ve KURUM

Degerlendirme Toplantilarinin

Sayisi

*19- Akademik Personel KURUM ilgili yilin sonuglari degerlendirilmediginden,

Memnuniyet Orani (% Olarak) 2025 BIDR raporunda 2024 yili

*20- idari Personel Memnuniyet AR degerlendirilmektedir. 01 Ocak - 31 Aralik

Orani (% Olarak) tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan

gostergede belirtilen Memnuniyet
*21- Ogrenci Genel Memnuniyet KURUM Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.

Orani (% Olarak)

ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
-> Akademik personel memnuniyet. Orani 5




lzerinden 3,48 olan gosterge degeri olacak.
-> idari personel Memnuniyet. Orani 4
Gzerinden 3,29
-> Ogrenci Men. Orani 5 lizerinden 3,44
->

Elemani Sayisi

*22- Ogrenci Degisim 106
Programlan ile Gelen Ogrenci 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Sayisi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogrenci Degisim
*23- Ogrenci Degisim 27 Programlari ile Gelen yada Giden Ogrenci
Programlari ile Giden Ogrenci Sayisini ifade etmektedir.
Sayisi
*24- Ogretim Elemani Degisim
Programlari ile Gelen Ogretim KURUM 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
Elemani Sayisi gostergeye iliskin ilgili yildaki Ogretim Elemani
*25- Ogretim Elemani Degisim Degisim Programlari ile Gelen yada Giden
Programlari ile Giden Ogretim KURUM Ogretim Elemani Sayisini ifade etmektedir.

3. Egitim Ve Ogretim

*1- Kurumun Web Sayfasindan
izlenebilen, Program Bilgi Paketi
Tamamlanmis On Lisans + Lisans +

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen
(kurum web sitesinde yayimlanmis) Bilgi
paketini tamamlamis (Bologna Stireci
tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, ders
icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin

Program Sayisi

Yiiksek Lisans + Doktora Programi KURUM toplam aktif program sayisina orani
Sayisinin Toplam Program Sayisi'na sorulmaktadir.
Orani TUm programlarda AKTS hesaplamalari
gozden gecirilmis
-> Bu sayi yaklasik 1’dir.
Bu konuda anketteki soru Universitemizde
0grenim géormekten mutlu musunuz?
Sorusuna karsilik gelebilmektedir. ilgili yilin 01
*2- Ogrencilerin Kayith Olduklar Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde
Programdan Memnuniyet Orani (% KURUM yapilan gostergede belirtilen memnuniyet
Olarak) anketine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 (izerinden 4,3 yani Yluzde % 85,8
olmustur.
3- Cift Ana Dal Yapan Lisans ’ 31 Aralik itibari ile ¢ift anadal yapan lisans
Ogrenci Sayisi 0grenci sayisini ifade etmektedir.
4- Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci ’ 31 Aralik itibari ile yandal yapan lisans
Sayisi ogrenci sayisini ifade etmektedir.
*5- Cift Anadal Yapan Lisans HESAPLAMA
Ogrenci Orani (3.3/1.13) 2/2122=0.0009
*6- Yan Dal Yapan Lisans HESAPLAMA
Ogrenci Orani (3.4/1.13) A2 =I e
YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezli
*7- Disiplinlerarasi Tezli Yuksek yksek Iis§ns pr(')'grarn"sayls'lm ifade
Lisans Program Sayisi e’Errlekt"edlr,.. Fakultce. bgnyesmde buIL‘man 6
bollimin 5’inde disiplinler arasi tezsiz
program bulunmaktadir.
YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi tezsiz
*8- Disiplinlerarasi Tezsiz Yiiksek yksek Iis§ns pr(.)'grarn"sayls'lnl ifade
. etmektedir. Fakiilte biinyesinde bulunan 6
Lisans Program Sayisi e e s - .
bollimin 5’inde disiplinler arasi tezsiz
program bulunmaktadir.
*9- Disiplinlerarasi Doktora YOKSIS 31 Aralik itibari ile aktif disiplinlerarasi

doktora program sayisini ifade etmektedir.




Bollimlerin sadece kendi disiplin alaninda
doktora programlari bulunmaktadir.

*10- Egiticilerin Egitimi Programi
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim
Elemani Sayisi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
gosterge kapsaminda egitim alan 6gretim
elemani sayisini ifade etmektedir.

Girilen sayl “Toplam Ogretim Elemani
Sayisi”niI gecemez.

Kurumunuz tarafindan kendi veya baska bir
kurum biinyesinde ya da baska bir kurum ile
ortaklasa olarak 1 Ocak-31 Aralik tarihleri
arasinda egiticilerin egitimine (Asil sorumlu
oldugunuz ya da ortak sorumluluk
Ustlendiginiz etkinlikler kastedilmistir. Sadece
katihmci olarak gidilen baska bir kurum
tarafindan diizenlenen etkinlikler
kastedilmemistir.) yonelik diizenlenen etkinlik
sayisini giriniz.

*11- Ders Veren Kadrolu
Ogretim Elemanlarinin Haftalik
Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi

KURUM

01 Ocak - 31 Aralik 2025 tarihleri arasinda
kadrolu 6gretim elamani basina diisen
haftalik ders ortalamasi toplam 13.275 dir. (
(Toplam haftalik ders saati/gorevli 6gretim
eleman) gliz yarili ; 202/47=4.297, bahar
yariyil;;422/47=8.978)

*12- Kurum Kitaphanesinde
Mevcut (Basili) Kaynak Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile Kurum kitiphanesindeki
basili kaynak (Ders Kitabi, Kaynak Kitap,
Referans Kitap, Basili Periyodik Yayin, vb.
kategorilerde kurumunuzun sahip oldugu
toplam kaynak sayisini) ifade etmektedir.

13- E-Kaynak Sayisi

KURUM

31 Aralik itibari ile kurumunuza ait satin
alinan, abone olunan video, dergi, kitap vb. e-
kaynaklarin sayisini ifade etmektedir.

*14- YKS Yiksekogretim
Programlari Ve Kontenjanlari
Kilavuzunda Akredite Oldugu
Belirtilen Lisans Programi Sayisi

YOKAK

31 Aralik itibari ile son donem YKS
kilavuzunda akredite oldugu belirtilen lisans
program sayisini ifade etmektedir.
Akreditasyon slirecleri devam etmektedir.

*15- Akran Degerlendirilmesi
Yapilan Program Sayisi (Akredite
Olmayan Programlar Arasinda)

KURUM

Fakiiltedeki 6 béliim de Oz Degerlendirme
surecindedir. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda akredite olmayan programlar
arasinda akran degerlendirilmesi yapilan
program sayisini ifade etmektedir.

Akredite programlar hari¢ olmak tzere gerek
kurum icerisinde olusturulabilecek
degerlendirme takimlariyla (kurum disindan
degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
kurum disindan bagimsiz kurulus yada davet
lzerine farkl kurum personellerinden
olusturulmus degerlendirme takimlariyla
degerlendirilmesi yapilan program sayisini
giriniz.

*16- Oz Degerlendirme Yapilan
Program Sayisi

KURUM

Fakiiltedeki 6 b6liim de Oz Degerlendirme
surecindedir. 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri
arasinda 6z degerlendirme yapilan program
sayisini ifade etmektedir.




*17- is Diinyasinin, Mezunlarin

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini
kapsayacak sekilde yapilan gostergede
belirtilen memnuniyet anketlerine iliskin bilgi
girilecektir.

ilgili gésterge % olarak sorulmakta olup,

-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri
4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.

-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.

Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet KURUM -> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili igin

Orani (% Olarak) degerlendirme anketi yapiyor iseniz sonug
bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil
ediniz.

-> Ornegin ilgili yil kapsayan 2 memnuniyet
anketi yapmis iseniz ilgili memnuniyet
oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz.
(1.sinin sonucu 87 ikincisinin sonucu 92 ise
yazmaniz gereken deger => 89,5)

*18- (TUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayisi)/(TUS Sinavina Giren OSsYM
Mezun Sayisi) Orani
*19- (DUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayisi)/(DUS Sinavina Giren OSYM
Mezun Sayisi) Orani
*20- (EUS Sinavinda Yerlesen
Mezun Sayisi)/(EUS Sinavina Giren OSsYM
Mezun Sayisi) Orani
31 Aralik itibari ile mezun bilgi sistemi,
dernegi, portali vb. yapilar aracihgi ile
aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade
etmektedir. Veriler kimulatif olarak
girilecektir.
*21- ise Yerlesmis Mezun Sayisi KURUM
Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile
edindiginiz bilgiye gore 2018 yilinda 2300,
2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise
yerlesmis ise 2018 yilina 2300, 2019 yilina ise
4700 sayisini giriniz.
*22- (Kurum Kittphanesinde HESAPLAMA
Mevcut (?asm) Kaynak Sayisi) / (3.12/1.21)
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani ' ’
23- (E-Kaynak) / (Toplam HESAPLAMA
Ogrenci Sayisi) Orani (3.13/1.21)
*24- (Lisans Ve Lisansistii
Progranglarmdaki Toplam Ogrenci HESAPLAMA
((1.23+ 2733(2.122+539+72)/22=124.22

Sayisi) / (Toplam Ogretim Elemani
Sayisi) Orani

1.19+1.20)/1.31))

*25- (Lisans Ve Lisanslsti
Programlarindaki Toplam Ogrenci
Sayisi) / (Toplam Ogretim Uyesi
Sayisi) Orani

HESAPLAMA
((1.13+1.19 +
1.20)/1.30))

2733(2.122+539+72)/51=53.59

26- (On Lisans Programlarindaki HESAPLAMA
Ogrenci Sayisi) / (Ogretim Elemani ((1.12 +
Sayist) Orani 1.14)/1.30))

*27- (Toplam Ogrenci Sayisi) / HESAPLAMA _
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani (1.21/1.31) 2733/22=124.22

*28- (Yabanci Uyruklu Ogrenci

ST HESAPLAMA _

Sayist) / (Toplam Ogrenci Sayisi) (1.16 /1.21) 400/2733=0.146

Orani




*29- (Doktora Ogrenci Sayisi) / HESAPLAMA _
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.20/1.21) 72/2733=0.0263

*20). NN

30- (Yabanci Uyruklu ngetlm HESAPLAMA

Elemani Sayisi) / (Toplam Ogretim (1.28 /1.30)
Elemani Sayisi) Orani ’ ’

*31- (idari Personel Sayisi) / HESAPLAMA _
(Toplam Ogrenci Sayisi) Orani (1.31/1.21) 16/2733=0.0058

*32- (idari Personel Sayisi) / HESAPLAMA B
(Ogretim Elemani Sayisi) Orani (1.31/1.30) iR
4- Arastirma Ve Gelistirme

12

*1- SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili

Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi YOKAK endeksli dergilerdeki yayin sayisini ifade

(WOS)

etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*2- Ogretim Uyesi Basina SCI,
SSCI VE A&HCI Endeksli
Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

HESAPLAMA (4.1
/1.29)

*3- Atif Sayisi (WQOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasini ifade etmektedir. Bolimlerden
gelen verilerle 3 bolim igin ( WOS -
InCites'den alinmistir.)

(8+2+4)/3=4.66

14:3= 4,6

9/3=3

Ornegin:

2020 Yili Atif Sayisi:

(2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif
Sayist)/3

*4- Atif Puani (WOS)

YOKAK

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki
yayinlara yapilan atif sayilarinin aritmetik
ortalamasinin 6gretim Uyesi sayisina bélimu
ile hesaplanan atif puanini ifade etmektedir.

Ornegin:

2020 Yili Atif Puani:

((2020 Atif Sayisi + 2019 Atif Sayisi + 2018 Atif
Sayis1)/3) / (2020 Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

*5- Q1 Yayin Sayisi (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade
etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmistir.)

*6- Q1 Yayin Orani (WOS)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade
etmektedir.( WOS - InCites'den alinmistir.
Verilerin alinmasi sirasinda “Article” ve
“Review” filtrelemeleri uygulanmustir.)

*7- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisi (Scopus)

YOKAK

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
(uluslararasi indekslerde gecen) tim
yayinlarin (makale, derleme, mektup, kitap,
kitap bolimu, konferans vb.) sayisini ifade




etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)

*8- Toplam Yayin (Dokiiman)
Sayisinin Ogretim Uyesi Sayisina

HESAPLAMA (4.7

Orani AL
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumun
belirli bir alandaki yayinlarina alinan ortalama
*q. . . atif sayisinin, diinyadaki ayni alandaki bir
(Sc09 UASI)an Agirikli Atif Endeksi YOKAK makaleye alinan ortalama atif sayisina orani
P olarak ifade edilmistir ((Scopus veri
kaynagindan alinmistir. Kendine atif dahil
edilmistir. )
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
%10- Uluslararas! isbirligi ile (uluslararasi indekslerde gecen) uluslararasi
Vabilmis Yavin Sa |S|$(Scogus) YOKAK isbirligi ile yapilmis yayin sayisini ifade
piimis Yay y P etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*11- Uluslararas! isbirligi ile (uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki)
Yapilmis Yayin Sayisinin Toplam VOKAK uluslararasi isbirligi ile yapilmis yayin
Yayin Sayisina Orani (Scopus) sayisinin, toplam yayin sayisina oranini ifade
y y P etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*19- Universite Sanavi isbirligi (uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki)
vl —— (ySci us;g YOKAK Universite-Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin
P y y P sayisini ifade etmektedir. (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
#13- Universite Sanayi isbirligi (uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki)
ile Yapilan Yayin Sayisinin Toplam VOKAK Universite -Sanayi isbirligi ile yapilmis yayin
Yayin Sayisina Orani (Scopus) sayisinin, toplam yayin sayisina oranini ifade
y y P etmektedir. (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*14- ilk %10 luk Dilimde Atif (uluslararasi indekslerde gegen) ilk % 10’luk
Alan Yavin ;a ) (Geeaue) YOKAK dilimde atif alan yayin sayisini ifade
y y P etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*15- ilk %10 luk Dilimde Atif (uluslararasi indekslerde gegen) ilk % 10’luk
Alan Yayin Sayisinin Toplam Yayin YOKAK dilimde atif alan yayin sayisinin toplam yayin
Sayisina Orani (Scopus) sayisina oranini ifade etmektedir (Scopus veri
kaynagindan alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
%16- ilk %10 luk Dilimde Bulunan (uluslararasi indekslerde gegen) ilk % 10’luk
Der iIerdekt; Yayin Sayis! (Scopus) YOKAK dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisini
g y y P ifade etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
*17- ilk %10 luk Dilimde Bulunan (uluslararasi indekslerde gegen) ilk % 10’luk
Dergilerdeki Yayin Sayisinin VOKAK dilimde bulunan dergilerdeki yayin sayisinin

Toplam Yayin Sayisina Orani
(Scopus)

toplam yayin sayisina oranini ifade
etmektedir (Scopus veri kaynagindan
alinmistir.)




*18- Tamamlanan Dis Destekli

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda
tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan
Ulusal veya uluslararasi kuruluslar tarafindan

Proie Savis| KURUM desteklenen) proje sayisini ifade etmektedir.(
J y BAP ve varsa kurumun kendi icinde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.
proje sayilarini ifade etmektedir.)
Ta mlasamI(Zi;\ent 'g: Ug:;tleiz?f:)nrz'e HESAPLAMA
3 J (4.18 / 1.29)
Sayisi
*20- Tamamlanan Dig Destekli 18. ma(EIded'e be!|rt|Ien tama"mlan.arldlg
N . . KURUM destekli projelerin toplam bitgesini ifade
Projelerin Toplam Biitgesi ctmektedir
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal
ayda uluslararasi diizeyde olmasi fark
etmeksizin sonucglanan patent, faydali model
veya tasarim ifade etmektedir.
Ogrenci, 6gretim elemani veya Universitede
*21- Sonuclanan Patent, Faydal istihdam ?d.ll.en ‘gtallsanlarca basvurusu
Model Veva Tasarim Savisi KURUM yapilan ve ilgili yil icinde basvurusu olumlu
y Y sonuglanan patent, faydali model veya
tasarim sayisi
Universite adresli olmayan ancak égrenci,
arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular
degerlendirmeye dahildir.
31 Aralik itibari ile faal olan 6gretim Uyesi
teknoloji sirketi sayisi ifade etmektedir.
*22- Faal Olan Ogretim Uyesi Kurumunuza ait bir teknopark vb. var ise ilgili
N KURUM L e o
Teknoloji Sirketi Sayisi yapilar icerisindeki firmalardan 6gretim
Uyelerine (sizde ya da baska bir Universitede
calismasi fark etmeksizin) ait olan teknoloji
sirket sayisi sorulmaktadir.
*23- TUBA Ve TUBITAK Oduilli 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda TUBA Ve
Ogretim Uyesi Sayisi (TU eviri UBITAK 6diil alan 6gretim lyesi sayisini
0] U S (TUBAC KURUM TUBITAK 6dl al
Odiili Haric) (TUBA Ceviri Odiili Harig) ifade etmektedir.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kurumsal
%94- Uluslararasi Odiller KURUM bazda ya da Ifurum adina ya da resmi olarak
kurum ile baglantili olarak alinan uluslararasi
odulleri ifade etmektedir.
*25- Ogretim Uyesi Basina Tezli HESAPLAMA
Yiiksek Lisans Ogrenci Sayisi (1.17 /1.29)
*26- Ogretim Uyesi Basina HESAPLAMA
Doktora Ogrenci Sayisi (1.20/1.29)
5- Toplumsal Katki
e
Sosyal Sorumluluk Projelerinin KURUM 4 . . y . 8 y
Savis| sorumluluk projelerinin sayisini ifade
¥ etmektedir.
*2- SEM, Hayat Boyu Orenme 31v Aralik itibari |I§ ilgili yilda SEM, Hayat Boyu
. G . KURUM Ogrenme Merkezi vb. yapilarca verilen yillik
Merkezi vb. Yillik Egitim Saati oo . . .
egitim saati ifade edilmektedir.
*3- SEM, Hayat Boyu Ogrenme 2. madde de belirtilen merkezlerce verilen
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Kisi KURUM egitimlerde egitim alan kisi sayisi ifade

Sayisi

edilmektedir.




6- Yonetim Sistemi

1- Merkezi Biitce

KURUM

Kurumumuz bir Devlet Universitesi olup,
2025 mali yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
cercevesinde fakiltemize tahsis edilen
baslangi¢ 6denegi tutari 92.264.000,00

Tl dir.

S6z konusu 6denek, yil icerisinde fakiiltemizin
egitim-6gretim, arastirma ve idari
faaliyetlerinin ylritilmesinde kullanilmistir.

2- Ogrenci Gelirleri

KURUM

3- Arastirma Gelirleri

KURUM

4- Topluma Hizmet Gelirleri

KURUM

5- Bagislar

KURUM

6- Personel Giderleri

KURUM

7- Egitim Giderleri

KURUM

8- Arastirma Giderleri

KURUM

9- Topluma Hizmet Giderleri

KURUM

10- Yonetim Giderleri

KURUM

11- Yatirim Giderleri

KURUM

2- Ogrenci Gelirleri

Fakiiltemiz Devlet Universitesi biinyesinde
faaliyet gostermekte olup 6grenci geliri
bulunmamaktadir.

3- Arastirma Gelirleri

2025 mali yili igerisinde fakiiltemizin
dogrudan fakiilte biinyesinde
muhasebelestirilen aragtirma geliri
bulunmamaktadir.

4- Topluma Hizmet Gelirleri

2025 mali yili itibariyla faklltemiz tarafindan
yurutulen faaliyetlerden kaynakli topluma
hizmet geliri bulunmamaktadir.

5- Bagislar

2025 mali yili igerisinde fakiiltemize bagig
yoluyla saglanan herhangi bir gelir
bulunmamaktadir.

6- Personel Giderleri

2025 mali yili igerisinde fakiiltemizin personel
giderleri toplami 91.285.596,54 TL'dir.

7- Egitim Giderleri

Egitim-0gretim faaliyetlerine iliskin giderler,
personel ve mal-hizmet alim giderleri
kapsaminda karsilanmakta olup ayri bir
egitim gideri kalemi bulunmamaktadir.
8- Arastirma Giderleri

2025 mali yili igerisinde fakiiltemiz
bltcesinden ayn bir arastirma gideri kalemi
bulunmamaktadir.

9- Topluma Hizmet Giderleri

Fakiltemiz blinyesinde ylritilen topluma
hizmet faaliyetleri icin ayn bir biitge veya
gider kalemi bulunmamaktadir.

10- Yonetim Giderleri

2025 mali yih igerisinde fakiiltemiz
biitgesinde ayn bir yonetim gideri kalemi
bulunmamaktadir.

11- Yatinm Giderleri

2025 mali yili icerisinde fakiiltemiz adina
gercgeklestirilen yatinm gideri
bulunmamaktadir.
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