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	BİRİM ADI      :     İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ  
YIL
         :    2024 (KALİTE HEDEFLERİ VE GERÇEKLEŞME DÜZEYLERİ                

	Hedef no
	*KALİTE HEDEFLERİ
	*Mevcut Durum
	Kaynak**
	YAPILACAK FAALİYETLER 
	FAALİYETİN

	
	
	
	
	
	Öngörülen

Bitiş tarih
	Sorumlusu
	İzleme Sıklığı***
	Açıklama

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	İnsan kaynakları yönetimi uygulamalarını güçlendirerek personelin yetkinliğini arttırmak ve hizmet içi eğitimlerle sürekliliğini sağlamak. Birimimizde en az  iki eğitim vermek.
	Görüşme aşamasında

	 İlgili Birim Personeli/Öğretim Elemanı
	 -Hizmet içi eğitim vermek,

 - Resmi Yazışma kuralları ile ilgili eğitim düzenlemek

-Proje Yazma eğitimi vermek.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
	Aralık 2024
	Rektörlük, Dekanlık,Bölüm Başkanlıkları,
	1
	-Hizmetiçi eğitimler, Üniversitemiz  Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğünce hazırlanan program dahilinde yapılmaktadır. 

(Resmi Yazışma Usul ve Esasları Eğitimi ile ilgili 19.02.2024 tarihli ve  E-97454105-774.99-2635378 sayılı yazı, Hizmet Takip Programı (HİTAP) Eğitimi ile ilgili 27.02.2024 tarihli ve  E-97454105-774.99-2645901 sayılı yazı.)

-Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı (UEK) sistemi üzerinden de personelere yönelik eğitimlerde verilmekte olup peronel,   erişime açılan eğitimlere katılmaktadır (Tasarruf Tedbirleri Eğitimi ile ilgili 09.08.2024 tarihli ve E-97454105-774.99-2808962 sayılı yazı.)


	2
	Fakültemiz İktisat Bölümü tarafından verilen eğitim öğretim,araştırma geliştirme ve toplumsal hizmet faaliyetlerine ilşkin süreç ve uygulamaların  izlenmesine yönelik araçların iyileştirilmesi ve bu izleme faaliyetlerininin içselleştirilmesi ve sistematik hale getirilmesi.
	
	Bilgisayar,Web Sayfası ,Formlar
	 İzleme Faaliyetlerinin içselleştirilmesi ve sistematik hale getirilmesi için komisyon oluşturulacaktır.

-Komisyon bu faaliyetlerin izlenmesinde kullanılan 

1-Mevcut araçların iyileştirilmesi

2-Gerekli ise yeni araçların devreye alınması,

3-Bu araçlara erişimin kolaylaştırılması yönünde gerekli önlemleri geliştirecek ve uygulanmasına katkı sağlayacaktır.
	Aralık 2024
	Rektörlük, Dekanlık, İktisat Bölüm Başkanlığı
	2
	Hedef gerçekleşememiştir.

	3
	Fakültemiz İktisat Bölümü, Üniversite-Kent İşbirliği’ni arttırmaya yönelik danışmanlıkların arttırılması


	Mersin Ticaret Borsası ile 2 yıllık protökolün süresi dolmuştur.
	Öğretim Elemanı
	Gerekli Görüşmelerin sağlanması ,gerekli iç yazışmaların sağlanması ve protokolün yenilenmesi
	  Şubat        2024
	Rektörlük, Dekanlık, İktisat Bölüm Başkanlığı,   
	2
	Mersin Ticaret Borsası ile 2 yıllık Protokol 13.02.2024  tarihinde yenilenmiştir.

	4
	Fakültemiz İşletme  Bölümü öğrencilerinin kariyer hedeflerine rehber olmak ve piyasa bilgisini artırmak.


	Nihai Perfor Programı (2.1.2)
	Girişimciler, üst düzey yöneticiler ve işletme sahipleri
	Öğrencilerin kariyer hedeflerine rehber olmak ve piyasa hakkında bilgi sahibi olabilmeleri açısından, alanında uzman kişiler tarafından konferanslar düzenlemek. (SGK Yöneticileri tarafından verilecek konferans
	Aralık 2024
	Rektörlük Dekanlık,Işletme Bölüm Başkanlığı    Prof.Dr.İlhan EGE
	1
	İşletme Bölümü; Kariyer ve Mesleki Deneyim Söyleşileri Bankacılık Sektör Deneyimleri Etkinliği ile hedefe ulaşılmıştır (Yapıkredi Şube Müdürü Ruşen Anıl Yerlikaya’nın ve Öğr. Gör. Abdülmecit MISIR’ın katıldığı 18.12.2024 tarihli etkinlik)

	5
	Fakültemiz Maliye ,Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkiler Bölümü, İşletme, İktisat ve Uluslararası İlişkiler Bölümü

öğrencilerinin yabancı dil niteliklerini arttırmak


	Nihai Perfor Programı (2.1.2)
	Öğretim Elemanları
	Uluslararası öğrenci değişim programlarına katılımı artırmak için yeni Erasmus Değişim Programı anlaşma sayısını arttırmak 
	Kasım 2024
	Rektörlük,Dekanlık      
ilgili ,Bölüm Başkanlıkları 

	2
	Uluslararası İlişkiler Bölümü; Ocak 2024’te Bucharest National School of Political and Administrative Studies (SNSPA) ile işbirliği anlaşması imzalanmıştır. Toplamda 2 öğrenci Erasmus öğrenci hareketliliği programına katılmıştır.

Maliye Bölümü; Diğer üniversitelerde olan Maliye bölümlerinin anlaşmalı olduğu üniversitelerle ilgili bilgi toplanarak Erasmus anlaşmaları çalışmaları yapılmakt

	6
	Fakültemiz Maliye Bölümü Uluslararası İlişkiler Bölümü ve Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İklişkileri Bölümü 

öğrencilerinin mesleki eğitim düzeylerini arttırmak
	Nihai Perfor Programı (2.1.2)
	Öğretim Elemanları
	Alanında yetkin akademisyen yada uygulayıcıların konuşmacı olarak katılacağı konferans düzenlemek
	Aralık 2024
	Rektörlük.Dekanlık, Maliye Bölüm Başkanlığı,

Ihsan Erdem SOFRACI

Uluslarararsı İlişkiler Bölümü Doç.Dr.Buğra SARI,

Kamu Yönetimi Bölümü Prof.Dr.Cemal ALTAN

Çalışma Ekonomisi ve Endüstri İlişkileri Bölümü Prof.Dr.Hasan EJDER temiz 


	Yılda 2
	Uluslararası İlişkiler Bölümü; Düzenlenen etkinlikler arasından, iki akademisyenin konuşmacı olarak katıldığı iki online etkinlikle hedefe ulaşılmıştır (Doç. Dr. Pınar Yürür’ün katıldığı 22.05.2024 tarihli Batı BalkanlarınAvrupa-Atlantik Perspektifi ve Prof. Dr. Gianni Silei’nin katıldığı 09.12.2024 tarihli The Idea of Europe: The Cultural and Political Roots etkinlikleri)
Kamu Yönetimi Bölümü; Hedeflenen konferanslar gerçekleştirilmemiştir
Maliye Bölümü; 4 Aralık 2024 tarihinde  Fakültemiz Prof.Dr.Tayfur ÖZŞEN Konferans Salonunda “Seminer-Bütçe Farkındalığı ve Sürdürülebilirliği” konulu bir seminer  düzenlenmiştir.

	7
	Fakültemiz İşletmeve Kamu Yönetimi Bölümü

Öğrencilerinin  öğrenci değişim programlarına katılımını arttırmak
	Nihai Perfor Programı (2.1.2)
	Erasmus ve Farabi Koordinatörlüğü
	Öğrencilerin değişim programları hakkında bilgilendirilmesini ve bu programlardan yararlanmasını sağlamak
	Aralık 2024
	Rektörlük.Dekanlık,

1-İşletme Bölüm Başkanlığı, Dr.Öğretim Üyesi Bilal ÖZEL

2-Kamu Yönetimi  Bölümü Prof.Dr.Cemal ALTAN


	 Yılda 1
	İşletme Bölümü; Erasmus Ofisinin katılımı ve bilgilendirilmesi ile öğrencilerimize sürecin kendilerine sağlayabileceği katkıları anlatmak. Yurtdışındaki üniversitelerde bulunan İşletme Bölümleri veya alanla alakalı diğer bölümlerle, Erasmus kapsamında işbirliği yaparak, öğrencilerimizin bu üniversitelerde eğitim görmesini sağlamak veya yeni üniversitelerle anlaşma imzalamak.

Kamu Yönetimi Bölümü; 2024’te Erasmus öğrenci hareketliliğine katılan öğrenci olmamıştır. Ancak öğrencilerin bu faaliyetlere katılımı teşvik edilmiştir.


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur.
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.
Hedefler ve hedeflerle ilgili bir önceki döneme ait mevcut durum aşağıdaki formlardan alınır:
- Stratejik Amaç ve Hedeflerimiz

- Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS), Nihai Performans Programı ve bu kapsamdaki İyileştirme Eylem Planları
- Birim Hedefleri
- Mevcut durum

** Kaynaklar: İnsan, makine, teçhizat, zaman, doküman, enerji v.b. unsurlardır.
	KALİTE HEDEFLERİNE AİT FAALİYETLERİN İZLEME VE DEĞERLENDiRMESİ



	Hedef No
	İzleme No***
	Tarih
	İZLEME/ GERÇEKLEŞME SONUCU
	AÇIKLAMA (mevcut durum ve yapılan faaliyetlerin etkinlik durumu yazılacaktır)

	
	
	
	Sayı
	Yüzde
	

	1
	1
	2024
	3
	100
	-Hizmetiçi eğitimler, Üniversitemiz  Personel Daire Başkanlığı Hizmet İçi Eğitim Şube Müdürlüğünce hazırlanan program dahilinde yapılmaktadır. 

(Resmi Yazışma Usul ve Esasları Eğitimi ile ilgili 19.02.2024 tarihli ve  E-97454105-774.99-2635378 sayılı yazı, Hizmet Takip Programı (HİTAP) Eğitimi ile ilgili 27.02.2024 tarihli ve  E-97454105-774.99-2645901 sayılı yazı.)

-Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı Uzaktan Eğitim Kapısı (UEK) sistemi üzerinden de personelere yönelik eğitimlerde verilmekte olup peronel,   erişime açılan eğitimlere katılmaktadır (Tasarruf Tedbirleri Eğitimi ile ilgili 09.08.2024 tarihli ve E-97454105-774.99-2808962 sayılı yazı.)

	3
	3
	2024
	1
	% 100
	Mersin Ticaret Borsası ile 2 yıllık Protokol 13.02.2024  tarihinde yenilenmiştir. 

	4
	4
	2024
	1
	100
	İşletme Bölümü; Kariyer ve Mesleki Deneyim Söyleşileri Bankacılık Sektör Deneyimleri Etkinliği ile hedefe ulaşılmıştır (Kariyer Merkezi Müdürüğü ile birlikte yapılan işbirliği çerçevesbinde Yapıkredi Şube Müdürü Ruşen Anıl Yerlikaya’nın ve Öğr. Gör. Abdülmecit MISIR’ın katıldığı 18.12.2024 tarihli etkinlik)

	5
	5
	2024
	8
	100
	2024-2025 eğitim öğretim  yılı güz- bahar yarıyıllarında Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programlarından  Erasmus Öğrenci Öğrenim Hareketliliği Programı kapsamında yurtdışında eğitim öğretim döneminde hak kazanan öğrenci sayısı ı 7 (yedi)’dir
İktisat Bölümü; Azat SEZGİN-Macaristan-Marısboroı Unıversıdad Güz-Bahar
İşletme Bölümü;Akbota SAGANDYKOVA-İSPANYA  E Zaragoz01 Unıversıdad Güz-Bahari
İşletme Bölümü Oğuzkağan KOÇ POLONYA  Lomza03/Panstwowa Unıversıdad  Güz-Bahar

İşletme Bölümü Yekta TINAS POLONYA  Panstwowa Wyzsza Szkola Unıversıdad Güz-Bahar

İşletme Bölümü Hazal ÇELİK POLONYA  PL Gdansk02 Polıtechnıka Unıversıdad Güz-Bahar

İşletme Bölümü Gurur Can BÜLBÜL POLONYA Pl Gdansk02 Unıversıdad  Güz-Bahar

Uluslararası İlişkiler  Bölümü Assan TLEULIN İtalya I Fırıenze01 Unıversıdad Güz

Uluslararası İlişkiler Bölümü; Ocak 2024’te Bucharest National School of Political and Administrative Studies (SNSPA) ile işbirliği anlaşması imzalanmıştır. Toplamda 2 öğrenci Erasmus öğrenci hareketliliği programına katılmıştır.
İşletme Bölümü;

Maliye Bölümü; Diğer üniversitelerde olan Maliye bölümlerinin anlaşmalı olduğu üniversitelerle ilgili bilgi toplanarak Erasmus anlaşmaları çalışmaları yapılmaktadır.

	6
	6
	2024
	2
	100
	Uluslararası İlişkiler Bölümü; Düzenlenen etkinlikler arasından, iki akademisyenin konuşmacı olarak katıldığı iki online etkinlikle hedefe ulaşılmıştır (Doç. Dr. Pınar Yürür’ün katıldığı 22.05.2024 tarihli Batı BalkanlarınAvrupa-Atlantik Perspektifi ve Prof. Dr. Gianni Silei’nin katıldığı 09.12.2024 tarihli The Idea of Europe: The Cultural and Political Roots etkinlikleri)
Maliye Bölümü; 4 Aralık 2024 tarihinde  Fakültemiz Prof.Dr.Tayfur ÖZŞEN Konferans Salonunda “Seminer-Bütçe Farkındalığı ve Sürdürülebilirliği” konulu bir seminer  düzenlenmiştir.

	7
	7
	2024
	
	
	İşletme Bölümü; Erasmus Ofisinin katılımı ve bilgilendirilmesi ile öğrencilerimize sürecin kendilerine sağlayabileceği katkıları anlatmak. Yurtdışındaki üniversitelerde bulunan İşletme Bölümleri veya alanla alakalı diğer bölümlerle, Erasmus kapsamında işbirliği yaparak, öğrencilerimizin bu üniversitelerde eğitim görmesini sağlamak veya yeni üniversitelerle anlaşma imzalamak.

Kamu Yönetimi Bölümü; 2024’te Erasmus öğrenci hareketliliğine katılan öğrenci olmamıştır. Ancak öğrencilerin bu faaliyetlere katılımı teşvik edilmiştir.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Hedeflerin Genel Gerçekleşme Oranı (İlgili Yıl için Tüm Hedeflerin Gerçekleşme Oranlarının Ortalaması)
	  50 


Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur.

***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır.
 Birim Kalite Temsilcisi                                                                                  Birim Yöneticisi 

                                                                                                                          Prof.Dr. Cemal ALTAN
Dr.Öğr.Üyesi Erhan GÜLCAN  
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