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YIL          :    2024                   

Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

1 

İnsan kaynakları 

yönetimi uygulamalarını 

güçlendirerek 

personelin yetkinliğini 

arttırmak ve hizmet içi 

eğitimlerle sürekliliğini 

sağlamak. Birimimizde 

en az  iki eğitim 

vermek. 

Görüşme 
aşamasında 
 

 İlgili 

Birim 

Personeli

/Öğretim 

Elemanı 

 -Hizmet içi eğitim vermek, 
 - Resmi Yazışma kuralları ile 
ilgili eğitim düzenlemek 
-Proje Yazma eğitimi vermek. 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

Aralık 2024 
Rektörlük, 
Dekanlık,Bölüm 
Başkanlıkları, 

1  

2 

 Fakültemiz İşletme 

Bölümü, Ders 

kazanımları ile program 

çıktıları arasındaki 

uyumun izlenmesi ve 

iyileştirilmesi 

Son iki 

senedir 

düzenli 

hazırlanmakt

adır 

Öğretim 

elemanı 

Program Çıktılarının 

Ölçümünde kulanılacak dersler 

ve ders bazında kullanılacak 

yöntemler belirlenecektir. 

-Dersler ve desteklediği 

program çıktıları 

ilişkilendirilerek ders 

ortalamaları ile 

ağırlıklandırılacaktır. 

Aralık  

2024 

 Dekanlık,İşletme 

Bölüm Başkanlığı, 

Dr.Öğretim Üyesi Bilal 

ÖZEL 

 

Ders 

kazanımları ile 

program çıktıları 

arasındaki 

uyumun 

izlenmesi ve 

iyileştirilmesi 

 

 

 

 

3 

Fakültemiz İktisat 

Bölümü tarafından 

verilen eğitim 

öğretim,araştırma 

geliştirme ve toplumsal 

hizmet faaliyetlerine 

ilşkin süreç ve 

uygulamaların  

izlenmesine yönelik 

araçların iyileştirilmesi 

ve bu izleme 

 

Bilgisaya

r,Web 

Sayfası 

,Formlar 

 İzleme Faaliyetlerinin 

içselleştirilmesi ve sistematik 

hale getirilmesi için komisyon 

oluşturulacaktır. 

-Komisyon bu faaliyetlerin 

izlenmesinde kullanılan  

1-Mevcut araçların 

iyileştirilmesi 

2-Gerekli ise yeni araçların 

devreye alınması, 

3-Bu araçlara erişimin 

Aralık 2024 

Rektörlük, Dekanlık, 

İktisat Bölüm 

Başkanlığı,   

Prof.Dr.İsmail 

TUNCER 

2  
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no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

faaliyetlerininin 

içselleştirilmesi ve 

sistematik hale 

getirilmesi. 

kolaylaştırılması yönünde 

gerekli önlemleri geliştirecek 

ve uygulanmasına katkı 

sağlayacaktır. 

4 

  

Fakültemiz İktisat 

Bölümü, Üniversite-

Kent İşbirliği’ni 

arttırmaya yönelik 

danışmanlıkların 

arttırılması 

 

 

Mersin 

Ticaret 

Borsası ile 2 

yıllık 

protökolün 

süresi 

dolmuştur. 

Öğretim 

Elemanı 

Gerekli Görüşmelerin 

sağlanması ,gerekli iç 

yazışmaların sağlanması ve 

protokolün yenilenmesi 

  Şubat        

2024 

Rektörlük, Dekanlık, 

İktisat Bölüm 

Başkanlığı,   

Prof.Dr.İsmail 

TUNCER 

2  

5 

Fakültemiz İşletme  

Bölümü öğrencilerinin 

kariyer hedeflerine 

rehber olmak ve piyasa 

bilgisini artırmak. 

 

 

Nihai Perfor 

Programı 

(2.1.2) 

 

Girişimcil

er, üst 

düzey 

yöneticile

r ve 

işletme 

sahipleri 

 

Öğrencilerin kariyer 

hedeflerine rehber olmak ve 

piyasa hakkında bilgi sahibi 

olabilmeleri açısından, 

alanında uzman kişiler 

tarafından konferanslar 

düzenlemek. (SGK Yöneticileri 

tarafından verilecek konferans 

Aralık 2024 

 
Rektörlük 

Dekanlık,Işletme 

Bölüm Başkanlığı    

Dr.Öğretim Üyesi Bilal 

ÖZEL 

1  

 

 

6 

 

Fakültemiz Maliye 

,Çalışma Ekonomisi 

veEndüstri İlişkiler 

Bölümü ve Uluslararası 

İlişkiler Bölümü 

öğrencilerinin yabancı 

 

Nihai Perfor 

Programı 

(2.1.2) 

 

Öğretim 

Elemanla

rı 

 

Uluslararası öğrenci değişim 

programlarına katılımı artırmak 

için yeni Erasmus Değişim 

Programı anlaşma sayısını 

arttırmak  

  

Kasım 

2024 

 
Rektörlük,Dekanlık       
ilgili ,Bölüm 
Başkanlıkları 
Doç.Dr.Buğra SARI, 
 
 
Prof.Dr.İhsan Erdem 
SOFRACI 

  

 

2 
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dil niteliklerini arttırmak 

 

 

 

 

 

  Prof.Dr. Hasan Ejder 
TEMİZ 

7 

Fakültemiz Maliye 

Bölümü Uluslararası 

İlişkiler Bölümü ve 

Çalışma Ekonomisi ve 

Endüstri İklişkileri 

Bölümü  

öğrencilerinin mesleki 

eğitim düzeylerini 

arttırmak 

Nihai Perfor 

Programı 

(2.1.2) 

Öğretim 

Elemanla

rı 

Maliye alanında yetkin 

akademisyen yada 

uygulayıcıların konuşmacı 

olarak katılacağı konferans 

düzenlemek 

Aralık 2024 

 
Rektörlük.Dekanlık, 
Maliye Bölüm 
Başkanlığı, 
Ihsan Erdem 
SOFRACI 
 
Uluslarararsı İlişkiler 
Bölümü Doç.Dr.Buğra 
SARI, 
 
Kamu Yönetimi 
Bölümü 
Prof.Dr.Cemal ALTAN 
 
Çalışma Ekonomisi 
ve Endüstri İlişkileri 
Bölümü 
Prof.Dr.Hasan 
EJDER temiz  
 

Yılda 2 

Sosyal Politika Topluluğu 

aracılığıyla öğrencilerin alana 

ilişkin bilgilerini artırabilecekleri 

kişilerle buluşmalarının 

sağlanacağı konferans düzenleme 

planları yapılmakta. 

8 

Fakültemiz İşletmeve 

Kamu Yönetimi Bölümü 

Öğrencilerinin  öğrenci 

değişim programlarına 

katılımını arttırmak 

Nihai Perfor 

Programı 

(2.1.2) 

Erasmus 

ve Farabi 

Koordinat

örlüğü 

Öğrencilerin değişim 

programları hakkında 

bilgilendirilmesini ve bu 

programlardan yararlanmasını 

sağlamak 

Aralık 2024 

 
 
Rektörlük.Dekanlık, 
1-İşletme Bölüm 
Başkanlığı, 
Dr.Öğretim Üyesi Bilal 

 Yılda 1 

Erasmus Ofisinin katılımı ve 

bilgilendirilmesi ile öğrencilerimize 

sürecin kendilerine 

sağlayabileceği katkıları 

anmlatmak. 
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Hedef 
no 

*KALİTE HEDEFLERİ 
*Mevcut 
Durum 

Kaynak** YAPILACAK FAALİYETLER  

FAALİYETİN 

Öngörülen 
Bitiş tarih 

Sorumlusu 
İzleme 

Sıklığı*** 
Açıklama 

ÖZEL 
 
2-Kamu Yönetimi  
Bölümü 
Prof.Dr.Cemal ALTAN 
 
 
 
 
 

Hedeflerde sapma (negatif/pozitif) oluşması durumunda “Riskler Fırsatlar Listesi” doldurulur. 
***Her hedef için birim tarafından belirlenen izleme sıklığı kadar izleme değerlendirme satırı, belirlenen tarih aralıklarına göre doldurulacaktır. 

 
 
 Birim Kalite Temsilcisi                                                                                  Birim Yöneticisi  
                                                                                                                          Prof.Dr. Cemal ALTAN 
Dr.Öğr.Üyesi Erhan GÜLCAN   


