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FAKULTE HAKKINDA BiL.GILER

1. Tarihsel Geligimi

Prof. Dr. Erdal BAYKAN
(Islami Ilimler Fakiiltesi Dekani)

Mersin Universitesi Islami Ilimler
Fakiiltesi Ciftlikkty Kampiisti
Yenisehit/MERSIN Tel. +9-324-
3610071/17403

e-posta: islamiilimler@mersin.edu.tr

Mersin Universitesi Islami Ilimler Fakiiltesi 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda ilk 6grenci
alimlar1 yapilmis olup lisans diizeyinde egitime baglamigtir. Fakiiltemiz 2016 kurulug tarihi itibari ile
Felsefe ve Din Bilimleri, Islam Tarihi ve Sanatlar;, Temel Islam Bilimleri béliimlerinde,
dgrencilerine,6 derslik ve diger fiziki olanaklarla nitelikli bir egitim vermektedir.

i islami Ilimler Fakiltesi, 1 Profesor Doktor, 5 Dogent Doktor, 6 Doktor Ogretim Uyesi, 1
Ogretim Gorevlisi, 3 Aragtirma Gorevlisi ve 6 Idari Personelden olusan donammh kadrosu ile
tgrencilerini yetkin bir sekilde yetigtirmektedir.

Mersin Universitf_esi’nin Ciftlikkéy Kampiistinde bulunan Turizm Fakiiltesi binasinin ikinci
katinda bulunan Islami Ilimler Fakiiltesi 6grencilerine {iniversitenin sundugu biitiin akademik ve
sosyal olanaklardan yararlanma imkani sunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

Islam’1 temel kaynaklarindan &grenen, milli, manevi, etik ve evrensel degerlere ve kiiltiirel
mirasina bagli, inan¢ ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, ¢evreye ve dogaya saygtli, bilimsel ve
dzgiir diigiinme yetenegine sahip bilgiyi yorumlayabilen toplumun dini dogru bir gekilde anlama ve
Ogrenmesini saglamak i¢indin olgusunu disiplinler aras: igbirligi ile temel kaynaklarindan aragtiran,
yeni gelismeler 15181nda degerlendiren toplumun ihtiyag ve egilimlerini takip ederek problemlere
¢bziim ve erdemli din gorevlisi, dgretmen, aragtirmaci ve akademisyen yetigtirmektir.

Vizyonumuz
Basta din efitimi ve Sgretimi olmak {izere toplumsal sorunlara ¢dziim bulmak amaciyla
caligmalar yapan paydaslarla ve toplumla igbirligini saglayan, saygin, nitelikli ve uluslararas: diizeyde
kabul goren bir fakiilte olmaktir.




Amac ve Hedefler

Lisans diizeyinde gagdas egitim-6gretim vererek lisans ve 6n lisans programlarina kayith
dgrenci niteligini arttirmak. Egitim-6gretim fiziki alt yapisimi gelistirerek donamimlar:
iyilestirmek. Ulusal ve uluslararast egitim-ogretim isbirlikleri gelistirmek, degigim
programlarimi katilimi ve yabanci dgrencisayisint arttirmak. Bilimsel aragtirma projeleri
sayisiu ve niteligini arttirmak. Bilimsel yaymlarin ve sanat eserleri {iretimini arttirmak.
Ogrencilere sunulan akademik ve sosyal destek hizmetleri gelistirmek. Topluma yonelik
faaliyetleri geligtirmek, {niversite-halk iletisimini arttirmak. Dis paydaslara verilen
damgmanhik ve egitim hizmetlerini gelistirmek arttirmak. Insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarim  giiglendirerek personel yetkinligini arttrmak. Girisimeilik kilttirdl
geligtirilerek farkindalif) yayginlastirmak.

Degerler

Idealizm, Agiklik, Hesap verebilirlik, Katilimeilik, Yenilikeilik, Yaraticilik, Adil olmak,
Akademik &zgtirliik, Toplumsal sorumluluk, Cevre bilinci, Kurumsallagma, Etik degerlere
baglilik, Isbirligine acikolmak, Hosgoriilit olmak, Sorumluluk bilincine sahip olmak. '

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Ka

lite

Kurumsal kalite glivence mekanizmalarinin birimdeki/bolimdeki uygulamalar ve kalite giivence
kiiltiriintin icsellestirmesine yénelik birimde/bélimde yUritilen faaliyetler ile gerek bu
faaliyetlerin sonuglari gerekse yonetsel faaliyetler hakkinda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalari hakkinda bilgi verilmelidir.

A.1.1, Yénetim modeli ve idari yapi

]

E..

Olgunluk diizeyi

Birimde/Béliimde,
Kurumun misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir ydnetim
modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Birimde/Bolimde,

Kurumun misyon ve
stratejik hedeflerine
ulasmasint glivence
altina alan ve
siiregleriyle uyumlu
yénetim modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir. *

Yoénetim modeli ve

organizasyonel
yapilanmast birim ve
alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir,

Yénetim ve organizasyonel
vapllanmasina iigkin
uygulamalar izienmekte
ve iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,

sistematik, siirdariilebilir
ve drnek gésterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Grnek Kanitlar:

s Ydnetisim modeli ve organizasyon semast

o Kurumun yénetim ve idori alanlarla ifgili politikasini ve stratejik amaglarint uyguladigime dair
uygulamalar/kamtiar

e Ydnetim ve organizasyonel yapilanma uygulamalarina ifiskin izleme ve iyilestirme kanitlon

s Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyaclart dodrultusunda gelistirdigi 8zgiin
yaklasim ve uygulamalanina iliskin kanitlar




A.1.2. ig kalite giivencesi mekanizmalari
(PUKO - Piania, Uygula, Kontrol Et, Onlem A~ gevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olguniuk diizeyi

i=|

L1

Kurumda/Birimde
kalite glivencesi
sisteminin yénetilmesi
ve kalite kiiltlrGniin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadrr.

Kurumda/Birimde
liderlerin kalite
giivencesi sisteminin
yonetimive
kUtaréinln
igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve
motivasyonu

bulunmaktadir.

Kurumun geneline yay|lm1.§,.

kalite gitvencesi sistemi ve
kiilttirtntin geligimini
destekleyen etkin liderlik
uygulamalart bulunmaktadir.

Liderlik uygulamalar ve bu

uygulamalarin kalite
giivencesi sistemi ve
klltGrindn gelisimine
katkist izlenmekte ve bagi
iyllegtirmeler
gerceklegtiriimektedir,

igsellegtiriimis,
sistematik, stirddrdlebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

*jslami fimler Fakiiltesi Foaliyet Raporu
kttp:/fwww.mersin.edu.tr/akademik/istami-ilimler-fakultesi/pano

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk ditzeyi

Egitim-8gretim programlarini ve aragtirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tim faaliyetleri
hakkindaki bilgilerin acik, dogru, giincel ve kolay ulastlabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu
bilgilendirme araglart hakkinda bilgi verilmelidir.

O

gergeklestirmek Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir,

bulunmaktadir.

mekanizmalarini
isletmektedir.

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde seffaflik | Birim, kurumun tanimh | Birimde, kurumun igsellestiritmis,
kamuoyunu ve hesap verehilirlik stregleri dogrultusunda | kamuoyunu bilgilendirme | sistematik,
bilgilendirmek ve itkeleri degrultusunda kamuoyunu ve hesap verehilirlik stirdiiriilebiliv ve &rnek
hesap verebilirligi kamuoyunu bilgilendirmek | bilgilendirme ve hesap | mekanizmalan izlenmekte | gosterilebilir

lizere tanimli stiregler verebilirlik ve paydas gorisleri uygulamalar

dogrultusunda
ivilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitiar

*Kamuoyu ile paylagimlar sinav basvurular yada sonuclari ile ilgili paylasimiardrr..
hitp://www.mersin.edu.tr/akademik/islami-ilimler-fakultesi/pano

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulagma hususunda kurumun kalite glivencesi

siirecleri, icdegerlendirme stiregleri ve eylem planlari, KIDBIS, ADEK, KYK, EFQM,
Komisyon kararlari, Uzman gériisleri ve Stratejik Planlara gore gergeklegtirilmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon, politikalar, stratejik amaglar ve hedefler

[}

Olgunluk diizeyi
3

Kurumda,
Birimde/Bslimde,
tanimlanmig misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmamaktadir,

Kurumda,
Birimde/Blimde,
tanimlanmig misyon,
vizyon ve politikalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde misyon,
vizyon ve politikalarla
uyumiu uygulamalar
bulunmaktadir.

Misyon, vizyon ve
politikalar dogrultusunda
gergeklestirilen
uygulamatar izlenmekte ve
paydagiarla birlikte
degerlendirilerek nlemler
alinmaktadir

Igsellestirilmis,
sistematik, stirdlirlebilir
ve drnek gdsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.




Kanitlar

*Stratejik hedeflerin gergeklestiriimesine katki sadlayan birim faaliyetleri
o http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/8irim_ic degerlendirme/2019 Mali Yili Faaliyet Ra

poru Ek 2019 Yili Birim Faalivet Raporu Rehberi pdf

o htto//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/Arsiv/Faalivet Raporlarifveil ve temiz kampus plat

ormu_2 020 yl faalivet raporu.pdf

* Stratejik Plana katkt saglama siirecinde i¢ ve dis paydosiaria periyodik olarak gerceklegtirilen toplantilar

A.3. Yonetim Sistemleri
Fakiiltemizde 8 idari Personel, 17 Akademik Personel gérev yapmaktadir. Fakiiltemiz
Kaynaklarin Yénetimi Egitim-Ogretim diizeyini en iist seviyelere tagiyabilmek amact ile
Yonetmelik, Kararlar, Yonerge ve Talimatlara uygun ve yeterli seviyede kullanilmakta ve
(Tagimur- Taginmaz) tiim Demirbag ve Tiiketim Malzemeleri tedariki, kullanimi ve titketimi

Fakiiltemiz

Komisyonlar tarafindan kontrol edilmektedir.

*Birim I¢ Degerlendirme 2021 y1ih faaliyet raporu
http://mersin.edu.tr/akademik/islami-ilimler-fakultesi/pano

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

[El

Olgunluk diizeyi

R

ERATR T

Kurumda/Birimd
insan kaynaklart
yonetimine iliskin
taraml sliregler
bulunmamaktadir.

kaynaklari yénetimine
iliskin olarak stratejik
hedefier ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kurumda/Birimde insan

Birimde, Kurumun
genelinde insan
kaynaklari yonetimine
iligkin uygulamalar
tanimli siireglere uygun
hicimde yiritllmektedir.

Birimde, kurumun Insan
kaynaklar yonetimi
siiregleri izlenmekte ve
ivilestirilmektedir.

Igsellestirilmis, sistematik,
strdlrilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

*MEU Yénetmelikieri

o http://pdb.mersin.edu.tr/sayfa/215/yonetmelikler

*idari Personel Memnuniyet Anketi
o htto://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/Arsiv/Memnuniyet_Anketleri/2019 idari _perso
nel_mem nuniyet.pdf

*Akademik Personel Memnuniyet Anketi

o htto://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1745/Arsiv/Memnunivet_Anketleri/2019 akademil
ersonel  memnuniyet.pdf

A.3.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi

finansal kaynaklarm
yonetimine iliskin
taramli slregler
bulunmamaktadir.

finansal kaynaklarm
yonetimine iligkin
olarak stratejik hedefler
ile uyumlu tammb
siiregler bulunmaktadir.

genelinde finansal
kaynaklarin ynetime iliskin
uygulamalar tammb
stireclere uygun bigimde
yiritiimektedir.

Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde Birimde, kurumun Birimde, kurumun igsellestirilmis, sistematik,

finansal kaynaklartn
yanetimi stiregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

strdiirilebilir ve drnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitiar

*hitp://sqdb.mersin.edu.tr/idari/strateji-gelistirme-daire-baskanligi/mevzuat

® (£.2.2.Ek.1) Komisyon Uyeleri




A.3.3. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

e R e o T BT USRI O S e

Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve Kurumun genelinde Kurumda siireg yonetimi igsellestiriimis,

dgretim, aragtirma ve | 6&retim, aragtirma ve tanimli stiregler mekanizmalar izlenmekte |sistemnatik, strdlrllebilir
gelistirme, toplumsal | gelistirme, toplumsal ybnetilmektedir. ve ilgili paydaslarla va ornek gosterilebilir
katki ve ydnetim katki ve yonetim sistemi degerlendirilerek uygutamalar

sistemine iliskin stireg ve alt slirecleri ivilestirilmektedir. bulunmaktadr.

siiregler tanimlanmgtir.

tanimlanmamigtir,

Kanitlar
*(E.1.2.Ek.2)Protokoller
o http:/rwww.mersin.edu.tr/bulut/bivim 1745/Dis Paydaslarla Gerceklestirilen Top

lantilar a Hiskin Karariar/MUFTULUK MEB PROTOKOL.pdf

o http/rwww.mersin.edu.tr/akademik/islami-ilimler-faokultesi/pano

A.4. Paydas Katihmi
*Kurumsal ihtiyaclar ve operasyonel siiregler gz oniine alinarak paydaslar: arasindaki
onceliklendirme belirlenmigtir.
*Fakiilte dig paydaslarinin karar alma ve iyilegtirme stire¢lerine katilimi saglanmistir.
** Diyanet Isleri Baskanligi Mersin [l Miiftiiliigti ve Mersin Universitesi Rektérliigii (Islami
IlimlerFakiiltesi) Isbirligi ve Uygulama Protokolil.
#* Mersin Universitesi ve Mersin Il Milli Egitim Miidtirliigii Isbirligi Protokolil. ( e-suffe:
Aktif
Katilimli Etkin ve Fonksiyonel Ogrenme Stratejisi-Aragtirma Uygulama ve Degerlendirme)

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Olguniuk diizeyi

I¢ kalite glivencesi Kurumda/birimde kalite Tlm stireclerdeki Paydas katihm icsellestirilmis,
sistemine paydas giivencesi, egitim ve PUKD katmanlarina mekanizmalarinin sistematik,
katihmint sagfayacak Ggretim, aragtirma ve paydas katilimm isleyisi izlenmekte ve siirdardlebitir ve
mekanizmalar gelistirme, toplumsal katki, | saglamak fizere bagli iyilestirmeler ornek gosterilebilir
butunmamaktadir. yonetim sistemi ve Kurumun geneline gerceklestirilmekiedir. | uygulamalar

uluslararasiasma yvayilmis mekanizmalar hulunmaktadir.

stireglerinin PUKO butunmaktadtr.

katmanlarina paydas

katibrmini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
o (A3.1Ek2)} Protokoller
e http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1745/Dis_Paydaslarla Gerceklestirilen Toplantilara_llis

kin Kara riar/MUFTULUK MEB PROTOKOL.pdf




A.4.2, Ogrenci geri bildirimleri
{Ders-Ggretim lyesi-program-genel memnuniyet anketleri, talep ve éneri sistemleri)

Qlgunluk diizeyi

Sin o i R 5
Kurumda/Birimde {gretim sireglerine Programlarin genelinde | Tim programlarda igsellestiriimis,
Sfrenci geri iliskin olarak 6grencilerin | 6grenci geri bildirimleri Gfrenci geri sistematik, stirdiriilebilir
bildirimlerinin geri bildirimlerinin (ders, |{her yaryil ya da her bildirimlerinin ve ornek gosterilebilir
alinmasina yonelik dersin 6gretim eleman), | akademik yilsonunda) alinmasma iliskin uygulamalar
mekanizmalar program, 6grencl is yiikil | alinmaktadir, uygulamatar izlenmekte | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. vh.) alinmasina ifigkin ve Ogrenci katihmma
ilke ve kurallar dayali bigcimde
olugturulmustur. ivilestirilmektedir. Geri
bildirim sonuglarr karar
alma stireglerine
yansitiimaktadir,

*@Bgrenci memnuniyet anketi
http://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/Arsiv/Memnuniyet Anketleri/2018 ogrenci me

mn uniyet.pd

A.4.3. Mezun iligkileri yénetimi

Olgunluk diizeyi

&’ R R U = S e e B
Kurumda/birimde Programlarin amac ve Kurumdaki/birimdeki Mezun izleme sistemi icsellestirilmis, sistematik,
mezun izleme sistemi | hedeflerine ulagilip programlarin genelinde | uygulamalan izlenmekte | sardiirilebilir ve 6rnek
bulunmamaktadir. ulagilmadiginin mezun izleme sistemi ve ihtiyaglar gosterilebilir uygulamalar
irdelenmesi amaciyla bir | uygulamalar vardir. dogruitusunda bulunmaktadir,
mezun izleme sistemine programlarda
iligkin plantama glincellemeler
bulunmaktadir. yapilmaktadir,

Kanitlar
*Fakiiltemiz EGitim-Odretiminde dérdiincii yiinda oldudundan dolayi mezun égrenci bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilagsma
Fakiiltemizde uluslararasilagma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayili Mersin

Universitesi Yonetim Kurulu karari ile kabul edilen > MEU Universitesi uluslararasilasma
politikas1’’ile 2019-2023 Donemi Stratejik Planda yer alan Stratejik amag 1 ( Egitim ve
dgretim niteligini geligtirmek) ve Stratejik Amag 2 ye ( Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri
iiretimini ve kalitesini arttirmak) ulagmak {izere belirlenen hedefler ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir.
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A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi

8irimde/Bollmde Birimde/Bollimde kurumun | Birimde/Bélimde Birimde/Bolimde Igsellestirilmis,
uluslararasilasma ulustararasilasma uluslararasilagma uluslararasilasma sistematik, stirdirdlebiir
faaliyeti politikasiyla uyumlu faalivetleri faaliyetleri izlenmekte | ve 8rnek gdsterilebilir
bulunmamaktadr. faaliyetlere yonelik butunmaktadir, ve iyilestiriimektedir. uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir, bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar:

e Birim/ Bélim foaliyetlerinin ve hedeflerinin Universite’nin Uluslararasilagma polfitikastnin
gerceklestirilmesine katkist (Bir matris tizerinde, bélim faaliyet ve hedeflerinin politikayr olugturan
unsur!arfa eslestirilmesi gosterilebilir.) (Universitenin Uluslararasifasma Politikasing Universite’nin web
sayfast Universitemiz/Politikalar bétimiinden ulasilabilir.)

e Varsa Uluslararasi protokol ve is birligi uygulamalari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

o Uluslararastlasma politikalarina iliskin gdstergelerin izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin belgeler

o Standart uyguiamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun/birimin/bélimin ihtiyagtart dodrultusunda
gelistirdigi 8zgiin yakiagim ve uygulamalaring iliskin kanitiar

B. EGiTIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
*Programlarin yeterlilikleri Bologna siireci, sektor temsilcileriyle yapilan griismeler

dikkatealinarak belirlenmektedir.
*Programlarm yeterlilikleri belirlenirken Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler

Cercevesiyle TYYCuyumu géz 6ntinde bulundurulmaktadir.
*Program yeterlilikleriyle ders 6grenme giktilar arasinda iligkilendirme yapilmaktadir.
*Fakiiltemizde programlarin onaylanma siireci 2547 sayih YOK Kanunu hiikiimleri

cergevesindeyapilmaktadir,
*Programlarm egitim amaglar1 ve kazammlari kamuoyuna tniversite web sitesinde Bologna

BilgiPaketi araciliftyla ilan edilmektedir.
*Program tasariminda sektér temsilcileri, 8grenciler, akademik ve idari personel ile

toplantilaryapilarak alinmaktadir.

B.1.1. Programiarin tasarimi ve onayi

Olguniuk diizeyi

Programlarin tasarimi | Programlarin tasarimi ve | Tamimb siiregler Programlarin tasarim ve icsellestiriimis, sistematik,
ve onayina iligkin onayina iliskin ilke, dogrultusunda; onay siiregleri sistematik | siirdlrdilebilir ve &rnek
siiregler yontem, TYYC ile uyum | Kurumun genelinde, olarak izlenmekte ve ilgili | gosterilebilir uygulamalar
tanimlanmamistir, ve paydas katilimini tasarimi ve ohayl paydastarla birlikte bulunmaktadir.
iceren tamimli stirecler | gergeklesen programlar, | degerlendirilerek
bulunmaktadir. programlarin amag ve iyilestiriimektedir.
Sgrenme gikbilarina
uygun olarak
yiiritillmektedir.

Kanitlar
{B.1.1 Ek.1) Program Miifredat Geligtirme Komisyonu
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi
. ..3

Ders dagidimina iligkin, Ders dagilimina iliskin Programiarin genefinde | Programlarda ders igsellestirilmis,
ilke ve yéntemler olarak alan ve meslek ders bilgi paketleri, dagiim dengest sistematik,
tanimlanmamigtir hilgisi ile genel kiiltir tanimli slregler izlenmekte ve stirdirdlebilir ve érnek
dersleri dengesi, zoruntu- dogrultusunda ivilestiriimektedir, gosterilebilir
se¢meli ders denges|, hazirlanmig ve ilan uygulamalar
kiiltlirel derinlik kazanma, edilmistir, bulunmaktadir,

farkh disiplinleri tanima
imkantari gibi boyutlara
yonelik ilke ve ydntemleri
iceren taniml siregler
bulunmaktadir.

Kanitiar
s Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edildiji web sayfas:
http:/fwww.mersin.edu. tr/akademik/islami-ilimler-fakultesi/pano

httQ://www.mersin.edu.tr/akademik/islami—ilimler-fakultesi/bolum

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi
Béllim Ders Ders kazanimiarinin Ders kazanimlar Ders kazanimlarinin igsellestiriimis,
kazarmimiari program | olugturulmasi ve program | programlarin genelinde | program ciktilariyla sistematik,
giktiari ile ciktilariyla uyumlu hale program giktilariyla uyumu izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve 6rnek
eglestirilmemistir. getirilmesine iligkin ilke, uyumiandiriimistir ve iyilestiriimektedir. gdsterilehilir
yontem ve siniflamalar ders bilgi paketleri ile uygulamalar
iceren tarimb siregler paylagitmaktadir. bulunmaktadir.
bulunmaktadir,
Kanitlar

* httn:/ioibs.mersin.edu.tr/bologna/2id=/programme&sid=outcomes&program=2118  Bologna

bilgi paketcrktilare.

B.1.4. Ogrenci i yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk diizeyi

Dersler 8grenci is Ogrenci is yikinin Dersler dgrenci is Programlarda Ggrenci icsellestiriimis,
ylikiine dayali olarak nasil hesaplanacagina yitkline uygun olarak ig ylikil iztenmekte ve sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki tasarlanmius, ilan buna gbre ders stirdirtlebilir ve 6rnek
uygulama hareketlilik edilmis ve uygulamaya | tasarimi gosterilebilir
gibi boyutlar: igeren konulmustur. glincellenmektedir, uygulamalar
ilke ve yéntemlerin yer bulunmaktadir.
aldig taruml) stiregler
bulunmaktadir,

Kanitlar
* lutp://oibs.mersin. edir. tr/bologna/2id=/programme&degree=1 2&program=2118

#2015 AKTS Kullanict Kilavuzu'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir,
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Fakiiltemizde Programlarm izlenmesi ve giincellenmesinin sistematik bir sekilde yapilabilmesi

amactile Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonu olugturulmusgtur.

Olgunluk diizeyi

izlenmesine ve
giincellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir,

Program giktilarinin

Program giktilarinm
izlenmesine ve
glincellenmesine iligkin
periyot, ilke, kurat ve
gostergeler
olusturulmustur.

Programlarnin genelinde
program ciktifarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine iliskin
mekanizmalar
isletiimektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarm gorlgleri de
alinarak
glncellenmektedir.

Igsellestiriimis,
sistematik, stirdiirllebilir
ve drnek gdsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (B.6.1.Ek.1) Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu Uyeleri

B.2. Programlarin Yiiriitlilmesi (Ogrenci Merkezli ('jgrenme_,_ Ogretme ve Degerlendirme)
Fakiiltemiz e-suffe Aktif Katilimlhi Etkin ve Fonksiyonel Ogrenme Stratejisi-Aragtirma
Uygulama veDegerlendirme yontemini kullanmaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
{Aktif, disiplinlerarasi galigma, etkilesimli, aragtirma/6grenme odakli)

Olgunluk diizeyi

Oprenme-63retme
siireclerinde 6grenci
merkezli yaklagimlar
bulunmamaktadir.

Otrenme-Ggretme
siireclerinde dgrenci
merkezli yaklagimin
uygulanmasma yénelik
itke, kural ve planlamalar
bulunmaktadir,

Programlarin genelinde

dgrenci merkezli Ogretim
ybntem teknikleri tammlr
stirecler dogrultusunda
uygutanmaktadir,

Ogrenci merkezli
uygulamalar izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaglarin
katilimiyla
iyilestiriimektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik, siirdUrtlebilir
ve érnek gdsterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

® (B.3.1.Ek.5) E-Suffe Yontemi
® (B.4.2.Ek.8)E-LUGA

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
(Ogrencilerin ézelliklerine ve Sgrenme diizeylerine gore farkltlagtiriimis alternatif 6lcme ydntem ve

teknikierine yer verme gibi}

Olgunluk diizeyi

:
I ':_:

Programlarda 0grenci
merkezli 8lgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Bgrenci merkezll 8lgme
ve degerlendirmeye
iligkin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin genelinde

dgrenci merkezli ve
gesitlendirilmis élgme ve
degerlendirme
uygulamalar
bulunmaktadir.

Oprenci merkezli 6lgme
ve degerlendirme
uygulamalari izlenmekte
ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimiyla
ivilestiriimektedir.

Iesellestirilmis,
sistematik, strdirdiebilir
ve drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar
¢ (B.3.2.Fk.4) Ogrenci basarisini 6lgme ve dederlendirmesine ifiskin kurumsal diizenlemeler. (OIBS }

*2015 AKTS Kullamici Kilavuzu’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir,

B.2.3. Ogrenci kabulii ve nceki &grenmenin taninmas: ve kredilendirilmesi

Mersin Universitesi'ni tercih eden &grenciler Lisans/On Lisans programlarina Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigr Yiksek Ogretime Giris sonucuna gdre kabul edilirler.
Lisanslstu programlara ve Ozel yetenek sinavlar ile giris yapilan programlar ile yabanct uyrukiu
ogrenciler ilgili Yiksekdgretim Kurulu ve Mersin Universitesi mevzuat hiikiimieri uyarinca
Universiteye kabul edilir. Yatay gecis kabulleri ise Mersin Universitesi On lisans ve Lisans
ditzeyindeki programlar arasinda gegis, ¢ift Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yaprimasina iliskin Esaslar gergevesinde yiritiifmektedir

Olgunluk diizeyi

Ofrenci kabulii, énceki | Ogrenci kabult, dnceki | Ogrenci kabultl, 8nceki | Ggrenci kabuli, énceki | igsellestirilmls, sistematik,
dgrenmenin taminmast | 8renmenin taninmas) | 6grenmenin taninmasi | 5grenmenin taninmasi ve | siirdiirilebilir ve drnek
ve kredilendirilmesine | ve kredifendirilmesine ve kredilendiriimesine | kredilendirilmesine iliskin | gésterilebilir uygulamalar

iligkin siiregier iligkin ilke, kural ve bagh | iliskin ilke, kural ve bagl | siiregler izlenmekte, bulunmaktadir,
tanimlanmamigter. planlar bulunmaktadir. | planiar dahilinde iyilestiriimekte ve
uygulamalar glncellemeler ilan
bulunmaktadir. edilmektedir.
Kanitlar

* MEU Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmelii
s http:/fwww.mersin.edu tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Yonetmelik/Lisansustu
Eitim- Oretim _ve Snav_Yonetmelii 2.pdf
*MEU/ On lisans ve Lisans Programlarina Yurtdisindan Ogrenci Kabulitne Hiskin Esaslart
o http://mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Lisansustu Programiarna Yurt Dndan Or
enci_Kab ulune likin Esaslar.pdf
*MEU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar
Arast KrediTransferi Yapilmasma Iligkin Esaslar
s http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans ve_Lisans Duzeyindeki Program!
ar Arasn da_Geci,..Esaslar.pdf
*MEU Ders Esdederlik ve Intibak islemleri Uygulamas Esaslar
o hitp//mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Ders Edeerlilik_ve ntibak lemleri.pd

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandinlmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi

SRR BRSO - SRR B s
Kurumda diploma Kurumda diploma onayl | Kurumun genelinde Uygulamalar izlenmekte | gsellestirilmis, sistematik,
onayi ve diger ve diger yeterlilikferin diploma onayr ve difer | ve tanimli sliregler stirdiiréilebilir ve drnek
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina yeterlilikierin ivilestirilmektedir, gosterilebilir uygulamalar
sertifikalandirdmasina | iliskin kapsamdb, tutarh ve | sertifikalandiriimasina bulunmaktadrr.
iliskin sliregler ilan edilmis ilke, kural ve | iliskin uygulamalar
tanimlanmarmugtir, stregler bulunmaktadir. | bulunmaktadir.

Kanitlar

*MEU dahil olmak lizere herhangi bir Yiiksekédretim Kurumundan alip basardidi derslerin muafivet ve yariyil / yil
intibak esaslarinin belirlendigi  Mersin Universitesi Ders Esdederlilik ve intibak Islemleri uygulama Esaslori.

. littp:fmersin. edu. tr/bulut/bivim 594/ Mevzuat/Esaslar/Ders Edeerlilik_ve ntibak lemleri.pdf
*MEU On lisans ve Lisans Programlaning Yurt Dismdan ddrenci Kabuliine fliskin esasiar.

o http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Lisansustu_Programiarna_Yurt Dndan
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Orenci_K abulune_likin_Esaslor. pdf
*MED On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programiar Arasinda Gegis, Cit Ana dal, Yan Dal ife Kurumlar Arasi Kredi
Transferi
Yapiimasina

slar.
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslor/Onlisans ve_Lisans_Duzeyindeki Programliar Ar

asndo_G eci...Esasiar, pdf
*MEU Ogrenci Damgmanligr Yonergesi

*  http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl Yonergesi.pdf

ifiskin Esa

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bu bashk altinda hedeflenen nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak ve egitim- &gretim
faaliyetlerini yiiriitmek lzere sahip olunan uygun altyap:, kaynaklar ve ortamlarla ile ilgili bilgi
verilmelidir, Ogrenme olanaklannin tiim &grenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasinin nasil
giivence altina alindig, 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yénelik saglanan
destek hizmetler agiklanmalidir.

B.3.1. Orenme ortami ve kaynaklari

Olgunluk diizeyi

5

Kurumun/Birimin
efitim-8fretim
faaliyetlerini
siird{irebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
dgretim faaliyetlerini
strdiirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin {sinif,
lahoratuvar, stlidyo,
Ggrenme yonetim sistemi,

basih/e-kaynak ve materyal,

insan kaynaklari vb.}
olusturulmasina yénelik
planlari vardir.

Kurumun/Birimin

genelinde 6grenma
kaynaklarinin yonetimi
alana &z2gl kogullar,
erisilebilirlik ve birimler
arasi denge gozetilerek
gergeklestirilmektedir.

(grenme kaynakfarinin
gelistiriimesine ve
kullanimina yénelik
izleme ve lyilestiriime
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik, slrdiirilebilir
ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulenmaktadir.

Ornek Kanitlar:

e Ogrenme kaynaklart ve bu kaynoklarmn yeterlilik durumu, gelistiriimesine iliskin planiamalar ve
uygulamalar

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
(Danismanitk, rehberlik, psikolojik danismanitk ve kariyer hizmetieri vb.)

Olgunluk diizeyi

S

Kurumda/Birimde
Ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri
bulunmamaktadir.

Ogrencinin akademik ve
kariyer geligimini
destekleyen bir
danismanlik siirecine
iliskin tamimlt ilke ve
kuraliar bulunmaktadrr.

ﬁérencf.lerin akademik

gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik
destek hizmetleri tanimli
ilke ve kurailar dahilinde
yirdtilmektedir.

bgrencslerm akademik

gelisimi ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar izlenmekte
ve ffrencilerin
katthimiyla
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik, sUrdUriilebilir
ve drnek gésterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir,

Kanitlar

*MEU Ogrenci Damgmanligi Yénergesi
http://mersin.edu.tr/bulut/birim_594/Mevzuat/Esaslar/Orenci_Danmanl_Yonergesipdf
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B.3.3. Tesis ve altyapilar
{Yemekhane, yurt, teknoloji donammii calisma alaniari, mediko vs.)

Olguniuk diizeyi

il

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesisler ve
altyap
bulunmamaktadir.

Kurumda/Birimde uygun
nitelik ve nicelikte tesis ve
altyapinin {yemekhane, yu
saglk, kitiiphane, ulasim,
bilgi ve iletisim altyapisi,

uzaktan egitim altyapist vb

kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar
bulunmaktadir,

Kurumun/Birimin
genelinde tesis ve

rt, | altyapr erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal olarak
.} {vyararlanmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi izlenmekte ve
ihtivaclar dogrultusunda
iyilestirifmektedir,

igsellestiriimis,
sistematik, strdlriilebilir
va drnek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

*VIEU Tesis ve altyapilar

B.3.4. Dezavantajh gruplar

TR

Olgunluk diizeyi

R

dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina

hulunmamaktadhr,

Kurumda/Birimde/Boliimde

erisimine iliskin planlamalar

efitim olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantajll gruplarin

Dezavantajli gruplann
egitim olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yaritlimektedir.

Dezavantajli gruplarin
egitim olanaklarina
erisimine ydnelik
uygulamalar izlenmekte
ve dezavantajli
gruplarin gérusleri de
almarak
iyilestirilmektedir.

Igsellestiriimis, sistematik,
stirdariiiebilir ve Grnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar:

Engelsiz Yasam Birimi

Kanitiar

*MECT Erisilebilirlik Haritas:

B.4. Ogretim Kadrosu
Ogretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, ylikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili
stiregler, bu slireclerin adilligi ve acikligi ile 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini

stirekli gelistirmek icin sunulan olanaklar hakkinda bilgiler verilmelidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

=

Kurumun atama,
yiikseltme ve
goreviendirme
strecleri
tanimlanmangtir.

Kurumun atama,
yiikseltme ve
gdreviendirme kriterleri
tarumlanmis; ancak
planlamada alana 6zgi
ihtivaclar
irdelenmemistir.

Kurumun tim alaniar icin

tanimh ve paydaslarca
bilinen atama, ylikseltme
ve gbrevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-Ggretim
kadrosunun ige alinmasi,
atanmasi, ylkseltilmesi ve
ders gbrevlendirmeleri
vb.} kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme ve
goreviendirme
uygulamalartnin
sonuglarl izlenmekte ve
izlem sonuglar
degerlendirilerek
dnlemler alinmaktader.

Igsellegtiriimis, sistematik,
surdiiriilebilir ve 6rnek
gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.
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Kanitlar

* MEU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
o hitps://wew.mevzuat.gov.tr/mevzuat ?MevzuatNo=24672& MevzuotTur=7&MevzuatTertip=5
*Disaridan ders vermek iizere géreviendirilecek dgretim elemanlart ifi ilgili 2547 sayil YOK Kanunundaki

diizenleme.
e https://www.resmiqazete.qgov.tr/eskiler/2019/05/20190503-11.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
(Aktif 6drenme, uzaktan editim, 6lcme degerlendirme, yenilikei yaklasimiar, materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sisterni)

Olguniuk diizeyi

Kurumda &gretim Kurumun 6gretim Kurumun genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,
elemanlaninin Ogretim | elemanlarinin; 6grenci Ogretim elemanlarimin geligtirme sistematik, stirdUriilebilir
yetkinligini gelistirmek | merkezli 6grenme, &gretim yetkinligini uygulamalarin- dan elde | ve érnek gésterilebilir
{izere planlamalar uzaktan egitim, élgme gelistirmek lizere edilen bulgular uygulamalar
bulunmamaktadir. degerlendirme, materyal | uygulamalar vardr, izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.

gelistirme ve kalite sonuglar Ogretim

glivencesi sistemi gibi elamanlari ile birlikte

alaniardaki yetkinliklerinin irdelenerek dnlemler

gelistirilmesine iligkin alinmaktadr.

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar
& (B.4.2.FEk.6) Rubrik Tabanli Degerlendirici Etkinlik
o (B.4.2.Ek.8) E-LUGA

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve 6dilllendirme

Olgunluk diizeyi

]

. Igsellestirilmis,

[

T'e'swk've addil '

Opretim kadrosuna Tesvik ve Gdiillendirme Tesvik ve 6dullendirme

vonelik tegvik ve mekanizmalarinm; yetkinkik | uygulamalar kurum uygulamalar sistematik, séirddiriitebilir
ddullendirilme temelli, adil ve seffaf geneline yayifmigtir. izlenmekte ve ve 6rnek gosterilebilir
mekanizmalari bigimde olusturulmasina ivilestirilmektedir, uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik plantar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar:

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Fakiiltemiz aragtirma stratejisi, Universitemizin arastirma ve geligtirme stratejileri Kurumun
Arastirma Politikas1 dogrultusunda strateji planlar1 kapsaminda belirlenmektedir.

C.1. Aragtirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklarr
Mersin Universitesi biinyesindeki bilimsel aragtirmalar igin destekler Bilimsel Aragtirmalar
Projeler Birimi (BAP) tarafindan saglanmakta ve izlenilmektedir. Bilimsel aragtirmalar igin
saplanan desteginkaynagi, 2547 sayili Kanunun 58.maddesi geregi Universitenin Doner
Sermaye Gelirinden %5 oraminda aktarilan paylar yil igerisinde Bilimsel Aragtirma Projeleri
Komisyonu tarafindan uygun bulunan projeler igin kullanilmaktadir.



C.1.1. i ve dis kaynaklar

Olgunluk diizeyi

Arastirma ve Aragtirma ve gelistirme | Aragtirma ve gelistirme Arastirma kaynaklarinm Igsellestiritmis, sistematik,

gelistirme faaliyetlerini kaynaklar), arastirma yeterliligl ve gegitliligi stirddirllebilir ve érnek
faaliyetlerini slirdlrebilmek igin stratejisi ve birimler arast | izlenmekte ve gosterilebilir uygulamalar
slrdirebilmesiigin | uygun nitelik ve nicelikte denge gbzetilerek iyilestirilmektedir, bulunmaktadir,

yeterli kaynak fiziki, teknik ve mali yénetilmektedir.

bulunmamaktadir, kaynaklarm

olusturulmasina ydnelik
planlar bulunmaktadir.

Ornek Kamtlar:

. & @ @

Arastirma-gelistirme biitcesi ve dadilimi

Aragtirma cercevesinde yapilan stratefik ortakhklar (Kamu veya dzel}

Arastirma-gelistirme kaynaklarinn aragtirma stratejisi dogrultusunda yénetildigini gésteren kanitlar
Arastirma kaynaklarimn gesitliligi ve yeterliliginin izlendigine ve ivilestirildigine ifiskin kanitlar
Standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira; kurumun ihtiyagiar: dodrultusunda gelistirdigi ézgiin
vaklasim ve uygulamalarinag iliskin karutlar

C.2, Aragtirma Yetkinligi, is Birlikleri ve Destekier
OBretim elemanlan ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
yilestirmek i¢in sunulan olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.} agiklanmalidir.

C.2.1. Aragtirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk diizeyi

Ofretim elemanlarinin | Ogretim elemanlannin | 8gretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin i¢selfestiriimis,

aragtirma yetkinliinin | arastirma yetkinliginin | arastirma yetkinliginin | aragtirma yetkinliginin sistematik, stirdtir(itebilir
gelistirlimesine yonelik | gelistirimesine yonelik | gelistirilmesine yanelik | gelistirilmesine yonelik ve érnek gisterilebilir
mekanizmalar planlar bulunmaktadir. | uygulamalar uygulamalar izlenmekte ve uygulamalar
bulunmamaktadir. ylriittlmektedir, izlem sonuglar 8gretim hulunmaktadir.

elemanlari ile birlikte
degerlendirilerek 6nlemier
alinmaktadir.

Kamtlar
*MEU Akademik Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat 2MevzuatNo=24672& MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

*Akademik Tesvik Odenedi Yonetmeligi

hitps.//www.mevzuat.gov.tr/mevzugt ?MevzuatNo=201811834&Mevzuat Tur=21&MevzuatTertip=5

*islami llimler Fakiiltesi Faaliyet Raporu

http./fwww.mersin.edu.tr/akademik/islami-ilimler-fakultesi/pane
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
£]

Kurumda/Birimde/Bélimde | Kurumda/Birimde/Baliimde | Kurumda/Birimde/B&limde | Ulusal ve uluslararas| Igsellestirilmis,
ulusal ve uluslararas ulusal ve uluslararast ulusaf ve uluslararas) dlizeyde kurum/birim | sistematik,
diizeyde ortak programlar | diizeyde ortak programlar | dizeyde ortak programlar ich ve stirddriilebilir ve
ve ortak arastirma birimleri | ve ortak aragtirma blelmleri | ve ortak arastirma kurumlar/birimler brnek gdsterilebilir
olusturma yéniinde ile arastirma aglarina faaliyetleri arast ortak uygulamalar
mekanizmalar katilrm ve ig birlikleri kurma | ylrititimektedir. programlar ve ortak | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. gibi coklu arastirma arastirma faalivetleri

faaliyetlerine ytnelik izlenmekte ve ilgili

planlamalar ve paydaslarla

mekanizmalar degerlendirilerek

bulunmaktadir. iyilestiritmektedir,

Kanitlar
® (C.3.2.Ek.7} TV Programlar

C.3. Arastirma Performansi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin verilere dayall ve periyodik olarak &lciilmesi,
degerlendirmesi ve sonuglarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirme calismalariyla ilgili
agiklama yapilmalidir.

C.3.1, Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi
'
P el o e
Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ bélimde | Arastirma Aragtirma performans) | Igsellestirimis,
bélimde arastirma arastirma performansimn performansinin izlenmekte ve ilgili sistematik, stirddralebilir
performansinin izlenmesine ve izlenmesine ve paydaslarla ve Grnek gosterilebilir
izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik  ; degerlendirmesine degerlendirilerek uygulamalar
degeriendirmesine itke, kural ve gdstergeler yinelik ilke, kural ve iyilestirilmektedir. bulunmaktachr,
yonefik mekanizmalar | bulunmaktadir, gistergeler
bulunmamaktadir. hulunmaktadir.
Paydas katiimlar

o hitp://www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/Dis_Paydasiaria Gerceklestirilen Toplantilara lliskin K

ararl ar/MUFTULUK MEB PROTOKOL.pdf

€.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirmesi

Clgunluk diizeyi

Kurumda/birimde/ Kurumda/birimde/ Ogretim elemanlannm | Ogretim elemanlartin | igsellestirilmis, sistematik,
béliimde Ggretim béllimde dgretim arastirma-gelistirme arastirma-gelistirme slirduriilebilir ve &rnek
elemanlarinin elemanlarinin arastirma | performansini izlemek | performansi izlenmekte | gosterilebilir uygutamatar
aragtirma performansinin ve deferlendirmek lzere | ve 8gretim elemaniar ile | bulunmaktadir.
performanstnin izienmesine ve olugturulan hirlikte degerlendirilerek

izlenmesine ve degerlendirmesine yénelik | mekanizmalar iyilestirilmektedir.

degerlendirmesine ilke, kural ve gostergeler | kullaniimaktadir,

yonelik mekanizmalar | bulunmaktadir.

hulunmamaktadsr.
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Kantlar
MEU Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=246728& MevzuatTur=7&Mevz
uatTerti p=5

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiiltemiz, >’paydaslarina ve topluma katki sunmak ¢’ adi altinda belirlenen stratejik
hedeflere ve performans gésterge degerlerine ulagabilmek icin aragtirma, toplanti, proje ve
yaymlar yapmaktadir. Faaliyetlerin ytriitilmesi igin ihtiya¢ duyulan finansman Mersin
Universitesinin sagladig1 genel biitce, doner sermaye gelirleri ve projeler kapsaminda ulusal
ve uluslararas: kuruluslardan saglanan hibelerle kargilanmaktadir. Alt yapi, donamm ve
teknik ihtiyaglar ise MersinUniversitesinin sagladif imkanlar ile veya projelerin biitgeleri ile
karsilanmaktadar.

D.1.1. Kaynaklar

Olgunluk diizeyi

Toplumsal katks Toplumsal katki Toplumsal katk Toplumsal katk icsellestirilmis, sistematik,
faaliyetlerinin faaliyetlerini kaynaklari toplumsal kaynaklarinin yeterliligi ve | stirdiirlilebilir ve érnek
stirdiirlilebilmesiigin | slirdlrebilmek igin katk stratejisi ve cesitliligl izlenmekte ve giisterilebilir uygulamalar
yeterli kaynak uygun nitelik ve nicelikte | birimler/bolimier arasi | iyilestiriimektedir. bulunmaktadir.
bulunmamaktadir, fiziki, teknik ve mali denge gozetilerek

kaynaklarin yonetilmektedir.

olugturulmasina yonelik

planlar bulunmaktadir.

Kanitlar

o (D.LLEK7)Tv
ProgramlanSTK Uyelikleri
{Kizilay-Yesilay)

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemizin toplumsal katki stratejisi dncelikle Mersin Universitesi tarafindan belirlenen
stratejik planlar kapsaminda ele alinmaktadir. Mersin Universitesi tarafindan tasarlanan 2019-
2023 Doénemi Stratejik Plami kapsaminda belirlenen stratejik amaglardan {¢linclisi ©’
paydaslara ve topluma katkisunmak’” olarak belirlenmis ve bu amacit gergeklestirmek lizere
hedefler ve performans gostergeleri olusturulmustur. Fakiltemiz yerel/bblgesel/ulusal
kalkinma hedefleri dogrultusunda ilgili stratejik amaca ulasabilmek i¢in sosyal, kiiltiirel,
bilimsel gelismeye katk: saglayacak aragtirma, toplanti, proje ve yaymnlar yapmaktadir.
Ogrencﬂerlmlzm STK iiyelikleri (Kizilay-Yesilay) ve Egitimcilerimizin MersinUniversitesi ile
Mersin [l Miiftitliigiiniin ortak programi dogrultusunda Kanal 33 TV ve Igel TV programlart.
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D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk diizeyi

O ' 5 X ] : D :
Toplumsal katk Toplumsal katki Toplumsal katki Toplumsal katk igsellestirilmis, sistematik,
performansinin performansinin performansinin performansi izlenmekte | stirdirllebilir ve 6rnek
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve ve ilgili paydaslarla gosterilebilir uygulamalar
ivilestirilmesine yonelik | degerlendirmesine iyilestirilmesine yonelik degerlendirilerek bulunmaktadir.
mekanizmalar yonelik ilke, kural ve olusturulan mekanizmalar | iyilestiriimektedir.
bulunmamaktadir. gostergeler kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitiar
e (D.3.1.Ek.2) Protokoller
o hitp//www.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/Dis Paydaslarla Gerceklestirilen Toplantilara iliskin Kar

arlar
/MUFTULUK MEB PROTOKOL.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz kalite giivence sistemini, egitim Ogretim, arastirma ve gelistirme, ydnetim
sistemi konularinda ele almak miimkiindiir. Kalite glivencesi agisindan birgok gii¢lii yaninin
oldugu soylenebilir. Kurumun misyon, vizyon ve hedeflerine ulagma konusunda, ig¢
degerlendirme stiregleri, kalite giivence siiregleri, eylem planlari, ADEK, KYK, EFQM,
KIDBIS, Kurum Kararlar ve Stratejik Planlardan yararlanilmaktadir. Bunlara ek olarak,
algilanan cevredeki degigimlere ve Pandemi siirecine ayak uydurabilmek adina siirekli
giindem takip edilmekte ve ders programlar1 c¢alisma diizeni periyodik araliklarla
giincellenmektedir.

Ogrenci merkezli egitim yontemi e-suffe; Aktif Katihml Etkin ve Fonksiyonel Ogrenme
Stratejisi- Aragtirma Uygulama ve Degerlendirme 2019-3 ap5-3829 nolu projemizi bu
protokol gergevesindeMersin 11 Milli Egitim Miidiirliigii ile birlikte ytirtitmekteyiz.

Fakiiltenin egitim ve Ogretim programimin egitim amagclarimin belirlenmesinde ve
miifredatin (egitim programinin) tasariminda: paydag temsilcileri, 6grenciler, akademik ve
idari personel ile toplantilar yapilmakta ve programlarin yeterlilikleri Bologna siireci,
paydas temsilcileriyle yapilan goriismeler, kararlar ve raporlar dikkate alinarak
belirlenmektedir.

Ogrenci memnuniyetini &nemseyen yénetim anlayisi ile birim icinde gorevlendirilen
akademik personelimizle akademik danismanlik hizmeti verilmektedir.

Arastirma projeleri egitimi ile Ogretim Elemanlarinin tesvik edilmesi ve Rubrik Tabanli
Degerlendirici Egitim Programlar1 ve benzeri egitim programlan ile egitimcilerimizin
yetkinligi dahaiist seviyelere tasinmaktadir.

Etkin dil 6gretim yontemi E-LUGA: Bir egitim 6gretim donemi boyunca verilecek

egitimler sonucunda projenin kalici hale gelmesi ve projeden istenen sonuglarm elde
edilmesi durumunda, farkli egitim kurumlarina onerilmesi ve yayginlagtirilmasi

hedeflenmektedir.

Bilgilerinize arz ederim. 1
Dekan \V ;

Prof.Coc. Abddquid sezeny




BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

| Degerlendirme Yili itibari ite Son
Yilin Goste eri

Gc"isterg'e' » 't
. 2020 @ 2021

! Aciklamalar

1.Kurumsal Bilgiler

1| Toplam &grenci Sayisi}

1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde

de ogram Sayisi-
Egitim_ + Arastirma Alanlarihin Toplam
R 2) o e e 500
147 260 341
6 11 9
y 0 0 0
A 31 Arahk itibari ile Yobanct Uyruklu Ogretim 0 0 1
Elemani sayisini ifade etmektedir.
“t 31 Arahk itibari Hle uyrudu fark etmeksizin 16 15 17
Ggretim Uyesi sayisini ifade etmektedir.
(0| 32 Aralk itibari ile uyrudu fork etmeksizin
-+| 6gretim dyesi dahil Toplam Ogretim Elemarn: 23 22 18
A sayising ifade etmektedir.
: “| 31 Aralik itibari ile birimdeki idari personel 5 5 5
sayist
(Editim + Arastirma Alaru Miktart) / {Birimdeki 0,6 0,5

0,62

- vapilan/dizenienen toplants calistay vb, faalivet 2
- | sowistni giriniz. 2 2
{birim kalite komisyonfar: tarafindan yapilan
.| komisyon toplantiart harig)
| le paydoglara yéneiik (Ggrenci, Idari Personel,
Akademik Personel ub.) yirittigi faalivetlere 0 0 o
ve uygulomalara iliskin geribildirinm ve
-1 degerlendirme toplanti sayilar!
-+ . | Dig paydaglara yonelik {Sektdr, Tedarikciler,
“f Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) 0 0 0
: yurittigi geribildirim ve degerlendirme
toplant: sayilar
-1 Birim akademik personelinin degerlendirme yil
A itibari ile memnuniyet dilzeyi 77,27 74,6 75
.| Birim idari persanelinin dedertendirme yilt
: | itibari ife memnuniyet diizeyi 71,2 7,6 72
Birim dgrencilerinin dederlendirme yii itibari ile
memnunivet dilzeyt 7043 61,6 65
0 ¢ 0
.. 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim 0 0 0
.| programian kapsarminda gelen ddrenci sayisi
¥] 0 0
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asmus Giden Ofrenci Sayisi)

‘| 01 Ocak ~ 31 Arahk tarihleri arasmda dedisim

programiari kapsaminda giden dgrenci sayisi

01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda dedisim

- programlort kapsarminda gelen Gdretim elemant
L saws

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arosinda dedisim
programiart kapsaminda giden égretim
eleman: sayis

| 31 Aralik ttibari ile kamuoyu ife poayiasilabilen
o} (kurum web sitesinde yayimianmus} Bilgi
| paketini tamamlanms (Bologna Sireci
.| tamamlanmis, AKTS tanumianimis, Ders

iceritleri giritmis vb.} aktif progrom sayisimin

- toplarm aktif Program sayising orami. Bu oran 0

ile 1 arasmda clmak zorundadir

| Bu veri igin, Ofrenci Memnuniyet

anketlerindeki 1-8 arast lle 15, 17, 18, 22, 23,

| 24 ve 28. sorutorinin ortalamalar

hesaplonmalidir,

100

100

95

3irimde Cift ana dala izir veren lisans
OgFanISdyIsl.

{Birimde Cift Anadal Yapon Ogrenci Sayist) /

“:| {Birimdeki Toplam Gdrenci Sayisi)

-+ {Birimde Yandat Yapan Ogrenci Sayisi) /
| {Birimdeki Toplam Udrenci Soyisi)

-1 01 Ocak - 31 Aralik tarikleri arasinda ifgiti
i'| gosterge kapsaminda egitim alan Gdretim
“| Eleman: sayisini ifade etmektedir. Girilen sayr

“Toplam Gdretim Eleman Sayisi”ni gecemez.

~| 01 Ocak - 31 Araitk tarihleri arasinda kadrolu
| dgretim elamam bagsing diigen haftalik ders

ortalamuas: sorulmaktodir.” Ornedin 2022 yi
(raporu) veri girisi igin, 2021-2022 Buhor ve

| 20223-2023 gliz dénemlerinde toplam 80.000
| soat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
| déneminde 14, Giiz doneminde 14 hafta olmaok
| iizere toplam 28 hafta editim verilmis lse 1

haftada ortolama: 80000/28 = 2857,14 saat

| editim veriimis  demektir. Toplam  kadrolu

| Ogretim elemani savisi Ise 210 ise istenilen

sonug 2857,14/210 = 13,61°dir.

182

58,8

40,3

irim Kiitliphanesinde Meveut - -
Toplam Kaynak Sayisi) /.{Bifim

-+ Ders Kitabi, Kaynok Kitap, Referans Kitap, Bosili
A Periyodik Yayin, vh.

kategorilerde
kurumunuzun sohip oldudgu toplam kaynok

| sayisinin toplam Gdrenci sayisina oranini giriniz.

100

71,4

65

: 31 Arahk itibari ile son dénem YKS kilovuzunda

gu - | akredite ofdudu belirtilen Lisans Program
| sawsint ifade etmektedir.
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“1 01 Ccok - 31 Araltk toribleri arasinda Akredite

Clmayan  Programlar  Arasinde  Akran
Degerlendivilmesi  Yapilan Program  Sayisini

ifade etmektedir. Akredite programiar haric

olmak zere gerek kurum  igerisinde

) olusturulabilecek  deferlendirme  takimlaryla

(kurum disimdan dederlendirici de cadrilmis

olabilir) gerekse kurum digindan  bagimsiz

kuruius ya da daovet lzerine farkhh kurum

- | personellerinden olusturulmus dederlendirme

takimiarivia dederlendiriimesi yaprlon program

B sayisini giriniz,

De gerlendlrme Y_apllan Program Sawsm

01 Ocak - 31 Arahk taribleri arasindo Oz

. .| Degerlendirme Yapilan Program Sayisin ifade
| etmektedir.

nyasmm .Mezunla'nn _Yeterllllklerl iie

A llgilt yilin 01 Ocok - 31 Arahk tarihlerini

kapsayacak sekilde yapilan  gdstergede
belirtifen Memnunivet Anketlerine iliskin bilgi

: girifecektir. igili gésterge % olarak sorulmakta

olup, -> 5 iizerinden 4,15 olan gésterge degeri

| 425%20=83 ofucak sekitde giriniz. > Min. O
-| max. 100 Dederini giriniz. -> Grnedin 2019 Ocak

aymda 2018 wih Igin degerlendirme anketi
yapiyor iseniz sonuc bilgisini bu gdsterge
hesaplamasma dahil ediniz. -> Ornedin gili vir
kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz

Nigili  memnuniyet  oranlarinin aritmetik

ortolomasii  yazmz,  (1sinin sonucu 87

" Fikincisinin sonucu 92 Ise vazmaniz gereken

deder=>89,5)

Tip Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi digindaki birimler bu géstergeyi

- kendi gdstergeleri arasindan gikartmalidir.

Dig Hekimligi Fakiltesi

| Dis Hekimiigi Fakiiftesi disindaki birimler bu

gdstergeyl  kendi gdstergelerl arasindan

= gikartmalidir,

. | Eczaciik Fokdltesi
| Eczachk  Fokiiltesi  digindaki  birimler  bu

glstergeyl kendl gdstergeleri arasindan

: crkartmohdir.

1 31 Aralik itibari ite Mezun Bilgi Sistemi, dernedi,

portalt vb. yapilar araciige ile aidigimz ise
verlesmis mezun soyisine jfade etmektedir.

-t Veriler kimiilatif olarak girilecektir. Ornegin:
w7 | portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgive
| gére 2026 yiinda 2300, 2621 yinda Ise 2400

| mezununuz ise verlegmis ise 2020 yiling 2300,
112021 yidng ise 4700 sayisim giriniz.

{Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki

: 13/b-4 Géreviendirmesi Dahil Kadrolu Toplam

Ogretim Elemari Savist)

8,65

8,65

20,05

o} (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/ (Birimde
| 13/b-4 Gareviendirmesi Dohil Kadrolu Topiam

Oijretim Uyesi Sayist)

24

17,33

20

| {Birimdeki Yabancr Uyruklu Ogrenci Saysi) /
| {Birimdeki Toplam Girenci Sayisi)

17

-| (Birimdeki Yabaner Uyruklu Ogretim Elemant
-\ Sayisi) / (Birimdeki Toplam Odretim Elermnant
| Sayisi)

38

| {ldari personel sayisit / (Birimdeki toplom

dgrenci sayisi)

0,1

0,0408

0,023

:" *I (idari personel sayisi/ Birimdeki toplam
| dgretim elemani sayisi)

0,23

0,26

0,47
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4 Aragtirma ve Geligtirme .

01 Ocak - 31 Aralik tarihieri arasinda ilgili
endeksli dergilerdeki yayin sayisin ifode
sl TR ST T | etmektedir. (Kaynak: Web of Science (WOS) — 0,5 0,5 0,5
B AL i -, i nCites. Verilerin alinmuasi sirasinda "Article” ve
: 5| “Review” filtrefemeleri uygulanmahdir.}

0,2 0,2 0,2

lemani (Ggretim iiyesi, gorevlisive
tirma géreviisi) basina SCI,.SSClve- . .- 0 0 0

hdeksli dergilerdeki villik-yayin sayisi -
et TSl | Son 3 il ait igili endeksti dergilerdeki
- yayinlara yapilan atif saydarinn aritmetik
ortalamasir ifade etmektedir. (Kaynak: WOS - 0
| InCites) Grnedin: 2022 Vil Atif Sayist: {2022 0 0
| Atif Sayist + 2021 Atif Soyist + 2020 Atif
| Sayrsi)/3

)i

Son 3 yila ait ilgili endeksii derglierdeki

3 yaymnlara yapidan atif sayiarinmn aritmetik

-| ortalamasmun Ggretim liyesi sayisina bétimil
ile hesaplanan atif puaruni ifade etmektedir. 0 0 0
Ornegin: 2022 il Atif Puani: ({2022 Atif Sayis
+ 2021 Atf Soyist + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
-| Yir Ogretim Uyesi Sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili

“" 1 endeksli dergilerdekt Q1 yayin sayisin ifade
| etmektedir. (Kaynak: WOS - InCites. Verilerin 0 0 0]
| alinmas: sirasinda “Article” ve “Review” .

filtrelemeleri uygulanmalidir.)

*:-| 81 Ocak - 31 Aralik tarihler] arasinda ilgili
C 1| endeksli dergilerdeki Q1 yoyin oranini ifade

- etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites, Verilerin 0 0 0
| ahinmas: sirasinda “Article” ve “Review”
| filtrelemeleri uygulanmalidir.)

1 01 Ocak - 31 Arahk taribleri arasinda

.| tamamlanan Dis Destekli (Kurum disindan

_' | Ulusal veya uluslararas: kurulugtar tarafindon
| desteklenen) praje sayisini ifade etmektedir.{

BAP ve varsa kururmnun kendi iginde finanse

| ettidji proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb.

proje sayitanni ifade etmektedir.)

Kanit beige olorak dederlendirme yilt icerisinde o 0 0

tamamlanan dis destekli projelerin listesi,

| birimin/baliimiin web sayfas: panc béliimiinde

| olusturulacak “2022 Yili Birim lc Degeriendirme

-} Raporu® kiasérii icinde olusturulacak “2622 Yili

| Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”

| ait ktascrii igine yiiklenmeli ve gosterge dederi

olarak yazilgn saywva link olarak verilmelidir.

o Kurum disindan Ulusal veyea uluslararast
*| kuruluslar tarafindan desteklenen ve

S _' tamamianan profe sayisinin kadrolu Siretim 0 0 0
| dyesi sayisina oran: sorulmaktadir,

01 Ocak - 31 Aralik torihleri arosinda ulusal
-~ avda vlustararasi dilzeyde olmas: fark
| etmeksizin sonuglonan Patent, Foydati Model | 5 ¢ o e E- |2 E-suffe E- | 2 E-suffe E-
o Veya Tasanm ifade etmektedir. Ggrenci,

", Bdretim elemant veya iiniversitede istihdam Luga Luga Luga
-1 edilen cahisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili
yil iginde basvurusu olumiu sonuglonan patent,




faydalt model veya tasarim sawist Universite
adresli olmayan ancak Gérenci, arastirmact
veya diretim elemaniar: tarafindan yapian

L sahsi basvurulor dederlendirmeye déhildi
| Kamit belge olarak patent, faydalt model ve

tasarimlorm detoylormn yer oldidi bir liste,

| birimin/béliimiin web sayfasi panc béliimiinde

olusturulacak 2022 Yili Birim fc Degeriendirme

| Raporu” kigsdrii iginde olusturulacak “2022 Yili

Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”
alt klasdril igine viiklenmeli ve gésterge degeri
olarak yazilon sayiva link olarak verlimelidir,

1 *31 Aralik itibari ile Faat Oian Odretim Uyesi

Teknoloji Sirketi Sayist ifade etmektedir.
Teknopuork igerisindeki firmalardan Ggretim

| dyelerine { Universitemizde ya da baska bir
_. | éniversitede cohsmas: fark etmeksizin) ait olan
220 | teknolofi Sirket sayist sorulmaktadir.
Ji 3 kamit belge ofarok teknolaji sirketterinin
| detaylarint igeren bir liste hazirlanarak,

birimin/bSlimiin web soyfast pano bélimiinde
olusturulacak "2022 Yili Birim Ic Degerlendirme

ot Raporu” klasdri icinde olugturulacak “2022 Vil
| Birim Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri”

alt klgsdril icine yiiklenmell ve gdsterge dederi

| olarak yazilon sayya link clarak veriimelidir,

Kanit belge olarak 8dil alon ddretim elemani,

| Bdi tirii, ddiile fayik gérilen aragtirma/proje

ismi vb. detaylori iceren bir liste hazirlanarak,
birirmin/bélimiin web sayfast pano béliminde

: .. olusturulacak “2022 Yili Birim Ic Degerlendirme

Raporu™ klasdri Icinde olusturulacak “2022 Yili

‘| Birim Performuans Gostergeler! Kanit Belgeleri”
- | ait klasteii igine yklenmeli ve gdsterge dederi
| olarak yazilan sayiya link olarak veriimelidir .

orumluluk

| 31 Aralik itibari ile ilgili yilda Bt‘;‘tger’ oln ya do
| ofmoyan Birimin Kend? Yiriittidi Sosyal

1 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal
-1 Bazda ya da Kurum Ading ya da Resmi Olarak

Kurum fte Bagtantih Olarak Altinan Uluslararas
Odiilleri ifade etmektedir,

Kamit belge olarak 6dil detaylarinin yer aldig
bir liste birimin/bélimin web sayfosi pano

| balamande olusturulacok “2022 Yili Birirm Ic

Degerlendirme Raporu” klgsérii iginde

| olusturulocak *2022 Yili Birim Performans

Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine

<1 yliklenmeli ve gosterge degeri olarak yazilan

sayiya link Iaak verfimelidir,

Sorumiuluk Projelerinin Sayisint ifade

| etmektedir.

Kamt belge olarak proje detaylarinin yer oldigjt
bir liste birimin/bdlimiin web sayfasi pano
béliimiinde olusturulacak "2022 Yili Birim It

| Degerlendirme  Raporu”  klasérii  iginde
v | olusturulacok 2022 Yili Birim Performans

Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérli igine
viiklenmeli ve gdsterge dederi olarak yazilan

| sayiya link ofarok verilmelidir.

i _ Merkezi bitceden gelen ve arastirma-
-1:| gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
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olmoyan gelirler

“: 1 Kaynadi Sgrenci olan titm gelirler

=" | (2. Ogretim, tezsiz yitksek lisans, yoz okult, 4] 0 0
‘| hizmetler, harclar, yemek, barinma vb.)
| Merkez! biite iginde gelen arastirma gelirleri,
i ulusalfulushararass her tarlii proje gelirler], 0 0 0
= | patent gefirler, dansmaniik gelicleri vb.
s Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin sadlik hizmeti
2| geliri, méhendistik, mimarltk vb, fakittelerinin
1 bilgi ve teknoloji transferi / projeler/ 0 0 0
' uygulamalar geliri, erigkin egitimi/ yasom boyu
editim gelirleri, kira gefirleri,
loboratuvar/deney/slgim vb gelirler
.| Devlet s, sarth veya sartsiz olarak oktardan 0 0 0
| badistar
Personel giderteri (SGK giderleri dahil} 1815000 {2194693,36 |4105467,26
= | Ogrencilere iliskin giderier, beslenme, barmma,
= -1 saihk, kiiltiir, spor giderleri vb, 1000 2052,54 14673,27
ot Aragtirma kategorisindeki tim eylem ve 0 0 0
it etkinliklere oit giderler
| Topluma  hizmet  kategorisindeki  tim
| etkinliklere ait giderier: sirekl egitim, bilgi ve o 0 0
| teknelojt  transferi,  sosyal  sorumiuluk
| etkinlikleri vb.
¢\ Tiketim mal ve malzeme alimian, yolluklar,
: -{ hizmet alimian, kii¢dk onartm {menkul ve 0 0 0
= gayrimenkul) vh.
| Tasinmoz, makine, techizat vb. giderler 0 0 0
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