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FAKULTE HAKKINDA BILGILER

1. Tarihsel Geligimi

Prof. Dr. Erdal BAYKAN
(Islami llimler Fakdiltesi Dekani)

Mersin Universitesi Islami llimler
Fakitesi Ciftlikkdy Kampuisi
Yenisehir/MERSIN Tel.+9-324-
3610071/17403

e-posta: islamiilimler@mersin.edu.tr

Mersin Universitesi Islami llimler Fakultesi 2019-2020 Egitim Ogretim yilinda ilk
ogrenci alimlari yapilmig olup lisans dizeyinde egitime baslamistir. Fakiltemiz 2016
kurulug tarihi itibari ile Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlari, Temel islam
Bilimleri bolimlerinde, 6grencilerine, 6 derslik ve diger fiziki olanaklaria nitelikii bir egitim

vermektedir.

) [slami ilimler Fakultesi, 1 Profesér Doktor, 5 Daogent Doktor, 4 Doktor Ogretim
Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi, 4 Arastirma Gérevlisi ve 5 idari Personelden olugan donanimii
kadrosu ile 6grencilerini yetkin bir sekilde yetistirmektedir.

Mersin Universitesi’nin Ciftlikkdy Kampistinde bulunan Turizm Fakiiltesi binasinin
ikinci katinda bulunan [slami llimler Fakiiltesi &grencilerine tiniversitenin sundugu batin
akademik ve sosyal olanaklardan yararlanma imkani sunmaktadir.

2. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz

[slam’i temel kaynaklarindan 6grenen, milli, manevi, etik ve evrensel dederlere ve
kulttrel mirasina bagli, inang ve degerlere, insan hak ve hiirriyetlerine, cevreye ve dogaya
saygili, bilimsel ve 6zglr dislinme yetenegine sahip bilgiyi yorumiayabilen toplumun dini
dogru bir sekilde anlama ve ogrenmesini saglamak igindin olgusunu disiplinler arasi
igbirligi ile temel kaynakiarindan arastiran, yeni gelismeler i1siginda degerlendiren toplumun
intiyag ve e§ilimlerini takip ederek problemlere ¢ozim ve erdemli din géreviisi, dgretmen,
aragtirmac! ve akademisyen yetigtirmektir.

Vizyonumuz
Basta din egitimi ve ogretimi olmak Uzere toplumsal sorunlara c¢ozim bulmak

amaclyla calismalar yapan paydaslarla ve toplumla isbirligini saglayan, saygin, nitelikli ve
uluslararas! dizeyde kabul géren bir fakillte olmaktir. '




Amag ve Hedefler

Lisans dt::zeyinde cagdas egitim-6gretim vererek lisans ve On lisans programlarina
ka_ylth. 6grenci niteligini arttirmak. EJitim-6gretim fiziki alt yapisini geligtirerek donanimiari
lyillestirmek. Ulusal ve uluslararas egitim-6gretim  isbirlikleri gelistirmek, degisim

gelistirmek. Topluma yénelik
faaliyetieri gelistirmek, Universite-halk iletigsimini  arttirmak. Dis paydaslara verilen
danismanlik ve egitim hizmetlerini gelistirmek arttirmak. Insan kaynakiari yonetimi
uygulamalarini  giiciendirerek personel  vyetkinligini  arttirmak. Girisimcilik  kultrg
gelistirilerek farkindalig yayginlastirmak.

Degerler

l'deallizm, Aciklk, Hesap verebilirlik, Katilimeilik, Yenilikgilik, Yaraticilik, Adil olmak,
Akadem!k ozgurlik, Toplumsal sorumluluk, Cevre bilingi, Kurumsailasma, Etik degerlere
baghiik, Isbirligine aclk olmak, Hosgérill olmak, Sorumluluk bilincine sahip olmak.

A.KALITE GUVENCESI SISTEM .

A.1.Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakiiltemiz misyon, vizyon ve hedeflerine ulasma hususunda kurumun kalite glvences;i
strecleri, i¢ degerlendirme siiregleri ve eylem planlari, KIDBIS, ADEK, KYK, EFQM,
Komisyen kararlar:, Uzman gorugleri ve Stratejik Planlara gore gergeklestiriimektedir,

A.1.1.Misyon, vizyon, stratejik amag ve hedefler

4

] 0 2 0 O
Birimde, kurumun Birimde, Kurumun Stratejik plan kapsaminda Stratejik plan Stratejik plan kapsaminda
stratejik planindayer | stratejik plam stratejik amaglar ve kapsaminda stratejik stratejik amag ve
alanstratejkamagve | kapsaminda hedeflerin amaglar ve hedefler hedefleri gergeklestirmek
hedefleri tanimlanraig misyon, gerceklesfiriimesine katki | dogrultusundaki tzere yapilan olgunlagmrs,
gergeklestirmeye vizyon, stratejik amag sadlayan uygulamalar uygulamalar sistematik | sird{irtlebilic uygulamalar
yonellk uygulamalar/ | ve hedefleri bulunmakiadir ve bu olarak ve kurumun i¢ | kurumun/birimin
faaliyetler gergeklestirmeye uygulamalardan baz| kalite giivencesi sistemi | tamaminda
butunmamaktadrr, yénelik faaliyetler sonuglar elde edilmistir, | ile uyumlu olarak benimsenmistir;
planlamigtir, Ancak Ancak uygulamaiarin izlenmekte ve Kurumun/birimin bu
bunfar sonuglarl paydaslaria birlikte hususta kendine 6zgi ve
gergeklestirmeye izlenmemektadir, degerlendirilerek yenilikgi birgok
ytnalik uygulamalar dnlemler ahinmaktadir, | uygulamasi bulunmakta
bulunmamaktadir. ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
atinmaktadr.

Kanitiar
*Stratejik hedeflerin gergekiostirimesine katki sadlayan birim faaliyetieri
http./iwvw.mersin.edu. t/bulut/binim 1745/Birim_ic_degedendirme/2019 Mali Yili Faaliyet Raporu Ek

2019 _Yili Birim Faaliyet Raporu Rehberi pdf
s hitp.fwww.mersin.edu tv/bulut/birim 1745/ArsiviFaalivet Rapotlarifveil ve temiz kampus_platformu 2

020 y! faalivet raporu.pdf y
* Stratejik Plana katki saglama stirecinde I¢ ve dig paydaglaria periyodik olarak gergeklegtirilen toplantilar




A.2.I¢ Kalite Giivencesi
Fakultemiz, KIDBIS ve Kalite Yonetim Sistemi tarafindan birim performansi Olcllmekte,

degerlendirimekte ve surekii iyilestiriime ¢alismalar gerceklestiriimektedir.
A.2.1.Birim Kalite Komisyonu

Olgunluk diizeyi

]

yiritmek Gzere
olusturulmus bir
kalite komisyonu
bulunmamaktadir.

sorumiuluklar
tanimlanmistir,
Ancak kalite
komisyonu bu yetki,
gbrev ve
sorumiuluklar
kapsaminda
planlama velveya
karar alma
sureglerinde etkin
rol almamaktadir.

sarumlutuklar
kapsaminda
¢aligmalarin
kapsayici ve
katilimoi bir
yaklagimla geffaf
olarak yurutmektedir.
Ancak bu
uygulamalar birimdeki
btuncul kalite
y&netimi kapsaminda
yurttilmemektedir ve
uygulamalarin
sanuglan
izlenmemektedir.

sistematik ve birimdeki
bittincll kalite ysnetimi
kapsaminda
galismalarint
ylriitmekte; ylrotiilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglar
dederlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

] a 0 & u}
Birimde kalite Kalite Kalite Kalite komisyonu yetki, | Kalite komisyonunun
guvencesi komisyonunun komisyonunu garev ve sorumiuluktarr | kurumsal amaglar
slireclerini yetki, gtrev ve yetki, gorev ve dogrultusunda dogruitusunda,

srdurdlebilir ve
biittinlesik
uygulamalari birimin
tamaminda
benimsenmistir;
birimin kalite yénetimi
kapsaminda yenilikgi
uygulamalari
bulunmakta,
uygulamalarin bir
kesmr diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* (A21.Ek 1) Kalite Yonetim ve Akreditasyon Komisyonu Uyeferi

o http:/fkyk.mersin.edu.tr/kys/doc/klasor22/meu%20kek%20-%20kk 27%20haziran2010 r6.pdf

»  hitp:/iwww.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/Komisyon ve koordinatorlukler/Kalite Yonetim ve
Akre ditasyon Komisyonu/Kalite Yonetim ve Akreditasyon Komisyonu.pdf

A.2.2.i¢ kalite giivencesi mekanizmalari
(PURQ - Prania, Uygula, Kontrol Et, Onlem A~ ¢evrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi

]

mekanizmalar
bulunmamaktadir,

bulunmaktadir ancak
bu mekanizmalar
pltin
alanlari/sttrecleri
(editim ve ddretim,
aragtirma ve
geligtirme, toplumsal
katk:, yénetim
sistemi)
kapsamamaktadir.

kapsayacak sekilde
i¢ kalite glivencesi
mekanizmalar
{stiragler, PUKQ
cevrimleri, gérevler,
yetki ve
sorumlulukiar, kalite
araglan} bulunmakta
olup; bu i¢ kalite
glvencesi
mekanizmalarindan
baz) uygulama
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
mekanizmalar
kurumdaki /
hirimdeki bitincil
kalite

yonetimi kapsaminda
yurithimemektedir ve
uygulamalarin
sonuglar
izlenmemekiedir.

mekanizmalar ve
tanimli sregler
blttincdl bir kalite
yénetimi anlayig
kapsaminda sistematik
olarak yaritdlmektedir;
yOrOtilen
uygulamalardan elde
edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuclar paydagiarla
birlikte
dederlendirilerek
iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

O 0 B
Kurumda/Birimde Kurumda/Birimde i¢ Kurumun/Birimin Kurumda/birimde tim Kurumsal
i¢ kalite glivencesi kalite glivencesi tim alanlarn ve stirecleri kapsayan ic amaglar
sistemi ve mekanizmalar sUregleri kalite glivencesi dogrultusunda,

strdirilebilir ve
bttinlesik ig

kalite

glivencesi
uygulamalar
kurumun/birimin
tamamnda
benimsenmistir.
Kurumun/birimin kalite
yonetimi

kapsaminda

yenilikgi

uygulamalarr
bulunmakta,
uygulamalarin bir kismi
diger kurumlar
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

fsiami llimler Fakiiltesi Faaliyet Raporuhttp./www.mersin.edu.tr/akademik/islami-ilimier-fakultesi/pano




A.3.Paydas Katilim
*Kuru.msal ihtiyaclar ve operasyonel slregler géz 6niine alinarak paydaslar arasindaki
onceliklendirme belirlenmigtir.
*ﬁfkﬂ_lt(—; dig paygiaglarmm karar alma ve iyilestirme streclerine katihmi saglanmistir.

** Diyanet Igle.ri.Ba§kanhgl Mersin Il MUftiIug ve Mersin Universitesi Rektorlugu (Islami
llimler Fakt‘]!test) Isbirligi ve Uyguiama Protokoli.

** Mersin Universitesi ve Mersin Ii Milli Egitim MUdarluga isbirligi Protokoli. ( e-suffe: Aktif
Katiliml Etkin ve Fonksiyonel Ogrenme Stratejisi-Arastirma Uygulama ve Degerlendirme)

A3.1.ic ve d_rs paydaslarin kalite glivencesi, editim ve 6gretim, aragtirma ve geligtirme,
yonetim ve uluslararasilagsma slireglerine katilimi

Oiguniuk diizeyi

o 0

m .

' 0

Yluruturen ttim Paydaglar Yirditalen tim Tim streglere ve Tum sireglere ve karar
sUrgglere belirlenmis ve sureglerle iligkili karar almalara almalara paydasiarin
(#f_axhte o paydag analizleri alarak belirlenmis paydasiarin katihim katilimi, olgunlagmig ve
glvencest, egitim ve gergeklestiriimistir olan paydaslarin kurumdaki bitincul sUrdariebitir
ogretlm, arastirma ve slreglere ve karar kalite uygulamaiarla
ve getistirme, paydas katilimina alma yGnetimi kapsaminda benimsenmigtir, paydas
to.‘plumsal‘katkl., iliskin bazi tanimit mekanizmalarina yarlitilmekte ve katthmin gliglendirmek
yénetim sistemi, sliregler katiimi sadlanmigtir paydas katihm uzere yenilikgl
uluslararasilagma) bulunmaktadr. ve bu etkilesimden uygulamalarindan uygulamatar
paydas katihimin Ancak bu siregler bazi uygulama elde edilen bulgular bulunmakta,
saflayacak dogrultusunda sonuglarn elde izlenerek paydaslaria uygulamalarin bir kismi
mekanizma ve yapilmis uygulamalar edilmigtir, birlikte diger kurumlar
uygulamalar bulunmamaktacr Ancak ttim bu degerlendiriimekte ve | tarafindan &rnek
bulunmamaktadir. veya mevcut uygulamalar izlem sonuglarma alinmaktadir.

uygulamalar bitin bitlnell kalite gore nlem

sUregleri/alanfari/payd | ysnetimi alinmaktadir.

a s gruplarin kapsaminda

kapsamamaktadir. yOrutiiimemektedir

ve bu uygulamalarin
sonuclar
L izlenmemektedir.

Kanitlar
* (A31Ek2) Protokoller
*  hitp:/fwww.mersin.edu.tr/bulut/birim 1 745/Dis Pavdasiarla Gerceklestirilen Toplantilara Niskin

Kara rlar/MUFTULUK MEB PROTOKOL pdf

A.4.Uluslararasilasma
Fakuitemizde uluslararasilagma faaliyetleri 4 Mayis 2018 tarih ve 2018/102 sayill Mersin

Universitesi Yénetim Kuruly karari ile kabul edilen * MEU Universitesi uluslararasilasma
politikasi” ile 2018-2022 Dénemi Stratejik Planda yer alan Stratejik amag¢ 1 ( Egitim ve
ogretim niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amag 2 ye ( Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri
retimini ve kalitesini arttirmak) ulasmak Uzere belirlenen hedefler cercevesinde

gergeklestiriimektedir.

A.4.1.Uluslararasilasma politikas) kapsamindaki uygulamalar

~ Olgunluk diizeyi

[ ] R O 0

Kurumda tanimli Kurumun tarml Kurumun egitim ve Kurumun Kurumun ézgtin

bir utuslararastlagma ogretim, aragtirma ve | uluslararasilagma Uuslararasilasma

uluslararastlagma politikast gelistirme ve politikast modeli birim

politikasi "1 bulunmaktadir. toplumsal katks dogruttusunda btinyesindeki

bulunmamaktadir. Ancak bu politika fonksiyonlarinin birimde yapHan bltin bolumlerde

: dogrultusunda tOmind dikkate alan uygulamalar benimsenmistir;
birimde ulustararasilasma sistematik ve kurumun
gergeklestirilmis politikas: kurumun ic kalite
L dogrultusunda giivencesi sistemiile




uygulamalar birimde uyumtu ofarak ulusiararasitagsma

bulunmamaktadir. bazi Izlenmekte ve modeli
uygulamala paydaslaria birlikte kapsaminda
r defierlendirilerek birimde yenilikgi
bulunmaktadir ve bu onlemler uygulamalar
uygulamalardan bazi | alinmaktadsr. bulunmakta,
sohuglar elde uygulamalarin bir
edilmistir. Ancak bu ktsmi diger birimler
uygulamatarin tarafindan drnek
sonuclar alinmaktadir.
izlenmemektedir,

Kanitlar

* Universitemiz/Politikalar
e  hitp:/mersin.edu. triuniversitemiz/politikalarimiz/mersin-uni versitesi-uluslararasilasma-politikasi

*(A.4.1.Ek 3) Erasmus + Programme
B.EGITIM VE OGRETIM
B.1.Programlarin Tasarimi ve Onayi

*Programlarin yeterlilikleri Bologna stireci, sektér temsilcileriyle yapiian goérusmeler

dikkate alinarak belirlenmektedir.
*Programiarin yeterlilikleri belirlenirken Tirkiye Y(ksekogretim Yeteriilikier Cercevesiyle

TYYC uyumu géz 6niinde bulundurulmaktadir.
“Program yeteriilikleriyle ders 6grenme ciktilan arasinda iligkilendirme yapiimaktadir.
*Fakiltemizde programlarin onaylanma sireci 2547 sayilh YOK Kanunu hitktimleri

gercevesinde yapiimaktadir.
“Programlarin egitim amaglari ve kazanimian kamuoyuna tniversite web sitesinde

Bologna Bilgi Paketi aracilidiyla ilan edilimektedir.
*Program tasariminda sektér temsilcileri, 6grenciler, akademik ve idari personel ile toplantilar

yapilarak alinmaktadtr.

B.1.1.Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk diizeyi

{3
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Programlarin Programlarin Programlarin Paydaslarin Paydaglarin katilimeyla
tasanmi ve onayina | tasanmt ve onayina tasarimi ve onayina katilimiyla programiarin tasarimi
iligkin tanimt ve iliskin taneml ve iligkin tanimle programlarin ve onayna iligkin
sistematik slrecler | sistematik siiregler tasarimi ve onayina sardarilebilir ve
bulunmamaktadir. strecler bulunmaktadir] dogruliusunda iligkin uygulamalar clgunlagmis

Ancak bu sUregler tim | uygulamalar sistematik olarak uygulamalar birjm
alanlari/programiar gergeklestirilmis ve bu |izlenmekte ve biinyesindeki balimlerin
kapsamamaktadir. uygultamalardan baz! | paydaslarla birlikie tamaminda
sonuglar elde degderlendirilerek benimsenmigtir; bu
edilmigtir. Ancak bu dnlemler kapsamda birimin
uygulamalartn ahinmaktadr. kendine 6zgil ve
sonuglarmin yenilikgi birgok
izlenmesi uygulamasi
yapiimamaktadir. bulunmaktadir ve bu
uygulamalarin bir kismi
diger birimler tarafindan
drnek
alinmaktadir.

Kanitiar
(B.1.1 Ek.1) Program Mifredat Gelistirme Komisyonu



B.1.2. Programin ders dagihm dengesi

Olgunluk dizeyi

L [ [7
Ders dagiimina Ders dadilimina lligkin Programiarin Programlarda ders Ieseilestiriimis,
iliskin, ilke ve olarak afan ve maslek genelinde ders bilgi dagihm dengesi sistemnatik,
ydniemler . bilgisi ile genel kaltar paketleri, taniml izlenmekte ve strdirtlebilir ve
tanimfanmanstir dersleri dengesi, zorunluy- sliregler ivitestiriimektedir. drnek gésteritebilir
segmeli ders dengesi, dogrultusunda ' uygulamalar
kuitarel derinlik hazirlanmis ve jlan bulunmaktadir,

kazanma, farkl edilmistir.
disiplinieri tanima

imkanlarr gibi boyutlara

yénelik ilke ve yontemleri

iceren tammi sirecler
bulunmaktadir,

Kanrtlar:
hito:fwww. mersin. edu.trbulutibirim _1745/Mufredat 20212022/Ders Paneli 8 DONEM. pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi

v 7 (X) 7

Bélom Ders Ders kazanimlarimin Ders kazanimlan Ders kazanimlarinin fesellestiriimis,
kazanimlar| olugturulmas: ve programlarin genelinde | program ¢lxtilariyla sistematik;
program gikirlar ile  program ¢iktilariyla program giktilariyla uyumu izlenmekte ve | strdlrdlebilir ve driek
eglestiilmemistir, | uyumiu hale uyurnlandinimistir ve | lyilestirilmektedir. gosterilebilir

getiriimesine iligkin ilke, |ders bilgi paketleri fle uygulamatar

yontern ve siniflamalar | paylasiimaktadir. bulunmaktadir,

iceren tanimit sirregler

bulunmaktadir.

Kanitlar

*httg:Iloibs.mersin.edu.trlbolognal?id=lproqramme&sid=outcomes&grogram=21 18 Bologna bilgi paket
crktilarr,

* Program ve ders bilgi paketlerinin ilan edifdigi web sayfas:
hitp./iwww. mersin. edu. tr/akademilk/islami- ilimier-fakultesi/pano

s hitpAwww.mersin. edu. tr/akademik/siami-ilimler-fakultesi/bolumier




B.1.2.0grenci is yiikiine dayal tasarim

Clgu

nluk diizeyi
3
B

g

Birimdeki higbir
programda dgrenci
is yikiine dayakt
tasarim
bulunmamaktadir.

Programlarda dgrenci
is ylikiine dayall
tasarim planlamalan
butunmaktadir. Ancak
hunlar tim programiari
kapsamamakia veya
editim ve dgretimle ilgili
tum uygulamalarda
kullanimamaktadir.

Tum programlarda
tanimlanmig olan
ddrenci is yikleri,
paydaslarla
paylasiimakta
{program ve ders bilgi
paketleri

yoluyla) ve editim-
ogretimle ilgili tim
uygulamalarda
{6grenci hareketliligi,
onceki égrenmelerin
taninmasi vb.)
kullaniimaktadir.
Ancak 6drenci is yuki ve
hununla ilgili
uygulamalarin
sonuclarinin izlenmesi
yapiimamaktadir.

Tum programlarda
uygulanan dgrenci
is yaki
uygulamasi,
sistematik olarak
izlenmekte ve
izlem sonuglar
paydaslarla birlikte
degertendirilerek
dnlemler
alinmaktadir,

Ogrenci i ylka
uygulamasi, kurumsal
amaglar
dogrultusunda ve
sUrdUrdlebitir gekilde
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir,
Kurumun/birimin bu
hususta kendine 6zgl
ve yenilikgi bircok
uygulamas)
bulunmakta ve bu
uygulamalarin hir
kismi dider
kurumlar/birimier
tarafindan drnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* hitp:foibs.mersin.edn.ir/bologna/Pid=/programme&degree=12&program=2118

B.1.3.0lgme ve degerlendirme

O

0

Olgunluk diizeyi

]

]

Birimdeki higbir
programda yeterlilik
temelli dlgme ve
degerlendirme
yaklasimi
bulunmamaktad

I

Programlarda
yeterlilik temelli
dlgme ve
degerlendirme

sisteminin tasarimi | programlari
bulunmaktadir. kapsamaktadir ve
Ancak bu tim tasarimin

programlari
kapsamamaktadir.

Programlarda yeterlilik
temelli dlgme ve
degerlendirme
sisteminin tasarimi tim

uygulanmasindan
bazt sonuglar elde
edilmistir,

Ancak tasarlanan bu
dlcme ve
deferlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yaplimamaktadir

Tim programlarda
tasarlanan dlgme
ve defjerlendirme
sistemine iligkin
uygulamaiardan
elde edilen
bulgular sistematik
olarak izlenmekte
ve izlem sonuglar
paydaslarla birlikte
dederlendirilerek
anlemler alinmaktadir,

Tim programlarda
kurumsal amaclar
dogruttusunda ve
stirdardlebilir sekilde
tasarlanan dlgme ve
degerlendirme sistemi,
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir. Bu
kapsamda
kurumun/birimin
kendine

6zgu, yenilikgi ve dider
kurumlar/birimler
tarafindan érnek aknan
baz| uygulamalan
bulunmaktadir

10



Kanitlar

« (B.1.6.Ek.4) MEU olgme degderlendirme sisteminin diizenledigi kurumsal dilzenfemeler listesi.
http://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligiimevzuat

B.2.0grenci Kabulii ve Geligimi
Mersin Universitesi'ni tercih eden 6grenciler Lisans/On Lisans programlarina Ogrenci
Segcme ve Yerlegtirme Merkezinin (OSYM) yaptigi Yiksek Ogretime Giris sonucuna gére
kabul edilirler. Lisansistl programlara ve 6zel yetenek sinavlari ile giris  yapilan
programlar ile yabanct uyruklu ogrenciler ilgili Ytksek&gretim Kurulu ve Mersin
Universitesi mevzuat hiktmleri uyarinca Universiteye kabul edilir. Yatay gecis kabulleri
ise Mersin Universitesi On lisans ve Lisans diizeyindeki programlar arasinda gecis, Cift
Ana dal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yaplmasina lligkin Esaslar

gercevesinde ylruttimektedir.

B.2.1.0grenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendiriimesi

(Orgin egitim, yaygin editim ve serbest égrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

5]

0

Olgunluk diizeyi

=
&

1

0

O

Birimde &grenci
kabult, dnceki
&drenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
itiskin kriterler ve
siiregler
tanimlanmamigtir.

Birimde dgrenci
kabub, dnceki
égrenmenin
taninmasina veya
kredilendiritmesine
lligkin, yayimlanarak
kamuoyu erigimine
acilmig tanimli
kriterler ve suregler
vardir.

Ancak bu durum ve
uygulamalar
kurumdaki tim
alanlari
kapsamamaktadir.

Birimde &gdrenci kabulg,
6nceki 8grenmenin
taninmas) ve
kredilendirilmesine -
iliskin tanimli kriterler
ve slregler tim
programlarda
uygulanmaktadir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarinin izlenmesi
yapiimamaktadir.

Ogrenci kabuld,
éneceki
ddrenmenin
taninmasi ve
kreditendirilmesin
e iligkin
uygulamalardan
elde edilen
bulgular, sistematik
olarak izlenerek
paydaslaria birlikte
degerlendiriimekte
ve izlem
sonuglanna gére

onlem alinmaktadir.

Kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
strdériiebilir sekilde
yarttllen égrenci
kabuft ve 6nceki
&drenimin faninmasi
ve kredilendiriimesi
uygulamalari
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir,
kururmun/birimin bu
kapsamda kendine Gzgu
ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu

uygulamalarin bir
Kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan ¢rnek
alinmaktadir,

Kanittlar

* MEU Lisansiistii Egitim-Ojgretim ve Smav Yonetmeligi

o hitp:dwww.mersin.edu. t/bulul/biim 594/Mevzuat/Yonetmelil/Lisansustu Eftim-

Orefim ve Snav Yonetmelii 2.pdf

*MEU On lisans ve Lisans Programlarmna Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine ilighin Esaslarr

htip://mersin.edu.t/bulut/biim 594/Mevzualt/Esasiar/Lisansusiu _Programiama Yurt Dndan Orenci Ka

b ulune likin Esaslar.pdf

*MEU On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programiar Arasindn Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kuramlar Arast Kredi
Transferi Yapiimasina Ilishin Esaslar

hitp:./imersin. edu. trbulut/birim 594/Mevzuat/EsasiarOnlisans _ve Lisans Duzeyindeki Programiar Ara

sh da Geci...Esaslar.pdf

“WEU Ders Esdegerlik ve Intibak islemleri Uygulamas! Esaslar

o hitp:mersin.edu. trbulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Ders Edeerlililc ve niibak femleti pdf

ey



B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandinimasi ve diploma

Olgunluk ditzeyi

) I} [ (x) 0

Kurumda diploma Kurumda diploma Kurumun genelinde Uygulamalar [gsellestiriimig,
onay ve dider onayi ve dider diploma onay) ve dider | izlenmekte ve tanimli | sistematik, siirdtrilebilir
yeterliliklerin yeterliliklerin yeterliliklerin surecler ve drnek gosterilebilir
sertifikalandiriimasina | sertifikalandiriimasina | sertifikalandirimasina | iyilestiriimektedir. uygulamalar
iliskin stregler iliskin kapsamls, tutarll | iliskin uygulamalar bulunmaktadir.
tanmmianmarmisgtir. ve ilan edilmis ilke, bulunmaktadir.

kural ve stregier

bulunmaktadir,

Kanitlar

*MEU dahil olmak iizere herhangi bir Yiiksekégretim Kurumundan alip bagardigr derslerin muafiyet ve yariyil /yil
intibak esaslarinin belirlendigi © Mersin Universitesi Ders Egdegerlilik ve Intibak Istemferi uygulama Esaslar.
. http:/imersin.edu. te/bulut/birim_394/Mevzuat/Esaslar/Ders_Edeerlilik_ve ntibak lemleripdf
*MEL On lisans ve Lisans Programiarina Yurt Digindan 6§renci Kabuliine lligkin esaslar.
o hitp/mersin.edu.tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Lisansustu Programiarna Yurt Dndan Ore
nei K abulune likin_Esaslar.pdf
*VIEL! On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cit Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arass

Kredi Transferi Yapiimasina lliskin
Esaslar.

htto://mersin.edu. tr/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar
Arasnda G eci...Esaslar.pdf
*MEU Ogrenci Damgmanligt Yonergesi

o http:/mersin.edu.ti/bulut/birim 594/Mevzuat/Esaslar/Orenci Danmanl Yonergesi.pdf

B.3.0grenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme
Fakiltemiz e-suffe Aktif Katimli Etkin ve Fonksiyonel Ogrenme Stratejisi-Aragtirma

Uygulama ve Degerlendirme yontemini kullanmaktadir.

B.3.1.0gretim ydntem ve teknikleri
(Aktif, disiplinlerarasi galisma, etkilesimli, aragtirma/égrenme odakli)

Olgunluk dizeyi

N} | & O 0
Birimde 6grenme- Birimde dgrenme- Birim bunyesindeki Ofrenme-8dretme Kurumsal amaglar
dgretme égretme tim programlarda slireglerinde aktif ve dogrultusunda ve
sUreglerinde sireglerinde Ogrenme- dgretme etkilesimli 6grenci strdurilebilir
dgrenci merkezli ogrenci merkezli sireglerinde aktif ve katiliminl sagdlayan sekilde yuritilen
yaklasimlar yaklagimlar etkilegimli 6grenci guncel, ddretim
bulunmamaktadi uygulanmasina katiimini sadlayan disiplinlerarasi ydntem ve
r. yonelik planlamalar guncel, calismaya tesvik tekniklerine iligkin
vardir. disiplinlerarasi eden ve olgunlasmig
Ancak bu planlar calismaya tesvik aragtirma/tdrenme uygulamalar
dogrultusunda yapilmug | eden ve - ve dgrenci odakh kurumun/birimin
uygulamalar arastirma/Gdrenme Gfretim yaklagimi tamaminda
pulunmamaktadir veya | ve dgrenci odakll uygulamalarindan benimsenmistir;
tum alanlari 6gretim yéntem ve elde edilen bulgular, kurumun/birimin bu
kapsamayan teknikleri uygulanmakta sistematik olarak kapsarnda kendine
ozgil

12



uygulamalar vardir,

ve bu
uygulamalardan baz;
sonuglar elde
edilmektedir. Ancak
bu uygulamalarin
sonuglarinin
izlenmesi
yaptimamaktadir.

izlenerek
paydaslaria birlikie
dederlendiriimekie
ve izlsm sonuglanina
gére énlem
alinmaktadir,

va yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlartbirimler
tarafindan rnek
alinmaktadrr.

Kanitlar
* (B.3.1.Ek5) E-Suffe Yontemi
* (B4.2Fk8) E-LUGA

B.3.2.0l¢me ve degeriendirme

(Odrenciterin ézelliklerine ve dgrenme diizeylerine gore farkiifastiniimis alternatis Olgme yéntem

ve
tekniklerine yer verme gibi)

a

0

Olgunluk diizeyi

..

o

O

Programlarda
tasarlanmig olan
Ogrenci merkezfi
Sleme ve
dederlendirmeye
iliskin ptanlamalar ve
tanimlr siregler
vardir. Ancak bu
plantar
dogrultusunda
yapilmig uygutamalar
bulunmamaktadir
veya tim programlan
kapsamayan
uygulamalar vardir,

Programiarda
ddrenci merkezli
dleme ve
dederlendirmeye
iligkin plantamalar
vaya tanimli siiregleri
bulunmamaktadir.

Tim programlarda
Ggrenci merkezii
Sleme ve
dederlendirmaye
iligkin uygulamalar
vardir ve bu
uygulamalardan baz
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak by
dleme ve
dederlendirme
sisteminin
sonuglarinin
izlenmesi
yapiimamaktadir.

TOm programiarda
ddrenci merkezi
dleme ve
degerlendirmeys
liskin olgunlasmig
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve iziem
sonuglart paydaglarta
birtikte
dederlendirilerek
dnlemler
alinmaktadr,

Kurumsal amaclar
dogrultusunda ve
stirdarllebilir
sekilde yritolen
&drenci merkezli
Sleme ve
degerlendirmeye
fligkin ofguniagrmisg
uyguiamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
Ozgl ve yenilikg
birgak

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar
»

(B.3.2.Ek.4) Ogrenci basarisini olgme ve dederfendirmesine fliskin kurumsal dazenfemeler, (0IBS )
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B.3.3.0grenci geri bildirimleri
(Ders-Gretim (iyesi-program-genel memnuniyet anketferi, talep ve éneri sistemleri}

Olgunluk diizeyi

..

Bulunmamaktadir.

ogretim eleman,
diploma programi,
hizmet ve genel
memnuniyet
seviyesi, vb.)
alinmasina iligkin
mekanizmalar
olusturulmustur.
Ancak hig uygulama
yoktur veya tim
balimleri
kapsamayan
uygulamalar vardir.

programi, hizmet ve
genel memnuniyet
seviyesi, vb.}
sistematik olarak (her
yarlyll ya da her
akademik
yilsonunda)
alinmaktadir.

Ancak alinan geri
bildirimler
iyilestirmeye

yinelik

karar alma sireglerinde
kullaniimamakiadir.

| ] " 0
Birimde 6grenci Birimde Odgrenci geri Tim programiarda Kurumsal amaclar
geri bildirimferinin ddrencilerin geri bildirimleri {ders, tiim &drenci dogrultusunda ve
alinmasina yoénelik bildirimlerinin dersin édretim gruplarinin geri sUrdardlebilir
mekanizmalar (ders, dersin elemant, diploma bildirimlerinin sekilde yuritdlen

alinmasina iligkin
uygulamalardan
(gecerlilik ve
guvenirligi saglanmis,
farklh araglar igeren)
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve iziem
sonuclart paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
gnlemler
alinmaktadir.

Sdrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iligkin
olguniasmis
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumnun/birimin bu
kapsamda kendine
tzgll ve yenilikgi
birgok

uygulamasi
bulunmakta

ve bu uygulamalarin bir
kismi dider
kurumia/birimler
tarafindan érnek
alinmaktachy

Kanitlar

*Ggrenci memnuniyet anketi
hito:/iwww.mersin.edu.tr/bulut/birim _1745/ArsiviMemnunivet Anketleri/2019 ogrenci m

emn uniyet . pdf

B.3.4.Akademik danigmanlik

Oigunluk diizeyi

danmsmantik sireci
bulunmamaktadir.

darismanlik stireci
butunmaktadir.
Ancak hi¢ uygulama
yoktur veya tum
alanlan
kapsamayan
uygulamalar vardir.

uygulamalar vardir ve
bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin izlenmesi
yapiimamaktadir.

O | 0
Birimde tanimli bir Birimde taramli bir Birimde akademik Birimde akademik Kurumsal amaglar
akademik akademik danmismaniik darmsmanhga iliskin dogrultusunda ve

yurGtillen
uygulamalardan elde
edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
dnlemler
alinmaktadir.

sUrdirilebilir gekilde
yiriitilen akademik
danismanlida iligkin
olgunlasmis
uygulamalar birimin
tamaminda
benimsenrmistir;
birimin bu
kapsamda kendine
szgtt ve venilikgi
birgok

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumtar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadsr.

Kanitlar

*MEU Ogrenci Damgmanligi Yonergesi
U http://mersin.edu.tr/buluf/birim_594A’l{[evzuat£saslar/0renci_Dtmmanl_ Yonergesi.pdf

B.4.Ogretim Elemanlan
*Mersin Universitesinde ihtiyag duyulan Akademik personelin ige alimi, atanmasi ve

N

7




yikseltimesi 2547 sayili Yuksek Ogretim Kanunu, 2914 sayili Yiksek Ogretim Personel
Mersin Universitesi 2019 Yih Kurum i¢i Degerlendirme Raporu 28/68 Kanunu, 17609 sayil
Universitelerde Akademik Teskilat Yoénetmeligi, 17834 sayili Ogretim Uyeligine
Yikseltime Atama Yonetmeligi, 27127 sayii Dogentlik Sinav Ydnetmelidi gibi yasal
dizenlemeler ve Mersin Universitesi Akademik Yikseltime ve Atanma Olgutleri
gercevesinde yapiimaktadir.

*Egitim ve dgretim niteligini arttirmak baglk!i hedefine ulagmak igin Mersin Universitesinin
Stratejik Hedef 4 ‘de yer alan “insan kaynaklan yénetimi uygutamalarini giiclendirerek
personelin yetkiniigini arttirmak ve hizmet i¢i editimlerle sarekliligini saglamak” uyarinca
intiya¢ analizi yapilip analiz sonuglarindan elde edilen veriler dogrultusunda Egiticilerin
Egitimi Programinin igerigi Mersin Universitesi tarafindan olusturulmustur.

*Mersin Universitesinde ders géreviendirmeleri “Balum/Anabilim Dali/Program Kurul
Kararl” esas alinarak yapilimakta olup ders gérevlendirmeleri ile 6gretim elemanlarinin
ilgili derse iligkin yetkinliklerinin értiismesini saglayacak kurumsal diizenleme igin Mersin
Universitesi Kalite Komisyonu'nun 14/02/2017 tarih ve 2017/52 sayili karar ile Egitim
Komisyonu tarafindan basglatilan stire¢ devam etmektedir.

*Fakilte disindan 6gretim elemani temini 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 31,

Maddesine gore yapilmaktadir.

B.4.1.Atama, yitkseltme ve goreviendirme kriterleri

Olgunluk diizeyi

- = oI SO
Atama, yukseltme Atama, yitkseltme Turm alaniar igin Atama, ylkseltme ve | Ttim alanlarda
ve gorevlendirme ve gireviendirme tanimh ve goreviendirmeye iligkin| atama, yUkseltme
kriterleri ve kriterleri paydasglarca bilinen uygulanan kriterterin | ve
stiregleri tanimlanmig; ancak atama, ylkseltme ve sonuglari, sistematik | gdreviendirmeye iliskin
tanimlanmamigtir, planlamada alana géreviendirme olarak izlenmekte ve | kurumsal amaglar
ozglrihtiyaglar kriterleri izlem sonuglan dogrultusunda,
irdelenmemigtir, uygulanmakta ve paydaslarla birlikte surddrilebilir ve
karar almalarda dederfendirilerek olguniagmis
(egitim- 6gretim drlemler alinmaktachr, | uygulamalar kurumun
kadrosunun ise tamaminda
alinmasi, atanmasi, benimsenmistir;
ylUkseltiimesi ve ders kurumun bu kapsamda
gbrevlendirmeleri vb,} kendine 6zgll ve
kullarulmaktadir. yenilikgi birgok
Ancak bu uygulamasi
uygulamaltarin bulunmakta ve bu
sonuglarmin izlenmesi uygulamalarin bir kismi
yap/imarmaktadir. diger kurumlar
tarafindan
drnek alinmaktadir,
Kanitlar

* MEU Akademik Yiikseltiime ve Atanma Olgutleri
) httgs://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24872&MevzuatTgm?’&MevzuatTerﬁp#

*Disaridan ders vermek tizere géreviendirilecek 8§retim elemaniar: ili ilgili 2547 sayil YOK Kanunundgki

dizenleme,
s https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2019/05/20190503-11. pdf




B.4.2.0gretim yetkinligi (Aktif 6grenme, uzaktan editim, 6lcme degerlendirme, yenilikgi
yaklagimlar, materyal gelistirme, yetkiniik kazandirma ve kalite gtivence sistemi)

ogretim yetkiniigini
gelistirmek Uzere
planiamatar
bulunmamaktadir.

materyal gelistirme,
yetkinlik kazandirma
ve kalite glivence
sistemi gibi gretim
yetkinliklerinin
geligtiriimesine iligkin
planlar
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
{editicilerin egitimi
etkinfikleri vb)
bulunmaktadir.

Séretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
uygulamalar vardir
ve bunlar tim
birimleri
kapsamaktadir.
Ancak bu
uygutamalarin
senuglarinin
izlenmesi
yaplimamaktadir.

Olgunluk diizeyi
0 O ® O o
Oretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim Ogretim Ogretim
elemanlarinin yenilikgi yaklagimlar, | elemanlarinin elemanlarmin elemanlarinin

Ogretim yetkinligini
gelistirmek Uzere
gerceklestirilen
uygulamalardan elde
edilen hulgular
sisternatik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
dnlemler
alinmaktadir.

kurumsal amaclar
dogrultusunda

ogretim

yetkinliklerinin gelisimine
iligkin surdurtlebilir ve
olgunlagmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmistir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine tzgt
ve yenilikgi birgok
uygulamast bulunmakta
ve bu

uygutamalarin bir
Kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (B.4.2.Ek.6) Rubrik Tabanl Dedgerlendirici Etkiinlik
s (B 4.2 Ek8) E-LUGA

B.4.3 Egitim faaliyetlerine yénelik tegvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi

4

bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapilimis uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim alanlar
kapsamayan bazi
uygulamalar
bulunmaktadir.

elemanlarinin
yetkinlikieri dikkate
alinarak adil ve
seffaf gekilde
sUrdiritimektedir ve
bunlar tim alanlar
kapsamaktadir.
Ancak uygulama
sonuglar
izlenmemektedir.

(| O X O [
Ogretim Ogdretim kadrosunu Ogretim Ogretim kadrosunun | Odretim kadrosunu,
kadrosuna tesvik ve kadrosunu tesvik tesvik etme ve kurumsal amaglar
yonelik tesvik ve ddillendirme etme ve adillendirmeye dodrultusunda tesvik
ddtilendirilme mekanizmalarinin oddllendirme iligkin etme ve
mekanizmalart olusturulmasina uygulamalar uygulamalardan elde | oditllendirmeye
bulunmamaktadir yonelik planlar Bgretim .| edilen bulgular fliskin, strdurilebilir

sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sanuglari
paydaslarla birlikte
dederlendirilerek
anlemler
alinmaktadir.

ve olgunlagsmig
uygulamalar
kurumun/birimin
tamaminda
benimsenmigtir,
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi
birgok

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalaren bir
kismi diger
kuramlar/birimier
tarafindan 6mek
alinmaktadir.
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Kanitlar

B.5.0grenme Kaynaklari
Mersin Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlifi web sitesi ve Mersin

Universitesi Kitiiphanesinde yeterli ve erigebilir 5grenme olanakiar bulunmaktadir.

B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari

0

o

Olgurduk dizeyi

[7

0

Kurumun/Birimin
egitim-6dretim
faaliyetlerini
strddrebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Kurumun/Birimin egitim-
ddretim faalivetlerini
sirdirebilmek igin uygun
nitelik ve nicelikte
ddrenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar, stiidyo,
ddrenme yénetim sistemi,
basti/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklan
vh.} olusturulmasina
y&nelik planlar vardir.

Kurumun/Birimin

Ofdrenme
kaynaklarinin

genelinde &frenme
kaynaklarintn yénetimi
alana 6zgli koguliar,
erigilebilirlik ve birimler
aras| denge
gbzetilerek
gergeklestirimektedir.

gelistiriimesine ve
kullanimina yénelik

izleme ve lyilestiriime

yapifmaktadir.

Icaellestiriimis,
sistematik,
stirditriebilir ve drnek
gosterilebilir
uygufamalar
bulunmaktadir.

Kanttlar

*MEU  Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi tarafindan abone olunan veri tabanfan

hitp./fkutuphane.mersin.edu.tr/

* MEU tarafindan abone olunan veri tabanfarina uzaktan erisim

htto:.fue. mersin.edu. trlogin/index. php

B.5.1.Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari, mediko vs.)

0

O

Olgunluk diizeyi

O

i

)

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikie tesisler
ve altyapi
(vemekhane, yurt,
teknoloji donanimli
calisma alanlari;
saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri)
bulunmamalktadir,

Kurumda/Birimde
uygun nitelik ve
nicelikte tesis ve
altyapmin
kuruimasina iliskin
plantamalar
butunmaktadr,
Ancak bu planlar
dogruttusunda
yapilimig
uygulamalar
kulunmamaktadir
veya ttim birimleri
kapsamamaktadir,
birimier arast denge
gtzetiimemektedir.

Kurumda/Birimd

@ uygun nitelik

Ve

nicelikte tesis ve
altyap hirimler arasi
denge gizefilerek
kurulmustur. Ancak
bu tesis ve aityapinin
kullanimina yénelik
sonuglar
izlenmemektedir.

Kurumun/Birimin tim
birimlerinde uygun
nitelik ve nicelikteki
tesis ve

altyapt sadlamak (zere
fiziksel kaynaklar ve
mekanlar biitiinsel
olarak yénetilmektedir,
TOm tesis ve
altyapilarin kullanimina
iligkin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclar paydaslarla
bitlikte dederlendiriterek
dnlemler alinmakta ve
ihtiyaglar/tatepler
dogrultusunda
kaynaklar

cesitlendiriimektedir.

Kurumun/Birimin tam
birimlerindeki uygun
nicelik ve nitelikie,
erigilebilir tesis ve
altyapi imkantan,
kurumsal amaglar
dogrultusunda ve
siirdirblebilir sekilde
yonetiimektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine dzgl
ve yenilikgi birgok
uygulamas| bulunmakta
ve bu

uygulamalarin bir kism
dider kurumlar/birimler
tarafindan drnek
alinmaktadhr.

Kanitlar

*MEU Tesis ve altyapilari




B.5.2.Engelsiz liniversite

Olgunluk diizeyi

O 0 o d 5
Birimde engelsiz Engelsiz tUniversite Engelsiz tniversite Birimde sadfanan Kurumdaki tim birimlerde
tiniversite uygulamalarina iligkin | uygulamalari engelsiz tniversite sadlanan engelsiz
uygulamalarina planlama vardir. birimia tim uygulamalarindan {iniversite
iligkin planlamalar Ancak bu planlar alanlarin elde edilen bulgular uygulamasi
bulunmamaktadir. | dogrultusunda kapsamaktadir. sisternatik olarak kurumsal amaglar
vapilmig uygulamalar | Ancak bu izlenmekte ve izlem dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. uygulamann sonuclar paydaglarla | stirdurilebilir
sonuglari birlikte sekilde
izlenmemektedir degerlendirilerek yénetiimektedir;
énlemler kuramun/birimin bu
alinmaktadir. kapsamda kendine dzgi

ve  yenilikgi  birgok
uygulamast bulunmakta
ve bu

uygulamalarin bir

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan drnek
alinmaktadir veya

kurum

ddiltendirflmistir.

Kanitlar
*MEL Erisilebilirlik Harifas:

B.5.3.Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi

O 0 O ® O
Kurumda/birimde Kurumda/birimde Kurumda/kirimde Kurumdaki tiim Kurumun tim
uygun nitelik ve uygun nitelik ve uygun nitelik ve birimlerde birimlerindeki
nicefikte rehberlik, nicelikte rehberlik, nicelikte rehberlik, saglanan uygun saglanan uygun
psikolojik psikolojik psikolojik nitelik ve nitelik ve nicelikteki
darigmanlik danismankk danigmanhk nicelikteki rehberlik,
ve kariyer hizmetlerinin| ve kariyer hizmetlerinin| ve kariyer hizmetleri renberlik, psikolojik danigmanlik

psikolojik danismanlik ve
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saflanmasina iligkin
planlama
bulunmarmaktadir.

saglanmasina iligkin
planlama vardir.
Ancak bu planlar
dogrultusunda
yaptimis uygulamalar
bulunmamaktadr
veya tim atanlar
kapsamamaktadir.

tum birimleri
kapsayacak sekilde
sadlanmaktadir.
Ancak bu
dygulamanin
sonuglar
izlenmemekiedir.

kariyer hizmetleri
bitiinsel ofarak
yénetilmekiedir (bu
hizmetleri yéneten bir
merkezin olmasi ve bu
merkezi yneten idari

Bu hizmetlere ifiskin
sonuglar sistematik
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemier alinmakta ve
ihtivaglar/talepler
dogrultusunda
kaynaklar
cesiflendiriimektedir.

Srgitlenme olmasi vh.).

ve kariyer hizmefler,
kurumsal amaclar
dogrultusunda ve
surdiirGtebilir sekilde
yonetiimektedir;
kurumun bu
kapsamda kendine
ozgil ve yenilikgi
bircok

uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamatarin bir
kismi diger kurumilar
tarafindan érnek
alihmaktachr.

Kanttlar

*MEU Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi http://sem.mersin.edu tr/

*MEU Bilgi Edinme Birimi http.//www.mersin.edu.tr/idari/bilgi-edinme-birimi

*WMEU Psikolojik Damsma ve Rehberlik Merkezi
spor-daire- baskanligi/sube-muduriukieri/psikolojik-danisma-ve-rehberdik-sube-muduriugu/osikoloik-

hito.ivww. mersin edu. tidar/saglilc-kultur-ve-

danisma-ve-rehberiik- merkezi

B.6.Programiarin izlenmesi ve Giincellenmesi
Fakiiltemizde Programlarin izlenmesi ve glincellenmesinin sistematik bir sekilde
yapilabilmesiamaci ile Program ve Mufredat Geligtirme Komisyonu olusturulmustur.

B.6.1.Program ¢iktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi

(Hazirltk okullarindaki dif egitim programiarini da kapsamaktadir.)

Clgunluk diizeyi

1

bulunmamaktadir
veya tim programiari
kapsamamaktadir.

sonuglarin
degerlendirilmesi,
karar almalarda ve
giincellemelerde
kullaniimasi
gerceklestirilimemistir.

izlenmektedir. Bu
izleme sonuglar
paydasglarla birlikte
degerlendiriterek
glincellemeler
yapiimaktadir,

0 o _ [} . . o) .

Program Program giktifarmin Ttm Kurumda/birimde tiim Kurumda/birimde tiim
giktilarmnin izlenmesine ve programlarda programlann ¢ikfilar .| programtarin
izlenmesine ve gincellenmesine program sistematik olarak (yillik | cikblarinin, kurumsal
guncellenmesine iliskin mekanizmalar ciktllarinin ve program §Ure§inin amaglar d‘pgrglltusun.da
iligkin herhangi bir (slire¢ ve performans | izlenmesine iligkin sohunda periyodik ve sierﬁn;ulebﬂw sekilde
mekanizma gistergeleri) uygulamalar olarak) ve kurumsal izlenmesi glivence
bulunmamaktadir. olusturuimustur, gergeklestirimis ve amaclar dogrultusunda | altina allnnjlgti.r;

Ancak higbir bazr sonuglar elde (editim-ogretim kurumun/blrlmm' bu

uygulama edilmistir. Ancak bu politikas| ve amaclar!) kapsamda kendine

bzgQ ve yenilikei birgok

uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumiar/birimler
tarafindan drnek
alinmaktadsr.

Kamtlar

e (B.6.1.Ek.1} Program ve Miifredat Geligtirme Komisyonu Uyeleri



B.6.2.Mezun izleme, mezunlarla iletisim

yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tim
hélumleri/programlar
kapsamamaktadir.

uygulamalar vardir ve
bunlardan bazi
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
sonuglarin
degerlendiriimesi ve
karar almalarda
kullaniimas
gerceklestiriimemistir,

Olgunluk diizeyi
= ] O o ]
Birimde mezun Mezun izlemeye iligkin | Mezun izlemeye Tdm programlarda TUm programlarda
izlemeye yonelik plantar bulunmaktadir. | iliskin {tim Sistematik olarak ve mezunlarin kurumun/
bir uygulama Ancak bu planlar prograrnlarn kurumsal amaglar birimin amaglar
bulunmamaktadir. | dogrultusunda kapsayan) dodrultusunda dogrultusunda

(editim- Odretim
politikasi ve
amaglar) mezunlar
izlenmekte ve izfem
sohuglarina gére
dnlemler
alinmaktadir.

izlenmesini givence
altina almig, mezunlar
kurumun/ birimin/
bélimin kalite glivence
sisteminin bir pargasi
haline gelmistir;
kurumun/ birimin/
bolimiin bu kapsamda
kendine 6zgl ve
yenilikei bircok
uygulamasi bulunmakta
ve bu

uygulamalarin bir kismi
diger kurumlay/ birimler/
bolimler tarafindan
drnek

alinmaktadir.

Kamtlar

“Fakiiltemiz Egitim-Ogretiminde lgiincd yiinda oldug§undan dolayr mezun édrenci bulunmamaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi i
Faktltemiz aragtirma stratejisi, Universitemizin aragtirma ve gelistirme stratejileri Kurumun

Aragtirma Politikasi dogrultusunda strateji planlari kapsaminda belirlenmektedir.

C.1.1. Kurumun aragtirma politikasl, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar

Olgunluk diizeyi

]

:

Kurumun tanmiml
aragtirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmarmaktadr.

O
Kurumun,
aragttrmaya  bakis
agisiny,  aragtirma

faaliyetlerinde
izleyecedi ilkeleri,
aragtirmadaki
neeliklerini ve
arastirma
kaynaklarin
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden arasfirma
politikasi, stratejisi
ve hedefleri
bulunmaktadir.
Ancak bu politika
dogrultusunda
birimde
gergeklestiriimis
uygulamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun tanimli
aragtirma politikasi,
stratejisi ve hedefleri
dogrultusunda_
birimde bazi
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamalardan bazi
sonuglar elde
edilmigtir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglar
izlenmemektedir,

Kurumun aragtirma
politikas!, stratejisi
ve hedefleri
dogrultusunda
birimde yapilan
uygulamalar
sistematik ve
kurumun i¢ kalite
glvencesi sistemi ile
uyumlu olarak
izlenmekie ve
paydaslarla birlikte
dederlendirilerek
dnlemler
alinmaktadir,

Kurumda/birimde
aragtirma alanindaki
faaliyetlerin, arastirma
politikas|
dogrultusunda deder
Uretebiimesi ve
toplumsal faydaya
déntisebilmesi
givence altina
alinmig ve
olgunlasmig
uygulamalarta
paydaslarca
benimsenmesi
saglanmisgtir;

kurumun/birimin kendine
dzgll ve yenilikel bircok
uygulamas! hulunmakta
ve bu uygulamalarin bir

kismi dider
kururnlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

*MEU Arastirma politikasi http./mersin.edu. tr/universitemiz/politikalarimiz/mersin-universitesi-arastirma-politikasi
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C.1.2. Aragtirmalarin yerel/ bolgesell ulusal kalkinma hedefleriyle iligkisi

O

0O

Olgunluk dtizeyi

]

O

0

Arastirmalarin
planlamasi,
yuritilmesi veya
yénefilmesinde
yerel, bélgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
dedisimleri dikkate
alinmamaktadir,

Arastirmalarin
planlamasinda,
yUrGtilmesinde veya
yénetilmesinde yerel,
bélgesel ve ulusal
Kalkinma hedeflerini
ve degisimleri dikkate
alinmaktachr. Ancak
bu uygulamalar tiim
alanlar
kapsamamaktadir
veya kurumun
aragtirma politikast,
hedefleri, stratejisine
yansitiimarnaktadir,

Arastirma ite iligkili
tUm alantardaki
aragtirmalarin
planlamasinda,
ylritlimesinde veya
y&netilmesinde yerel,
bélgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerini
ve dedisimleri dikkate
alinmaktadir, Ancak
bu uygulamalaria ifgili
sonuglar
izlenmemektedir,

Arastirma giktilari;
yerel, bolgesel ve
ulusal katkinma
hedefleriyle iligkili
olarak sistematik
ve kurumun ig
kalite glvencesi
sistemiyle uyumilu
olarak izlenmekis
ve izlem sonuglari
paydaslarla birlikte
degderlendirilerek
tnlem
alinmaktadtr.

Aragtirmalarin; yerel,
bolgesel ve ulusal
kalkinma hedeflerine
sosyo- ekonomik-
klltarel katkisi ite
rekabet dizeyinin

A{ulusaliuluslararas)

degerlendiriimesi
kurumurybirimin
tamaminda
benimsenmis

ve giivence altina
alinmugtir;
kurumun/birimin bu
hususta kendine 6zgu
ve

yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamaltarin bir
kismu diger kurumiar
/birimler tarafindan
drnek

alinmaktadir,

Kanitlar

» (C.1.2.Ek.2) MEU Protokoller

o fftp/ww.mersin.edu. t/bulubbiim  1745/Dis Pa dasfarla Gerceklestirilen Toplantilara liskin Kara

i at/MUFTULUK MEB PROTOKOL. pdf

C.2Aragtirma Kaynaklari

Mersin Universitesi biinyesindeki bilimsel aragtirmalar icin destekler Bilimsel Aragtirmalar
Projeler Birimi (BAP) tarafindan saglanmakta ve izlenilmektedir. Bilimsel arastirmalar igin

saglanan destegin kaynag),

2547 sayill Kanunun 58.maddesi geregdi Universitenin Déner

Sermaye Gelirinden %5 oraninda aktarlan paylar yil igerisinde Bilimsel Arastirma
Projeleri Komisyonu tarafindan uygun bulunan projeler icin kullanilmaktadir.

C.2.1. Aragtirma kaynaklar:: Fiziki, Teknik, Mali

strdiritlebilmesi
icin uygun nitelik
ve nicelikie fiziki,
teknik ve mali
kaynaklari
bulunmamaktadir.

stirditrebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik
ve mali kaynaklarin
olusturuimasina

Ancak bu planlar
dofruitusunda
yaplimis
uygulamalar
bulunmamaktadir

yénelik planlar vardir.

uygun nitelik ve

mali kaynaklar
saglanmaktadir, Ancak
bu kaynaklarin
kullanimina y&nelik
sonuglar
izlenmemektedir.

nicelikte fiziki, teknik ve

destekleyecek ve tlm
birimlerifalanlar
kapsayacak sekilde
yonetilmektedir, Tim
bu uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekie ve izlem
sonuglan paydaslarla
hirlikte
dederlendirilerek
énlemler alinmakta ve
ihtiyaglarftalepler
dogrultusunda
kaynaklar
gesitlendiriimektedir.

Olgunluk diizeyi
.| [ : X O O
Arastirma ve Arastirma ve Aragtirma ve geligtirme | Arastirma kaynakiari, Kurumun tlm
gelistirme gelistirme faaliyefierini oncelikli aragtirma birimlerindeki uygun
faaliyetlerinin faaliyetferini strdirebilmek igin alantarin nicelik ve nitelikte
fiziki, teknik ve mali

kaynaklar, kurumsal
amaglar {aragtirma
politikasi, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda ve
sitrdrdlebilir sekilde
yonetiimektedir;
kurumun bu kapsamda
kendine dzgl ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger kurumiar
tarafindan 6rnek
ahnmaktadir.

ey

=

1



Kanitlar

*BAP ( Arastirma-geligtirme) htto://mersin.edu.triidari/bilimsel-arastirma-projeleri-komisyonu

C.3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin surdirmek ve iyilestirmek igin sunulan olanaklar

agiklanmalidir.

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin geligtiriimesi

Ol um'u diie

i

a

degerlendiriimesin
eve
geligtiriimesine
yénelik bir
mekanizma
bulunmarnaktadir,

tanimli stiregler
bulunmaktadir,
Ancak bu planiar ve
strecler
dogrultusunda
yapiimig uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tum birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

yurtilmektedir. Ancak
bu uygulamatarin
sonuglar
izlenmemektedir.

O O X O
Ogretim Ogretim Ogretim elemanlarinin | Ogretim Kurumsal amaglar
elemanlarinin elemanlarinin aragtirma yetkinliginin elemanlarinm (arastirma politikas,
aragtirma aragtirma deferlendiriimesine ve [ aragtirma hedefleri, stratejisi)
yetkinlidinin yetkinlidinin gelistiimesine yénelik | yetkinliginin dodrultusunda ogretim
(uzmanliklar, degerlendirifmesine uygulamalar tim degerlendiriimesine elemanlarinin
birikim, sayi ve ve geligtiriimesine alanlar kapsayan ve geligtiriimesine arastirma yetkinliginin
dagtlim) y&nelik planlar ve sekilde yonelik uygulamalar degerlendirilmesi ve

dlizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonuclari
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
dnlemler
alinmaktadir.

gelistirimesine iliskin
surdaralebilir ve
olguniasmis
uygulamalar
benimsenmis ve
glvence altina
alinmgtir,;
kurumun/birimin
kendine dzgl ve
yenilikei birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygutamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitiar

*MEU Akademik Yikseltme ve Atanma Olgiitleri
e hitps://iwww.mevzuat gov.tr/mevzuat? Mevzua tNo=246728MevzuatTur=7 &MevzuatTertip=5

*Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi

s hitnswww.mevzual.gov. tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&Mevzua

tTur=218&MevzuatTertip=5

*islami llimier Fakiiltesi Faaliyet Raporu
. http.'//www.mersin.edu.tr/akademikﬁsIami—ilimfer—fakuftesi/pano
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C.3.2.Ulusal ve uluslararast ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi

{1

dizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ife
aragtirma aglarina
katthm ve igbirlikleri
kurma gibi goklu
aragtirma
faaliyetleri
butunmamaktadir.

dizeyde kurum igi
ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimeri ile
aragtirma aglarina
katihm ve igbirlikleri
kurma gibi goklu
aragtirma
faaliyetlerine yénalik
planlamalar ve
taniml stiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planiar ve
stregler
dogrultusunda
yapiimig uygulamalar
bulunmamaktadir
veya uygulamalar tim
birimieri
kapsamamaktadir.

diizeyde kurum igi
ve kurumlar arast
ortak programilar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma aglarina
kattim ve igbirlikleri
kurma gibf goklu
aragtirma faaliyetleri
ve uygulamalar tim
alanlart kapsayacak
sekilde
yirdttlmektedir,
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglar
izlenmemekiedir,

dizeyde kurum ici
ve kurumlar arasr
ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri ile
arastirma adlarina
katilim ve ishirlikleri
kurma gibi gokiu
aragtima faaliyetler
ve uygulamalar
diizenli olarak
izlenmekte ve izlem
sonugiarn
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek

dnlemler alinmaktadir,

J 1 = Ol O
Ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve Kurumda, kurumsal
uluslararasi ulustararasi uluslararasi uluslararast amaclar (arastirma

politikast, hedefleri,
stratejisi)
dogrultusunda kurum
ici ve kurumlar arast,
ulusal ve uluslararasi
dizeyde

ortak programlar ve
ortak aragtirma
birimleri, ighirlikleri ve
aragtirma aglarina
katiftm gibi goklu
aragtirma faaliyetlerine
ve uygulamalarna
iliskin strdlrtlebilir ve
olgunlasmis
uygulamalar kurumun
tamaminda
benimsenmis ve
guvence altina
alinmigtir; kurumun
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamas| bulunmakia
ve bu

uygulamalarin bir kismi
difer kurumiar
tarafindan

érnek alinmaktadir.

Kanitlar

* (C.3.2.Ek7) TV Programiar

C.4. Arastirma Performansi

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinin periyodik olarak 6lglimesi, degerlendirmesi ve
sonuglarinin yayimlanmasina iliskin uygulamalar ile arastirma ve gelistirme performansini

lyilestirilme ¢alismalaniyla ilgili agiklama yapilmalidir.




C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi

:

Olgunluk diizeyi

ydnelik
uygulamalar
bulunmamaktadir.

]
Kurumda/birimde Kurumda/hirimde Ogretim Ogretim Kurumsal amaglar
ogretim odretim elemanlarinm elemanlarinm elemanlarinin (aragtirma politikast,
elemanlarinin aragtirma aragtirma-gelistirme aragtirma-gelistirme | hedefieri, stratejisi)
arastirma perfarmansinin performansini performansini dogrultusunda 6gretim
performansinin izlenmesine ve iztlermek ve izlernek ve efemantarinin
izlenmesine ve dederlendirmesine dederlendirmek degerlendirmek arastirma- geligtime
dederlendirmesine yonelik planlamalar ve ; tzere tanimll Uzere tiim alaniar performansinin

tanimli stiregler
{yonetmelik, yonerge,
slreg tanimi, dleme
araglari, rehber,
kilavuz, takdir-tanima
sistemi, tegvik
mekanizmalarr vb.)
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve siiregler
dogrultusunda
yapilmis uygulamalar
bulunmamaktadir veya
tUm birimleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmaktadir.

izlenmesi ve
degerlendiriimesine
iliskin strdirilebilir ve

kapsayan
uygulamalar ddzenli
olarak izlenmekte

sUrecler (yénetmelik,
yonerge, siireg
tanimi, dlgme

araglari, rehber, ve izlem sonuglan olguniasmis
kilavuz, takdir-tanima | paydaslaria birlikte uygulamalar
sistemi, tegvik degeilendirilerek kurumun/birimin
mekanizmalari vb.) énlemler tamaminda
yuritilmektedir. alinmaktadir. benimsenmis ve
Ancak bu givence altina
uygulamalarin alinmistir;
sonuglan kurumun/birimin

kendine 6zgl ve
yenilikei birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kisri diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir,

izlenmemektedir
veya karar aimalarda
kullaniimamaktadir.

Kanitlar

MEU Yukseltme ve Atanma Olgdtleri
o hitpns:.//www.mevzuat.goy. tr/mevzuat?MevzuatNo=246728&MevzuatTur=7&Mevzuat

Terti p=5

C.4.2. Aragtirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayalt iyilegtirilmesi

Olgunluk diizeyi

D |:|

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
uygulamalar
bulunmamaktadir,

. .. .

Kurumda/birimde Kurumda/birimde Arastirma Arastirma Kurumsal amaglar

arastirma aragtirma performansinin performansi (arastirma politikasi,
performansinin izlenmesine ve izlenerek hedefleri, stratejisi)

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yénelik planlamalar
ve taniml suregler
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar ve sUregler
dogrultusunda
yapilmig uygulamalar
bulunmamaktadir
veya tim birfmleri
kapsamayan
uygulamalar
bulunmakiadir.

dogrultusunda tiim
birimlerin arastirma
performansinin

degerlendiriimekte
ve karar almalarda
(performans temelli

degerlendirmesine
yonelik uygulamalar
{arastirma merkezleri

de dahil) tegvik-takdir izlenmesi ve
yirttimektedir. mekanizmalar vb.) degerlendirilmesine
Ancak bu kullaniimaktadr. iligkin strdurilebilir ve
uygulamalarnn Buna iligkin olgunlagmis

sonuglars uygulamalar dizenli uygulamalar
izlenmemekiedir veya | olarak izlenmekte ve | kurumun/birimin

karar almalarda izlermn sonuglar tamaminda

benimsenmis ve
gitvence altina
alinmigtir; kurumun/
birimin kendine ézgl
ve

yenilikei birgok uygulamas:
bulunmakta ve bu
uygulamalarnn bir
kismi diger kurumiar/
birimler tarafindan
ornek

paydaslarla birlikte
deferlendirilerek
énlemler
alinmakiadir.

kullaniimamaktadir.

alinmaktadir,

Kanitlar
Paydas katiimiar

o hito/fwww.mersin.edu. tr/bulut/birim 1745/Dis Paydasiaria Gerceklestirifen Toplantilara lliskin_Kara

il ar/MUFTULUK_MEB_PROTOKOL.pdf




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1.Toplumsal katk stratejisi
Fakultemizin toplumsal katk! stratejisi 6ncelikle Mersin Universitesi tarafindan belirlenen

stratejik planfar kapsaminda ele alinmaktadir, Mersin Universitesi tarafindan tasarlanan
2018-2022 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda belirlenen stratejik amaglardan tglinctist ©
paydaslara ve topluma katki sunmak” olarak belirlenmis ve bu amaci gergeklestirmek
Uzere  hedefler ve  performans  gostergeleri  olusturulmustur.  Fakiltemiz
yerel/bolgesei/ulusal kalkinma hedefleri dogrultusunda ilgili stratejik amaca ulagablfmek
icin sosyal, kiltlrel, bilimsel gelismeye katki saglayacak arastirma, toplant;, proje ve
yayinlar yapmaktadir. Ofrencilerimizin STK uyelikleri (Kizilay-Yesilay) ve Egitimcilerimizin
Mersin Universitesi ile Mersin Il MOftuligtintn ortak programi dogrultusunda Kanal 33 TV ve [gel
TV programlarl.

D.1.1.Kurumun toplumsal katki politikasi, stratejisi ve hedefleri kapsamindaki uygulamalar
Clguniuk dilzeyi

0 . 0 . B : : O ‘ ]
Kurumun tammir Kurumun, toplumsal Kurumun tanimli Kurumun toplumsal Kurumda/birimde
toplumsal katki katki faaliyetlerinde toplumsal katki katki politikasi, toplumsal katke
politikasi, hadefleri vel izleyecedi ilkeleri, politikasi, hedefleri ve | hedefleri ve stratejisi | faaliyetlerinin, toplumsal
stratejisi dncelikleri ve stratejisi dogrultusunda katki politikasi
bulunmamaktadtr. kaynaklarmi dodrultusunda birimde yapilan dogrultusunda deder
yonetmedeki birimde baz) uygulamalar Uretebilmesi ve
tercihlerini ifade uygulamalarr sistematik ve toplumsal faydaya
eden toplumsal katks | bulunmaktachr ve Kurumun i¢ kalite dénlsebilmesi glivence
politikasi, hedefleri bu uygulamalardan glvencesi sistemiile | altina alinmig ve
ve stratejisi bazi sonuglar elde uyumlu olarak clgunlasmis
bulunmaktadir. edilmigtir. Ancak bu izlenmekte ve uygulamalarla
Ancak bu politika uygulamalarin paydaslarla birlikte paydaslarca
dogrultusunda sonuclan degderlendirllerek benimsenmesi
birimde izlenmemektedir. onlemler sadlanmistir;
gergeklestiriimis attnmaktadir, kurumun/birimin kendine
uygukamalar Szgt ve yenilikgi birgok
bulunmamaktadir. uygulamasi bulunmakia
ve bu uygulamalarmn bir
kismi diger
kurumiar/birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kaniflar

o (D.1.1.EKT) TV
Programiart STK Uyelikleri
(Kizilay-Yesilay)

D.2.Toplumsal Katki Kaynaklan
Fakiltemiz, "paydaslarina ve topluma katki sunmak “ adi altinda belirlenen stratejik

hedeflere ve performans gosterge dederlerine ulasabilmek igin arastirma, toplant:, proje
ve yayinlar yapmaktadir. Faaliyetlerin yurtttlmesi icin ihtiyag duyulan finansman Mersin
“Universitesinin sagladiyi genel butce, déner sermaye gelirleri ve projeler kapsaminda
ulusal ve uluslararasi kuruluslardan saglanan hibelerle karsilanmaktadir. Alt yapi, donanim
ve teknik ihtiyaglar ise Mersin Universitesinin sagladigt imkanlar ile veya projelerin

bitceleri ile karsilanmaktadir.
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D.2.1.Kaynalar

Olgunluk diizeyi

0

0

faaliyetlerinin
strdirebilmesi
icin uygun nitelik
ve

nicelikte fiziki, teknik

strddrebimesi
igin uygun nitelik
ve

nicelikte fiziki, teknik ve

stirdurebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve

kaynaklar, toplumsal
katki faatiyetierini
destekleyecek ve tim

O O
Birimde, Toplumsal katki Toplumsal katki Kurumda/birimde fiziki, | Uygun nicelik ve
toplumsal  katk faaliyetierini faaliyetlerini teknik ve mali nitelikteki fiziki, teknik

ve mali kaynaklar,
kurumsal amaglar
(toplumsal katk:
hedefleri ve stratejisi)

ve mali kaynaklar
bulunmarnaktadir,

mali kaynaklarin
olusturulmastna
yanelik planlar
bulunmaktadir. Ancak
bu planlar
dogrultusunda
yapiimis uygulamalar
bulunmamaktadtr,

mali kaynaklar
bulunmaktadir.,
Ancak bu
kaynaklarin
kullanimina ydnelik
sonuglar
izlenmemektedir.

birimleri/bdlGmleri
kapsayacak sekilde
yonetimektedir, Tim
bu uygulamalardan
elde edilen bulgular,
sistematik olarak
izlenmekte ve izlem
sonuglar paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
dnlemler alinmakta ve
ihtiyaglarftalepler
dogruitusunda
kaynaklar
cesitlendirimektedir.

dogrultusunda ve
surdirilebilir gekilde
yonetilmektedir;
kurumun/birimin bu
kapsamda kendine
6zgl ve yenilikgi

hirgok

uygularmasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger kurumlar/
birimier tarafindan
ornek alinmakitadir.

D.3.Toplumsal Katki Performansi

D.3.1. Toplumsal katki performansinin izienmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

performansini
n izlenmesine
ve
iyilestiriimesin
e

yonelik uygufamalar
bulunmamaktadir,

perfermansini

n izlenmesine

ve

iyilestiriimesin

e

yonelik planlamalar
ve tamimli stiregler
bulunmaktadir.
Ancak bu planlar ve
slirecler
dogrultusunda
yaptmisg
uygulamalar
bulunmamaktadir.

n izlenmesine

ve

iyilegtiriimesine
yonelik uygulamalar
ylr{itiimektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglarn
izlenmemektedir veya
karar almalarda
kullaniimamaktadir.

deferlendiriimekie
ve karar almalarda
kullaniimaktadir.
Buna iligkin
uygulamalar duzenli
olarak izlenmekte ve
izlem sonuglar
paydaslarta birlikte
degerlendirilerek
énlemler
alinmaktadir.

O =R
Toplumsal Toplumsal Toplumsal Toplumsal katki Kurumsal amaglar
katki katki katkt performansi (toplumsal katki
performansini izlenerek politikasi, hedefteri,

stratejisi) dogrultusunda
tUm birimlerin toplumsal
katkl performansinin
izlenmesi ve
degerlendiriimesine
iliskin strdurilebilir ve
olgunlagmis
uygulamalar kKurumun
tamaminda
benimsenmis ve
giivence altina
alinmistir;
kurumun/birimin kendine
9zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakia
ve bu uygulamalarnn bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kamitlar

o (D.3.1.Ek.2) Protokoller

hitp:/fwww.mersin.edu.tr/bulut/birim 1745/Dis Pavydasiarla_Gerceklestirilen_Toplantilara_lliskin Kararla

L
/MUFTULUK _MEB PROTOKOL pdf
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E.YONETIM SiSTEMi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
Fakiltemizde 5 Idari Personel, 15 Akademik Personel gdrev yapmaktadir.

Olguniuk diizeyi
0 [ ] 0 o
Birimde, Kurumun | Kurumun misyon Kurumun misyon Yénetim modeli ve Kurumda/birimde ¢ok
misyonuyla ve stratejik ve stratejik idari yapilanmasi ile sesliligi, etkin karar
uyumlu ve hedeflerine hedeflerine iligkii uygulamalardan | vermeyi, degisime uyum
stratejik ulagmasini ulasmasini elde edilen bulgular, saglamay| ve paydaslann
hedeflerini glvence aftina gitvence altina sistematik olarak temsi! edilmesini glvence
gergeklestirmeyi alan yonetim alan ydnetim izlenmekte, altina alan ve kurumsal
sadlayacak bir modeii ve idari modeli ve idari paydasiann gérisleri amaglarn
ydnetim modeli yaptlanmas!; tim yapilanmasi, alinmakta ve izilem gergeklestirimesi igin
ve s(regler sliregierle uyumiu sonuglarl gerekli ortamt sagjlayan
organizasyonel tarumlanarak, olarak paydaslarla birlikte
yaprlanmasi slreglerle uyumiu olusturulmustur ve
yetki, gorev ve bu
dodirultuda yapilan

bulunmamaktadir.

sorumlulukiar
belirlenerek
tanimianmigtir.
Ancak bu modef
dogrultusunda
yapilmes
uygulamalar

bulunmamaktadir .

uygulamalardan
bazi sonuglar elde
edilmigtir, Ancak
bu sonuglarin
izlenmesi
yaplimamaktadir.

degerlendirilerek
onlemler alinmakta
ve ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
glncellemeier

gergeklestiriimektedir,

yonetim modeli ve idari
yapilanmasi (yasal
dizenlemeler
gergevesinde kurumsal
yaklagim, gelenekler,
tercihter)
kurumun/bitimin
tamaminda
benimsenmigtir;
kurumun/birimin kendine
dzgu ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismr diger
kurumlar/birimier
tarafindan Grnek
alinmaktadir.

Kanitlar

* Birimin ydnetim modeli ve organizasyon semasi

hitp://www.mersin.edu. tr/akademili/islami-il. mler-fakultesi/yonetim




E.1.2.

Sirec yonetimi

Olgunluk diizeyi

dedildir.

izlenmemekte veya
siireg¢ performans
sonuglarl karar
almalarda
kullaniimamaktadir.

izlem

sonuglan paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
snlemier alinmakta ve
ihtiyacglar/talepler
dogrultusunda
glncellemeler
gerceklestiriimektedir,

0 0 [ c a
Kurumda egitim- Egitim-0dretim, Tum streglzr Tim alanlari Kurumda stratejik
ogretim, aragtirma- tanimlanmigtir ve kapsayacak gekilde hedeflerle uyumlu ve
arastirma- gelistirme, tim uygulamalar yonetilen slireglere tim alanlar kapsayan
geligtirme, toplumsal katkr ve stirecler iliskin sonuglar, slirec ybnetim modeli
toplumsal katki yénetim sistemine dogrultusunda performans slurdtrtlebilir ve
ve yonetim iligkin stregler gergeklestiriimekiedi | gtstergeleriyle olgunlagmisg
sistermine iliskin tanimianmistir. Ancak | r. Ancak slreg sistematik olarak uygulamalarla
sliregler uygulamalar bu performans izlenmekte, paydastarin | kurumun/birimin
tanmimlanmanustir | stireglerle uyumiu sonuglari gorisleri alinmakia ve | tamaminda benimsemig

ve glivence altina
alinmistr; bu hususta
kurumun/birimin kendine
6zgl ve yenilikgi birgok
uygulamasi bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger
kururmlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kamtlar

*(E.1.2.Ek.2)Protokoller

o htp:/rwww.mersinedu. tr/bulut/birim_1743/Dis Pavdaslarla Gerceklestirilen _Toplantilar

a_lliskin_Kararlar/MUFTULUK_MEB PROTOKOL pdf

o hitn://www.mersin.edu. trakademik/islami-ilimler-fakultesi/pano

E.2. Kaynaklarin Yonetimi
Fakultemiz Kaynaklarin Yéne

timi Egitim-Ogretim duzeyini en Ust seviyelere tasiyabilmek

amac ile Yonetmelik, Kararlar, Yénerge ve Talimatlara uygun ve yeterli seviyede

kullanilmakta ve (Tasinir- Taginmaz) tim Demirbag ve Tuketim Malzemeleri tedariki,
kullanimi ve tiketimi Fakulltemiz
Komisyoniari tarafindan kontrol edilmektedir.

*Birim I¢ Degerlendirme 2020 yili faaliyet raporu
http://mersin.edu.tr/akademik/islami-iEimler—fakultesi/pano
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E.2.1.Insan kaynaklar ydnetimi

A

O

Olgunluk diizeyi

1

A

|

Kurumda insan
kaynaklari
yénetimine iligkin
tanimii bir
politika ve
slirecler
bulunmamaktad
I

Kurumda insan
kaynaklari yénetimi
politikasi ite bununla
uyumlu olarak
tanimlanmis siregleri
bulunmaktadir. Ancak
birimde bunlari hayata
gecirmek lizere
mekanizmalar veya
uygulamalar
bulunmamaktadir,

Birimde, kurumun
insan kaynaklar
politikast ve stratejik
hedefleri ile uyumlu
olarak, insan
kaynaklar siiregler
dogrultusunda
uygulamalar
bulunmaktadir ve bu
uygulamatardan baz)
sonuclar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglar
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullaniimamaktadir.

Kurumda/birimde insan

kaynaklar| yonetimi
uygulamalarina
fliskin sonuglar
sistematik olarak
izlenmekte, paydas
gorisleri ahinmakta
ve jzlem sonuglar
paydaglaria

birlikte dederlendirilerelk

dnlemler alinmaktadir.

Kurumda stratejik
hedeflerle uyumlu ve
tim alanlart kapsayan
insan kaynaklar
yonetim modeli
strdirillebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
kurumun/birimin

ve glvence altina
alinmugtir; bu hususta
kurumun/birimin
kendine 8zgii ve
yenilikei birgok

kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan trnek

alinmaktadir,

tamaminda benimsemis

uygulamas buiunmakta
ve bu uygulamalarin bir

Kanitlar

*MEU Yonetmelikieri

o http:/pdb.mersin.edu.tr/sayfa/215/yoneimelikler

*idari Personel Memnuniyet Anketi

o hitp:/fwww.mersin.edu. tr/buluttbirim_1745/Arsiviidfemnunivet Anketleri/2019 idari personel

mem nunivet.pdf

*Akademik Personel Memnuniyet Anketi

o htip/fwww.mersin.edu.tribulut/birim_1745/ArsiviMemnuniyet Anketleri/2019 akademik perso

nel _memnuniyet pdf

E.2.2. Finansal kaynakiarin yénetimi

y&netimine iligkin
tanimh slregler
bulunmamaktadt
r.

yénetimine iliskin
tarmbh stregler
bulunmaktadir,
Ancak bu sOrecler
dogruitusunda
birimde yapilmis
uygulamalar
bulunmamaktadir
veya mevout
uygulamalar tum
alaniar
kapsamamaktadir,

uyumlu olarak,
tanimli stireclere
gore finansal
kaynaklarin
ybnetimine iliskin
uygulamalar
butunmaktadir ve bu
uygulamalardan baz
sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalann
sonuclan
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullaniimamakfadir.

ydnetimi
uygulamalarina iligkin
sonuclar sistematik
olarak izlenmekte,
paydas gérisleri
alinmakta ve izlem
sonuclart paydaslarla
bitfikte
dederlendirilergk
onlemler alinmaktadir.

Olgunluk diizeyi
O ] B O oo
Kurumda finansal | Kurumda finansal Birimde, kurumun Kurumda / birimde Kurumda/birimde
kaynaklarin kaynaklarin stratejik hedefleri ile finansal kaynaklarin stratejik hedeflerle
uyumlu finansal

kaynakiarin yonetimi
strdurtlebilir ve
olguniagmts
uygulamalarla

benimsemis ve glivence

altina alinmistir; bu

hususta kurumun/birimin

kendine dzgl ve
yenilikgi birgok

uygulamasi bulunmakta

ve bu
uygulamaiarin bir
kismi diger

kurumlar/birimler
tarafindan &rnek
ahnmaktadir.

Kanitiar

*hitn:Heqdh.mersin.edu.tr/idari/stratefi-gelistinme-daire-baskanligi/mevzuat

® (E.2.2Ek1) Komisyon Uyeleri
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E.3.Destek Hizmetleri

Disaridanalinandestek hizmetleri uygunlugu, kalitesi ve sirekliligini givence altina alan uygulamalar

hakkinda bilgi veriimelidir.
E 3.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

0

..

i

Olgunluk diize

yi
'

:

Kurumda,
digardan temin
edilen mallarin ve
destek
hizmetlerinin
uygunlugunu ve
kalitesini
degerlendirmek
izere tanimli
kriterler ve
slregler
bulunmamaktadir.

Kurumda, drsaridan
temin edilen destek
hizmetlerinin ve
mallann uygunlugunu,
kalitesini ve
stirekliligini glivence
altina almak lizere
baz) tanimi slregler
ve mekanizmalar
(tedarik streci,
uygunluk ve kalite
kriterleri gibi)
bulunmaktadir. Ancak
bu siregler
dogrultusunda birimde
yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir.

Digaridan temin
edilen tum mallardan
ve destek
hizmetlerinden
beklenen kalite
dizeylerinin i¢ kalite
glivence sistemi
kapsaminda
planianmas,
degerlendirilip
iyilegtirimesi yéniinde
uygulamalar
gerceklestiriimektedir.
Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar almalarda
kullaniimamaktadir.

Digaridan tedarik
edilen tim hizmetlerin
ve mallarin kalitesini
gilvence altina almak
{izere tedarikcilerle
yakmn ighirlikleri
yuriittlmekte,
tedarikgilerin
performanst ve
memnuniyetieri
sistematik olarak
izlenerek paydaslarla
birlikte
degerlendirilmekte ve
gerekli dnlemler
alimmaktadir.

Disaridan temin edilen
mal ve hizmefierin
kalite dtizeylerini,
kurumsal amaglar
dogrultusunda
givence altina almak
tizere tedarik zinciri
yonetilmektedir; bu
hususta
kurumun/birimin
kendine 6zgll ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
kurumlar/birimler
tarafindan drnek
alinmaktadir.

Kanitlar

o (E.3.1.Ek.1) Dogrudan Temin Komisyonu Uyeleri

L

(E.3.1.Fk.1) Yaklasik Maliyet Tespit Komisyonu Uyeleri
(E.3.1.Ek.1) Muayene ve Mal kabul Komisyonu Uyeleri
(E.3.1.Ek.1) Satin Alma Komisyonu Uyeleri

(E.3.1.Ek.1) Piyasa Aragtirma Komisyonu Uyeleri

E.4. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Egitim-6gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de iceren tim faaliyetieri
hakkindaki bilgilerin agik, dogru, glincel ve kolay ulagilabilir sekilde yayimlama ve kamuoyunu

bilgilendirme araglari hakkinda bilgi verilmelidir.
E.4.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

|

Clgunluk diizeyi

kamuoyunu
bilgilendirmek
(zere tanmiml
ilkeler ve
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

suregleri belirlenmistir.
Ancak birimde bu
siiregler dogrultusunda
yaplimig uygulamalar
bulunmamaktadir.

hilgilendirme yéntem ve

belirlenen ilkeler ve
siirecler
dogrultusunda,
kamuoyunu
bilgilendirme
uygulamalarindan
bazt sonuglar elde
edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin
sonuglari
izlenmemekte veya
karar alma
slirecglerinde
kullaniimamalktadir.

e
faaliyetlerine iligkin
bulgular izlenmekte,
paydas goérosteri
alinmakta ve izlem
sonuglar
paydastarla birlikte
degerlendirilerek
Sntemler
alinmaktadir.

O ®
Kurumun/birimin Kurumda/birimde Kamuoyunu Kamuoyunu Kurumun kamuoyunu
faaliyetlerine iliskin | Kamuoyunu bilgilendirmek Ozere hilgilendirm bilgilendirme

faaliyetleri kurumsal
amaglar ve degerler
dodrultusunda,
sUrdurilebilir ve
olgunlasmis
uygulamalarla
glivence altina alimmig
ve kururmun/birimin
tamammnda
benimsenmistir; bu
hususta
kurumun/oirimin
kendine 6zgl ve
yenilikgi birgak
uygulamasi
butunmakta ve bu
uygulamalarin hir
kismi dider
kurumlar/birimler
tarafindan érnek
alinmaktadir.

Kanitlar

o hito:/www.mersin.edu.tr/akademik/slami-ilimler-fakultesi/pano
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 Kurumsal Bilgiler

| Gosterge |

- Degeri

1. Birimdeki Lisans Program Sayisi {slami llimier Programi
2. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayist 260
3. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 11
4. Lisans Mezun Sayisi 0
5. Ogretim Uyesi Sayis! 15
6. Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani -
Sayisi
7. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 0
8. Toplam Idari Personel Sayisi 5
. . . 2 Aragtirma amach kullanifimayan
9. Egitim alanlan (derslik vb.) miktar (m?) Bilgisayar laboratuvariar dahi 6x45m2
10. Ogrenci Bagina Duigsen Egitim Alani (Egitim Alant Miktar:) / (Birimdeki 1.8m2
Miktar Toplam Ogrenci Sayisi) ;om
(m?
11. Arastirma alanlan (Lab. vb.) miktari (m?) g;,;fstg ;2 fa”gig’tfggﬁ,g;mz Z” 0
12. Ogretim Elemani Bagina Diigen (Aragtirma Alan Miktar:) / (Birimdeki 0
Arastirma Toplam Ogretim Eleman: Sayisi)
Alani Miktari (m?)
13. |dari Alanlarin Miktar (m?) 5x18m2
14. ngrenm Basina Diigen Idari Alan Miktari (Idari Alan Miktan) /(Toplam Ogrenci 0,61m2
(m?) ‘ Sayist)
15. Birime Ait Sosyal Alanlarin Miktari (m?) | Kantin, Kafeterya, Yemekhane, Spor alani 0
vbh.
16. Ogrenci Basina Diigen Sosyal Alan (Sosyal Alan Miktarr) / (Toplam Ogrenci 0
Miktan Sayisi)
(m?)
17. Ogrenci Basina Dugen Toplam Alan (Toplam Alan) / (Birimdeki Toplam 0
Miktari Ogrenci Sayisi)
2
i : . : l¢ paydaglara ydne ) Ogrenc;, J ” o
1'%””“” Ie zaygag’la%”et.}( :_Elt.eYSﬁ.lLeglerl Personel, Akademik  Personel vb.) 0
aps amln a Gergeklestirdigi Yill yirittigii faaliyetfere ve uygulamalara
Geribildirim iliskin geribitdirim ve
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi degerlendirme toplant, sayrlart
e : . : Dis paydagiara yonelik (Sekicr,
2.§li’imln D'%Pegdasian E!:.a dK? .hi? ”SILJ regleri Tedarikgiler, Mezuniar, Bakanliklar, 0
apsamin a Gergexlegtrdigl Yilll Belediyeler gibi) ylrittigi geribildirim ve
Geribildirim dederlendirme
ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayist toplant) sayilari




3.Akademik Personel Memnuniyeti (%)

74,60

4 |dari Personel Memnuniyet Orani (%)

71,60

5.0grencinin Genel Memnuniyeti (%)

61,60

6.Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi

7.Erasmus Giden Ogrenci Sayisi)

8.Farabi Gelen Ogrenci Sayisi

9.Farabi Giden Ogrenci Sayisi

10. Meviana Gelen Ogrenci Saysi

11. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi

12. Erasmus Gelen Ogretim Eleman Sayisi

13. Erasmus Giden Ogretim Eleman: Sayisi

14. Mevlana Gelen Ogretim Eleman

15. Mevlana Giden Ogretim Elemani

1. Program Bilgi Paketini

fololocjo|lololjlolo|lol|l o

amamlamis (Birimde Ders Bilgi Paketi Tamamlanmig [slami
Kurumun Lisans Program Sayrst) / (Birimdeki flimler
Web Sayfasindan [zlenebilen Lisans Toplam Lisans Program Sayisi) Programi
Programi (1)
QOrani
Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet
2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari anketlerindeki 1-8 arast ile 15, 17, 18, 22, 100
Programdan Memnuniyet Orani (%) 23,
24 ve 28. sorularinin orfalamalar:
hesapfanmalidir.
3. Gift ana dala izin veren lisans programi 0
saylsl
4. Yan dala izin veren lisans programi say|si 0
5. Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 0
6. Yan dal yapan lisans &grenci sayis! 0
7. Cift anadal yapan lisans 6grenci orani ;B irimde Gift Anadal Yapan Ogrenci Sayisi) 0
(Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)
. o . (Birimde Yandal Yapan Ogrenci Sayist) /
8. Yan dal yapan lisans &grenci orani (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi) 0
Merkezi yerlegtirme Jle son dSnemde lisans 72/852

9. (Birimde Lisans Programlarina
Yerlesen Ogrenci Sayisi) /
(Birimdeki Lisans
Programlarini Tercih Eden Toplam
Aday Ogrenci Sayisi)

programiarina yerlesen dgrenci sayisirnin (ek
kontenjan déhil) ilgili programiart tercih eden
ddrenci sayisina oranint Qiriniz.

Bu veriye,

yokatias.yok.gov.tr adresi dzerinden program
segiminden (httos:/fokatlas. yok.gov.fr/onlisans-
univ.php?u=1074) sonra agtlan sayfadaki

“Utke Genelinde Tercih Edilme Istatistikleri” baghg

altinda yaymnlanan bilgilerden
ulagiiabilir.
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10. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda
egitim alan 6dretim eleman sayis 8
11. Ders Degerlendirme Anketi o
Ortalamasi (Ogrenci _ 58,8
Degerlendirmeleri} (% Olarak)

12. Akademik Danisman Degerlendirme
Anketi Ortalamasi (Ogrenci
Degerlendirmeleri)

~ 13. Ders Veren QOgretim Elemaniarinin

Haftallk 182
Ders Saati Sayisinin |k| Dénemiik
Ortalamas:

Bu veri igin, Ogrenci Memnuniyet
anketlerindeki 1, 2, 3, 4 ve 24. sorularinin 71,4
ortalamalari hesaplanmalidir.

‘ . Ders Kitabi, Kaynak Kitap, Referans Kitap,
14. Varsa B!rlm Kutuphanesmde Mevcut Basili Periyodik Yaymn, vb. kategorilerde

(Basi) Toplam Kaynak Sayisi) / (Blrlm kurumuntizun sahip oldugu toplam kaynak 0
Ogrencj sayisinin foplam &drenci sayisina oranini
Sayisi) Orani , - | giriniz.

15. Ogrenci Proje Ekipleri (Gunes Arabasi, 0
Hidromobil, IHA, Elektrikii Arag, Vb))
Sayis

16. YKS Yuksekégretim Programlar ve
Kontenjanlar Kilavuzunda akredite
oldugu belirtilen lisans programi sayisi

17. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi 0
T TR (Normal siiresi jgerisinde mezun olan
18. glc;r;n glu?é};;nén:a?#rea Iginde Mezun dgrenci sayrst) / (Normal sdresi icerisinde 0
9 : mezun olmasi gereken &drenci sayist)
] (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/
19. Ogretim Uyesi Bagina Ogrenci Sayisi (Birimde 13/b-4 Géreviendirmesi Dahil 17,33
: L . ... | Kadrolu Toplam
_ s Ogretim Uyesi Sayist)
20. Ogretim Elemanr* Basina Ogrenci Sayist | (Birimdeki Toplam Ogrenci o
*Ogretim Uyesi, 8gretim goreviisi, aragtirma Sayist)/(Birimdeki 13/b-4 Géreviendirmesi 8,65
géreviisi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elfemani
Sayist) '
o . {Birimdeki Yabanci L{yruklu Ogrenci Sayist) o
21. Yabanci Uyrukliu.Odrenci Orani | / (Birimdeki Toptam Ogrenci Sayrsi) Yol
' (Birimdeki Yabanci Uyrukiu Odretim
22. Yabanci Uyruklu_Ogretim Elemant Orani | Elemant Sayisi) / (Birimdeki Toplam 0
Odretim Elemani
Sayisi)
. . f / (Birimdeki toplam
23. Ogrenci Bagina ldari Personel Sayisi gfgferfq‘gf.eg ‘;3?;5 sayis) / (Birim P 0,0408
24. Ogretim Elemani Basina ldari Personel | (/dari personel sayisi/ Birimdeki toplam 026

agretim elemant sayisi)




1.0gretim Gyesi bagina SCI, SSCI ve A&HCI
endeksii dergilerde ortalama yillik yayin
saylsl

2.0gretim elemani (6gretim (yesi, gérevlisi
ve arastirma gorevlisi) bagina SCI, SSCI
ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama
yilhk yayin sayisi

Degerlendirme yilt icerisinde 1 Ocak-31
Aralik tarihleri arasinda uluslararasi
ighirligi ile

vapiimayan SCI, SSCI ve A&HCI endeksli
dergilerde basiimig/fyayimlanmig vb.
kamuoyu fle paylagilmg sadece makale
ve derleme saysinin 1 no.lu géstergede
kadrolu gretim tiyesi (Profesdr, Dogent
ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani,
2 no.ju gostergeds ise birimdeki foplam
dretim dyesi, 8gretim géreviisi ve
aragtirma goreviisi sayisina orani
sorulmaktadir .

Hlgili dénem arasinda yayimlanmast igin
dergiye gdnderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gecmis

olsa bile itgili derginin yayim zamani
gelmedidi igin yayimlanmamig ofan
makaleler dikkate

alinmayacaktir. Hangi tarinte
bagvurusu yapidmig olursa olsun ilgili
tarihler arasinda yayimianan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate
alinacaktir.

%0,5

0,2

3.0gretim Uyesi Bagina Uluslararasi s
Birligi lle Yapilan SCI, SSCI ve A&HCI
Endeksli Dergilerde Ortalama Yillik Yayin

Sayisi

4.0greti Uyesi Haricindeki Ogretim Elemant
Basina SCI, SSCI ve A&HCI Endeksli
Dergilerde
Ortalama Yillik Yayin Sayisi

1 Ocak-31 Aralik taribleri arastinda
wluslararasi igbirligi ile yapilan
(Uluslararas:

ishirligi ile yapiimayaniar bir 8nceki
madde de sorulmugtur.) SCI, SSC/ ve
A&HC! endeksli dergilerde
basilmig/yayimianmig vb. kamuoyu ile
paylasiimis sadece makale ve derleme
sayisimin 3 no.lu géstergede kadrolu
sgretim Uyesi (Profesér, Dogent ve
Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orani, 4
no.lu gdstergede ise birimdeki toplam
dgretim liyesi haricindeki 6gretim gorevlisi
ve arasgtirma gorevlisi

sayisina orani sorulmaktadir,

figili dénem arasinda yayimianmass igin
dergive génderilmig fakat halen hakem
onayi/kontroliinden gegmemis ya da
gegmis

olsa bile ilgili derginin yayim zamani
gelmedigi icin yayimlanmarmig olan
makaleler dikkate

alimmayacaktir. Hangi tarihte
basvurusu yapilimig olursa olsun ilgili
taribler arasinda yayimfanan/basilan
dergilerdeki makaleler dikkate
alracaktr.

5. Bilimsel Yayin Puani
{Her bir yayin igin ilgili dergi gtincel etki faktérti

Her bir yayn igin ilgifi dergi gtince! etki
faktérii yazilarak alt alta toplanmasiyla elde
edilen

toplam etki puaninin toplam yayin sayisina
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vazilarak ait alta toplanmasiyla elde edilen
topfam etki puaninin toplam yayin sayisina
oranini ifade etmektedir.)

oranini ifade edilmekiedir.

6. Atif Orani :
(Birim &gretim dyesi aif yayinlarin aldidir foplam
atif sayisi) / (Ggretim Uyesi sayisi)

Birimdeki 6gretim tiyelerine ait SCI,
5821 ve ASHCI endeksli dergiferde
yayinfanan

yavinlarnn aldigr toplam atif sayisinin
birimdeki toplam &retim dyesi sayisina

.| boldmda

sonucunda gikan deder.

7. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan
Ortalama Yillik Dis Destekli Proje Sayist

| Kurum digindan Ulusal veya

uluslararast kuraluglar tarafindan
desteklenen ve

tamamianan proje sayisinin kadrolu
dgretim lyesi sayisina orant sorulmakiadir.

8. Ogretim Uyesi Basina Devam Eden
Dis Destekli Proje Sayis!

| Kurum digindan Ulusal veya uluslararasi

kuruluglar tarafindan desteklenen ve
devam eden proje sayisinin &gretim
Uyesi sayisina orant sorulmaktadir.

9. Tamamlanan Dig Destekli Projelerin

Ortalama
Yillik Toplam Blitgesi _

10.Devam Eden Dis Destekli Projelerin
Toplam . '
Butcesi

11.Devam Eden Dig Destekli Toplam Proje
Biitgesinin Devam Eden Dig Destekli Proje
Sayisina Orani

12.Ogretim Uyesi Bagina Tamamlanan
Ortalama Yillik Uluslararasi igbirlikli

Proje Sayisi

Kurum digindan uluslararast kigi

ya da kuruluslar ile birlikte

yiiriitiilen ve

tamamianan proje sayisinin 6gretim dyesi
sayisina orani sorulmaktadir.

13.0gretim Uyesi Bagina Devam
Eden Uluslararasi Igbirlikli
Proje Sayisi

Kurum digindan uluslararasi kigi ya da
kurulugiar ile birlikte yiiriitilen ve
devam eden proje sayrsumn Ggretim
liyesisayisina orani sorulmaktadtr.

14 Uluslararasi Isbirlikli Projelerin Toplam
Bltgesi

15.Devam Eden Uluslararast Isbirlikli

Projelerin
Toplam Buigesi
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186. Sonuclanan Patent, Faydali Model
Veya Tasarim Sayisi

Ogrenci, 6dretim eleman: veya tniversitede
istihdam editen caliganfarca bagvurusu yapilan ve
dederlendirme yili icinde basvurusu olumiu
sonuclanan patent, faydal model veya

tasarim sayisi.

Universite adresli olmayan ancak 6grenci,
aragtirmaci veya dgretim elemaniari

tarafindan yapilan gahsi bagvurular
degerlendirmeye déhildir.

suffe
Ek.5

E-
LUGA
Ek.8

17. Uluslararas| Patent Belgesi Sayisi

Patent/Faydalt Mode! Belge alma sireci genel itibari
ile Basvuru > Inceleme > Kamuoyuna

Agtklanma > Varsa ltiraz > Belge Hazirianmasi
olarak dzellenebilir. Bu béliime "European

Patent Office vb," aracthii ile uluslararas) bazda ifgili
stireci tammlanmig ve belgesi hazirlanmig/urum ya
da kisl tarafindan testim alinmig patent sayist

18. Ogretim Uyesi Bagina Ortalama Yillik
Uluslararasi Patent Belge Sayisi

Ulustararast bazda ilgili stireci tanimlanmis ve
belgesi hazilanmig/kurum ya da kisi

tarafindan tesfim alinrmg patent sayrsimn
kadroly ddrefim dvesi sayisina bélimi sonucy
ortaya ¢ikan oran

19. OFretim Uyesi Haricinde Ogretim
Elemani Basina Ortalama Yilhik
Uluslararasi Patent Belge Says!

Uluslararas: bazda ilgili stireci famimianmig ve
belgesi hazirlanmis/kurum ya da Kigi

tarafindan teslim alinmms patent sayisinin

ddretim tiyesi haticinde toplam kadroiti

ddretim elemani sayisina béliimii sonucu
ortaya ¢ikan oran

20.Faydali Model ve Endustriyel Tasarim
Sayisi

Faydah Model ve Endtistriyel Tasarim Belge
alfma strecl genel itibari ile Bagvuru >

Inceleme > Kamuoyuna Agiklanma > Varsa ltiraz
> Belge Hazirlanmasi olarak Szetlenebilir.

Bu béfiime “Tirk Patent Enstitiisd, European
Patent Office vb.” araciligt ile ilgili streci
tamimlanmis ve belgesi hazirfanmig/kurum ya

da kisi tarafindan fesiim alinrmg patent sayist

sorulmaktadir.

21. Ogretim Uyesi Bagina Faydall
Model ve Endustriyel Tasarim
Sayisi

Bu bélime “Tiirk Patent Enstitisa,
European Patent Office vb.” araciligr ife
ilgili stireci

tanimianmis ve belgesi
hazirtanmig/kurum ya da kigi tarafindan
feslim alinmis patent sayisinin kadrolu,
Sdrefim dyesi sayisina

béliimd sonucu ortaya ¢ikan oran
sorulmaktadir,

22. Ogretim Uyesi Haricinde Ogretim Elemani

Bagina Faydall Model ve Endustriyel
Tasarim

Bu boltime “Tlirk Patent Enstitiis,
European
Patent Office vb.™ aracilii ile ilgili stireci
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Sayist _ tanimianrig ve belgesi
hazitlanmg/kurum ya da kigi tarafindan
tesfim alinmig patent sayisinin_gdretim

tiyesi haricinde kadrolu
fopfam &dretim elemani sayisina balimd

sonuct ortaya crkan oran sorulmaktadir.
*Kurumunuza ait bir teknopark var ise
Teknopark igerisindeki firmatardan
kurumunuz Sdretim elemaniarina aif

23. Ogretim elemaniarinin faal durumda

ofan teknoioji sirketi sayis) ‘ _ gﬁﬁ,ﬁ:ﬂ:‘;{i Sirket sayrsi 0
24. TUBA ve TUBITAK 64l 6gretim
eleman sayis! (TUBA geviri 6dali 0
harig) _
25. Uluslararas| édiller , 0

1. Bltgesi olan ve birimin kendi ylirittiga ' o
sosyal ' 0
sorumluluk projelerinin sayisi
2. Bitcesi olan ve Sanayi igbirligi ile yuritilen

sosyal sorumluluk projelerinin sayisi 0
3. Butgesi olan ve Kamu kurumilari ile 0
yUrGtilen sosyal sorumluluk projelerinin

Merkezi biltgeden gelen ve arastirma-

1. Merkezi Bitge : gelistirme kategorisindeki faaliyetiere 3000000

' ait olmayan gelirler

. . Kaynadr dgrenci ofan tim gelirler

2. Ogrenci Gelirleri - . | (2. Ogretim, tezsiz yuksek lisans, yaz okulu, 0
~ } hizmetler, harglar, yamek, barinma vb.)

Merkezi biifge iginde gelen arastirma
3. Arasgtirma Gelirleri gelirleri, ulusal/uiusiararasi her tirldi proje 0

gelirleri, patent gelirleri, danigmanitk
gelirferi vb.

Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin sadihik
hizmeti geliri, mithendislik, mimarlik vb.
4. Topluma Hizmet Gelirleri ;af:f;}gﬁﬁrmm bilgi ve teknoloji transferi / 0
uygulamalar geliri, erigkin egitimi/
yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/dlgiim vb

gelirer
Devlet dist, sarlli veya sartsiz ofarak
5. Bagiglar . aktarian badiglar 0
" 6. Persone! Giderleri Personel giderferi (SGK giderleri dahil) 2194693,36
' TL




7. Egitim Giderleri

Ogrencilere iliskin giderfer, beslenme,
barinma, saglik, kiilttr, spor giderieri
vb.

2092 54

8. Arastirma Giderleri

Aragtirma kategorisindeki tiim eylem ve
etkinliklere ait giderler

9. Topluma Hizmet Giderleri

Topluma hizmet kategorisindeki  tim
etkinliklere ait giderler: stirekli egitim, bilgi
ve teknoloji transferi, sosyal sorumiuluk
etkinlikleri vb.

10. Yoénetim Giderleri

Tiketim mal ve malzeme alimiar,
yollukiar, hizmet alimlari, kiigiik onarim
(menkul ve gayrimenkul) vb.

11. Yatinm Giderleri

Tasinmaz, makine, techizat vb. giderier

EKLER

Ek.1 : Komisyon

Uyeleri Ek.2 :

Protokoller

Ek.3 : Erasmus + Programme

Ek.4 : Mersin Universitesi Ogrenci isleri Bilgi Sistemi Oranlari Dagilimlari

Ek.5 : e-suffe Projesi

Ek.6 : Egitimcilerin Egitimi Sertifikalari
(Rubrik) EK.7 : Tv Programlari

Ek.8 : E-LUGA Projesi
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