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Avrupa Yeterlilik
mesleki yeterlil|

cerceve
islev

AYC (Europass)

er Cercevesi (AYC), her tur
<icin farkli ulusal yeterlilik

eri arasinda bir nevi rehber ve araci

gdren sekiz seviyeli ve 6grenme

kazanimlarina dayali bir cercevedir.


https://europass.europa.eu/tr/description-eight-eqf-levels
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UYC
< cercevesi (UYC), bir
kleri tanimlamak, belir
ere gore siniflandirmak ve karsilastirmak

cullanilan, seviyelerden olusan ilkeler ve
kurallar batinuddar.

Ulusal yeterlili
olan yeterlili
Olcut
ICIN

kede var
enmis




dogrultusu
mesleki a
denetim, dlc

ve sertifikalandirmaya iliskin
Uzere 2006 vilinda 5544 say
Kurumu Kanunu" ile

MYK
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK), AYC

nda meslek standart
anlarda TYC esaslari

arini, teknik ve

N1 belirlemek,

me ve degerlendirme, belgelendirme
faaliyetleri yuratmek
1 "Mesleki Yeterlilik
urulmustur.



TYG
Turkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC); Avrupa
Yeterlilikler Cercevesi (AYC) ile uyumlu olacak
sekilde tasarlanan ilk, orta ve yuksekogretim
dahil, mesleki ve akademik egitim- 6gretim
orogramlari ile kazanilacak tim yeterlilik
esaslarini gbsteren 8 seviyeli bir cercevedir.
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TYYC
Turkiye YUksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC);

toplam 8 seviyeden olusan TYC'nin (Turkiye Yeterlilikler
Cercevesi) sadece 5-6-7-8’inci seviyesini olusturan

yuksekogretimle ilgili uyarlanmis bir kalite cercevesidir.

5. seviye on lisans
6. seviye lisans
/. seviye yuksek lisans
8. seviye ise doktora



PC (POC)

Program -0grenim- Ciktilari (PC); bir programin egitsel
misyonunu, paydaslarinin gereksinimlerinin nasil
karsilayacagini belirten egitim amaclaridir. Programin
nasil bir mezun profili istedigini, verilecek egitimin
amacini ve mezunun profesyonel statisunu ifade eder.
Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar TYYC

dogrultusunda kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
vetkinlikleri tanimlar.




YOKAK Degerlendirme Strecinden
edinilen geribildirimler...

Dersin
Ogretim
Elemani




-TYYC'lerin cogunun hatali oldugu!
(sayi-icerik-ing)
-PC’ler iyi dizayn edilmedigi!
-TYYC-PC eslestirmeleri yapiimadigi!
-DOC’lerin icerik hatalari oldugu!
-AKTS ve is yukid hatalar oldugu!

-Nihayetinde Bologna sireclerinin dogru
vapilandiriimadigi!!!



TYYC Glincelleme islem siireci-1:

1. Mevcut TYYC'lerin incelenmesi ve ekte sunulan kilavuz ile karsilastirma yapilmasi;

2. Programlarin danisma kurullari, mezunlar ve gerek goérilen dis paydaslarin da davet
edilecegi bir toplanti planlamasi;

3. Toplantida; TYYC ve PC’ler ile ilgili bir calistay yapilmasi ve geribildirimler toplanmasi,
kalite kriterleri geregince toplanti ile ilgili kanit olusturulmasi ve sonucunda program
6zelinde TYYC ve PC’lerin bolim/ABD kurul karari ile glincel formlarinin olusturulmasi ve
kayit altina alinmasi;

a. TYYC’ler bilgi, beceri ve yetkinliklere goére siniflandirilmali ve programa 06zgl bir
bicimde ekteki icerikler gore uyarlanmalidir.

b. Fazla detaya girmeden yalin bir dil kullanilmali ve son kelime «—ebilme» seklinde
bitirilmeli.

c. TYYC'lerin sayisi, sira numarasl ve icerigi ekte sunulan rehberdekiyle ayni sekilde
dizayn edilmelidir (6n lisans 15 adet; lisans: 16 adet; yuksek lisans 16 adet; doktora
16 adet).

d. PC’ler en az 8 en fazla 12 adet olmasi ideal olarak kabul edilmektedir.

e. TYYC ve PC’ler Turkgce ve ingilizce hazirlanmalidir.

f. TYYC ve PC eslestirerek matris olusturulmalidir.
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TYYC Gincelleme Koordinasyonu:
Anabilim dali/bolim baskanlari:

1. TYYC ve PC’lerin toplanti yapilarak belirlenmesi;

2. ABD/bolum kurulu karari alinmasi;

3. Bologna sistemine girilmesi;

4. TYYCxPC matrisinin olusturulmasi ve kaydedilmesi; (15 Subat 2026)
5. Alinan karar ve yapilan islemlerle ilgili EBYS'den koordinatorlige bilgi;

A
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Bologna sorumlulari (fakiilte/yiksekokul/enstiti):
1. Girilen bilgilerin kontrol(;
2. Varsa eksik ya da hatalarin giderilmesi;
3. Kontrol yapildigina dair dekanliktan koordinatorliige yazi; (20 Subat 2026)

Bologna Koordinatérlugu:
1. Yapilan giincellemelerin sistem Gzerin kontroll, raporlama ve Senatoya sunma;
2. Birimlerden gelen yazi ve bilgilerin konsolide edilmesi;
3. Birimlerden gelen kanitlarin YOKAK degerlendirme dosyasina eklen




ONLISANS (5. DUZEY) TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC()

EQF-LLL: 5. Diizey

QF-EHEA: Kisa Diizev

BILGI

BECERILER

YETKINLIKLER

Bagmsiz Cahsabilme ve
Sorumluluk Alabilme
Yetkinligi

Ogrenme Yetkinligi

Tletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

1.

Ortadgretim dizeyvinde
kazanilan yeterliliklere dayals
olarak alammndaki giincel
bilgileri igeren ders kitaplar,
uygulama arag gerecleri ve
difer kaynaklarla desteklenen
temel diizeydel kuramsal ve
wyzulamals bilzilere zahip
olma.

2.

T wdlaninda
edindiZi temel dizeydeki
kuramszal ve uygulamali
bilgileri aym alanda bir iler
egitim dizeyinde veya aym
diizeydeli bir alanda
kullanabilme becerileri
kazanma.

3.

T — wAlaninda
edindiZi temel diizeydels
bilgi ve becerileri kullanaralk:,
verileri yorumlayabilme ve
deZerlendirebilme, somnlan
tamimlayabilme analiz
edebilme. kamitlara dayal
¢ozim Snerileri
gelistirebilme.

4.

AR o lam ile
ilzili temme] diizeydelo bir
caligmayi bafimsaiz olarak
yiriitebilime.

=
-

A AR odilan ile
ilzili uygulamalarda

kargilagilan ve
angdrilemeyen karmagpk
sorpnlan ¢dzmek icin ekip
tivesi clarak soromluluk
alabilme.

.

Sorumlulugy altinda
calizanlarin bir proje
cercevesinde gelisimlerine
yvonelik etlinlikleri
yiritebilme.

7.

R — wodaninda
edindizi temel diizeydelki
bilgi ve becerileri elegtirel bir
vaklazimla
deferlendirebiline, §Zrenme
gerelsinimlering
belirleyebilme ve
karzilayabilme.

8.

Ogrenimini aym alanda bir
ileri egitim diizeyine veya
ayvm dizeydeki bir meslege
yinlendirebilme.

9.
Yagam boyu Ggrenme bilinei
kazanmig clina.

10.

U X = i 11 [
1lzili konularda sahip oldogu
temel bilgi ve beceriler
diizeyinde diigiincelerini yazih
ve szl iletisim yoluvla
aktarzbilme.

11.

konularda diigincelering ve
somunlara 1liskin gézinm
dnenlerini uzman olan ve
clmavan kigilerle paylagabilme.

12.

Bir vabane: dili en &z

Asmapa Dil Portfeyi A2 Genel
diizeyinde kullanarak alanmmdald
bilzileri izleyebilme ve
mesleltaslan ile letisim
kurabilme.

13.

mmﬁ‘&dm
gereltirdiZl en az Avrupa
Bilzizayar Kullanma

Lisans: Temel Dhizeyinde
bilzizayvar yazilum ile birlikte
kiligim ve iletigim telmolojilering
kullanzbilme.

14.

AR eilam ile
ilzili verilerin toplanmas:,
wyzulanmas ve sonuclarinim
duyurulmas: azamalarinda
toplumsal, bilimsel, kiiltiirel
ve etilc degerlers zahip olma.

15.

rrerrrma wemosyal
haklarm evrensellifi sozyal
adalet, kalite ve kiiltirel
degerler ile gevre koruma, i3
zaglig ve givenligi
konularnda yveterli bilince
zahip olma.




LISANS (6. DUZEY) TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
EQF-LLL: 6. Diizev

QF-EHEA: 1. Diizey

. . . YETKINLIKLER
BILGI EECERILER
Bagimsiz Cahsabilme ve _ _ .
Sornmluluk Alabilme Ozrenme Yetkinligi Tletisim ve Sosyal YVetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
1. 2. 4 7 15.
ctmttrammgre larundala (o Alaninda Alamile | wsastasssasamscanans slanimda 10. o Spnnssannassassansnnt 1211 ile
gincel bilgileri igeren ders | adindigi 1len dizeydski ilzili ileri diizevdeki bir edindizi ileri ditzeydeki nnewon L2 ila ilgili 1lgili verilerin toplanmasi,
]ﬂtaplan? u}aulam_ a arag kuramsal ve uveulamal: ;.h av1 bagimsiz olarak | PUEL ve beceriler elegtirel kenularda ilzili "?4‘_‘_'"3__k“‘ tnlar vorumlanmasi,
geregleri ve difer bilzileri kullanabilme. wa ml:-ﬂm = bir vaklagimla :;'g’lm‘i"".e!’ﬂ@& '::f:l'“‘:m"'e uygulanmas ve
kaynaklarla desteklenen - yiiriite e dezerlendirebilme, _Elh' "‘“‘13‘1__& sﬂlghnﬁzlﬁ ali]-: mmmmqﬂm‘e gonuglanmn duyuralmas:
ileri ditzeydeld kuramsal ve ¥ ’ agamalarinda toplumsal,
uvgulamal: bilgilere sahip | 3. . e 1 bilimsel, kiltorel ve etik
Ima. - - = . degerlers uyzun hareket
e = s 151 1leri diaz A:Ida.eﬂl-;ﬂ-da Alam ile Ghﬂﬂmﬂ rerekeinimlerini Alans ile ilgili EIIE.E e
Ed.l.l:l.dl_ L1EL 1 duzey ilzils 1len ditzevdeki bi =5 = . komilarda digimeelering ve )
kilzi ve becerileri e A belirleyebilme ve iligkin pazim Snerilarini
= ETL cahsmay: bagimsiz olarak . .. somanlara ilizkn ¢&zim Snerilermi
kullanarsk verileri i o - = DETEMME1T nicel ve nitel verlerle desteldeverak | 16.
yorumlayabilme ve viiriitebilme. vionlendirebilme. uzman clan ve olmayan kisilerle Sosyal haklarm
de?gerlend.l.rehﬂmaébﬂm s paylagabilme. evrensellifi, sosval adalst,
zorunlan tanimlay e, - . Q. kalite lGaltiar ve kialtiorel
znaliz edebilme, Sorumlulugu altinda Tagam boyu SErenmeve 12 o degerlerin korunmas ile
arastirmalars ve kamtlara | gahganlann bir proje iligkan elumln tutum Toplumsal sorumluluk bilinci ile gevTe koruma, i saghf ve
dayal ¢Sziim dnerileri gergevesinde geliimlerine | geligtirebilme. Eagadlgll.l.m] ]“ﬂ]_g‘elﬂl R gitvenligi konularmda
gelistirebilme. vénelik etkinlhiklen ::_ulm u}'mHJla}'abﬂme- b veterli bilince sahap olma.
planlavabilme ve = ’
vinstebilme. 13

Bir vabanc dih an az

Axrupa Dhl Porifonia Bl Genel
diizayvinds kallanarzk alammndaka
kilzileri izlayvabilme ve
meslaktazlan ile iletizim koarabilme.

14,
Alammin

gerektirdifl en az

Asrupa Bilgisavar Kollanma
Lizan= Ilenn Diazeymde balsisavar
wazhim 1le birliksts bilizim ve
iletizimn talmeolojilering
kullanakalme.




YUKSEK LISANS (7. DUZEY) TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)
QF-EHEA: 2. Diizey

EQF-LLL: 7. Dizey

YETKINLIKLER
BILGI EECERILER
Bagimsiiz Calizabilme ve
Sorumluluk Alabilme Ogrenme Yetkinligi Iletizim ve Sosyal Yetkinlik Alana Ozgii Yetkinlik
Yetkinligi
1 3 6. 9. 10 14
Lizans dilzeyl Alanimda Alam ile Alanmmda Alanmndalkd Alan 1le
veterliliklerine dayah edindigl uzmanhk ilgili uzmanhk gerektiren bir edindigl uzmanhk gincel geligmeleri ve kendi 1lgil: verilerin toplanmas,
olarak, aym veya farkll | duzeyindeki kuramsal ve | caliemay: bagimsiz olarak ditzeyindeki bilgi ve galismalarim, nicel ve nitel yorumlanmas:, uygulanmas
bir alanda bilgilerim uygulamal bilzileri viiriitebilme becerileri elagtirel hir veriler ile destekleyersk ve duyurulmas agamalannda
uzmaniit dizeyinde kullanabilme. : ' yaklagumla alanindald ve alan digmdakd toplumsal, bilimsel, kiiltiire]
E:rﬁlh;:h}ehjig;‘; . degerlendmrebilme ve gruplara, vazih, sézlii ve gérsel ve etik deﬁgrlerl ghzeterek
: 4. g Alana il dgrenmesini olaralk zistemli bigimde dﬁ?EﬂE}'_E]flJmE ve bu
) Al 12 ST a;da e vinlendirebilme. alatarahilime. deferleri 8Fretebilme.
§ Al El:.il'FI.dJ..gl. bilgileri farkh karsilasilan ve
iliskili oldugu disiplinler | Csipln alanlanndan gelen | gnggrilemeyen karmagik . I :
orasy eﬂ-:ileggmi Efllg:tlerle_bu!:!mleg.tlrerel_: sorunlarm ¢ézimi icin veni S-E!E‘_'.-‘al ll_lr,hlen ve bu 1].15k:_|ler1 o _."-'LIE_'IEL-'I_ ile
kavravabilme yorumlayabilme ve yemn stratejik yallagimlar yonlendiren normlan elegtirel ilgili konularda strateji,
} - bilgiler olugturabilme, zelistirebilme ve sorumbuluk bir balas agisiyla politika ve uyzulama planlan
alarak gdziim iiretebilme. mcelemevebilme, gelistirebilme | geligtirebilme ve elde edilen
5. wve gerektifinde degiztirmek sonuglary, kealite sfiregler:
Alamile | iizers harekete gegebilme. gergevesinde
1lgili karslagmlan sormlan - ) degerlendirebilme.
araghrma yontemlerini e Alam ile 12.
kullanarak Il?rgéfnm : : Bir yabanc: dili en az 16.
goziumleyebilme. o Iﬁfﬁﬂliﬁ*mm Avupa Dil Portfsyva B2 Alanmda
vapabilme. Genel dizeyinde kullanarsk ﬂmsﬂdﬂ_’-}ﬂi bilgiyi,
- izl ve yazili iletizim preblem gizme velveya
laurahilme. uygulama becerilerini,
diziplinler aras1 ¢alismalarda
13 kullanakilme.
mm‘um
gerektirdiz diizeyde bilgisayar
vazlim ile birlikte biligim ve
iletizim telmolojilerini ileri
ditzeyde kullanabilme.




DOKTORA (8. DUZEY) TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

EQF-LLL: 8. Diizey

QF-EHEA: 3. Diizey

BECERILER

YETKINLIKLER

Bagmms=iz Cahsabilme ve
Sorumluluk Alabilme

Yeikinligi

Ozrenme Yetkinligi

Iletisim ve Sosyal Yetkinlik

Alana Ozgii Yetkinlik

1.

Yilkselk lizans
vetarliliklerine dayal
olarak

alanmdals giincel ve 1leri
diizeydela bilgileri Gzgim
diigiince velveva
aragtirma ile uzmanhlk
diizeyinde geligtirebilme,
derinlestirebilme ve
alanma yenilik getirecek
Gzgiin tanmmlara
ulagabilme.

2.

Alanumn
iligkali oldugu disiplinler
aras1 etkilesimi
kavrayabilme; yeni ve
karmagik fikirleri analiz,
sentez ve
degerlendirmeade
uzmanlik gerektiren
bilgileri kullanarak dzgiin
sonuclara nlagahilme.

Alammdaki
venl bilgilen sistematik bir
vaklagmla degerlendirebilme
ve kullanabilme.

4

Alamna
yvenilik getiven, veni bir
dilglince, véntem, tasarum
velveya uygulama
geligtirebilme ya da bilinen bir
diiglince, véntem, tasarim
velveya uvgulamay farkh bir
alana uygulayabilme, dzgin bir
konuyu aragtwrabilme,
kavrayabilme, tasarlayabilme,
uyarlayabilme ve
uveulayabilme.

B
Y eni ve karmasik
ditziincelerin elestirel
analizin, sentezim ve
degerlendirmesini
yvapabilme.

&,

Alamg 1la dlgiln
pabismalarda arastirma
yontemlerini bullanabilmede Gst
dinzen bacenler kazanmms ohna

7.

Alanina
venilik getiren, yem bir
diigiince, vontem, tasarnm
veveyva uvgulama geligtiren va
da bilinen bir dilglince, vdntem,
tasanm ve/veyva uygulamayl
farkh bir alana uygulayan
Gzgiin bir galiymayy bagime=
olarak gergeklegtirerek
alanmdald ilerlemeye katlada
bulanabilme.

3.

Alany ile ilgili
en az bir bilimsel makaleyi
ulusal velveya uluslararas
hakemli dergilerde
vayilayarak veveya dzgin bir
vapit fireterek va da
vorumlayarak alanmdalka
bilginin smarlarim
genijletebilme.

2.

Ozgiin ve disiplinler araz
sorunlarnn ¢izimmlsnmesini
gereltiren ortamlarda liderlik
vapabilme.

10,

Faratic: ve elegtirel
diiziinme, zorun ¢ézme
wve karar verme gibi fist
dilzey zihinsel siregleri
kullanarak alam ile
ilgili yeni didgiince ve
yontemler
geligtirebilme.

11.

Seosyal ilisklerni ve bu
ilighkilen vénlendiren
normlan elestire]l bir hakoag
agisryvla inceleyvebilme,
gelistirebilme e
gerektifinde degigtimmeye
yionelik eylemleri
vinetebilme.

12.

Uzman kagiler ile alamndala
konulann tartizilmazinda
dzgin gdriglerini
savumahilme ve alamndaki
vetlanlifini gsteren athili
bir 1letizim kurabilme.

15.

Bir yabanc: dili en az
Avmapa Dil Portfdyvia C1
Genel dizeyvinde kullanarak
ileri diizeyde vamb, s521i ve
gorssl ilefigim kurabilme ve
tartigahilme.

14.

Wmﬁumljah
bilimsel, tebmolojik, sosval veyva
Kaltiirel ilerlemeler: tamtarak,
vagadif toplumun kilgi teplomn
olma ve bunn siirdiirebilme
siirecine katkida bulunabilme.

13.

kargilazilan sorumlarnmn
gdziimiinde stratejik karar verme
siireglermi kbullanaralk: izlevsel
etldlesim Jurabilme.

16.

konularda karsilagilan toplumeal,
bilim=el, kiltire]l ve etk
sorunlann ciziimiine katlada
bulunabilme ve bu degerlern
gelizimini desteklevebilme.
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