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YILLIK FAALIYET RAPORU (2025)



SUNUS

Mersin Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik (MEU-BEST-GY) Kurulu;
iiniversitemizin stratejik plan1 ve arastirma politikalarinda; kiiresel 6lgekli bilim, egitim, sanat, sosyal ve teknolojik
gelismelerin etkin bicimde izlenerek, gelecege yonelik akademik 6nceliklerin belirlenmesi, iilkemizin kalkinma planlar
ve teknolojik hedeflerinin yakindan takip edilmesi ve bu hedeflere yonelik akademik yol haritasinin belirlenmesi,
belirlenmis olan akademik yol haritasina destek olabilecek bigimde Universite akademik birimleri arasindaki
esgilidiimiin saglanmasi ve disiplinler arasi ¢aligmanin tesvik edilerek uyum igerisinde siirdiiriilmesi hususlarinda gorev
yapmak iizere kurulmustur. Kurulda {iniversitemizin farkli disiplinlerinin temsili amaci ile farkli birimlerden 6gretim
iiyeleri gorev yapmaktadir. Kurul {i¢iincii Faaliyet yilin1 tamamlamis; {iniversitemizin doniisiim siireglerine 6nemli
katkilar sunmustur. Bu raporda, 2025 faaliyet yilinda iiniversitemizi degisen ¢evresel kosullarin gereksinimlerini ve

rekabetci yaklagimi gozeterek ileri tasimak icin yiiriitiilen siiregler ve degerlendirmeler yer almaktadir.
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1.MEU-BEST-GY KURULU KURULUS VE GOREVLERI

Mersin Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilik¢ilik (MEU-BEST-GY) Kurulu,
tiniversitemizde yer alan farkli alanlarin temsili gozetilerek olusturulmus, 6gretim iiyelerine kurul tiyelikleri
01.03.2023 tarihli Mersin Universitesi Rektorliigii yazist ile teblig edilmistir.

Kurulun gorevleri,

v" Universitemizin stratejik plan1 ve arastirma politikalarinda; kiiresel dlgekli bilim, egitim, sanat, sosyal ve
teknolojik gelismelerin etkin bi¢cimde izlemek,

v Gelecege yonelik akademik oncelikleri belirlemek,

v' Ulkemizin kalkinma planlar1 ve teknolojik hedeflerini yakindan takip etmek ve bu hedeflere yonelik
akademik yol haritasini belirlemek,

v' Belirlenmis olan akademik yol haritasina destek olabilecek bigimde Universite akademik birimleri
arasindaki esgiidiimiin saglanmasi ve disiplinler arasi g¢alismanin tesvik edilerek uyum igerisinde
stirdiiriilmesi

olarak belirlenmistir.
2. MEU-BEST-GY KURULU CALISMALARINA DAYANAKLAR

MEU-BEST-GY Kurul olarak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kalkinma Plan1, Mersin Universitesi 2023-2027 Stratejik
Plan, iiniversitemiz misyon, vizyon ve politikalari, Yiiksek Ogretim Kurulu hedef ve stratejileri, Bolgesel
kalkinma oncelikleri tiniversitemizin gelecek politikalar1 ve stratejilerini belirlemede temel kaynaklar olarak
kullanilmastir.

3.MEU-BEST-GY KURULU CALISMALARI (2025)

1.Kurul yonergesi hazirlanmis, tiniversitemiz senato karari ile onaylanmaigtir.
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Universitemiz Genel Sekreterliginin 21.02.2025 tarihli ve E-78635392-010.04-3021123 sayili yazisi
Uzerine gorusulda.

Universitemiz Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilikgilik Kurulunca hazirlanan "Mersin

Universitesi Bilim, Egitim, Sanat, Teknoloji, Girisimcilik ve Yenilikgilik Kurulu Yoénergesi'nin ekteki sekliyle
kabul edilmesine oy birligiyle karar verildi.

2.“Kurumsal Veri Koordinatorligi™ /tips.//mersin.edu.tr/idari/kurumsal-veri-yonetimi-koordinatorlugu ve
Veri Yonetimi Sistemi /ttps://verivonetimi.mersin.edu.tr/ sisteminden alinan veriler ile liniversitemiz
fakiilteleri i¢in 2023 ve 2024 yili faaliyetleri kurulumuzda degerlendirilmis; 19 fakiilte i¢in 2023 yili
faaliyetleri Tablo 1°de, 2024 yili faaliyetleri Tablo 2’de verilmistir. Tablo 1’e gore; 2023 yilinda QI
ceyreklik dilimindeki dergilerde makale sayilar1 karsilastirildiginda Tip fakiiltesi 33 adet , Miihendislik
Fakiiltesi 32 adet olarak ilk iki sirada yer almislardir. Tablo 2’ye gore; 2024 yilinda Q1 ¢eyreklik dilimindeki
dergilerde makale sayilar1 karsilastirildiginda Miihendislik Fakiiltesi 48 adet, Tip fakiiltesi 37 adet olarak ilk
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iki sirada yer almislardir. Benzer veri analizi 2025 yil1 i¢in de yapilacak, gec¢mis yillara gore karsilastirmali
degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 1: Fakiiltelerin 2023 y1il1 faaliyetleri
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Hekimligi 15 |13 |9 0 3 5 2 4 31 38 0 0 0 0 0 |85 1
Eczacilik 54 |19 (10 |1 10 |17 |13 |15 |10 20 0 0 11 0 (285 1
Egitim 18 (137 (27 |4 4 7 7 0 71 18 |73 |11 |8 22 |0 99 |16 |0 |759 (35 |96
Fen 81 (47 |10 |0 22 |30 |20 18 |2 54 |5 3 12 |0 26 (21 |0 (487 1 8
Giizel
Sanatlar 4 7 2 0 0 1 1 2 0 4 1 0 8 0 2 |21 2
Hemsirelik |21 |37 4 10 (3 32 |12 |28 |6 0 0 16 (13 286
Iktisadi Ve
Idari
Bilimler 36 |31 33 23 |8 31 19 171 20
flahiyat 0 4 0 16 6 |1 1 |o 29 12
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Insan Ve
Toplum
Bilimleri 18 |65 (27 2 46 |17 |23 1 17 50 |16 165 |20 |47
Mimarlik 1 11 |5 0 0 2 0 6 2 1 11 1 8 0 0
Miihendislik [ 111 {51 (31 |5 32 (39 |23 |10 |44 |8 109 (14 |6 27 |0 58 (13 |0 |726 (32 |6
Miizik Ve
Sahne
Sanatlar1 2 10 |6 0 0 1 0 0 7 0 4 0 0 0 0 13 |0 0 |11 2 2
Saglik
Bilimleri 9 13 |2 3 2 4 0 2 16 |5 22 (3 1 2 0 15 |0 0 (104 1 11
Spor
Bilimleri 11 |31 0 0 1 35 7 2 0 2 0 34 0 |229
Su Uriinleri |16 |17 3 5 2 0 4 4 0 7 7 0 |247
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Tablo 2: Fakiiltelerin 2024 y1l1 faaliyetleri
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Fen 100 (32 |14 |1 23 (40 |25 (6 |29 |O 49 |11 |8 10 (0 (41 |17 |0 |471 |8 9
Glizel Sanatlar |1 3 1 0O |0 (0 |O 1 |5 1 0 |3 1 (3 0O (18 |0 |0 |10 1 3
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Insan Ve
Toplum
Bilimleri 20 |54 (10 (2 |4 1 5 5 47 119 129 (10 [0 |9 0 |51 |18 |0 193 (18 (46
Mimarlik 4 7 5 2 10 1 1 0 |7 1 2 4 0 |5 0 (23 |2 0 |21 4 4
Miihendislik 113 (47 |15 |4 (48 |30 |25 (8 |42 |O 110 (11 |5 |28 [0 (90 |29 |0 |757 (18 |4
Miizik Ve
Sahne Sanatlar1 |0 4 0 0 (0 0 0 0 8 0 0 0 2 1 0 12 |0 0 14 1 1
Saglik Bilimleri |13 |12 |2 0 |2 2 7 1 31 |0 20 |5 0 |4 0 12 |1 0 (92 0 14
Spor Bilimleri 11 |46 |3 2 |4 3 2 0 |29 |3 10 |3 2 |4 0 (24 |9 0 |225 |4 5
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Turizm 3 32 119 |1 0 2 2 0 |30 |1 34 |4 0 1 0o |21 |7 0 183 (19 (21
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3.Kurulumuzca 2023-2024 yillarina ait fakiilte faaliyetleri temelinde iiniversitemizin toplam faaliyetleri

degerlendirilmis, karsilastirmali dzet, Tablo 3’de sunulmustur. Universitemiz arastirmacilar tarafindan 2023

yilinda Q4 diliminde 99 adet makale iiretilmis; 2024 yilinda bu say1 64’e azalmisken Q1 diliminde yapilan
makale sayis12023°de 115, 2024 yilinda ise 152 olarak belirlenmistir. Bu yayin kalitemizde belirgin bir artigin

sonucudur.




Mersin Universitesi 2023-2024 yillar1 toplam faaliyetleri (fakiilteler temelinde) karsilastiriimasi

Tablo 3
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4.2024 yili toplam faaliyetlerinin 2023 yili faaliyetlerine gore degisimleri (+/-degisimler) Tablo 4’de

verilmistir. Tablo 4’e gore Q4 dilimindeki dergilerde yapilan makale sayisinda 6nemli bir azalma, Q1, Q2 ve
Q3 diliminde yer alan dergilerde yayinlanmis makale sayisinda énemli artislar oldugu gézlemlenmistir.

Rektorliigiimiiz ve birim arastirmacilarimizin is birligi igerisinde, yliksek tesvik ve motivasyonla ¢calismalarin

kaliteli faaliyetlere doniistiiriilldigi agiktir.

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin gerek nitel gerekse nicel

artisinin devam etmesi i¢in 6zellikle BAP desteklerinin artirilmasinin yerinde ve uygun olacagi gorisi

olusmustur.

Mersin Universitesi 2024 yili toplam faaliyetlerinin 2023 yilma gére degisimleri (fakiilteler

Tablo 4

temelinde)
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5.2025 yili Arastirma Universitesi kategorisinde olan ve aday arastirma {iniversitesi kategorisinde
degerlendirilen {iniversiteler YOK tarafindan agiklanmis; bu iiniversiteler Tablo 5°de verilmistir.
Rektoriimiiziin arastirma Universitesi olma hedefi ile ilgili degerlendirmelere temel olan bu veriler
kurulumuzca degerlendirilmistir. 2024 yilinda aday olan Sakarya Universitesi, ilk kez listede 15. sirada yerini
almisken Dokuz Eyliil Universitesi Arastirma Universitesi statiisiinden aday iiniversite statiisiine ge¢mistir.

Tablo 5: YOK tarafindan 2025 y1li itibari ile agiklanan Arastirma Universiteleri ve aday iiniversiteler
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0
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0G UNIVERSITES| 1 361 28,94 1381
SABANCI UNIVERSITESI 2 31,85 21,25 14,84

Al ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI 3 30,29 26,91 16,12
ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITES| 4 28,96 21,53 1251
0GAZI¢i UNIVERSITES| 5 2,19 25,388 14,60

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI 6 20,08 ) 11,99

IHSAN DOGRAMACI BILKENT UNIVERSITES| ‘ U I — . 1231
HACETTEPE UNIVERSITESI | 8 25,89 L)) 11,20

IzMIR YOKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU \ 9 073 | 190 1340
ANKARA UNIVERSITESI 10 237 | a0 11,85

pp  ISTANBUL ONIVERSITES| 11 ua3 | B0 11,31
EGE UNIVERSITESI 12 51 ‘ 23,02 11,08

GAZi UNIVERSITESI ‘ 13 25,05 24 10,71
iERCiYES UNIVERSITESI j 14 24,03 23,15 11,54
SAKARYA UNIVERSITES| | 15 2089 2636 1,02
ATATURK UNIVERSITESI I 25t | ug 11,00
STANBUL ONIVERSIESI-CERRAHPASA | v 25 2 103
E&I@{MARA UNIVERSITESI 18 o | anm 11,20

GEBZE TEKNIK UNIVERSITESI 19 PERY 19,52 11,94

45 CUKUROVA UNIVERSITES " ase | um 1038
FIRAT UNIVERSITESI 1 21 21,97 21,27 9,99
KARADENIZ TEKNK UNIVERSITESI ] 2 21,65 W 20,58 10,06
BURSA ULUDAG UNIVERSITES 23 20,79 196t 10,85

iZLEMEYE ALINAN UNIVERSITELER (ADAY UNIVERSITELER)

DEVLET UNIVERSITELERI SIRA m

DOKUZ EYLOL ONIVERSITESI
AKDENIZ ONIVERSITESI

SELCUK UNIVERSITESI
ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITESI
KOCAELI UNIVERSITESI

RECEP TAYYIP ERDOGAN UNIVERSITESI

VAKIF UNIVERSITELERI

isTINYE ONIVERSITESI
TOBB EKONOMI VE TEKNOLOJI ONIVERSITESI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

OzYESIN UNIVERSITESI




6. URAP Derecelendirme kurulusunca 2025 yili agiklamalarina gére Mersin Universitesi puanlarmin aday
arastirma {iniversiteleri kategorisinde Kocaeli ve Gaziantep, Arastirma Universitesi kategorisinde Bursa
Uludag ve Sakarya lniversitelerinin puanlarinin karsilastirilmasi grafik olarak Sekil 1°’de sunulmustur.
Universitemizin tiim kategorilerdeki puanlarmin Gaziantep iiniversitesi puanlarindan yiiksek oldugu, Sekil
I’den goriilmektedir. Karsilagtirmali grafikten goriilecegi iizere diger liniversitelere gore bazi puanlarin
basabas, baz1 puanlarin ise diisiik oldugu gozlenmistir.
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Makale .. Doktora ~ Uyesi/ = ioararast  TUMUG  q(giTAK
Atif Puani  Dokiiman g4 . Isbirligi Isbirligi . Toplam
Puani Puani Ogrenci Proje Puani
Puani Puani Puani
Puani
= MERSIN 126,44 122,51 126,3 105,17 43,73 67,03 49,86 95,21 736,25
= ULUDAG 138,11 131,46 132,94 146,42 46,78 72,46 50,37 110,38 828,93
= KOCAELI 135,85 131,78 132,42 122,9 43,82 72,13 51,49 96,94 787,32
mGAZIANTEP 120,94 122,59 127,41 104,95 36,96 63,75 50 91,13 720,73
* SAKARYA 154.22 142.11 136.63 130.96 36.84 77.28 52.73 105.86 836.63

Sekil 2: URAP (2025) kriterlerine gére Mersin Universitesi ile Bursa Uludag, Kocaeli, Gaziantep ve Sakarya iiniversitesi verilerinin
karsilastiriimasi

7.Uluslararas1 derecelendirme kurulusu tarafindan yapilan THE WORLD UNIVERSITY RANKING (2026)
kriterlerine gore bdlgemizde bulunan ve arastirma {iniversitesi olan Cukurova Universitesi ve arastirma
{iniversitesi siralamasinda son sirada bulunan Bursa Uludag Universitesi verileri ile, iiniversitemiz verileri
karsilastirilmis; grafik olarak  Sekil 2’de verilmistir. Ulkemizin en eski iiniversitelerinden Cukurova
Universitesinin  dlgiitleri daha iyi sagladigi belirlenmis; bolge iiniversitesi olarak isbirliklerimizin
artirtlmasinin olumlu sonuglara vesile olacagi goriisii olusmustur.
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Sekil 2: THE WORLD UNIVERSITY RANKING (2026) kriterlerine gore bolgemizde bulunan ve aragtirma iiniversitesi olan
Cukurova Universitesi ve arastirma {iniversitesi siralamasinda son sirada bulunan Bursa Uludag Universitesi verilerinin
universitemiz verileri ile karsilastirilmasi

8. Kurulumuzca, YOKAK 2025 Yili Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) siirecinde YOKAK-KAP
Degerlendirici Takimimnin 23-27 Kasim 2025 tarihleri arasindaki Universitemiz saha ziyaretleri sonrasi bazi



degerlendirmeler yapilmistir. YOKAK degerlendirme takimi geri bildirimleri ile giiclii yonlerimiz olarak
belirlenen alanlarda kurul 6nerilerinin katkilari nemli olarak degerlendirilmistir.

Giiglii yonler: Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Arastirma tiniversitesi olma hedefiyle uyumlu koordinatorliik, kurul ve komisyonlarin kurulmasi.
Cok sayida program akreditasyonu basvurusu yapilmasi.

Stratejik planlama siireci ile biitlinlesmis sistematik bigimde misyon, vizyon ve politikalarin
belirlenmis olmasi.

Giiclii Yonler: Egitim ve Ogretim

X/
°
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°
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K/
*

K/
L X4

K/
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26 ayr lisans, 7 on lisans ve Saglik Bilimleri Enstitiisii doktora egitimi programi i¢in yapilan
akreditasyon programlarimin bagvurularinin, programlarin tasarimimin degerlendirilmesi ve ilgili
kurulus oOlciitlerine gore iyilestirilmesine katki saglamasi.

Programlarin ders dagilim ve dgretim programlari, miifredat yapisi, zorunlu segmeli dersler, alan-alan
dis1 ders dengesinin gozetilmesine iliskin ilke, kural ve yontemlerin tanimli olmasi ve tanimli siireglere
uygun olarak kurum genelinde uygulamalarin bulunmasi.

Birgok birimde 6grenci merkezli 6gretim uygulamalarinin bulunmasi.

Lisans ve lisansiistii 6grencilerin arastirma siireclerine katiliminin desteklenmesi. Bu amagla BAP
yonergesinde 6grencilere yonelik farkli proje tiplerinin tanimlanmasi.

Universite biinyesinde uzaktan egitim faaliyetlerinin yaygin sekilde yiiriitiilmesi ve Uzaktan Egitimle
Ogrenme Merkezi'nin 6gretim ydntemlerinin kullanmasina yonelik tanimli siireglerin bulunmasi.
Universitede dgrenci merkezli dlgme ve degerlendirmeye iliskin planlamalar ve tanimli siireclerin
bulunmasi.

Onceki dgrenmelerin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin taniml1 dlgiitlerin ve siireclerin tiim
programlarda uygulanmasi.

Yatay, dikey gecis ile veya degisim programlariyla gelen 6grencilerin ders intibaklariyla muafiyet
islemleri i¢cin tanimli siireclerin bulunmasi ve bu islemlerin kurum genelinde tanimli siiregler
dogrultusunda yiiriitiilmesi.

Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma onayi ile ilgili taniml siireclerin bulunmasi ve kurum
genelinde uygulamalarin bu siiregler dogrultusunda yiiriitiilmesi.

Abone olunan veri tabanlarinin ¢esitliligi ve uzaktan erisim imkaninin saglanmasi.

Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetlerinin tanimli ilke ve
kurallar dahilinde yiiriitiilmesi.

Ciftlikkdy kampiisiinde yemekhane, modern kiz 6grenci yurdu, spor alanlari, kiiltiir merkezleri,
olimpik spor tesisleri ve konuk evini de kapsayan ¢esitli ve nitelikli fiziki imkanlarin bulunmasi.
Yemek iiretim hizmetlerinde TS EN ISO 22000 Gida Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda
akreditasyon bagvurusu yapilmis olmasi ve yemekhane i¢in "Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi
Destekleyen Is Yeri" unvanmnim alinmis olmast.

Engelsiz Yasam Birimi ve Engelsiz Universite araci ile dezavantajli gruplara iicretsiz tasima ve erisim
destegi sunulmasi.

Engelli olan ogrencilere akran ve akademik danigman atanarak rehberlik ve sorun ¢dzme
mekanizmalarinin yapilandirilmis olmasi.

YOK Engelsiz Universite ddiillerinde yesil, turuncu, mavi bayrak elde edilen ¢ok sayida dereceyle
erisilebilirlik konusunda gii¢lii kurumsal birikimin tescillenmis olmasi.

Ogrenci topluluklarinin kurulus ve isleyisinin yonergeyle acik bigimde tanimlanmis olmasi ve 100'{in
iizerinde toplulukla yiiksek katilimli bir 6grenci topluluklar: ekosisteminin bulunmasi.



Kurumda 20 adet agik ve kapali spor alani bulunmasi ve 6grencilerin spor olanaklarina iliskin
memnuniyetlerinin yiiksek diizeyde olmasi.

Ogretim iiyeligine yiikseltilme ve atanma 6l¢iitlerinin ilan edilmis olmas.

Ders ve yurt i¢i bilimsel etkinlik gorevlendirmelerinin resmi talepler ve kurul komisyon kararlariyla
iiniversite genelinde benzer usullerle yiiriitiildiigiine dair kanitlarin bulunmasi.

Ogrenme-6gretme biriminin kurulmus olmasi ve diizenli egitim ve kurslar diizenlenmesi.

2023-2027 Stratejik Plani'nda yenilik¢i ve 0grenci merkezli 6gretim uygulamalarini tesvik etmek
amaciyla egitim odakli 6diil ve tesvik sayisina yonelik somut bir performans gostergesinin
tanimlanmis olmasi.

Giiclii Yonler: Arastirma-Gelistirme
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2024'te Senato tarafindan onaylanan arastirma politikasiyla arastirma yonetiminin kurumsal bir
cerceveye kavusturulmus olmasi ve bu gergevenin stratejik plan gostergeleriyle iliskilendirilmesi
Arastirma Dekanlig1 (ARDEK) yapilanmasiyla BAP, TTO, Dis iliskiler, Kurumsal Veri, Dergiler ve
Arastirma Merkezlerini kapsayan yonetisim semasinin tanimlanmis olmasi.

Proje, biitce ve yayin gostergelerinin diizenli izlenmesi ve BAP/TTO raporlart dogrultusunda egitim,
caligtay gibi iyilestirme adimlarinin baglatilmis olmasi.

Arastirma kaynaklarinin misyon, stratejik plan ve arastirma tiniversitesi olma hedefiyle uyumlu
bicimde planlanmasi.

BAP'!n farkli proje tiirleriyle (tez, baslangic, hizli destek, lisans projeleri gibi) arastirmaya yeni
baslayanlar icin erisilebilir ve izlenebilir olmasi.

TUBITAK, AB ve sanayi projelerinde artig egiliminin bulunmasi.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarinin arastirma politikasi ve stratejik planla uyumlu bigcimde
yapilandirilmis olmasi ve doktora 6grenci/mezun sayilarinin artis egiliminin gorilmesi.

BAP kapsamindaki doktora aragtirma destegiyle tez ¢aligmalarina proje kaynagi saglanmasi.
Arastirma yetkinliginin artirilmasi ve goriiniir kilinmasima yonelik bagta TTO olmak iizere farkli
birimler aracilifiyla ¢esitli faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Ulusal diizeyde ¢esitli kamu kurumu, 6zel sektor kurulusu ve sivil toplum 6rgiitii ile yapilan is birligi
protokollerinin olmasi.

Disiplinler aras1 doktora programlarinin yiiriitiilmesi.

Aragtirmaci performansinin izlenmesi amactyla Kurumsal Veri

Koordinatorliigii, Uluslararast Derecelendirme Ofisi gibi birimlerin kurulmasi ve aktif olarak faaliyet
gostermesi.

Universitenin uluslararasi siralamalardaki yerini yiikseltmek adina organizasyonel bir yap1 kurmasi ve
etkin sekilde ¢alistirmasi.

Performans temelinde tesvik ve takdir edilmesine yonelik tanimli siireclerin ve uygulamalarin olmas:.
Arastirma kadrosunun performansinin izlenebilmesi amaciyla Akademik Personel Bilgi Sistemi
(APBS) olusturularak akademik personelin aragtirma performansinin es zamanli olarak kurumsal web
sayfasinda tiim paydaslarla paylasilmasi.

Odiil ve tesvik yonergesi bulunmasi ve farkli kategorilerde ddiiller verilmesi.

Giiclii Yonler: Toplumsal Katki

Kurum genelinde toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili siirecin yonetilebilmesi amaciyla bir yazilim
gelistirilerek, kullanilmasi.

Kurumun toplumsal katki faaliyetleri icin kullanabilecegi fiziksel, finansal ve insan kaynaklarina sahip
olmasi.



+» Birlesmis Milletler SKA'lar1 (Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari) ile uyumlu ve stratejik planda
belirlenen performans gostergeleri ile izlenen toplumsal katki faaliyetlerinin nicel olarak yiiksek bir
performansa sahip olmasi.

9.izleme: Arastirma Universitesi Performans Kriterleri Arastirma Kalitesi bashigi altinda verilen
“7.Akredite olmus program sayis1” nin artirilmasi i¢in kurulumuz dnerisi ve rektdriimiiz onayi ile “MEU
akreditasyon ¢alisma grubu” olusturulmustur. Universitemizde 2025 yilinda 26 6n lisans/lisans programi
akreditasyon basvurusu yapmstir (Tablo 6).

Tablo 6: 2025 yilinda akreditasyon bagvurusu yapan programlar

2025 YILINDA AKREDITASYON BASVURUSU [ 2025 YILINDA AKREDITASYON BASVURUSU YAPAN

YAPAN PROGRAMLAR PROGRAMLAR
- . Akreditasyon . Akreditasyon
B Ad P Ad
irim Adi rogram Adi Kurulugu Birim Ad Program Adi Kurulusu

1| Fen Bilgisi Ogretmenligi Insan ve Toplum
B Egmes' ilkogretim Matematik EPDAD 18 | Gilimleri Fakiiltesi Arkeoloji FEDEK

3 Ingilizce Ogretmenligi — "

2 Isletme Yanetimi 19 Bilgisayar Miihendsiligi
= . : MEDEK = ——

5 |Erdemli MYO |Bankacilik ve Sigortacilik 20 Harita Mihendisligi

6 Turizm Animasyonu TURAK 2 Ingaat Mihendisligi )

7 Biyoloj |~ | Miihendislik Fakiitesi —————— MODEK
— — Kimya Mihendisligi

8 | Fizik 22

9_ Fen Fakultesi Kimya FEDEK — Makine Miihendisligi

10 Matematik z Metalilrji ve Malzeme Mihendislidi

1 Sl AU 24 |Silifke MYO Isletme Yénetimi

ligkileri

13 | jutisadi Iktisat 25 Isletme Yonetimi MEDEK
— Iktisadive - —— Sosyal Bilimler MYO

| 14 [ Idari Bilimler | Isletme STAR 26 Pazarlama

15 | Fakiltesi Kamu Yonetimi

16 | Maliye 27 :ﬁg!;gg&"m'e” Doktora Egitimi ORPHEUS iiyeligi
17 Uluslararasi lligkiler

10. izleme: Kurulumuz doktora tez savunma sinavi oncesi tezlerden makale yapilmasi zorunlulugunun
MEU lisans iistii egitim-6gretim yonetmeliginde yer almas ydniinde rektdrliigiimiize goriis bildirmistir.
2025 yilinda yonetmelik  giincellenmis, tezlerden yayin iretme kosulu  getirilmistir
(https://oidb.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/mevzuat/yonetmelikler).

11. izleme: 2023 ONERI "Mersin Universitesi Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Esaslar1” nin
giincellenmesinde derecelendirme kuruluglarinca belirlenmis 6nemli bazi parametrelerinde géz Oniine
alimmasi gerektigi goriisii olusmustur. 2023 yilinda hazirlanan yonetmelik Mart 2024’de uygulanmaya
baslamis; 2027 yilinda uygulanmasi planlanan ydnetmelik ise 2025 yilinda hazirlanarak YOK’e
sunulmustur.

12. Universitemizin 2023-2027 giincellenmis Stratejik Plam ve Yiiksekogretim Kurulu 2024-2028
Stratejik Plani birlikte degerlendirilmis, tiniversitemizin 2028-2032 Stratejik Plan ¢alismalarina oneriler
tartigilmistir.
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13. YUKSEKOGRETIM KURULU 2024-2028 STRATEJIK PLANI Amaglarinin {iniversitemiz 2028-
2032 stratejik planinda, stratejik amaglar olarak benimsenmesinin rektorliiglimiize Onerilmesi goriisii
olusmustur. Bu amaglar:

Stratejik Amac- 1 Universitelerin nitelik yoniinden gelisimlerinin izlenmesi ve gerekli yonlendirmelerin
yapilmasi

Stratejik Amag - 2 Akademik personelin niteliginin yiikseltilmesi
Stratejik Amag - 3 Universite 6grencilerinin/ mezunlarmin mesleki yetkinliklerinin yiikseltilmesi

Stratejik Amac¢ - 4 Yiiksekogretimin uluslararasilagsma diizeyinin yiikseltilmesi, lilkemizin nitelikli
uluslararas1 6grenciler ve akademisyenler i¢in ¢ekim merkezi haline getirilmesi

Stratejik Amag - 5 Doktoral1 insan kaynaginin nicelik ve niteliginin artirtlmasi
Stratejik Amag - 6 Universite kampiislerinin siirdiiriilebilir ve iklim dostu kampiislere doniistiiriilmesi
Stratejik Amac - 7 Yiiksekogretimde dijital doniisiimiin saglanmasi

Stratejik Amac¢ - 8 Arastirma ve yenilik kapasitesinin gelistirilmesi ve {iniversitelerdeki Teknoloji
Transfer Ofislerinin (TTO) gii¢lendirilmesi

Stratejik Amac- 9 Yiiksekogretim programlarinin istihdama duyarliliginin gozden gegirilmesi ve hayat
boyu 6grenmenin tesvik edilmesi

Stratejik Amag- 10 Yiiksekogretimde kalite, tiretkenlik ve mitkemmellik kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Stratejik Amag- 11 Yiiksekogretimde erisim ve kapsayiciligin gelistirilmesi

14. Yiiksekogretim Kurulu stratejik amag¢ ve hedeflerinin stratejik planimizda yer almasi durumunda
ozellikle baz1 birimlerin kurulmasi/degistirilmesi/doniistiiriilmesine  ihtiyag olacagr goriisiimiiz
olusmustur. Onerilen birimler:

e MEU Veri Yonetimi Izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanlig1
e MEU Siirdiiriilebilirlik Ofisi (Green metric, THE, Urap vd. igin )
e MEU Dijital Déniigiim Ofisi



15. Kurulumuzca Gelisen teknolojiye uygun lisans ve lisansiistii programlarin agilmasi konularinda
degerlendirmeler yapilmistir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde “Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi Bolimii”
lisans programi acilmasi i¢in siire¢ baslatilmistir.

16.Kurulumuzca, Tiirkiye’den cok sayida iniversitenin iyesi oldugu
(https://orhun.ticaret.edu.tr/partnerlerimiz/) Orhun Degisim Programi’ na Uuniversitemizin katilimi ile ilgili
degerlendirmeler yapilmistir. Orhun Degisim Programi, bir yiiksekdgretim kurumunda gorevli akademik
personelin bagka bir yliksekdgretim kurumunda akademik faaliyet gergeklestirmelerini kapsar. Bu program,
tiye iilkeler arasindaki is birligini giiglendirmek amaciyla tasarlanmstir. Uye iilkeler Tiirkiye, Azerbaycan,
Kirgizistan, Kazakistan, Ozbekistan, Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti ve Macaristan’dir. Sonug olarak; Tiirk
Cumhuriyetleri ile isbirligimizin artirilmasi i¢in Orhun Degisim Programi’na iiniversitemizin katilimi
siirecinin baglatilmas1 gerektigi goriisii olusmustur.
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