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ICINDEKILER SAYFA NO

1. BIRIM/BOLUM HAKKINDA BILGILER.........cooocoiiiiiiiiiiiiiiiiie e 6
1.1 TIEtiSimM BIIGHIET.....ovcvieieciiceeice ettt bbbttt nas 6
O I T A1 1T=] B 1S U 1 ST 6
1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve HEUETIEN .........coiiiiiiiiiccs e 6
2. KALITE GUVENCESISISTEMI........coooiiiiiiiiiiiiiiiesceeseiss s 7
2.1 Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini belirlemek, izlemek ve

tyilestirmek {izere kullandig1 tanimll STIEE ......cccvveiieiiiiii i 7
2.1.1 Birimde/Boliimde kalite politikasinin benimsendigini gosteren uygulamalar nelerdir? ....................... 7

2.1.2 Kurumun stratejileri, 6ncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iligkili midir?
(KIDBIS BASIk INO: 2.1.2) c.oovoeiiiie e sttt ettt ettt et st s e st et e e be e st e anaeenteenne e 8
2.1.3 Kurumsal kaynaklarin paylasiminda birimler aras1 denge nasil kurulmaktadir? ............cccccoooinnnnnnnn 8

2.1.4 Birimdeki/Boliimdeki liderler (yoneticiler) ¢alisanlarin kurumun amaglari ve hedefleri dogrultusunda
hedef birligini nasil saglamaktadirlar? (KIDBIS Baslik NO: 2.2.7) c.coceeveeeeeeeeeiseieeressessesesennasann, 8

2.1.5 Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Y&netimi uygulamalari nasil entegre edilmektedir?
Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir? ...........cccooeiiiiiiiiience 8

2.1.6 Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini tanimlamig
mudir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari ve egitim-
Ogretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar inmektedir? (KIDBIS

BaASIk NO: 2.1 11) oottt n R r e r e ns 8
2.1.7 Kurum, izledigi performans gostergeleri igerisinde anahtar performans gostergelerini belirlemekte

MIdir? (KIDBIS BaSItk NO: 2.1.12)......cooueiiiiiiiiiieeiiei ettt 8
2.1.8 Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?

(KIDBIS BT NO: 2.1.14) c.ccceoiiiieiiiiiie ettt bbbt n e s 8

2.1.9 Kurumun uluslararasilagsma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri ve performans o
gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda yaptigi ¢alismalar nelerdir? (KIDBIS
BASIE NO: 2.1.15) oottt bbb bbbt b 8

2.1.10 Uluslararasi protokoller ve igbirliklerinin sonuglari nasil izlenmekte ve degerlendirilmektedir?
(KIDBIS BaSItk NO: 2.1.10) c..cc.oiiiiiieiiiiieeieeeee st 9

2.1.11 Kurumun/Birimin/Programin gegmisten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden kurumsal dig
degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlari konusundaki
deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazanimlar1 nelerdir? (KIDBIS Bagslik No: 2.2.5) ..9

2.2 Kurum/Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri...........coocooeviiiieniiieniiinen, 9
2.2.1 Kurumda/Birimde/Bolimde kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagmast igin yiiriitiilen
calismalar nelerdir? (KIDBIS Baglthk NO: 2.2.0) .......ccouoiiiiiiiiiiiiiiiet ettt 9
2.2.2 Kurumdaki/Birimdeki/Bélimdeki liderler kurumun/birimin/bdlimiin amaglari ve hedefleri
dogrultusunda ¢aligsanlarin hedef birligini nasil saglamaktadir? (KIDBIS Baglik No: 2.2.7) ............... 9
2.2.3 Birimde/Bolimde Egitim-6gretim siire¢lerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)
dongiisii nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Bagltk NO: 2.2.8) ..cccoiouiiiiiiiiiiiieiie et 9
2.2.4 Arastirma-gelistirme siireglerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir? (KIDBIS
BASIK INO: 2.2.9) ..ot 10

2.2.5 Toplumsal katki siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.2.10) ...10
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2.2.6 Yonetsel/idari siireglerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir? .............ccovevevrveueiircrensnnenssesesnnnn, 10

2.3 Paydag KatImI .......ooiiiiiiiiice e e ne 10
2.3.1 Birim/Béliim paydaslar1 arasindaki dnceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli paydaslar

KimIerdir? (KIDBIS Baslik NO: 2.3.1) ..ccvveveereeseieeeeeeeessesesesisisssss st es s s sssssensssssnsesanans 10

2.3.2 Birim/Bo6liimii i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.2) .....ccceovverererrerennne, 10

2.3.3 Birin/B6lim dig paydaglarinin karar alma ve iyilestirme stireglerine katilimini nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.5) ..c.cccoovvvenivninnnnnnn. 11
2.3.4 Birimde/Boliimde mezunlarla iliskiler nasil yonetilmekte ve mezunlardan elde edilen geri bildirimler
tiim siireclerde nasil kullanilmaktadir? (KIDBIS Basltk No: 2.3.9).....ccvveveveeessieeeieesessereneneninnns 11
3. EGITIM —OGRETIM. ..ottt 11
3.1 Programlarin Tasariml V& OMAYT .....ccuureerriirerieiresieeiesieeeesseseessesseseesressees e smeesssssesseesressessnesresssessesseensenns 11

3.1.1 Birimde/Béliimde egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir? Bu stirecin stirekliligi nasil
giivence altina alinmistir? (KIDBIS Baglik NO: 3.1.1) ......ccciioiiiiiiiiiiiicieit e 11

3.1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program
tasarimlarina nasil yansitilmaktadir? (KIDBIS Baslik NO: 3.1.2) c..ccoccuieieiiiiiiiiinene e 11

3.1.3 Egitim-0gretimin her seviyesinde 6grencilere arastirma yetkinligini kazandirmak tizere projelerle
desteklenen faaliyetler bulunmakta midir? (KIDBIS Baglik No: 3.1.4) .c..cccovoiiiiiiiiiiiiiieieeen 11

3.1.4 Her seviyede &gretim programi i¢in hazirlanmig olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin
egitim amaglar1 ve kazanimlarinin kurum i¢inde/disinda hangi ortamlarda/araglarla

paylasiimaktadir? (KIDBIS Basltk NO: 3.1.5)......c.cccccvuieiieiiiiiieiiessiieeesessss s 12
3.1.5 Program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu nasil
saglanmistir? (KIDBIS Baglth NO: 3.1.6) ....c.oooiiiiiiiiiiiiie et 12
3.2 Programlarin Siirekli [zlenmesi ve GUNCEIIENMESI .........v.cvevreceeicecieiceeieseeee et 12
3.2.1 Programlarin gdzden gegirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullanilarak yapilmaktadir?
(KIDBIS BaASIK NO: 3.2.1) oottt bbb sneeneene 12
3.2.2 Program giincelleme ¢alismalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil
almdigini agiklayan tanimli bir stireci var midir? (KIDBIS Baslik No: 3.2.2) ...cccoovviiiiiiiiiiiiieninns 12
3.2.3 Kurumda/Birimde/Bolimde, program egitim amaglarina ve grenme kazanimlarina ulasildigin
giivence altina alan mekanizmalar nelerdir? (KIDBIS Basltk NO: 3.2.3) ..cccouoeoiiouiieiieieneieieeenenes 12
3.2.4 Program egitim amaglarina ve grenme kazanimlarina ulagilamadigi durumlarda iyilestirme
calismalar1 nasil gergeklestirilmektedir? (KIDBIS Basith NO: 3.2.5) ccccciueieiceaiieiieiieeiesiesiese s 12
3.2.5 Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir? (KIDBIS Baslik No: 3.2.7) .....c..co.cuu... 13
3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme .............ccoeverrevrireiernirersesessee e, 13
3.3.1 Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi nedir? (KIDBIS Bashk
N 3132 ittt h R E bR R e R R bbbt bt n et 13
3.3.2 Birimde/Boliimde 8grenci merkezli egitim konusunda 6gretim tyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Bagltk NO: 3.3.3) coooviiiiiiiiiiiiiiiieiee e 13
3.3.3 Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri nasil belirlenmistir? (KIDBIS Baslik
NI 3.314) iRttt R R n et e e nre s 13
3.3.4 Ogrenci is yiikii esasl kredi transfer sistemi (AKTS) uluslararasi hareketlilik programlarinda nasil
kullanilmakta ve uyum nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Basltk No: 3.3.4)...cccccccuviiviiiiiiiniinininnnnn 13

3.3.5. Kiiltiirel derinlik kazanimina y6nelik ve farkh disiplinleri tamma firsati veren se¢meli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere nasil yonlendirilmektedir? (K/IDBIS Baslik No: 3.3.8).13
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4.

3.3.6 Birimde/Bolimde 6grenci damsmanlik sistemi uygulamalari ne sekilde yuritilmektedir? Bunlarin
etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuglarina gore ne yapilmaktadir? (KIDBIS

BASIE NO: 3.3.10) c.ooiiiii ittt bbb bbb ree s 14

3.3.7 Ogrencinin basarisini 6lgme ve degerlendirmede (BDY) kullamilan taniml siiregler nelerdir ve bu
stireclerin 6grencilere nasil duyurulmaktadir? (KIDBIS Baglik No: 3.3.11) ...cccoooviiviviniiiieiiieiene 14
3.3.8 Yirmi birinci yiizyil yetkinlikleri program kazanimlarina yansitilmakta midir?...........ccooovvviiiienene 14
3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma ............ccccooeevrveeiierereseceseeeieese e 14

3.4.1 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan dgrenci (yatay gegis, ¢ift anadal, yan
dal, yabanci dgrenci sinavi vb.) kabullerinde uyguladigi agik ve tutarli kriterler nelerdir? (KIDBIS

BASIE NO: 3.4.1) oottt et 14
3.4.2 Kurumda, dnceki formal 6grenmelerin taninmasi igin uygulanan tanimli siiregler nelerdir? (KIDBIS
BASIE NO: 3.4.2) .ot ne s 14
3.4.3 Onceki non-formal ve informal ogrenmelerin taninmas i¢in uygulanan tanimli stirecler (yonerge,
senato karar1 vb.) bulunmakta midir? (KIDBIS Baslik NO: 3.4.3) ccccccuvviiiiiiiiiiiiiiiiii s 14
3.5 Bgitim-OFretim KaQrOSU.....c.civivivieieiiiscieieseiesese et s bbbt b 15

3.5.1 Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek igin
saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilimi nasil glivence altina

alinmaktadir? (KIDBIS Basltk NO: 3.5.1) ....ccvveuiiiiereriesisiieieesse s 15
3.5.2 Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders igeriklerinin drtiismesi
nasil saglanmakta ve nasil glivence altina alinmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.5.2) ...ccccovvvennnnnnn. 15
3.5.3 Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile uyumlu
olarak tasarimi ve uygulanmasi (KIDBIS Bagslik NO: 3.5.3) cccccuivuiveiiiiieie e 15
3.5.4 Disaridan ders vermek tizere ogretim eleman: se¢imi ve davet edilme usullerinde tanimli kurallar
nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? (KIDBIS Basltk NO: 3.5.4) ccc.ccooveviiiiiiniiiie e 15
3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik Ve DeSteKIEr .........cvviviviviecrerereiiiieeecieeeie e e en e eneneeens 15
3.6.1 Ogrencilerin kullamimina y&nelik tesis ve altyapilar nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 3.6.1)................ 15

3.6.2 (")gr.enci_ gelisimine yonelik sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil desteklenmektedir?
(KIDBIS BASIK NO: 3.6.2) c.oeeeiiiieeeet ettt bbb bbb nne b ne s 16

3.6.3 Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda 6gretim
elemanlar tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 3.6.3) 16

3.6.4 Ozel yaklasim gerektiren dgrenciler (miilteciler, engelli veya uluslararasi dgrenciler gibi) icin

mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir? ...........ccoovviiiieiininiiiie e 16

3.6.5 Yillik Biitgenin 6grenim kaynaklari ve dgrencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina ait
karar mekanizmalar1 nelerdir? (KIDBIS Basltk NO: 3.6.6) ......cccovuiiiiiiiiiiiiieiiciie e 16
ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSALKATKI .....c.ovivivevieieeceteeeeseeee s s essiss s sennee s 16
4.1 Kurumun/Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri .........oovivviiiiiiiiii e 16

4.1.1 Kurumun arastirma stratejisi ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi aragtirma politikas
bulunmakta midir? (KIDBIS Baslik NO: 4.1.1).....cc.cccuiiiiiiiiiiiiiiciest sttt 16

4.1.2 Kurumdaki aragtirma-gelistirme siiregleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitinlestirildigi alanlar ve
bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir? (KIDBIS Baslik NO: 4.1.2) ....cccoeoeiciioiioiiiiiicieieeieins 17

4.1.3 Kurumdaki arastirma-gelistirme siire¢leri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi alanlar ve
buralarda izlenen politikalar NEIErdIr? ....... ..o 17

4.1.4 Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun/birimin/boliimiin arastirma-
gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansitilmaktadir? ..o 17
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4.1.5 Yapilan arastirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisi nasil tegvik edilmektedir ve
sonuglari nasil dlgiilmektedir? (KIDBIS Basltk NO: 4.1.5) ......ccoueveeueeeieeereiseereesieeseses s, 17

4.2 Kurumun Arastirma KaynaKIarT........ccccceiuiiiiiiiiiieiie st sae st be et esteesseesnaessseenseens 17

4.2.1 Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
stirdiirebilmesi i¢in gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri nelerdir?

(KIDBIS BASIK INO: 4.2.1) c..oeeeeeeioeeeeeeeeeeseese sttt n sttt s sttt as s st sasan s 17
4.2.2 Kurum aragtirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katilimini nasil saglamaktadir? Bu katilimin
stirekliligi nasil glivence altina alinmaktadir? (KIDBIS Baslik NO: 4.2.2) ....ccoeooiiivieniiieiiienene 17
4.2.3 Aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuglarini izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuglari nasil
kullanmaktadir? (KIDBIS Baslik NO: 4.2.3) ..ccuiiiiiiiiiii ittt st 18
4.2.4 Arastirma galismalari igin iipiversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izlenen
stratejileri nelerdir? (KIDBIS Baglik NO: 4.2.4) ......coceiiiiiiiiiiiiie et 18
4.2.5 Kurumun dis kaynaklardan sagladig1 destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik
hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir? (KIDBIS Baslik NO: 4.2.6) .....ccooooviniiiiiiiiiiiiiieneie, 18
4.3 Kurumun/Birimin Aragtirma KadroSU.......c.cucuiiiiiiiiiiiiiiiii ettt nne e 18

4.3.1 Kurumda arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tammli siiregler nelerdir?
(KIDBIS BTtk NO: 4.3.1) cuocueiiii ettt bbb bbb sbe st b 18

4.3.2 Aragtirma kadrosunun bu yetkinlikleri bagarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi yontemlerle
lgiilmektedir? (KIDBIS BaSItk NO: 4.3.2) c.ooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e e esseae st ens st 18

4.3.3 Arastirma kadrosunun aragtirma yetkinligini gelistirmesi i¢in hangi olanaklar, imkanlar ve destekler
bulunmaktadir? Bu destek ve imkanlarin yeterliligi ve etkililigi nasil 6l¢iilmekte ve sonuglari nasil

degerlendirilmektedir? (KIDBIS Basltk NO: 4.3.3)....ccccuiviieiiiisiiieiiiesesesesss e sess s 18
4.4 Arastirma Performansinin {zlenmesi ve Tyilestirilmesi..........ccervcueiiceuericeisieceeeeeee e 19
4.4.1 Kurumun/Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
Olciilmekte ve degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.4.1) ....cccuooveiiiiiiiiiiieensee e 19
4.4.2 Kurum, aragtirma performansinin kurumun hedeflerine ulasmasindaki yeterliligini nasil gdzden
gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir? (KIDBIS Basltk No: 4.4.2) ....ccoocvveiiiiiiiiiiiiiiiencns 19
4.4.3 Aragtirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuglarinin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasimi hangi ortamlarda yapilmaktadir? (KIDBIS Bagslik No: 4.4.3) ccc.cccuvcvicvevunnnns 19
4.4.4 Kurum, bolge, tilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil dl¢iilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi nasil
degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik NO: 4.4.4) ..cc.ooiiiiiiiiiieiie it 19
5. YONETIM SISTEMI ....cooooouiiiiiiiiiici s 19
5.1 Yonetim ve Idari BirimIErin YaPISL......coocvcueieeeeueeceeiieeeee e ies s ssssse s essesessssesesss s esssssssssesessssssnsssans 19
5.1.1 Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki stireglerinin yonetim ve idari
birimlerinin yapilanmasi nasildir? (KIDBIS Baglik NO: 5.1.1) ......cccooveiiiiiiiiiiiiiiiineseeeeeins 19
5.1.2 i¢ kontrol eylem plani hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siiregleri nasil yiiriitiilmektedir? (KIDBIS Basltk No: 5.1.2) ...ccoveovvivviiiniiennene. 20
5.2 KaYNAKIATTN YOMETIM .....eviviiiieitieiiestisiie ettt st bbbt bbbt s bt e bt bt et e e b e b e ebe e b sne e e 20

5.2.1 Insan kaynaklarmin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir? (K/DBIS Baslik

5.2.2 Ise alian/atanan personelin (alindigy alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasi nasil
giivence altina alinmaktadir? (KIDBIS Baslth NO: 5.2.2) ..cc.coouiiuiiieiiiiieiis ittt sae e 20

5.2.3 Idari ve destek birimlerinde gérev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle
uyumunu saglamak tizere tanimli siiregler nelerdir? ..o 20
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5.2.4 Mali kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?.............cccoovvvennnne. 20

5.2.5 Taginir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?

(KIDBIS BASIK INO: 5.2.5) c.oeveeeeeseeeieeeeeeteseveese s eseae et en sttt sas st s st as s nsesntnsesanans 20
5.3 Bilgi YONEtIMI SISTEMI ....cviiiiiiiiiicicite sttt sttt et bes b e e sb e tesne et e steeaesbeenaesresneenne e 21
5.3.1 Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireglerine iligkin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak
iizere kullandig bilgi yonetimi mekanizmalart nelerdir?..........ccooeveiiiiiiiiiien e 21
5.3.2 Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve paylagimi
Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile nasil desteklenmektedir? ... 21
5.3.3 Kurumda kullanilan Bilgi Y6netim Sistemi (BYS), kalite yonetim stiregleri ile nasil entegre
edilmistit? (KIDBIS Basltk NO: 5.3.3)......ccouoiiiiiiiiiiiiiiiieeisst s 21
5.3.4 BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen veriler nasil analiz edilmekte ve paydaslarla nasil
PAYIASIIMAKLAAIT? ... e e 21
5.3.5 Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmaktadir?...........cccccevviiiiinnnene 21
5.3.6 Kurumsal hafizay1 korumak ve siirdiirtilebilirligini giivence altina almak tizere yapilan uygulamalar
Nelerdir? (KIDBIS BaSIk NO: 5.3.6) .....ccoiiiiiiiiiiiiieieeeete sttt 21
5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi........cccoveiiiiiiiiiiiiee s 21
5.4.1 Kurum digindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iligkin kriterler nelerdir?
(KIDBIS BASIK NO: 5.4.1) oottt st ne s 21
5.4.2 Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin
glivence altina alinmasina yonelik uygulamalar nelerdir?...........ccocovvveniieicininis e 22
5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme............ccocooeviiiniininiinencenn 22
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1. BIRIM/BOLUM HAKKINDA BiLGILER

1.1 iletisim Bilgileri

Boliim Bagkani : Dog. Dr. iThami ILHAN

Adres : Giizel Sanatlar Fakiltesi, Tekstil Bolimii
Telefon : 324 3610001/15061

Cep TIf. : 506 3439037

E-posta > iilhan@mersin.edu.tr

Boliim Bsk. Yrd. : Dr. Ogr. Uyesi Banu YILMAZ AKYUREK
Adres : Giizel Sanatlar Fakiltesi, Tekstil Bolimii
Telefon : 324 3610001/15065

Cep TIf. : 505 7888053

E-posta : banuyilmaza@mersin.edu.tr

1.2 Tarihsel Gelisimi

03.07.1992 tarih ve 3837 sayili yasa uyarmca kurulmus bulunan Mersin Universitesi Giizel Sanatlar
Fakiiltesi biinyesinde, kurulus yasasinda yer alan Tekstil Boliimii, 2000-2001 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren 6grenci almaya baglamistir.

Tekstil Boliimii, gerek endiistriyel gerekse sanatsal tekstil iiriinlerinin tasarim siire¢lerine hakim, yaratici
ve Ozgilin tasarimlar ve sanat eserleri iiretebilen, alaninda yetkin tasarimcilar/sanatgilar yetistirmeyi
amaclamaktadir.

Lisans programi olan boliimiin egitim-6gretim siiresi 4 yildir. Egitim dili Tiirk¢e’dir. Bolim 6gretim
eleman kadrosu; 1 Dog. Dr., 2 Dr. Ogr. Uyesi ve 3 Ogretim Géorevlisi olmak {izere toplam 6 dgretim
elemanindan olusmaktadir. Boliim kontenjam 15°tir. Ogrenci almaya basladiktan bu yana, béliimden
toplam 125 6grenci mezun olmustur.

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon: Boliimiin vizyonu; moda ve tekstil tasarimi alaninda ulusal ve uluslararasi taninirligi yiiksek,
toplum ve endiistri ile gelismis iliskileri bulunan, ulusal ve uluslararas: diizeyde saygin ve tercih edilen
bir program olmaktir.

Misyon: Boliimiin misyonu; iginde yasadigi ¢agi kavrayan ve yorumlayabilen, tarih bilincine sahip,
yaratici, yenilikgi, arastirmaci, disiplinlinlerarasi yaklagimi benimsemis, takim ¢aligmasina yatkin, bilgiye
ulagma ve bilgiyi tiretime doniistiirme becerisine sahip, sorumluluk ve disiplin sahibi, siirdiiriilebilirlik
bilincine ve duyarliligina sahip, bilimsel etigi benimsemis, iilkenin tekstil sektoriine yon verecek ve
gelismesine katkida bulunacak evrensel diizeyde yetkin moda ve tekstil tasarimcilari yetistiren bir program
olmaktir.

Degerler: Adalet, Bilimsel 6zgiirlik, Akilcilik, Yaraticilik, Elestirel diisiinme, Bilimsel yaklasim,
Sanatsal yaklasim, Uretkenlik, Yenilik¢ilik, Takim calismasi, Ogrenmeyi 6grenme, Etik ilkelere bagllik,
Giincellik, Siirdiiriilebilirlik, Disiplinlerarasi yaklasim, Seffaflik, Giivenilirlik, Isbirligi, Toplumsal
sorumluluk, Insana saygi.


mailto:iilhan@mersin.edu.tr
mailto:banuyilmaza@mersin.edu.tr

Hedefler:

Boliimiin, moda ve tekstil tasarimi alaninda ¢agdas, yenilik¢i ve 6ncii bilimsel ve sanatsal
etkinlikler ve ¢alismalar ile hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde anilmasini saglamak.

Moda ve tekstil tasarimi alaninda, tarih bilincine sahip ¢ikarak yeni gelismeleri izleyebilmek,
giinceli takip etmenin yanisira yiiksek katma degeri gozeterek oncii egitim ve arastirma etkinlikleri
yapmak, bolge ve tilke endiistrisinin rekabet giiciine katkida bulunmak.

Tasarim ve sanat kiiltiirlinlin endiistriyel ve toplumsal baglamda yayginlasmasit ve
benimsenmesine katki vermek.

Moda ve tekstil tasarimi alaninda, boliim degerlerimizi benimsemis, uluslararasi diizeyde yetkinlik
ve beceri sahibi tasarimcilar yetistirmek.

Ulusal ve uluslararas: diizeyde kabul goren bilimsel ve sanatsal caligsmalar ve etkinlikler yaparak
bilimsel literatiire ve sanat kiiltiiriine katki saglamak.

Yukarida Ozetlenen boliimiimiize ait vizyon, misyon, degerler ve hedefler dogrultusunda belirlenen
iyilestirme alanlar1 sunlardir:
e Egitim-0gretim planinin giincellenmesi,

Boliimiin fiziksel altyapisinin gelistirilmesi ve donanimsal eksikliklerin giderilmesi,
Boliim 6gretim eleman1 kadrosunun giiclendirilmesi,

Endiistri ve toplum ile igbirligi alanlarinin genisletilmesi,

Boliimde bilimsel ve sanatsal ¢alisma ve etkinliklerin artirilmasi.

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Bu baglik altinda Kurumun/Birimin/Bolimiin, stratejik yonetim siirecinin bir parcasi olarak kalite
giivencesi politikalarin1 ve bu politikalart hayata gecirmek iizere stratejilerini nasil belirledigine,
uyguladigina, izledigine ve siireci nasil iyilestirdigine iliskin bilgi vermesi beklenmektedir.

2.1 Kurumun misyon, vizyon, stratejik hedefleri ve performans gostergelerini
belirlemek, izlemek ve iyilestirmek iizere kullandigi tanimh siire¢

Bu 6l¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler kanitlarla
desteklenmelidir.

2.1.1 Birimde/Béliimde kalite politikasinin benimsendigini gésteren uygulamalar nelerdir?
(KIDBIS Bashk No: 2.1.7)

1.

2.

Yukarida belirtilen vizyon, misyon, degerler ve hedefler dogrultusunda egitim-6gretim planinda
olanaklar elverdigi 6lciide giincellemeler yapilmistir.
Toplum ve sektorle isbirlikleri gelistirme yoniinde ¢aba sarf edilmis ve {iniversite yonetimine proje
temelinde bir protokol 6nerisi sunulmustur.
Bologna Bilgi Paketi Ders Katalogu, 2019 yili igerisinde, 2019-2020 giincel egitim-6gretim
planina uygun olarak giincellenmistir.
Is Sagligi ve Giivenligi kapsaminda boliimiimiiz igin ihtiya¢ olan uyari levhalar1 belirlenerek
bildirilmistir.
Mezunlarla iletisimin devam etmesi ve egitim-0gretim kalitemizi gelistirmek amaciyla goriis ve
diisiincelerinin alinmas1 amaciyla mezun olan 6grencilerimize “Mezun Bilgi Formu” doldurtularak
mezun veri tabani olusturmaya baslanmistir.
2019 yil igerisinde Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturularak ilk toplanti
gerceklestirilmistir.
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2.1.2 Kurumun stratejileri, éncelikleri ve tercihlerinin misyon, vizyon ve hedefleri ile iliskili midir?
(KIDBIS Bagshk No: 2.1.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

2.1.3 Kurumsal kaynaklarn paylasiminda birimler aras1 denge nasil kurulmaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 2.1.4)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

2.1.4 Birimdeki/Boliimdeki liderler (yoneticiler) ¢alsanlarn kurumun amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda hedef birligini nasil saglamaktadirlar? (KIDBIS Baslik No: 2.2.7)

Boliim amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle yliz ylize gériisme,
gortis alma, oneri ve elestirileri dinleme, toplantilar yapma, e-posta vb. dijital iletisim araglar gibi iletisim
yollar1 kullanilmaktadir. Bu yontemlerle hedef birligi ve motivasyon saglanmaya calisilmaktadir.

2.1.5 Stratejik Yonetim ile kurumda gecerli olan Kalite Yonetimi uygulamalar1 nasil entegre

edilmektedir? Bu entegrasyonun siirekliligi nasil giivence altina alinmaktadir?
(KIDBIS Bagshk No: 2.1.9)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

2.1.6 Kurum stratejik planiyla uyumlu olarak izlemesi gereken performans gostergelerini
tamimlamis midir? Bu gostergeleri nasil izlemektedir? Gostergeler hangi birimleri (akademik, idari
ve egitim-0gretim, arge, topluma katki) kapsamakta ve hangi seviyelere (bireysel) kadar
inmektedir? (KIDBIS Baslik No: 2.1.11)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

2.1.7 Kurum, izledigi performans gostergeleri icerisinde anahtar performans gostergelerini
belirlemekte midir? (KIDBIS Bashk No: 2.1.12)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

2.1.8 Kurum uluslararasilasma konusunda bir strateji belirlemekte midir?
(KIDBIS Bashk No: 2.1.14)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
2.1.9 Kurumun uluslararasilagsma stratejisini basarmak iizere belirledigi hedefleri ve performans
gostergeleri; bu gostergeleri izleme yontemi; izleme sonucunda yaptigi cahismalar nelerdir?

(KIDBIS Baslik No: 2.1.15)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.



2.1.10  Uluslararasi plzotolfoller ve isbirliklerinin sonuclar1 nasil izlenmekte ve
degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 2.1.16)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

2.1.11 Kurumun/Birimin/Programin ge¢misten bugiine kadar gecirmis oldugu ve devam eden
kurumsal dis degerlendirmeler, program ve laboratuvar akreditasyonlari, sistem standartlar:
konusundaki deneyimleri ve bu deneyimlerden 6grenimleri ve kazammlar1 nelerdir? (KIDBIS
Baslik No: 2.2.5)

Boliimde akreditasyon ve sistem standartlarina iligkin herhangi bir calisma yapilmamustir.

2.1 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlar: icin beklenen kanitlar:

EK-1: 2019-2020 giincel egitim-6gretim plani

EK-2: Rektorliik makamina sunulan protokol taslagi

EK-3: Is Saghg ve Giivenligine iliskim levha talep yazist

EK-4: Doldurulmus “Mezun Bilgi Formu” 6rnegi

EK-5: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplanti tutanagi

2.2 Kurum/Birim Kalite Komisyonlarmin Goérev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

2.2.1 Kurumda/Birimde/Béliimde kalite kiiltiiriiniin benimsenmesi ve yayginlagmasi i¢in yiiriitiilen
cahismalar nelerdir? (KIDBIS Bagslik No: 2.2.6)

Boliimde gergeklestirilen bilimsel ve sanatsal etkinlikler, idari siirecler ve egitim-6gretim ¢alismalarinin
belirlenmis ilkelere ve yonergelere gore gerceklestirilmesi ve belgelendirilerek c¢alisilmasina gayret
edilmektedir.

2.2.2 Kurumdaki/Birimdeki/Boliimdeki liderler kurumun/birimin/_bﬁli@mﬁn amaclar1 ve hedefleri
dogrultusunda cahsanlarin hedef birligini nasil saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.2.7)

Boliim amag ve hedeflerini gergeklestirmek icin 6gretim elemanlar1 ve 6grencilerle yiiz ylize goriisme,
goriis, Oneri ve elestirileri dinleme, toplantilar yapma, e-posta vb. iletisim araglar ile iletisim yollar
kullanilmaktadir. Bu yontemlerle hedef birligi ve motivasyon saglanmaya calisilmaktadir.

2.2.3 Birimde/Béliimde Egitim-6gretim siireclerinde Planla-Uygula-Kontrol Et- Onlem Al (PUKO)
dongiisii nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Bagslik No: 2.2.8)

Egitim-6gretim agisindan PUKO dongiisti yeterli diizeyde olmasa da uygulanmaya c¢alisiimaktadir.
Ogretim elemanlar1, Ogrenciler ve diger paydaslarla yapilan goriismeler ve geri beslemeler
degerlendirilmekte, isleyiste veya verimlilikte bir aksaklik tespit edilirse, uygun ¢6ziim Onerileri
gelistirilmektedir. Gelistirilen ¢6ziim Onerilerinden, ilgili taraflarin goriisleri de alinarak en uygun olam
secilmekte ve resmi uygulama prosediiriine dikkat edilerek yiiriirliige sokulmaktadir. Daha sonra
uygulanan ¢oziimiin yeterliligi, uygulayicilar ve bu uygulamadan etkilenenlerden alinan geri beslemeler
alimmak suretiyle izlenerek ol¢iilmektedir. Uygulamanin basarili olup olmadigi isleyiste bir aksaklik olup
olmadigina, uygulamadan etkilenenlerin memnuniyetine ve hedefe ulasip ulasilmadigina bakilarak karar
verilmektedir.

Ornek olarak; 2018-2019 egitim-6gretim déneminde staj uygulama siirecinde aksakliklar tespit edilmis,
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ogrenciler, 6gretim elemanlar1 ve ilgili idari elemanlardan alinan goriisler dikkate alinarak staj uygulama
stirecine iligkin tiim formlar yeniden diizenlenerek KYK formlari haline getirilmis, tiim formlar ve gerekli
aciklamalar 6grencilerin dogrudan ulasabilmesi ve bilgilenmesi i¢in bdliim internet sayfasina
yiiklenmistir. Bu formlar, 2018-2019 Egitim-6gretim donemi staj uygulamalarinda kullanilmis ve siirecte
yasanan aksakliklar tespit edilmistir. Bu aksakliklar goz oniine alinarak formlarin yeniden diizenlenmesi
amaciyla yeni bir ¢alisma baglatilmistir.

2.2.4 Arastirma-gelistirme siireclerinde PUKO dongiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Bagslik No: 2.2.9)

Boliimde AR-GE kapsaminda ¢alismalar yapilmamaktadir.

2.2.5 Toplumsal Kkatki siireclerinde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 2.2.10)

Toplumsal katk1 anlaminda boliim faaliyetleri kongrelere katilma, sergilere katilma, projeler ve bilirkisilik
yapma seklinde siralanabilir. Toplumsal iligskilerde mevcut uygulamalar degerlendirilerek ileride
yapilacak ¢alismalar buna uygun olarak planlanmaktadir.

2.2.6 Yonetsel/idari siireclerde PUKO déngiisii nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 2.2.11)

Yonetsel ve idari siireglerin saglikli yiirtitiilmesi adina kurumsallagma ve dnceden belirlenmis kurallar ve
ilkelere uygun sekilde nesnel yonetisim modeli benimsenmektedir. Bunun i¢in bdliim i¢inde komisyonlar
olusturulmus ve gorev tanimlari belirlenmistir. Bunun yaninda siire¢lerin taraflar ile diyalog ve goriis
aligverisine onem verilmektedir. Bu goriislerden yararlanarak siireclerin isleyisi izlenmekte ve gerekli
giincellemeler yapilmaktadir.

2.2 bashgi altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:

EK-6: Staj uygulamasina iliskin KYK formlar1
EK-7: Staj Komisyonu onayli staj degerlendirme sonug¢ formu 6rnegi

2.3 Paydas Katilhmm

2.3.1 Birim/Bolim paydaslar1 arasindaki o6nceliklendirmeyi nasil belirlemistir? Oncelikli
paydaslari kimlerdir? (KIDBIS Baslhk No: 2.3.1)

Boliimde planli bir paydas analizi ¢calismasi yapilmamis olsa da i¢ paydaslar olarak dgrenciler, 6gretim
elemanlari, ilgili idari elemanlar, dig paydaslar olarak ise tekstil alaninda faaliyet gdsteren isletmeler,
mezun Ogrenciler, meslek oOrgiitleri, boliimiin ilgi alam1 ve hedefleri ile iliskili toplum kesimi
degerlendirilmektedir. Oncelikli paydas siralamasi; dgrenciler, akademik personel, idari personel, mezun
ogrenciler, tekstil isletmeleri, meslek orgiitleri, ilgili toplum kesimi olarak diistiniilmektedir.

2.3.2 Birim/Boéliimii i¢ paydaslarinin karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimimi nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Bashk No: 2.3.2)

Yiizyiize goriisme ve diger iletisim kanallari ile saglanmaktadir. I¢ paydaslarin katkis1 dgrencileri iyi
diyalog gelistirme, boliime katki saglama anlaminda cesaretlendirme ve motive etme yoluyla
saglanmaktadir. Ogrenciler 6grenci toplulugu kurmaya tesvik edilmektedir.
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2.3.3 Birim/Boliim dis paydaslarimn karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimimi nasil, hangi
ortamlarda ve hangi mekanizmalarla saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.5)

Di1s paydaslarin katilimini saglamak i¢in Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturulmustur.
Bu komisyonun aktif sekilde islerlik kazanmasi saglanacaktir. Bununla birlikte Mezun Izleme Komisyonu
da olusturulacaktir. Bunlarin yanisira tekstil isletmeleri ve meslek oOrgiitleri ile ylizylize goriismeler
yoluyla fikir aligverisi ve sonrasinda proje, organizasyon vb. baglamda isbirlikleri gelistirilmesi
planlanmaktadir.

2.3.4 Birimde/Béliimde mezunlarla iliskiler nasil yonetilmekte ve mezunlardan elde edilen geri
bildirimler tiim siireclerde nasil kullanilmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 2.3.9)

Mezunlarla iletisimin devam etmesi ve egitim-6gretim kalitemizi gelistirmek amaciyla goriis ve
diisiincelerinin alinmasi amaciyla mezun olan 6grencilerimize “Mezun Bilgi Formu” doldurtularak mezun
veri tabani olusturulmaktadir. Form doldurulurken &grencilerle yiiz ylize goriigme yapilarak da geri
besleme alinmaktadir. Bu geri beslemeler degerlendirilerek uygun goriilenler uygulamaya konulmaktadir.

2.3 bashgi altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:

EK-4: Doldurulmus “Mezun Bilgi Formu” 6rnegi
EK-5: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplanti tutanagi

3. EGITIM - OGRETIM

3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

3.1.1 Birimde/Béliimde egitim-6gretim programlari nasil tasarlanmaktadir? Bu siirecin siirekliligi
nasil giivence altina almmstir? (KIDBIS Bashk No: 3.1.1)

Giincel ihtiyaglara gore egitim-0gretim programinda degisiklikler yapmak gerekmektedir. Bunun i¢in i¢
ve dis paydaglardan gelen Oneriler olusturulan bir komisyonda calisilip oneriler gelistirildikten sonra,
boliim kurulunda tartisilarak karar alinmaktadir. Bu tiir giincellemeler yapilirken ulusal ve uluslararasi
iniversitelerdeki boltimlerin egitim-6gretim programlari incelenmektedir.

3.1.2 Programlarin tasariminda paydas goriisleri hangi yontemlerle alinmaktadir? Bunlar program
tasarimlarina nasil yansitilmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.1.2)

Bu amaca hizmet icin olusturulmus olan Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu'nunun goriis ve
diisiinceleri dikkate alinmakta, ayni zamanda diger paydaslarla yiiz ylize goriisme yoluyla
yararlanilmaktadir.

3.1.3 Egitim-6gretimin her seviyesinde oOgrencilere arastirma yetkinligini kazandirmak iizere
projelerle desteklenen faaliyetler bulunmakta mdir? (KIDBIS Baslik No: 3.1.4)

Ogrenciler proje dersleri kapsaminda arastirmaya tesvik edilmektedir. Bunun disinda internet ortamindaki
iletisim araglar1 ile 6grenciler kendi alanlarindaki gelismeler ve yeniliklerden haberdar olmasi saglanarak,
yiizylize gorlismelerde arastirma ve gelistirme kiiltiirii kazandirilmaya c¢alisilmaktadir. Sektérdeki
paydaslarla proje bazinda isbirlikleri yapilarak 6grencilere bu projelerde gorev verilerek deneyim
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kazanmalar1 ve yaparak 6grenmeleri saglanmaktadir.

3.1.4 Her seviyede 6gretim program icin hazirlanms olan program ve ders bilgi paketleri ile
programlarin egitim amaclari ve kazanimlarinin kurum icinde/disinda hangi ortamlarda/araclarla
paylasilmaktadir? (KIDBIS Baslhk No: 3.1.5)

Universitemizin resmi web sayfalar1 aracihigiyla dijital ortamda paylasiimaktadir.

3.1.5 Program yeterliliklerinin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ile uyumu
nasil saglanmstir? (KIDBIS Bagslik No: 3.1.6)

Bu konuda herhangi bir ¢calisma yapilmamuistir.
3.1 basligr altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:

EK-1: 2019-2020 giincel egitim-6gretim plani
EK-2: Rektorliik makamina sunulan protokol taslagi
EK-5: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplanti tutanagi

3.2 Programlarin Siirekli Izlenmesi ve Giincellenmesi

3.21 Programlarin goézden gecirilmesi ve giincellenmesi hangi yontemler kullamlarak
yapilmaktadiwr? (KIDBIS Bagslik No: 3.2.1)

Program giincelleme yilda bir kez yapilabilmektedir. Akademik takvime uygun olarak yilda bir kez ders
plan ile ilgili degisiklik Onerileri {ist birimlere sunulmaktadir. Bu oneriler ¢cagin gereksinimleri, ¢aga
uygun olarak 6grencilerin sahip olmasi gereken yetkinlikler, giincel teknolojik gelismeler dikkate alinarak
tiim paydaslardan alinan fikirler ¢cergevesinde olusturulmaktadir. Bu amagcla yararlanilan kurumsal yapilar,
Boliim Kurulu ve Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu'dur. Son karar1 B6liim Kurulu vermektedir.

3.2.2 Program giincelleme ¢caliymalarina paydaslar nasil katki vermektedir? Paydas katkisinin nasil
alindigimi aciklayan tammmh bir siireci var mdir? (KIDBIS Bagslik No: 3.2.2)

Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu ve yiizyiize goriismeler yoluyla katki vermektedir.

3.2.3 Kurumda/Birimde/Boliimde, program egitim amagclarima ve Ogrenme kazanimlarina
ulasildigim giivence altina alan mekanizmalar nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 3.2.3)

Bu amagla uygulanan bir 6l¢iim mekanizmasi bulunmamaktadir. Ogrencilerin bu agidan degerlendirmeleri
dersi veren 6gretim elemanlar: tarafindan yapilmaktadir.

3.2.4 Program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilamadigi durumlarda iyilestirme
calismalar nasil gerceklestirilmektedir? (KIDBIS Baslhk No: 3.2.5)

Amaglara ve 6grenme kazanimlarina ulagilamadigi durumlarda aksakliklar arastirilmakta ve gerekirse
komisyon kurarak ¢6ziim gelistirme yoluna gidilmektedir.
1. Ogrenciler ile iyi diyalog kurmaya 6zen gosterilmekte ve iletisim diline dikkat edilmektedir.
2. Ogrenci goriislerini agiklama, elestirel diisiinme ve problem ¢dzme cesareti agisindan tesvik
edilmektedir.
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3. Ogrencilere mesleki egitimin yanisira kisisel gelisimleri ve gelecek tasarimlari konusunda destek
verilmeye caligilmaktadir.
4. Egitim-6gretim plani konusunda 6grencilerin goriisleri sorulmakta ve dikkate alinmaktadir.

3.2.5 Akredite olmak isteyen programlar nasil desteklenmektedir? (KIDBIS Baslik No: 3.2.7)
Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.2 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlar: icin beklenen kanitlar:

Kurumsal Belgeler

EK-5: Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu toplanti tutanagi
EK-8: Egitim-6gretim plan1 giincellenmesine iligkin boliim kurul karari, fakiilte kurulu karar1

lyilestirme Kanitlar:

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

3.3.1 Ogrenci merkezli egitim politikasinin akademik birimlerde uygulanma diizeyi nedir? (KIDBIS
Baslhk No: 3.3.2)

Ogrenci merkezli egitim politikasinin uygulama diizeyinin dinamik bir gelisme siirecinde oldugu, bu
konuda cesitli sorunlarin var oldugu ve kurumsallagsma ihtiyacinin bulundugu sdylenebilir.

3.3.2 Birimde/Boliimde dgrenci merkezli egitim konusunda 6gretim iiyelerinin yetkinliklerinin
gelistirilmesi nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Bagslik No: 3.3.3)

Ogretim elemanlarinin akademik gelismelerine olanak taninmakta ve bilimsel/sanatsal ¢aligmalar tesvik
edilmektedir. Ogrencilerin egitim siire¢lerinde katilimci ve iiretken olmalar1 konusunda &gretim
elemanlar yiiz ylize goriismelerle tesvik edilmektedir.

3.3.3 Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerleri nasil belirlenmistir? (KIDBIS
Bagshk No: 3.3.4)

Ders bilgi paketlerinde tiim derslerin AKTS kredileri mevcuttur. AKTS kredileri belirlenirken dersi veren
ogretim elemanlariin deneyimlerinden yararlanilmistir.

3.3.4 Ogrenci is yiikii esash kredi transfer sistemi (AKTS) uluslararasi hareketlilik programlarinda
nasil kullanilmakta ve uyum nasil saglanmaktadir? (KIDBIS Bashk No: 3.3.4)

Uluslararas1 hareketlilik sistemlerinde ders secimi yapilirken derslerin igerigi ve AKTS kredilerinin
uyumlu olmasina 6zen gosterilmektedir.

3.3.5. Kiiltiirel derinlik kazanimina yonelik ve farkh disiplinleri tanima firsat1 veren secmeli dersler
bulunmakta midir ve 6grenciler bu derslere nasil yonlendirilmektedir? (KIDBIS Bagslik No: 3.3.8)

Ogrencilerin kiiltiirel derinlik kazanmasi ve gesitli ilgi alanlarina ydnelmesine yardimci olacak dersler
egitim-6gretim plam1 giincellenerek artirilmistir.  Disiplinleraras1 yaklasimin 6grenciler tarafindan
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benimsenmesine 6nem verilmektedir.

3.3.6 Birimde/Boliimde 6grenci damismanhik sistemi uygulamalar1 ne sekilde yiiriitillmektedir?
Bunlarin etkililigi nasil degerlendirilmektedir? Degerlendirme sonuclarina gore ne yapilmaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 3.3.10)

Her sinifa bir adet 6gretim elemani1 danisman olarak atanmaktadir. Bu danisman 6grencilerle yiiz yiize
goriiserek Ogrencilerin  sorunlarim1  ¢dzmelerine yardimci olmaktadirlar. Danmigsmanlarin  etkililigi
ogrencilerden alinan geri dontisler ile degerlendirilmektedir. Gerekirse danismanlarla Boliim Baskani

olarak goriisiilmekte ve uyarilar yapilmaktadir.

3.3.7 Ogrencinin basarisim 6lcme ve degerlendirmedg (Bl_)Y) kullanilan tanimh siiregler nelerdir ve
bu siireclerin 6grencilere nasil duyurulmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.3.11)

Cogu derslerde 6grenci donem basinda degerlendirmenin nasil yapilacagi hakkinda bilgilendirilmektedir.
Bazi derslerde sinavlar yanit anahtarlart 6grenciye gosterilerek degerlendirme hakkinda aydinlatma
yapilabilirken, 6zellikle uygulamali derslerde degerlendirme tamamen 6gretim elemaninin inisiyatifine
birakilmis durumdadir. Bu durumun zaman zaman sikintilara yol actigi tespit edilmistir. Bu kapsamda,
tiim derslerde uygulanan tanimli bir siire¢ bulunmamaktadir.

3.3.8 Yirmi birinci yiizyil yetkinlikleri program kazamimlarina yansitilmakta midir?

Bu konuda bir ¢alisma yapilmamustir.

3.3 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlar: icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlari

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tanima ve Sertifikalandirma

3.4.1 Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar: disinda kalan 6grenci (yatay gecis, ¢ift anadal,
yan dal, yabanci 6grenci smavi vb.) kabullerinde uyguladigi agik ve tutarh kriterler nelerdir?
(KIDBIS Bagshk No: 3.4.1)

Boliim basgkanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.4.2 Kurumda, onceki formal 6grenmelerin taninmasi i¢in uygulanan tanimh siirecler nelerdir?
(KIDBIS Bagshk No: 3.4.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.4.3 Onceki non-formal ve informal 6grenmelerin taninmasi icin uygulanan tamimh siirecler
(yonerge, senato karari vb.) bulunmakta midir? (KIDBIS Baslik No: 3.4.3)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
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3.4 baslhig: altinda yer alan degerlendirme alanlar icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlari

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

3.5.1 Egitim-68retim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini
iyilestirmek icin saglanan imkanlar nelerdir? Bu uygulamalara tiim 6gretim iiyelerinin katilinu
nasil giivence altina almmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 3.5.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.5.2 Ders gorevlendirmelerinde egitim-6gretim kadrosunun yetkinlikleri ile ders iceriklerinin
ortiismesi nasil saglanmakta ve nasil giivence altina ahnmaktadir? (KIDBIS Baslk No: 3.5.2)

Bu konuda alaninda uzman &gretim elemanlarinin goriigleri ile birlikte bolim kurulunun karari
uygulanmaktadir.

3.5.3 Kurumdaki egiticinin egitimi programinin, kurumun hedefleri ve kalite giivence sistemi ile
uyumlu olarak tasarim ve uygulanmas1 (KIDBIS Baslik No: 3.5.3)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.5.4 Disaridan ders vermek iizere 6gretim elemam secimi ve davet edilme usullerinde tamimh
kurallar nelerdir? Bu kurallar nasil ilan edilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 3.5.4)

Birime disaridan ders vermek {izere 6gretim elemani se¢imi ve davet edilme usulleri 2547 sayili kanunun
31’inci madde ve 657 Sayili kanununun 89. Maddesi uyarinca gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
disaridan ders vermek isteyenler boliim baskanligina dilekce vermekte, dilekce ekinde 6zge¢mis, uzmanlik
alanin belirtir diploma ve ders verme yetkinligini gosteren kurs, egitim vb. belgeler istenmektedir. Bolim
kurulu karari ile {ist yonetime sunulmaktadir. S6z konusu prosediir ilgili 6gretim elamanina sozlii olarak
iletilmektedir.

3.5 baslhigr altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:

Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlar:

3.6 Ogrenme Kaynaklar, Erisilebilirlik ve Destekler
3.6.1 Ogrencilerin kullanimina yonelik tesis ve altyapilar nelerdir? (KIDBIS Bagshk No: 3.6.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
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3.6.2 Ogrenci gelisimine yonelik sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler nelerdir ve nasil
desteklenmektedir? (KIDBIS Baslik No: 3.6.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
3.6.3 Ogrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik damismanlik hizmetleri nelerdir? Kurumda

ogretim elemanlar: tarafindan saglanan rehberlik ve destek hizmetleri nelerdir? (KIDBIS Bashk
No: 3.6.3)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.6.4 Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler (miilteciler, engelli veya uluslararas: 6grenciler gibi) icin
mevcut diizenlemeler ile saglanan 6zel hizmetler nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 3.6.4)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.6.5 Yilk Biit¢enin 6grenim kaynaklar1 ve 6grencilere sunulan destekler agisindan % dagilimina
ait karar mekanizmalari nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 3.6.6)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

3.6 baslig1 altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlar:

4, ARASTIRMA, GELiSTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Bu baghk altinda Kurumun/Birimin/Boliimiin arastirma siirecinin degerlendirmesinin yapilmasi
beklenmektedir. Arastirma siireci Kurumun/Birimin/Bdéliimiin stirekli gelisim odagi ile hedeflerinin ve bu
hedeflerin kimler tarafindan gergeklestirileceginin belirlendigi, arastirma faaliyetlerinin gergeklestirildigi,
hedeflerin nitelik ve nicelik olarak izlenerek degerlendirildigi ve ulasilan sonuglarin kontrol edilerek
ihtiya¢ duyulan iyilestirmelerin yapildig: bir siire¢ olarak ele alinmalidir.

4.1 Kurumun/Birimin Arastirma Stratejisi ve Hedefleri

Bu él¢iite ait i¢ degerlendirmede asagidaki hususlar hakkinda bilgi verilmeli ve verilen bilgiler kanitlarla
desteklenmelidir.

4.1.1 Kurumun arastirma stra’gejisi. ve hedefleri ile bunlar dogrultusunda izledigi arastirma
politikas1 bulunmakta mudwr? (KIDBIS Bagslik No: 4.1.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
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4.1.2 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve bu alanlarda izlenen politikalar nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 4.1.2)

Kurumda lisansiistii ¢calisma yapan 6gretim elemanlarinin kazandig bilgi birikimi ve deneyim egitim
Ogretim siirecine gerek miifredatin gelistirilmesi gerek ders igeriklerinin iyilestirilmesi ve gerekse de ders
anlatimi1 yoniinden katki saglamaktadir. Ayrica boliim biinyesinde proje faaliyetlerinin artirilmasi yoluyla
bu alanda daha ¢ok katki saglanmas1 hedeflenmektedir.

4.1.3 Kurumdaki arastirma-gelistirme siirecleri ile toplumsal katki siireclerinin biitiinlestirildigi
alanlar ve buralarda izlenen politikalar nelerdir?
(KIDBIS Bagshk No: 4.1.3)

Bu konuda uygulanan, belirlenmis bir politika yoktur.

4.1.4 Yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleri ve bu hedeflerin kurumun/birimin/boliimiin
arastirma-gelistirme stratejilerine etkisi nasil yansiilmaktadir?
(KIDBIS Bashk No: 4.1.4)

Boliimiin sozii edilen anlamda ar-ge calismalar1 yoktur. Ancak, bdlgenin tekstil sektoriiniin ihtiya¢ ve
hedeflerinin gozetilmesi, ulusal kalinmaya katki anlaminda duyarlilik tasinmaktadir. Yerel dinamiklerle
iliskilerin giiglendirilmesi hedeflenmektedir. Sektdrden gelen ar-ge ve tasarim projelerine iliskin igbirligi
teklifleri olumlu olarak degerlendirilmektedir.

4.1.5 Yapilan aragtirmalarin sosyo-ekonomik ve sosyo-kiiltiirel yapiya katkisi nasil tesvik
edilmektedir ve sonuclar: nasil ol¢iilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.1.5)

Bu anlamda sistemli bir yontem kullanilmamakta, sosyal geribildirimler dikkate alinmaktadir.

4.1 bashigr altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlart

4.2 Kurumun Arastirma Kaynaklari

4.2.1 Kurumun arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini
siirdiirebilmesi icin gerekli kaynaklarini planlama, tedarik etme ve kullanma yontemleri nelerdir?
(KIDBIS Bashk No: 4.2.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

4.2.2 Kurum arastirma-gelistirme faaliyetlerine paydaslarin katihmini nasil saglamaktadir? Bu
katilimun siirekliligi nasil giivence altina alhinmaktadiwr? (KIDBIS Bashk No: 4.2.2)

Paydaslarin katilimi genellikle proje ortakligi seklinde saglanmaktadir. Bunun yaninda bdliime katki,
sponsorluk, ¢esitli organizasyonlarda destek, teknik geziler vb. seklinde de olabilmektedir.
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4.2.3 Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin sonuclarini izleme sistemi/yontemi nasildir? Bu sonuclar
nasil kullanmaktadwr? (KIDBIS Baslik No: 4.2.3)

Ar-Ge faaliyetleri genellikle proje seklinde gerceklesmektedir. Proje sonuglari proje hedeflerinin
gerceklesme orani ile degerlendirilmekte, bunun igin proje tiiriine gore farkli yontemler izlenmektedir.
Toplumsal projelerde hedef kitlenin proje hedeflerine uygun gelisimi birebir gézlenerek izlenmekte, bilim
ve/veya sanatsal projelerde literatiire katkisina (akademik yayinlar, bildiriler, eserler, sergi vb.)
bakilmaktadir.

4.2.4 Arastirma ¢alismalari icin iiniversite dis1 fonlamalarin miktarini arttirmaya yonelik izlenen
stratejileri nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 4.2.4)

Bu amagla kurum dis1 fonlarin katkisini alabilecek proje konularinda projeler gelistirilmeye
calisilmaktadir.
4.2.5 Kurumun dis kaynaklardan sagladig destekler (proje destegi, bagis, sponsorluk vb.) stratejik

hedeflerine ne oranda katki saglamaktadir? (KIDBIS Bagshik No: 4.2.6)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

4.2 bashig altinda yer alan degerlendirme alanlari icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlar:

4.3 Kurumun/Birimin Arastirma Kadrosu

43.1 Kurumﬂa arastirma kadrosunun beklenen arastirma yetkinliklerine iliskin tanimh siirecler
nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 4.3.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

4.3.2 Arastirma kadrosunun bu yetkinlikleri basarma diizeyleri nasil, hangi siklikta ve hangi
yontemlerle ol¢iilmektedir? (KIDBIS Bagslhk No: 4.3.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
4.3.3 Arastirma kadrosunun arastirma yetkinligini gelistirmesi icin hangi olanaklar, imkanlar ve
destekler bulunmaktadir? Bu destek ve imkénlarin yeterliligi ve etkililigi nasil olciilmekte ve

sonuclari nasil degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.3.3)

Boliim bagkanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
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4.3 bashg altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlar:

4.4 Arastirma Performansiin Izlenmesi ve Iyilestirilmesi

4.4.1 Kurumun/Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkililik diizeyi/performansi nasil
olciilmekte ve degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.4.1)

Proje sonuglarinin degerlendirilmesi ve proje paydaslarindan alinan geri beslemeler yoluyla 6l¢iilmekte
ve degerlendirilmektedir.

4.4.2 Kurum, arastirma performansinin kurumun hedeflerine ulagsmasindaki yeterliligini nasil
gozden gecirmekte ve iyilestirilmesini saglamaktadir? (KIDBIS Baslik No: 4.4.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

4.4.3 Arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme sonuclarinin paydaslarla ve
kamuoyuyla paylasim hangi ortamlarda yapilmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 4.4.3)

Projeler tamamlandiginda hazirlanan sonug raporu paydaslarla paylasilmaktadir. Bunun disinda yiiz yiize
goriismelerle de aktarilmaktadir.

4.4.4 Kurum, bolge, iilke ve diinya ekonomisine katkisi nasil 6l¢ciilmektedir? Bu katkilarin yeterliligi
nasil degerlendirilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 4.4.4)

Bu konuda mevcut bir uyulama bulunmamaktadir.

4.4 bashgi altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlar:

5. YONETIM SISTEMIi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

5.1.1 Kurumun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yonetim ve idari
birimlerinin yapilanmasi nasildir? (KIDBIS Baslik No: 5.1.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
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5.1.2 i¢ kontrol eylem plami hazirlama siireci nasildir? Bu eylem planlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi siirecleri nasil yiiriitiillmektedir? (KIDBIS Baslik No: 5.1.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.1 bashg alanda yer alan degerlendirme alanlari igcin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlart

5.2 Kaynaklarin Yonetimi

5.2.1 insan kaynaklarin yénetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir? (KIDBIS
Bagslik No: 5.2.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.2.2 ise ahnan/atanan personelin (alindig: alanla ilgili olarak) gerekli yetkinlige sahip olmasi nasil
giivence altina ahmmaktadir? (KIDBIS Baslik No: 5.2.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
5.2.3 idari ve destek birimlerinde gorev alan personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri
gorevlerle uyumunu saglamak iizere taniml siirecler nelerdir?

(KIDBIS Bagshk No: 5.2.3)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.2.4 Mali kaynaklarm yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak gerceklestirilmektedir?
(KIDBIS Bashk No: 5.2.4)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

525 Tasmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi nasil ve ne kadar etkin olarak
gerceklestirilmektedir? (KIDBIS Baslik No: 5.2.5)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.2 bashgi altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlar:
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5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi
5.3.1 Kurumun her tiirlii faaliyeti ve siireclerine iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere kullandig bilgi yonetimi mekanizmalari nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 5.3.1)
Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
5.3.2 Kurumun izlemesi gereken anahtar performans gostergelerine ait degerlerin toplanmasi ve

paylasim Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) ile nasil desteklenmektedir?
(KiDBIS Baslik No: 5.3.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.3.3 Kurumda kullanilan Bilgi Yonetim Sistemi (BYS), kalite yonetim siirecleri ile nasil entegre
edilmistir? (KIDBIS Baslik No: 5.3.3)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.3.4 BYS ile desteklenen siireclerden elde edilen veriler nasil analiz edilmekte ve paydaslarla nasi
paylasilmaktadir?

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.3.5 Toplanan verilerin giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi nasil saglanmaktadir?
(KIDBIS Baslik No: 5.3.5)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.3.6 Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere yapilan
uygulamalar nelerdir? (KIDBIS Baslik No: 5.3.6)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.3 baslhigi altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlari

5.4 Kurum Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi

5.4.1 Kurum disindan alan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine iliskin Kriterler
nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 5.4.1)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.
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5.4.2 Kurum disindan alinan bu hizmetlerin uygunlugu ve kalitesinin saglanmasina ve siirekliliginin
giivence altina alinmasina yonelik uygulamalar nelerdir?
(KIDBIS Baslik No: 5.4.2)

Boliim baskanliklarindan bilgi talep edilmemektedir.

5.4 bashigi altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlart

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme

5.5.1 Kurumun topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak egitim-ogretim, arastirma-gelistirme
faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili giincel verileri kamuoyuyla paylasma sekli
ve paylasim ortamlar1 nelerdir? (KIDBIS Bagslik No: 5.5.1)

Proje raporlar1, makale, bildiri, sergi, defile, ¢alistay, sempozyum, sosyal medya ve ¢esitli ortamlarda yiizyiize
gorlisme faaliyetleri olarak sayilabilir.

5.5.2 Kurumun/Birimin hesap verebilirlik ve seffaflik konusunda izledigi politikasi ve uygulamalar:
nelerdir? (KIDBIS Bashk No: 5.5.4)

Boliimiimiizde, ilkeleri belirlenmis boyle bir politika ve uygulamalar mevcut degildir.

5.5 bashigi altinda yer alan degerlendirme alanlart icin beklenen kanitlar:
Kurumsal Belgeler

lyilestirme Kanitlar:

6. SONUC VE DEGERLENDIRME

Kalite Giivencesi Sistemi

D1s paydaslarin karar alma siireglerine katiliminin saglanmasi ve Egitim-6gretim plani giincellenirken
farkli goriislerin degerlendirilmesi amaciyla Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu olusturularak
ilk toplantist yapilmistir. Egitim-6gretim planinda vizyon ve misyon dogrulusunda bazi giincellemeler
yapilmig, mezun Ogrenciler ile iligkilerin siirdiiriilmesi ve geri besleme alinmasi i¢in mezun bilgi formu
diizenlenmis ve mezun 6grencilerin doldurmasi saglanmistir. Bologna Bilgi Paketi Ders Katalogu mevcut
duruma gore giincellenmistir.

Egitim-Ogretim

Egitim-6gretim siirecinin temelini olusturan Egitim-6gretim Planinin gilincellenmesi yeni teknik
gelismeler, sektoriin ihtiyaglart ve Ogrencilerin talepleri ve gereksinimleri dikkate alinmakta ve
degerlendirilmektedir. Egitim-68retimin gerektigi gibi siirdiiriilebilmesi i¢in malzeme ve donanim
acisindan ihtiyaglarin karsilanmasi yoniinde dis paydaslardan katki almak icin caba sarf edilmektedir.

katkis1 ve akademik ortam ile uyumuna dikkat edilmektedir.
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Arastirma, Gelistirme ve Toplumsal Katki

Boliim olarak Ar-Ge faaliyetlerinden ¢ok Tasarim faaliyetlerine yatkin olundugundan daha ¢ok tasarim
odakl1 projeler yapilmaya calisilmaktadir. Ancak Ar-Ge kapsaminda projelere de olumlu yaklagilmaktadir.
Boliim olarak topluma katki saglamak ve toplumla iligkiler gelistirmeye 6nem vermekteyiz. Bu yonde
cabalarimiz genellikle, proje yapmak, sergi, defile vb. faaliyetler seklinde olmaktadir.

Yonetim Sistemi
Boliim yonetiminde kurumsallagmaya ve islerin belgeye dayal: yiiriitiilmesine 6nem verilmektedir.
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EKLER
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