MERSIN UNIiVERSITESI DENiZ KAPLUMBAGALARI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI 20252029 STRATEJIK PLANI

1. GIRIS

Bu stratejik plan, DEKUYAM’1n 2025-2029 déneminde yiiriitmeyi hedefledigi faaliyetleri
stirdiiriilebilir, dlciilebilir ve kurumsal hedeflerle uyumlu bir sekilde yonlendirmeyi
amaclamaktadir. Plan, DEKUY AM'in bilimsel, toplumsal ve ¢evresel katkilarini sistematik
bi¢cimde artirmak tizere hazirlanmistir.

2. MERKEZ TANITIMI

Merkezin Adi: Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi (DEKUYAM)
Kurulus Yili: 2009

Kurulus Amaci: Dogu Akdeniz bolgesinin nesli tiikkenme tehdidi altindaki deniz
kaplumbagalarini arastirmak, korumak, rehabilite etmek ve toplumu bilgilendirerek
farkindalik olusturmak.

Bagh Oldugu Birim: Mersin Universitesi Rektorliigii

Faaliyet Alanlari: Arastirma, koruma, izleme, egitim, danigsmanlik

Hedef Kitle: Akademisyenler, 6grenciler, yerel halk, yerel yonetimler, Tarim ve Orman
Bakanlig1, turizm sektorii

3. VIZYON
Deniz kaplumbagalarinin korunmasinda ve biyolojik cesitlilik yonetiminde ulusal ve

uluslararasi diizeyde referans merkezi olmak; dijitallesme, siirdiiriilebilir koruma ve
disiplinler arasi bilimsel yaklagimi1 benimseyen 6ncii bir kurum haline gelmek.

4. MISYON
Mersin bolgesindeki deniz kaplumbagasi yuvalama alanlarini bilimsel yontemlerle arastirmak,

korumak ve tanitmak; bu alandaki bilgi birikimini artirarak doga korumaya katki saglayarak
akademik iiretimi tesvik etmek ve toplumu bilinglendirmek.

5. STRATEJIK AMACLAR

=

Deniz Kaplumbagalar1 Arastirma ve Koruma Faaliyetlerini Artirmak

Toplumsal Farkindalik ve Egitim Etkinliklerini Giiglendirmek

3. Deniz kaplumbagalari ile ilgili Ulusal/Uluslararasi Universiteler ve arastirma kurumlari ile
disiplinler arasi isbirlikleri gelistirerek bilimsel arastirmalari tesvik etmek

N



4. Deniz kaplumbagalari ve yasam alanlarina iliskin uzun donemli bilimsel veriler toplayarak
dijital arsiv ve veri tabani olusturmak.

5. Biyocesitlilik yonetimi ve deniz kaplumbagasi koruma calismalarinda sirdurilebilir finansman
modelleri gelistirmek

6. STRATEJIK HEDEFLER
Amac 1: Deniz Kaplumbagalar1 Arastirma ve Koruma Faaliyetlerini Artirmak

e Hedef 1.1: Yuvalama alanlarinda yillik izleme sayisini1 %50 artirmak
— KPI 1.1: Mersin’de mevcut 5 iireme alanindan 2’sinde ¢alisilmistir.

e Hedef 1.2: Rehabilitasyon vakalarinin sayisinda %30 azalma gerceklestirmek
— KPI 1.2: Kaplumbaga yaralanmalarini énlemek i¢in farkindalik ¢caligmalari

Amag 2: Toplumsal Farkindalik ve Egitim Etkinliklerini Gii¢clendirmek

e Hedef2.1: Her yil en az 8 kamuya acik egitim/seminer diizenlemek
— KPI 2.1: Yillik diizenlenen egitim say1s1 5

o Hedef2.2: ilkdgretim ve lise diizeyinde yillik 5 okul etkinligi gerceklestirmek
— KPI 2.2: Yillik okul igbirligi etkinlik sayis1 2

Amag 3: Deniz kaplumbagalari ile ilgili Ulusal/Uluslararasi Universiteler ve arastirma kurumlari
ile disiplinler arasi isbirlikleri gelistirerek bilimsel arastirmalari tesvik etmek

e Hedef 3.1: Uluslararasi 1 veya ulusal 1 proje bagvurusunda bulunmak
— KPI 3.1: Ulusal ve Uluslararasi proje bagvuru sayisi veya yayin sayisi

o Hedef 3.2: Yurti¢i kurumlarla yilda en az 1 ortak etkinlik diizenlemek
— KPI 3.2: Kurumsal ortakl: faaliyet sayisi

Amag 4: Dijital Arsiv ve Veri Yonetimini Gelistirmek

e Hedef 4.1: DEKUYAM dijital veri sistemini 2026’nin sonuna kadar kurmak
— KPI 4.1: Dijitallesen belge/veri sayist

o Hedef 4.2: Cografi bilgi sistemleri ile entegre izleme altyapisi olusturmak
— KPI 4.2: CBS destekli alan izleme sayist

Amag 5: Yonetim Kapasitesini ve Siirdiirtilebilir Kaynak Erisimini Giiglendirmek
e Hedef 5.1: Yillik biitcenin %25°in1 dis kaynaklardan saglamak
— KPI 5.1: D1s kaynak orani

e Hedef 5.2: Merkezde gorevli personelin sayisini %20 artirmak
— KPI 5.2: Yeni gorevlendirilen personel sayisi

7. DURUM ANALIZI (SWOT)



Giiclii Yonler:

e Alaninda uzman arastirmacilar

e Yuvalama alanlarinda saha deneyimi

o Kurumsal itibar1 yiiksek

o Bakanlik ve yerel yonetimlerle giiclii is birligi
e Goriiniirligi yliksek

Zayif Yonler:

o Fiziksel altyap1 sinirh
e Personel devamliliginda sorunlar
e Veri arsivinde dagimiklik

Firsatlar:

e Nesli tiikenmekte olan tiirlere ulusal ve uluslararasi ilgi
e Biyolojik cesitlilik fonlar
e AB projeleri ve uluslararas1 destekler

Tehditler:

e Iklim degisikligi ve kiy1 yapilagmasi
e Proje kaynaklarinin kisitl olmasi
e Yerel halk ve denizcilik sektoriinde farkindalik eksikligi

8. PAYDASLAR
I¢ Paydaslar:

e Mersin Universitesi
e DEKUYAM aragtirma grubu
e Ogrenciler

Dis Paydaslar:

e Tarim ve Orman Bakanligi

e Cevre ve Sehircilik Bakanligi

e Doga Koruma ve Milli Parklar
e Mersin Biiyliksehir Belediyesi
o Milli Egitim Mudirligi

e STK’lar ve goniilliiler

e Yurtici ve yurtdisi liniversiteler

9. PERFORMANS GOSTERGELERI



e lzlenen yuva saysi (yillik)

o Egitim/seminer sayis1 (y1llik)

e Dis kaynak fon orani (%)

e Uluslararasi proje bagvuru sayisi
o Dijital veri girisi (adet/y1l)

e Personel artis orani

10. UYYGULAMA TAKVIMI (GANTT)

Faaliyet/Hedef 2025 2026 2027 2028 2029
Yuvalama Alani izleme Faaliyetleri eee eeoe oo eoe eee
Egitim ve Seminerler oo oo 000 o00 ooo
Uluslararas1 Proje Bagvurular ® o0 o0 oo oo
Dijital Veri Sistemi Kurulumu e o000

Personel Artis1 ve Kaynak Yonetimi e®# oo oo oo oo

11. RISKLER VE ONLEMLER

Risk Olasihk Etki Onlem
Fon Azlig Orta  Yiiksek Alternatif fonlara yonelme, proje ¢esitliligi
Altyapi eksikligi Zayif  Orta  Universite destegi, fonlarla altyap: yatirimi
Personel Siirekliligi Yiiksek Orta  Goniillii ve stajyer destegi

Ikhm degisikligine bagl Yiiksek Yiiksek Kiy1 izleme sistemleri gelistirme, adaptif
riskler planlama

12. iZLEME VE DEGERLENDIRME MEKANIZMASI

Planin uygulanmasi performans gostergeleriyle yillik olarak izlenecektir. Her yil basinda
performans programi hazirlanacak, yil sonunda faaliyet raporlar1 sunulacaktir. Alt1 ayda bir
izleme komisyonu degerlendirme yapacak, gerekirse revizyon Onerileri sunulacaktir. 2027
yilinda ara degerlendirme yapilacak ve planin glincellenmesi goz 6niinde bulundurulacaktir.
Tiim stirecte seffaflik, katilim ve hesap verebilirlik ilkeleri esas alinacaktir.



