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OZET

Bu rapor Mersin Universitesi Biyoloji bélimii lisans ve lisansisti diizeydeki yénetim ve kalite,
egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet faaliyetlerine yonelik degerlendirmeleri
kapsamaktadir. Bélimiiziin akademik kadrosunda 10 Profesér, 2 Dogent Dr., 1 Doktor Ogretim
Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Alaninda uzman égretim (iyelerimiz topluma ve
dogaya katki saglayacak ¢alismalar ylritmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda 331 lisans, 28
yiksek lisans ve 7 doktora 06grencisi O0grenim gormektedir. Memnuniyet anketlerinde
ogrencilerimiz bolim faaliyetlerimizden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ayrica, 6gretim
Uyelerimizin gesitli dis paydas katihmli faaliyetler diizenleyerek yasam bilimleri alaninda toplumsal
farkindahgr artirmaktadir. Ogrenci odakl miifredatimizda bircok uygulamali laboratuvar dersi
gerceklestiriimektedir. Bununla birlikte, laboratuvarlarimizda fiziki altyapimizin gelistirilmesi
gereklidir. Ayrica deney materyali ve ekipman donanimizin Universitemizde desteklenmesi
gerekmektedir. Gelistirmesi gereken konular arasinda geri bildirim mekanizmalarinin sistemli hale
getirilmesi, ve ulusal/uluslararasi proje ve yayin sayisinin iyilestirilmesi yer almaktadir.



Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Mersin Universitesi, Fen Fakiiltesi, Biyoloji Bolimi
Ciftlikkéy Kamptisii 33343, Yenisehir / MERSIN
Tel: +90 (324) 3610001

Dahili: 17027

Faks: +90 (324) 3610046

Eposta: biyoloji@mersin.edu.tr

Web:https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu

Bolim Baskani
Prof. Dr. Ali ASKIN
Eposta: askinali@mersin.edu.tr

Tel: 0324 361 00 01 / 14592

Bolim Baskan Yardimcisi
Doc. Dr. F. Ozlem ALBAYRAK
Eposta: faziletozlem@mersin.edu.tr

Tel: 0324 361 00 01 / 14599

Bolim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Harun GULBUDAK
Eposta: harungulbudak@mersin.edu.tr

Tel: 0324 361 00 01 / 17027

2. Tarihsel Gelisimi

Biyoloji Bolimii 1992 yilinda kurulmus olup, Fen-Edebiyat Fakiiltesi blinyesinde egitim-6gretim
faaliyetine baslamistir. 2022 yilinda bolimimiz Fen Fakiltesi blinyesine gecmis ve egitim-
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Boliimde dort yillik lisans egitimi verilmekte, ayrica
ylksek lisans ve doktora programi yiritiilmektedir. Bolimimuizde Genel Biyoloji, Molekiiler
Biyoloji, Botanik ve Zooloji olmak lizere 4 anabilim dali mevcuttur. Biyoloji bélimiiniin amaci,
hem teorik, hem de uygulamali biyoloji alanlarinda gorev yapabilecek bilgi ve beceri ile
donatilmis biyologlar yetistirmektir. B6limimiizde zorunlu derslerin yani sira, 6grencilerimizin
ilgi duydugu alanlara yonelebilecegi bircok se¢meli derslerimiz bulunmaktadir. Biyoloji
bélimiinde 10 Profesér, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi, 1 Doktor Arastirma Gorevlisi ve 2
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Arastirma Gorevlisi olmak Uzere toplam 16 akademik personel ve 1 idari personel gorev
yapmaktadir. Bolim binyesinde 2 adet 6grenci laboratuvari, Biyokimya, Bitki Fizyolojisi, Bitki-
Hayvan Sistematigi, Ekoloji, Entomoloji, Genetik, Hayvan Genetigi ve Fizyolojisi, Herbaryum,
Mikrobiyoloji, Toksikoloji, Hiicre Kultirl, Kanser Biyolojisi ve Koruma Biyolojisi Arastirma
Laboratuvarlari bulunmaktadir. Bélimimuizde ulusal ve uluslararasi oOlgekte projeler ile
¢alismalar yapilmaktadir. Ek olarak bolimimiiz binyesinde 1996 yilindan bu yana Bitki Muzesi
ve Entomoloji Miizesi bulunmaktadir.

Bolimiimiiz, ERASMUS programi cercevesinde gerekli kosullari saglayan o6grencileri yurt
disindaki Universitelere gondererek bilgi, beceri ve tecribelerinin artmasina katkida
bulunmaktadir.

Ayrica bolimimuiz 6gretim Uyeleri ylksek lisans ve doktora 6grencileri ile bilim insani
yetistiriimesine katki saglamaktadir. 2024/2025 yilinda bélimimuzde 331 lisans, 28 yiksek
lisans ve 7 doktora 6grenci egitim gormektedir. Biyoloji bolimi mezunlari, gerekli egitim
formasyonunu almalari durumunda egitim kurumlarinda hizmet verebilmektedir. Ayrica, Saghk
Bakanligi blinyesindeki kuruluslarda, Cevre ve Sehircilik Bakanlgi’na bagh kuruluslarda, Tarim
ve Orman Bakanligi’na bagh kuruluslarda, gida ve ilag sanayi, su Urlnleri ve zirai micadele
hizmetleri, aritim tesisleri, kalite kontrol ve AR-GE laboratuvarlarinda gorev alabilmektedirler.
Mezunlarimiz, Fen Bilimleri Enstitlisi ve Saglik Bilimleri Enstitlisi’ne bagh anabilim dallarinda
lisanslisti programlara basvurabilmektedirler. Bu programlarda lisansistli tezlerini
tamamlayanlar akademik hayata devam edebilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonumuz: Evrensel degerler 1s18inda, yliksek nitelikli akademik programlarla egitim-6gretim
sunarak; bilimsel bilgiyi insanhgin yararina kullanabilen, modern, yaratici, elestirel ve pozitif
disinen, dogaya saygili, kiiltirel degerlerin farkinda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu
Tlrkiye Cumhuriyeti’'nin temel ilkelerine bagh bireyler yetistirmektir. Ayrica, bilimsel arastirmalarla
Uretilen bilgiyi toplumla paylasarak, bolgesel, ulusal ve kiresel kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyonumuz: Bilimsel arastirmalar ve nitelikli egitim-6gretimle, dogaya ve insana duyarli, yenilikgi
¢Ozlimler Ureten; ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin, stirdirilebilir kalkinmaya katki saglayan;
Ulkesini diinya ¢apinda basariyla temsil eden bireyler yetistiren 6nci bir egitim ve arastirma
kurumu olmaktir.

Degerlerimiz: Bolimimiz, bilimin rehberliginde bilgi Greten ve bu bilgiyi insanhigin yararina
sunan bir anlayisi benimsemektedir. Evrensel degerler cercevesinde hareket ederek dogaya ve
cevreye duyarhligi 6n planda tutulmaktadir. Yaraticilik ve yenilikgiligi tesvik ederek elestirel,
sorgulayici ve ¢6zim odakli distinmeyi desteklemektedir. Toplumun kiltiirel mirasina saygi
duyar, bireylerimizin Gazi Mustafa Kemal Atatlirk’in kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti’nin temel
ilkelerine bagl, sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismesini hedeflemektedir. Toplumsal
faydayi esas alarak, Uretilen bilimsel ¢alismalari bolgesel, ulusal ve kiresel kalkinmaya katki
saglayacak sekilde toplumla paylasmaktayiz. Katilimcilik ve is birligi kiltlrini benimseyerek
mikemmeliyeti hedefler, egitim ve arastirmada yiksek kalite standartlarini korumaktayiz. Bu
dogrultuda, siirekli 6grenen, lireten ve gelisen bir anlayisla hareket etmekteyiz.

Hedeflerimiz: Biyoloji bolimimuziin temel hedefi, bilimsel arastirmalarla bilgi Greten, evrensel
degerlere sahip, dogaya duyarli ve ¢6zim odakli bireyler yetistirmektir. Gincel teknolojiler ve
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modern laboratuvar olanaklari ile bitki ve hayvan sistematigi, bitki ve hayvan fizyolojisi, ekoloji,
genetik, toksikoloji, mikrobiyoloji, kanser biyolojisi, nanoteknoloji ve biyoteknoloji bilimleri
alaninda yenilik¢i ¢calismalar ylritmek, slrdirilebilir kalkinmaya katki saglamak 6nceliklerimiz
arasindadir. Ulusal ve uluslararasi akademik is birliklerini glgclendirerek, 6grencilerimizin ve
akademisyenlerimizin bilimsel hareketliligini artirmak, biyoloji alaninda diinya ¢apinda rekabet
edebilecek nitelikte bireyler yetistirmeyi amaglamaktayiz. Ayrica, toplumsal farkindalik yaratmak
adina bilimsel bilgi ve arastirma sonuglarini toplumla paylasarak, hastaliklarin farkindalgini
artirmayi, cevre bilincini gelistirmeyi ve ekolojik dengenin korunmasina katki saglamayi
hedeflemekteyiz. Universite-sanayi is birliklerini tesvik ederek, biyoteknoloji ve cevre alanlarinda
uygulamal projeler gelistirmek ve bilimsel etkinliklerle biyoloji alanindaki gelismeleri
desteklemek, hedeflerimizin 6nemli bir pargasini olusturmaktadir.

4. Organizasyon Yapisi

Biyoloji Bolumu
Baskani
Prof. Dr. Ali ASKIN

e " Botanik Anabilim Dali 0 " . e "
Genel Biyoloji Anabilim Dali Zooloji  Anabilim Dali Molekdler Biyoloji Anabilim Dali

Prof. Dr. Birgtil MAZMANCI

Prof. Dr. R. Serap ERGENE Prof. Dr. Yasemin KACAR
UZDIYEN Prof. Dr. Ayla GELIK
Prof. Dr. Suphan KARAYTUG Prof. Dr. A. Ata OZGIMEN

Prof. Dr. Zekiye Ayse EVEREST
(Rt O DAY Prof. Dr. Riza BINZET

Prof. Dr. Yusuf CAMLICA =
Dog. Dr. F. Ozlem ALBAYRAK e EVin A oy - .
Ars. Gor. Dr. Deniz KiBAR Dog. Dr. Yusuf HUSEYINOGLU Dr. Ogr. Uyesi Harun GULBUDAK

Ars. Gor. Kevser YASAR
Ars. Gor. Ahmet DOGAN

5. yilestirme Alanlari

Bollimuzdeki arastirma laboratuvarlari  yenilenmektedir.  Ayrica ogrenci
laboratuvarimizin altyapisinin ve teknolojik donaniminin gelistiriimesi yoniinde c¢alismalar
yapilmaktadir. Ayni zamanda mufredat icerigimiz glincellenmektedir.



YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumun tanimlanmis
bir i¢ kalite glivencesi

sistemi
bulunmamaktadir.

Kurumun ic kalite
glvencesi sureg ve
mekanizmalari
tanimlanmistir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi kurumun
geneline yayilmis,
seffaf ve bitincdl
olarak
ylruttlmektedir.

i¢ kalite giivencesi
sistemi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.1.1 Kanitlar

1- Mersin Universitesi Kalite el Kitabi

2- Bilgi yonetim sistemleri
3- Bolim Baskani gorev yetki ve sorumluluklari

4- Bolim Anabilim Dali Sekreteri is tanimi
5- Geri Mekanizmalari mezun izleme

6- Webmail




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O ]
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve i¢sellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 6zgu
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

misyon, vizyon ve
politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.1. Kanitlar

1- Bilimsel yayinlar

2- 2024 Yih Performans Degerlendirme Tablosu
3- Oryantasyon Toplantisi




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladigl icsellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.2.2. Kanitlar

1- Mezun Mersin Universitesi

2- Bilimsel yayinlar 2024
3- MEU Biyoloji Béliimii 2024 Yili Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler

4- Program ve Mifredat Gelistirme Toplantsi




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumun i¢ kalite
glvencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve 68retim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireclerinin PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.1. Kanitlar

1- Mezun Mersin Universitesi

2- Memnuniyet Anketleri
3- Komisyon Uye yazisi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda 6grenci geri Kurumda 6gretim Programlarin Tim programlarda | i¢sellestirilmis,
bildirimlerinin slreclerine iliskin genelinde 6grenci Ogrenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri (her | bildirimlerinin surdardlebilir ve
mekanizmalar geri bildirimlerinin | yariyil ya da her alinmasina iliskin ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. (ders, dersin akademik yil uygulamalar uygulamalar
O0gretim elemani, sonunda) izlenmekte ve bulunmaktadir.
program, 6grenci is | alinmaktadir. o6grenci katilimina
yuki vb.) dayal bicimde
alinmasina iliskin iyilestirilmektedir.
ilke ve kurallar Geri bildirim
olusturulmustur. sonuglari karar
alma siireclerine
yansitilmaktadir.

A.3.2. Kanitlar

1- Ogrenci Memnuniyet Anketleri
2- Mersin Universitesi Uzaktan Egitim
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Paydas Katilimi

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag | Kurumdaki Mezun izleme icsellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari strdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.3.3. Kanitlar

1- Mersin Universitesi e-posta sistemi

2- Mezun izleme Mersin Universitesi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda icsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma yaylimis uluslararasilasma sistematik,

faaliyeti
bulunmamaktadir.

politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

A.4.1 Kanitlar

1- Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

2- Mersin Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci Ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu

Esaslarn

3- Personel hareketliligi Erasmus+ gorevlendirmesi

4- Personel hareketliligi Erasmus+ davetiyesi

5- Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda programlarin Kurumda Tanimli stregler Programlarin tasarim | icsellestirilmis,

tasarimi ve onayina iligkin
suregler
tanimlanmamustir.

programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem,
TYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
siregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onay!
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
yaratilmektedir.

ve onay slregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.1 Kanitlar

1- TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC)
2- Bologna Ders Bilgi Paketi

3- Program Yeterlilikleri

4- Program Bilgileri

5- Memnuniyet Anketleri

6- Uzaktan Egitim Sistemi

7- Program ve Mifredat Gelistirme Toplantisi 2023-2024 egitim yil sonu
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Ders dagilimina iligkin, Ders dagilimina Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
ilke ve yontemler iliskin olarak; dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
tanimlanmamistir. Ogretim tanimli slireclere izlenmekte ve strdurulebilir ve
elemanlarinin uygun olarak kurum | iyilestirilmektedir. ornek gosterilebilir

uzmanlik alanina, genelinde
alan/meslek uygulamalar
bilgisi/genel kaltir, | bulunmaktadir.
zorunlu- se¢meli
ders dengesine,
kiltirel derinlik
kazanma, farkl
disiplinleri tanima
imkanlari gibi
boyutlara yonelik
ilke ve yontemleri
iceren tanimh
slrecler

bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.2 Kanitlar

1- Lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi
2- Proliz Ornek Ders Dagilimi

3- Akademik Takvim

4- Ogretim Uyeleri Ders Gorevlendirmeleri
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | icsellestirilmis,
program ciktilari ile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,
eslestirilmemistir. olusturulmasi ve genelinde program | uyumu izlenmekte | sirdirlebilir ve
program ciktilariyla | ciktilariyla ve ornek gosterilebilir
uyumlu hale uyumlandirilmistir iyilestirilmektedir. uygulamalar

getirilmesine iliskin | ve ders bilgi
ilke, yontem ve paketleriile
siniflamalariiceren | paylasiimaktadir.
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

B.1.3 Kanitlar

1- Bologna Ders Bilgi Paketi

2- Bologna Program Yeterlilikleri
3- Program Bilgileri

4- Ornek Ders izlencesi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Dersler 6grenci is
ylkine dayal olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiinin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimli
slrecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
ylkine uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuki
izlenmekte ve buna
gbre ders tasarimi
glincellenmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.4 Kanitlar

1- Bologna Ders Bilgi Paketi
2- Bologna Staj AKTS Bilgisi
3- Staj isletmede Mesleki Egitim Usul ve Esaslari

4- Bologna Biyoloji B6lim{ Staj Bilgisi

5- Bologna Bitirme Calismasi AKTS Bilgisi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi (

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

izlenmesine ve
giincellenmesine

glncellenmesine iliskin ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili

mekanizma izlenmesine ve paydaslarin
iliskin periyot, ilke, . . e
bulunmamaktadir. glncellenmesine gorisleri de
kural ve oo
iliskin alinarak

gostergeler

olusturulmustur. giincellenmektedir.

mekanizmalar

isletiimektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.5 Kanitlar

Biyoloji YOK ATLAS
Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslari

Sinav Yonetmeligi
Program ve Mufredat Gelistirme Toplantisi

Ogrenci Bilgi Sistemi

SANE AN

Uzaktan Egitim Sistemi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Ogrenme-6gretme
sireclerinde 6grenci
merkezli yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenme-6gretme
slreclerinde
o0grenci merkezli
yaklasimin
uygulanmasina
yonelik ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli 6gretim
yontem teknikleri
tanimh siiregler
dogrultusunda
uygulanmaktadir.

Ogrenci merkezli
uygulamalar
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.1 Kanitlar

1- Bitirme Calismasi

2- Biyoloji Laboratuvar Dersleri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,

degerlendirme
yaklagimlari
bulunmamaktadir.

degerlendirmeye
iliskin ilke, kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.2 Kanitlar

1- Sinav Programi
2- Sinav Yonetmeligi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda 6grenci Kurumda 6grenci Kurumun genelinde | Ogrenci kabuli, icsellestirilmis,
kabull, 6nceki kabuli, 6nceki ogrenci kabuld, onceki 6grenmenin | sistematik,

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stirecler
tanimlanmamistir.

6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.3 Kanitlar

1- 2024 YKS Yiksekogretim Kurumlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

2- Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
3- YOK ATLAS Yiiksekdgretim Gostergeleri

4- MEU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B.EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda diploma onayi | Kurumda diploma Kurumun genelinde | Uygulamalar icsellestirilmis,
ve diger yeterliliklerin onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.2.4 Kanitlar

1- Bologna Mezuniyet ve Diploma Yeterlilikleri

2-MEU Lisans Egitim-Odretim ve Sinav Yénetmeligi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumun egitim- Kurumun egitim- Kurumun genelinde | Ogrenme icsellestirilmis,

ogretim faaliyetlerini
surdirebilmek icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

o0gretim faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina

yonelik planlari vardir.

0grenme
kaynaklarinin
yonetimi alana 6zgli
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina yonelik
izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

sistematik,

strdarulebilir ve

ornek gosterilebilir

uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.1 Kanitlar

1- MERUZEM

2-MEU Kiitiiphane Veri Tabani
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O O X O O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda icsellestirilmis,

akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sUreglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

ogrencilerin
akademik gelisim ve
kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
ylritilmektedir.

ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2 Kanitlar

1- Ogrenci Danismanlik Sistemi (obs.mersin.edu.tr)

2-Ogrenci Bilgi Sistemi

3-Mezun Bilgi Sistemi

4-Danisman Toplantisi

5-MEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumda dezavantajh Dezavantajli Dezavantajli Dezavantajli icsellestirilmis,
gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,
olanaklarina erisimine olanaklarina olanaklarina olanaklarina strdurulebilir ve
iliskin planlamalar nitelikli ve adil erisimine iliskin erisimine yonelik ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. erisimine iliskin uygulamalar uygulamalar uygulamalar
planlamalar yuratilmektedir. izlenmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. dezavantajli
gruplarin gorisleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

B.3.3 Kanitlar

1- MEU Engelsiz Yasam Birimi
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X Ol ]
Kurumun atama, Kurumun atama, Kurumun tiim Atama, ylkseltme i¢sellestirilmis,
ylkseltme ve ylkseltme ve alanlar i¢in tanimh ve gorevlendirme sistematik,

gorevlendirme surecleri
tanimlanmamustir.

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaclar
irdelenmemistir.

ve paydaslarca
bilinen atama,
ylkseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
uygulanmakta ve
karar almalarda
(egitim-6gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylukseltilmesi ve
ders
gorevlendirmeleri
vb.)
kullaniimaktadir.

uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.1 Kanitlar

1- MEU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri

2- Akademik Kadro

26




B. EGITiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

|

a

Kurumda 6gretim
elemanlarinin 6gretim
yetkinligini gelistirmek
lizere planlamalar
bulunmamaktadir.

Kurumun 6gretim
elemanlarinin;
ogrenci merkezli
O0grenme, uzaktan
egitim, 6lgme
degerlendirme,
materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine
iliskin planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
O0gretim
elemanlarinin
o0gretim yetkinligini
gelistirmek lzere
uygulamalar vardir.

Ogretim yetkinligini
gelistirme
uygulamalarindan
elde edilen bulgular
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elamanlari ile
birlikte irdelenerek
onlemler
alinmaktadir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.2 Kanitlar

1- Egiticilerin Egitimi Sertifikasi
2- Akademik Tesvik Odenedi Takvimi
3-MEU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. ic ve dis kaynaklar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumun arastirma ve Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini kaynaklarini | yeterliligi ve stirdirilebilir ve
yeterli kaynagi slrdirebilmek igin arastirma stratejisi cesitliligi ornek gosterilebilir

" oy elil ve birimler arasi
ulunmamaktadir. uygun nitelik ve dengeyi gbzeterek

nicelikte fiziki, ydnetmektedir. iyilestirilmektedir.

izlenmekte ve

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.1 Kanitlar

1- MEU BAP Projeleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumda, 6gretim

elemanlarinin arastirma

yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
O0gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuratidlmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2.1 Kanitlar

1- Ogretim Elemani Erasmus Belgesi

2-2024 Bilimsel Yayinlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | i¢sellestirilmis,
uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve dizeyde ortak uluslararasi dizeyde kurumici | surdurilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yonilinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

dizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratidlmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.2.2 Kanitlar

1- 2024 Bilimsel Yayinlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

Oa

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.3.1 Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O X O O O
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim icsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- stirdirilebilir ve
. . gelistirme . i g
izlenmesine ve performansinin arastirma- ornek gosterilebilir

. . . ) . o performansi

degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme uygulamalar

yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

izlenmekte ve
ogretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

C.3.2 Kanitlar

1- MEU 2024 yili Performans Degerlendirme Faaliyetleri

2-Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.2. Kaynaklar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdurebilmesi icin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
slrdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

D.1.2 Kanitlar

1- Tezler

2- Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O Ol ]
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaslarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Gzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullaniimaktadir.

D.2.1 Kanitlar

1- Tezler
2- Dis Paydaslara Yonelik Faaliyetler
3- 2024 Bilimsel Yayinlar
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SONUG ve DEGERLENDIRME

Bolimiimiz daha 6nce dis degerlendirme siirecinden gecmemistir, bununla birlikte bolimimiize yonelik
bir geri bildirim raporu bulunmamaktadir. Bolim 0gretim elemanlarinin katildigi degerlendirme
toplantilarinda yaptiklari degerlendirme toplantilarinda liderlik ve kalite, egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki bashklarinda cesitli iyilestirme yontemlerini tartismakta ve gerekli 6énlemleri
almaya calismaktadir.

a.

Giigli Yonlerimiz

Ogretim elemanlarinin yetkinligi; donanimli, siirekli kendini yenileyen, arastirmaci, ve iiretken bir

akademik kadro

Ogretim elemanlarinin egitim, dgretim ve arastirma ydéntemleri konusunda gelisime agik olmalari,
Egitim ve arastirma sireglerinde niteligi artirma ve kalite stirecinin etkin bir bicimde ytrGtilmesi
Ogretim kadrosu ve 6grenciler arasinda iletisim ortaminin giiclii olmasi

Yasam bilimleri alaninda toplumsal katki sunabilme

Derslerin uygulamali olarak laboratuvarda gerceklestirilmesi nedeniyle 6grencilerin pratik
tecriibeye sahip olmalari

Akademik kadronun (niversitemizin Uluslararsilasma Politikasi kapsaminda faaliyetler
gerceklestirmesi

Uzman akademik kadro tarafindan verilen se¢meli derslerin gesitliligi nedeniyle 6grencilerin ilgi
duydugu alana yonelebilmesi

Gelistirmeye Acik Yonlerimiz

Laboratuvarlarin fiziki agidan yetersiz olmasi

Laboratuvarda kullanilan 6grenci materyallerinin yetersizligi

Ulusal ve uluslararasi proje ve 6grenci degisimine yonelik isbirliklerin azhg

Geri bildirim mekanizmalarinin yeterince sistemli olmamasi

Dis paydas katiliml faaliyet eksikligi

Proje ve yayin sayisinin iyilestirilmesi

Bolimimuzde uygulamali derslerin yuritlilmesini saglayacak Arastirma Gorevlisi sayisi yetersizligi

Arastirma alt yapimizin desteklenmesine katki saglayacak kadro olan Doktor Ogretim Uyesi
sayisinin az olmasi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

1. Kurumsal Bilgiler

1. Bolim Binyesindeki Lisans Programlarinda

Aciklamalar

T
| | |

Degerlendirme Yilh

itibari ile Son Ug Yilin

Gosterge Degerleri
2022 ‘ 2023 ‘2024

E—
I

. . 394 289 331
Kayith Ogrenci Sayisi
2. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 28 23 16
3. Mezun Sayisi Degerlendirme yili icerisinde 23 12 19
Ho L. 31 Aralik itibari ile Yab Uyruklu Ogretim El
4. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi ranr ivart ile rabaner Yyrukiu Lgretim Elemant - - -
sayisini ifade etmektedir.
. mm . 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda mezunlar harig
5. Ayrilan lisans 6grenci sayis| kurumla iligigi kalmayan kisi sayisini giriniz. 53 44 52
_— Cae L e . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin Ogretim Uyesi
6. Bolimdeki Ogretim Uyesi Sayisi sayisini ifade etmektedir. 13 14 13
31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim dyesi
7. Toplam Ogretim Elemani Sayisi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 15 16 16

2. Kalite Glivencesi Sistemi

1. Bsliimiin i¢ Paydaslari ile Kalite Siiregleri
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

etmektedir.

ic paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,

o . . Akademik Personel vb.) yiiriittiigii geribildirim ve 1 1 1
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplant: sayilari
Toplantilarinin Sayisi
2. Boliimiin Dis Paydaslari ile Kalite Siiregleri o ) o
Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik Dis paydaslara yonelik (Sektor, Tedarikciler, Mezuniar,
R . . Bakanliklar, Belediyeler gibi) yirittigi geribildirim ve 0 0 0
Geribildirim Ve Degerlendirme degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Erasmus Gelen 6grenci sayisi 0 0 0
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
4. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen 0 0 0
égrenci sayisi
5. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0 0
6. Erasmus Giden 6grenci sayisi) 1 2 0
01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim
7. Farabi Giden Ogrenci Sayisi programlari kapsaminda Béliimdeki programlardan 0 0 0
giden 6grenci sayisi
8. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0 0
9. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0 0 0
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara gelen
10. Mevlana Gelen Ogretim Elemani dgretim elemani sayisi 0 0 0
11. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi | 01 Ocak — 31 Aralik tarihleri arasinda degisim 0 1 1
programlari kapsaminda Béliimdeki programlara giden
12. Mevlana Giden Ogretim Eleman ogretim elemant sayisi 0 0 0

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen,
Program Bilgi Paketi Tamamlanmis Lisans

31 Aralik itibari ile kamuoyu ile paylasilabilen (kurum
web sitesinde yayimlanmis) Bilgi paketini tamamlamig
(Bologna Siireci tamamlanmis, AKTS tanimlanmis, Ders

Programi Sayisinin Béliimdeki Toplam icerikleri girilmis vb.) aktif program sayisinin toplam 1 1 1
Lisans Program Sayisina Orani aktif Program sayisina orani. Bu oran 0 ile 1 arasinda
olmak zorundadir
2. Béliimde Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci 1 1 0

Sayisi
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3. Bélimde Cift Ana Dala izin Veren Lisans 1 1 1
Programi Sayisi
4. Bolimde Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci 0 0 0
Sayisi
5. Bolimde Yan Dala izin Veren Lisans 0 0 0
Programi Sayisi
. . . . (Béliimde Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayisi) /
6. Cift Ana Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani (Béliimdeki Toplam Odrenci Says) 1/394 | 1/289 0
. . . (Béliimde Yan dal Yapan Odrenci Sayisi) / (Béliimdeki
7. Yan Dal Yapan Lisans Ogrenci Orani Toplam Odrenci Sayisi) 0 0 0
8. Bolumde, Egiticilerin Egitimi Programi 21 Ocak : 31“'A'mhkl t"”c’.').hfe”',ar‘g’”da ilgili gésr,}frze
. ey . apsaminda egitim alan Ogretim Elemani sayisini ifade
Kapsaminda Egitim Alan Ogretim Elemani etmektedir. Girilen sayr “Toplam Ogretim Elemani 1 0 0
Sayisi Sayisi”ni gecemez.
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda kadrolu 6gretim
elamani  basina diisen haftalik ders ortalamasi
sorulmaktadir. Ornegin 2022 yili (raporu) veri girisi icin;
9. Bélimde Ders Veren Ogretim Elemanlarinin 20211'2055053”“’ ve 23(222‘202_1(3‘19”2 d":;’ef”’esf”;,de
. P . toplam 80. saat teorik + pratik ders verilmis, Bahar
Haftalik Ders Saati Sayisinin Iki Dénemlik déneminde 14, Giiz déneminde 14 hafta olmak iizere 15,1
Ortalamasi toplam 28 hafta editim verilmis ise 1 haftada ortalama:
80000/28 = 2857,14 saat editim verilmis demektir.
Toplam kadrolu Ogretim elemani sayisi ise 210 ise
istenilen sonu¢ 2857,14/210 = 13,61’dir.

10. Bolumde, YKS Yuksekdgretim Programlari 31 Aralik itibari ile son dénem YKS kilavuzunda akredite
Ve Kontenjanlari Kilavuzunda Akredite oldugu belirtilen Lisans Program sayisini  ifade - - -
Oldugu Belirtilen Lisans Programi Sayisi etmektedir.

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Akredite Olmayan
Programlar Arasinda Akran Dederlendirilmesi Yapilan
Program Sayisini ifade etmektedir. Akredite programlar
11. Bolumde Akran Degerlendiriimesi Yapilan hari¢  olmak  uzere  gerek  kurum icerisinde
p S (Akredite Ol olusturulabilecek degerlendirme takimlariyla (kurum _ _ _
Tepgreim SeRisl etelie2 Ol /el disindan degerlendirici de ¢agirilmis olabilir) gerekse
Programlar Arasinda) kurum disindan badimsiz kurulus ya da davet iizerine
farkh kurum personellerinden olusturulmus
degerlendirme takimlariyla degerlendirilmesi yapilan
program sayisini giriniz.
12. Bolimde Oz Degerlendirme Yapilan .
p S (Akredite Ol 01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Oz Degerlendirme _ _ _
Tepgreim SRkl (eelie2 Gl el Yapilan Program Sayisini ifade etmektedir.
Programlar Arasinda)
ilgili yihn 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak
sekilde yapilan géstergede belirtilen Memnuniyet
Anketlerine iliskin bilgi girilecektir. ilgili gésterge %
olarak sorulmakta olup, -> 5 lizerinden 4,15 olan
13. is Diinyasinin, Boliim Mezunlarinin ﬁjftegge dei‘gé g,1§x2'0'=8'3' ?’“C“ko53kif‘_jezég;f;'% Z
T AT T . 5 in. 0 max. ederini giriniz. -> Ornegin ca _ B _
Yeterlilikleri Ile ligili Memnuniyet Orani (% ayinda 2018 yili igin dederlendirme anketi yapiyor iseniz
Olarak) sonug bilgisini bu gésterge hesaplamasina dahil ediniz. -
> Ornegin llgili yil kapsayan 2 memnuniyet anketi
yapmis iseniz ilgili memnuniyet oranlarinin aritmetik
ortalamasini  yaziniz. (1.sinin sonucu 87 ikincisinin
sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )
31 Aralik itibari ile Mezun Bilgi Sistemi, dernegi, portali
vb. yapilar araciligi ile aldiginiz ise yerlesmis mezun
) sayisini ifade etmektedir. Veriler kimdilatif olarak
14. Ise Yerlesmis Mezun Sayisi girilecektir. Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile - - -
edindiginiz bilgiye gére 2020 yilinda 2300, 2021 yilinda
ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2020 yilina 2300,
2021 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

15. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi (Birimdeki Toplam Ogrenci Sayisi)/(Birimdeki 13/b-4 331/
*Ogretim Uyesi, gretim gérevlisi, g:;les\’/)lendlrmey Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Elemani 394/14 289/15 16
arastirma gérevlisi
. . . (Birimdeki Toplam Odrenci Sayisi)/ (Birimde 13/b-4 331 /

16. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi Gérevlendirmesi Dahil Kadrolu Toplam Ogretim Uyesi 394/12 |289/13

Sayisi) 13
. . (Béliimdeki Yabanci Uyruklu Odrenci Sayisi)/ (Béliimdeki 16/ 3
17. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani Toplam Gdrenci Sayisi) 28/394 | 23/289 31
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18. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani

4. Arastirma ve Gelistirme

1. SCI, SSCI VE A&HCI Endeksli Dergilerdeki Yillik

Yayin Sayisi (WOS)

(Béliimdeki Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi) /
(Béliimdeki Toplam Ogretim Elemani Sayisi)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki yayin sayisini ifade etmektedir. (Kaynak:
Web of Science (WQOS) — InCites. Verilerin alinmasi
sirasinda “Article” ve “Review” filtrelemeleri
uygulanmalidir.)

14

17

2. Ogretim Uyesi Basina SCI, SSCI VE A&HCI
Endeksli Dergilerdeki Yillik Yayin Sayisi

5/13

14/13

17/1

3. Ogretim elemani (8gretim iiyesi, gérevlisi ve
arastirma goérevlisi) basina SCI, SSCI ve A&HCI

endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

5/15

14/15

17/1

4. Atif Sayisi (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasini ifade
etmektedir. (Kaynak: WOS — InCites) Ornedin: 2022 Yili
Atif Sayisi: (2022 Atif Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020
Atif Sayisi)/3

307

276

314

5. Atif Puani (WOS)

Son 3 yila ait ilgili endeksli dergilerdeki yayinlara
yapilan atif sayilarinin aritmetik ortalamasinin égretim
tyesi sayisina bélimii ile hesaplanan atif puanini ifade
etmektedir. Ornedin: 2022 Yili Atif Puani: ((2022 Atif
Sayisi + 2021 Atif Sayisi + 2020 Atif Sayisi)/3) / (2022
Yili Ogretim Uyesi Sayisi)

23.64

21.23

24.15

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin sayisini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ilgili endeksli
dergilerdeki Q1 yayin oranini ifade etmektedir.
(Kaynak: WOS — InCites. Verilerin alinmasi sirasinda
“Article” ve “Review” filtrelemeleri uygulanmalidir.)

2/13

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan Dis
Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini ifade
etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde finanse
ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB vb. proje
sayilarini ifade etmektedir.)

Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde
tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

9. Ogretim lyesi basina devam eden dis
destekli proje sayisi

Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ve devam eden proje sayisinin
aégretim lyesi sayisina orani sorulmaktadir.

2/13

2/13

10. Tamamlanan dis destekli projelerin
ortalama yillik toplam biitgesi

11. Sonuglanan Patent, Faydali Model Veya
Tasarim Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda ulusal ayda
uluslararasi diizeyde olmasi fark etmeksizin sonuglanan
Patent, Faydali Model Veya Tasarim ifade etmektedir.
Odrenci, 6gretim elemani veya iiniversitede istihdam
edilen ¢alisanlarca basvurusu yapilan ve ilgili yil iginde
basvurusu olumlu sonuglanan patent, faydali model
veya tasarim sayisi Universite adresli olmayan ancak
égrenci, arastirmaci veya 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan sahsi basvurular degerlendirmeye
dahildir

Kanit belge olarak patent, faydali model ve tasarimlarin
detaylarinin yer aldidi bir liste, birimin/bélimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klasérii iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
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degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloji
Sirketi Sayisi

*31 Aralik itibari ile Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji
Sirketi Sayisi ifade etmektedir. Teknopark igerisindeki
firmalardan é¢retim iiyelerine (Universitemizde ya da
baska bir iniversitede ¢alismasi fark etmeksizin) ait
olan teknoloji Sirket sayisi sorulmaktadir.

Kanit belge olarak teknoloji sirketlerinin detaylarini
iceren bir liste hazirlanarak, birimin/béliimiin web
sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili Birim
Ic Degerlendirme Raporu” klaséri iginde olusturulacak
“2024 Yili Birim Performans Gostergeleri Kanit
Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli ve gésterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir.

13. TUBA ve TUBITAK 6ddillii 6gretim eleman
sayisi (TUBA cgeviri 6diili harig)

Kanit belge olarak 6diil alan 6gretim elemani, 6dil
tird, édile layik gériilen arastirma/proje ismi vb.
detaylari iceren bir liste hazirlanarak, birimin/bélimiin
web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak “2024 Yili
Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii icinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Performans Gostergeleri
Kanit Belgeleri” alt klasérii icine yiiklenmeli ve gbsterge
degeri olarak yazilan sayiya link olarak verilmelidir .

14. Uluslararasi odiller

oplumsal Katki

1. BolumUn Kendi Yuruttugu Sosyal
Sorumluluk Projelerinin Sayisi

01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda Kurumsal Bazda
ya da Kurum Adina ya da Resmi Olarak Kurum ile
Baglantili Olarak Alinan Uluslararasi Odiilleri ifade
etmektedir

Kanit belge olarak 6diil detaylarinin yer aldigi bir liste
béliimiin web sayfasi pano béliimiinde olusturulacak
“2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu” klasérii
icinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii icine
yliklenmeli ve gésterge degeri olarak yazilan sayiya link
olarak verilmelidir.

I

31 Aralik itibari ile ilgili yilda Biitgesi olan ya da
olmayan Bélimiin Kendi Yiiriittiigi Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.

Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste
birimin/bélimin  web  sayfasi pano  bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim Ic Degerlendirme Raporu”
klasérii igcinde olusturulacak “2024 Yili Birim Performans
Gostergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii igine yiiklenmeli
ve gésterge dederi olarak yazilan sayiya link olarak

verilmelidir.
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