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OZET

Bu rapor, Mersin Universitesi Biyoloji Boliimii lisans ve lisansiistii diizeyindeki y&netim, kalite,
egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet faaliyetlerine yonelik kapsamli
degerlendirmeleri icermektedir. Boliimiimiiziin giiclii akademik kadrosunda 8 Profesor, 2
Docgent, 1 Doktor Ogretim Uyesi ve 3 Arastirma Gorevlisi (biri doktoral1) olmak iizere toplam
14 akademik personel gorev yapmaktadir. Alaninda uzman 6gretim iiyelerimiz, temel biyolojik
bilimlerden biyoteknolojiye kadar genis bir yelpazede topluma ve dogaya katki saglayacak
uluslararasi nitelikte ¢alismalar yiirlitmektedir. 2025-2026 egitim-0gretim yil1 verilerine gore
boliimiimiizde 271 lisans, 22 yiiksek lisans ve 5 doktora 8grencisi dgrenim gormektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri sonucunda, &grencilerimizin 6zellikle O6gretim kadrosunun kalitesi,
destekleyici yaklasimlar: ve ders iceriklerinin giincelliginden yiiksek diizeyde memnun olduklar1
belirlenmistir. Ayrica boliimiimiiz, dis paydas komisyonu ve gesitli etkinlikler araciligiyla yasam
bilimleri alaninda toplumsal farkindahig: artirmaktadir. Ogrenci odakli miifredatimiz, teorik
bilgiyi pratige doniistiiren yogun laboratuvar uygulamalari ve zorunlu staj programi ile
desteklenmektedir. Bununla birlikte, siirekli iyilestirme c¢alismalar1  kapsaminda
laboratuvarlarimizin  fiziki altyapisinin  modernizasyonu ve deney materyali/ekipman
donaniminin artirilmast 6ncelikli gelisim alanlari olarak saptanmistir. Gelistirilmesi hedeflenen
diger konular arasinda; geri bildirim mekanizmalarinin sistemli hale getirilmesi, 6grencilerin
arastirma/proje becerilerinin (TUBITAK 2209-A vb.) tesvik edilmesi ve mezun takip sisteminin
giiclendirilerek istihdam olanaklarinin artirilmast yer almaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Biyoloji Boliimii, 3 Temmuz 1992 tarihinde Fen-Edebiyat Fakiiltesi
biinyesinde kurulmus ve 1994 yilinda egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. 2022 yilinda
gerceklestirilen akademik yapilandirma ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi kapatilmis; Biyoloji programi
bu tarihten itibaren yeni kurulan Fen Fakiiltesi biinyesinde faaliyetlerini siirdiirmeye baglamistir.
Boliimiimiiz, arastirma temelli ve Ogrenci merkezli egitim anlayisiyla, modern biyoloji
teknolojilerini yerel ve kiiresel sorunlara ¢oziim iiretecek sekilde mezunlarina kazandirmayi
amagclamaktadir. Giincel akademik kadromuzda 8 Profesor, 2 Dogent, 1 Doktor Ogretim Uyesi
ve 3 Arastirma Gorevlisi (biri doktora derecesine sahip) olmak {izere toplam 14 tam zamanl
ogretim eleman1 gorev yapmaktadir. Idari siiregler ise 1 boliim sekreteri, 1 teknik personel ve 1
hizmetli personelden olusan destek kadrosuyla yiiriitiilmektedir. Egitim ve aragtirma faaliyetleri;
Genel Biyoloji, Molekiiler Biyoloji, Botanik ve Zooloji olmak {izere 4 anabilim dali ¢atis1 altinda
organize edilmistir. Ogrenci sayilar1 bakimmdan 2025-2026 akademik yili itibariyla
boliimiimiizde 271 lisans, 22 yiiksek lisans ve 5 doktora 6grencisi 6grenim goérmektedir. Ayrica
3 6grencimiz istege bagl yabanci dil hazirlik sinifina devam etmektedir. Altyap: olanaklarimiz,
teorik bilgiyi pratige doniistiirecek nitelikte olup bilinyemizde; Genel Biyoloji, Zooloji ve
Genetik, Fizyoloji, Mikrobiyoloji gibi branglagsmis laboratuvarlarin yani sira bilimsel
aragtirmalara temel teskil eden bir Herbaryum (Bitki Miizesi) ve Entomoloji Miizesi yer
almaktadir. Ogrencilerimiz ayrica iiniversitemizin genis dijital veri tabanlarma ve merkez
kiitliphane kaynaklarina tam erisim saglayabilmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Biyoloji Boliimii, arastirma temelli ve 6grenci merkezli bir egitim yaklasimiyla, modern biyoloji
bilgi ve teknolojilerini 6grencilerine kazandirmay1 amaglamaktadir. Birimin temel misyonu; etik
degerlere bagli, ¢cevre ve toplum duyarliligi yiiksek biyologlar yetistirmektir. Ayn1 zamanda,
elestirel diislinme ve yasam boyu 6grenme becerileriyle donatilmis mezunlar araciligiyla yerel
ve kiiresel biyolojik sorunlara yenilik¢i ve siirdiiriilebilir ¢éziimler iiretmeyi gérev edinmistir.
Vizyoner bir bakis agisiyla, biyoteknolojik Ar-Ge faaliyetleri ytiriiterek tiniversitenin uluslararasi
tanmirligma ve bolgesel kalkinmaya katki saglamayr hedeflemektedir. Mersin Universitesi
Biyoloji Boliimii, egitim ve arastirma faaliyetlerini yiiriitiirken bilimsel etik, stirdiirtilebilirlik,
yasam boyu 6grenme ve toplumsal fayda ilkelerini temel degerler olarak benimsemektedir. Bu
kapsamda birim, arastirma ve egitim siireclerinde toplumsal ve mesleki etik degerlere tam uyum
saglamayi, biyolojik ¢esitliligin korunmasi ile ¢evre sorunlarina kars1 duyarlilik gelistirmeyi esas
alir. Bilim ve teknolojideki geligsmeleri siirekli izleyerek kendini yenileme bilincini asilayan
boliim, trettigi bilgi ve teknolojiyi toplumun ve g¢evrenin ihtiyaglariyla biitiinlestirmeyi gérev
edinmistir. Stratejik hedefler dogrultusunda boliim, canlilarin yapisini ve g¢evreleriyle
etkilesimlerini modern biyolojik yontemlerle inceleyebilen mesleki yetkinligi yiiksek uzmanlar
yetistirmeyi amaclamaktadir. Bilimsel yontemlerle karmasik biyolojik problemleri analiz
edebilen, projeler tasarlayip verileri raporlayabilen giiclii bir arastirma kapasitesine sahip
biyologlar kazandirmak birimin 6ncelikli hedefleri arasindadir. Ayrica disiplinlerarasi ortamlarda
etkin calisabilen ve kamu veya 6zel sektdrde istihdam edilebilirligi yiiksek profesyoneller
yetistirmek hedeflenirken, paydas geri bildirimleri ve anketler dogrultusunda egitim kalitesi ile
laboratuvar altyapisin1 periyodik olarak giincelleyen bir siirekli 1iyilestirme sistemi
isletilmektedir.




YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI

LiDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Biyoloji Boliimii’'niin yonetisim modeli; seffaflik, katilimcilik ve hesap verebilirlik ilkeleri
iizerine kurgulanmistir. Boliimiin organizasyon yapisi, yetki ve sorumluluklart ile hiyerarsik
raporlama siiregleri, (Ozdegerlendirme Raporu) dokiimaninda tanimlanan iiniversite
yonetim semastyla tam uyumludur. Karar alma siiregleri; Bolim Kurulu ve Akademik Kurul
gibi demokratik platformlarda yiiriitiilmekte, idari siireclerin takibi EBYS (Elektronik Belge
Yonetim Sistemi) lizerinden sistematik olarak yapilmaktadir. Boliimiin giincel organizasyon
semast ve gorev tanimlari, tiim paydaslarin erisimine acik olacak sekilde web sayfamizda
yayimlanmaktadir (Mersin Universitesi - Akademik - Fen Fakiiltesi - Boliimler - Biyoloji
Boliimii - Yonetim -).

1 2 3

O ] ]

Boliimiin misyonuyla
uyumlu ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yOnetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Bolimiin
misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulagmasini
giivence altina
alan ve
siirecleriyle
uyumlu
yonetim modeli
ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Boliimiin
yonetisim modeli
Ve organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gostermektedir.

A.1.1. Kanitlar

o  Ozdegerlendirme Raporu

e  Mersin Universitesi - Akademik - Fen Fakiiltesi - Boliimler - Bivoloji Béliimii - Yonetim —



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf
https://mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/yonetim
https://mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/yonetim
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf
https://mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/yonetim

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Boliim yonetimi, kalite giivence sisteminin bir kurum kiiltiirii haline gelmesi siirecinde aktif
liderlik tstlenmistir. Bu liderlik anlayisi, birimin stratejik hedeflerinin belirlenmesinden
egitim-0gretim kalitesinin artirillmasina kadar her agsamada "kalite odaklilik" prensibini esas
alir. Yonetim, FEDEK akreditasyon siirecini bu liderlik vizyonunun temel bir araci olarak
konumlandirmis; siireglerin iyilestirilmesi i¢in personel ve kaynak yoOnetimini bu hedefe
kanalize etmistir. Liderlik performansi, i¢ paydaslarin (akademik ve idari personel) siirece
katilim diizeyleri ve elde edilen akreditasyon basarilari ile izlenmektedir (Ozdegerlendirme

Raporu).
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Boliimde kalite
giivencesi sisteminin
yonetilmesi ve kalite
kiilttiriniin
igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklagimi
bulunmamaktadir.

Boliimde
liderlerin kalite
giivencesi
sisteminin
yonetimi ve
kiltiirtiniin
igsellestirilmesi
konusunda

Boliimiin geneline
yayilmus, kalite
giivencesi sistemi
ve kiiltiiriiniin
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari

sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.

A.1.2. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Biyoloji Boliimii, degisen akademik standartlara ve dis paydas beklentilerine uyum saglama
konusunda yiiksek bir kurumsal doniisiim kapasitesine sahiptir. FEDEK hazirlik siirecinde
tespit edilen gelisim alanlarina yonelik hizli aksiyon alinmasi (6rnegin miifredatin temel bilim
laboratuvar dersleriyle zenginlestirilmesi) bu kapasitenin en somut 6rnegidir. Boliim, dijital
doniisim stireglerini (EBYS, FBS vb.) etkin kullanarak veriye dayali karar alma
mekanizmalarint giiclendirmis; kurumsal hafizanin korunmasi ve stirekli iyilestirme
kiiltiiriiniin tabana yayilmasini saglamistir (Ozdegerlendirme Raporu)
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bulunmamaktadir. . . yaklagimi
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yayilmig ve
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A.1.3. Kanitlar

e Ozdegerlendirme Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Boliimde kalite ¢alismalari, Boliim Kalite Komisyonu koordinasyonunda, yillik birim
kalite takvimine uygun olarak yiiriitiilmektedir (Mersin Universitesi - Akademik - Fen
Fakiiltesi - Boliimler - Biyoloji Béliimii - Kalite - Kurul ve Komisyonlar -). PUKO (Planla-
Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii, tiim temel faaliyetlerde isletilmektedir. "Kontrol Et"
asamasinda; 6grenci memnuniyet anketleri, mezun geri bildirimleri ve dis paydas toplanti
sonucglar1 sistematik olarak analiz edilmektedir (PUKO Formu-serdal-aslan.pdf). Bu
analizler sonucunda, miifredata Temel Fizik, Temel Kimya ve Organik Kimya
laboratuvar derslerinin eklenmesi gibi somut iyilestirmeler yapilarak PUKO déngiisii
kapatilmaktadir (Qzdegerlendirme Raporu sf. 15).
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Boliimiin Béliimiin i¢ I¢ kalite
tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi | gilivencesi
kalite giivencesi siirec ve Sistemi bolimiin
sistemi mekanizmalari geneline yayilmus,
bulunmamaktadir. tammlanmustir. seffaf ve biitiinciil
olarak
yiiriitilmektedir.

A.1.4. Kanitlar
e PUKO Formu-serdal-aslan.pdf

e Mersin Universitesi - Akademik - Fen Fakiiltesi - Béliimler - Bivoloji Bélimii - Kalite - Kurul ve
Komisyonlar —
Ozdegerlendirme Raporu

EK_KANIT DOSYASI



https://mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/PUKO_Formu-serdal-aslan.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/PUKO_Formu-serdal-aslan.pdf
https://mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiiz, faaliyetlerinin ve kalite glivencesi siire¢lerinin sonuglarini seffaf bir sekilde
kamuoyuyla paylasmaktadir. Bu kapsamda; Béliim Ozdegerlendirme Raporu (ODR), Kurum
Profili (EK II) ve akreditasyon belgeleri boliim web sayfasindaki "Kalite/Akreditasyon
Belgeleri" sekmesi altinda ilan edilmistir. Hesap verilebilirlik ilkesi geregi, egitim amaclar1 ve
program ¢iktilarina dair performans verileri ile paydas memnuniyet anket sonuglar1 diizenli
olarak yayimlanmakta ve toplumun erigsimine sunulmaktadir (BYOLOJ-ODR-EK_I1.pdf)
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Boliimde kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
lizere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Boliimde
seffaflik ve hesap
verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
iizere tanimli
siiregler
bulunmaktadir.

Boliim tanimli
stiregleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
igletmektedir.

A.1.5. Kanitlar

e BYOLOJ-ODR-EK_Il.pdf
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/BYOLOJ-ODR-EK_II.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/BYOLOJ-ODR-EK_II.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Biyoloji Boliimii’'niin misyon, vizyon ve kalite politikalari; iiniversitenin stratejik yonelimiyle
uyumlu, evrensel bilim standartlarii ve paydas beklentilerini temel alan bir yapida
tanimlanmistir (BYOLOJ-ODR-EK_|1.pdf , sf. 1). Misyonumuz; biyolojik bilimler alaninda
donanimli, etik degerlere sahip bireyler yetistirmek ve bilimsel arastirmalarla toplum yararina
bilgi tiretmektir. Bu temel metinler, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla periyodik olarak gozden
gecirilmekte ve bolimiin resmi web sayfasinda ilan edilerek seffaflik saglanmaktadir.
Politikalarin uygulama diizeyi, Akademik Kurul toplantilarinda ve kalite komisyonu
degerlendirmelerinde sistematik olarak izlenmektedir
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu; BYOLOJ-
ODR-EK_Il.pdf).
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Boliimde tanlmlanmls Bolimiin Boliimiin genelinde
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve
Boliime 6zgii politikalarla
misyon, vizyon uyumlu

ve politikalari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

politikalar
bulunmamaktadir.

A.2.1. Kanitlar
e  https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu
e BYOLOJ-ODR-EK Il.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolimiin stratejik amag¢ ve hedefleri; egitim-0gretim kalitesinin tescillenmesi
(akreditasyon), arastirma kapasitesinin artirilmasi ve toplumsal katkinin gili¢lendirilmesi
odaklidir. FEDEK akreditasyon siireciyle birlikte bu amaglar, 6l¢iilebilir performans
gostergelerine donistiiriilmiustiir. Stratejik hedefler kapsaminda; mezunlarin istthdam
oranlarinin takibi, bilimsel proje sayisinin artirilmast ve laboratuvar altyapisinin
giincellenmesi gibi oncelikler belirlenmistir (Ozdegerlendirme Raporu, sf. 4-6).
Hedeflere ulagma diizeyi, yillik faaliyet raporlar1 ve birim 6zdegerlendirme ¢aligmalariyla
izlenmekte; stratejik plan ile uygulama arasindaki uyum kontrol edilmektedir

((")zdeg' erlendirme Raporu).
1 2 3

O O O
Boliimiin ilan Boliimiin biitiinsel,
Bolumiin stratejik edilmis bir tiim birimleri

plant stratejik plani tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
planivebuplaniyla
uyumlu
uygulamalari vardir.

A.2.2. Kanitlar

e Ozdegerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans yonetimi, veriye dayali bir "izleme ve iyilestirme" mekanizmasiyla
yiriitilmektedir. Stratejik hedeflere ve program ¢iktilarma ulasilip ulagilmadigi; ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet anketleri, mezun takip sistemi verileri ve dig
paydas geri bildirimleri ile diizenli olarak Slciilmektedir. izleme sonuclarinda hedeflerin
gerisinde kalinan alanlarda (6rnegin; belirli derslerdeki uygulama eksiklikleri veya teknik
imkanlar), Bolim Kurulu tarafindan diizeltici faaliyetler planlanmaktadir. Bu performans
yonetiminin bir ¢iktis1 olarak; FEDEK hazirlik siirecinde tespit edilen ihtiyaglar
dogrultusunda Temel Fizik, Temel Kimya ve Organik Kimya laboratuvar dersleri
miifredata eklenerek egitim kalitesinde somut bir iyilestirme gergeklestirilmistir
(Ozdegerlendirme Raporu, Sf. 15).

1 2 3

O O O

Bolumde performans | Bolimde Bolumiin geneline
yOnetimi performans yayilmig
bulunmamaktadir. gostergeleri ve performans
performans yonetimim
yonetimi uygulamalari
mekanizmalari bulunmaktadir.
tanimlanmustir.

A.2.3. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Biyoloji Boliimii’nde veriye dayali karar alma ve performans izleme siiregleri, Mersin
Universitesi tarafindan sunulan entegre Bilgi Yonetim Sistemleri (BYS) iizerinden
yiriitiilmektedir. Akademik ve idari is siiregleri EBYS; egitim-6gretim faaliyetleri ve
ogrenci verileri OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi); bilimsel arastirma ve performans verileri ise
FBS (Faaliyet Bilgi Sistemi) lizerinden takip edilmektedir. Bu sistemlerden elde edilen
veriler (0grenci basar1 oranlari, yayin sayilari, anket sonuglari vb.), Bolim Kalite
Komisyonu ve Bolim Kurulu tarafindan periyodik olarak analiz edilmektedir. Analiz
sonuglari, birimin gelisim alanlarinin belirlenmesinde ve stratejik plan hedeflerinin
giincellenmesinde temel veri kaynagi olarak kullanilmaktadir.

1

2

3

O

O

O

Boliimde bilgi
yonetim sistemi
bulunmamaktadir.

Boliumde kurumsal
bilginin edinimi,
saklanmasi,
kullanilmasi,
islenmesi ve
degerlendirilmesine
destek olacak bilgi
yonetim sistemleri
olusturulmustur.

Boliim genelinde
temel stiregleri
(egitim ve ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
kalite glivencesi)
destekleyen entegre
bilgi yonetim
sistemi
isletilmektedir.

A.3.1. Kanitlar

e  https://www.mersin.edu.tr/
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Bolimiimiizde insan kaynaklari yonetimi, liyakat ve performans odakli bir anlayisla,
iiniversitenin genel insan kaynaklar1 politikalar1 cergevesinde yliriitilmektedir. Akademik
personelin yetkinlikleri; bilimsel yaynlar, projeler (TUBITAK, BAP vb.) ve egitim-gretim
performansi iizerinden MEU Akademik Tesvik ve Yiikseltilme kriterleri dogrultusunda
izlenmektedir. Idari personelin gorev tanimlari ve is akislar1 belirlenmis olup, verimlilikleri
birim yOnetimi tarafindan takip edilmektedir. Ayrica, FEDEK akreditasyon siireci ve kalite
caligmalar1 kapsaminda personelin ihtiya¢ duydugu egitimler belirlenmekte ve bu egitimlere
katilm tesvik edilerek kurumsal yetkinlik siirekli artirilmaktadir (BYOLOJ-ODR-EK_11.pdf,
sf. 7-11).

1 2 3

O O O

Boliimde insan Boliimde stratejik Boliimiin
kaynaklar1 hedefleriyle uyumlu | genelinde insan
yonetimine iligkin insan kaynaklari kaynaklari

taniml siiregler yOnetimine iliskin yOnetimi
bulunmamaktadir. tanimli siirecler dogrultusunda
bulunmaktadir. uygulamalar
tanimli stireglere
uygun bir bigimde
yiiriitilmektedir.

A.3.2. Kanitlar
e BYOLOJ-ODR-EK Il.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Finansal yonetim

Biyoloji Boliimii’niin finansal kaynaklari; merkezi yonetim biitcesi, Bilimsel Aragtirma
Projeleri (BAP) birimi kaynaklar1 ve dis kaynakli projelerden (TUBITAK vb.) olusmaktadir.
Finansal kaynaklarin tahsisi, boliimiin stratejik hedefleri ve egitim-6gretim ihtiyaglari
gozetilerek seffaf bir sekilde planlanmaktadir. Ozellikle laboratuvar altyapisinin
modernizasyonu ve sarf malzeme ihtiyaclari, akademik kurullarda alinan kararlar
dogrultusunda Onceliklendirilmektedir. Biit¢e kullanim sonuglar1 yillik faaliyet raporlar ile
izlenmekte ve harcamalarin hedeflerle uyumu denetlenerek finansal kaynaklarin etkin
kullanim1 giivence altina alinmaktadir (Ozdegerlendirme Raporu, sf. 15-16).

1 2 3

O O O

Bolimde finansal Bolumde finansal Bolimiin finansal
kaynaklarin kaynaklarin kaynaklarin
yonetimine iligkin yonetimine iligkin yonetime iliskin
tanimli siiregler olarak stratejik uygulamalar
bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu tanimli siireglere
tanimli siiregler uygun bi¢cimde
bulunmaktadir. yiriitilmektedir.

A.3.3. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliimiimiiziin tiim akademik ve idari siirecleri (egitim-0gretim, staj, mezuniyet, satin alma
vb.), tammli is akislar1 ve PUKO dongiisii prensipleriyle yonetilmektedir. Siireclerin etkinligi;
paydas anketleri, i¢ tetkik sonuglar1 ve dis degerlendirme (FEDEK) raporlari ile izlenmektedir.
Siire¢ yonetimindeki "Izleme ve lyilestirme" asamasina en somut 6rnek; FEDEK hazirlik
siirecinde yapilan silire¢ analizi neticesinde, miifredattaki uygulama eksikliklerinin tespit
edilerek Temel Fizik, Temel Kimya ve Organik Kimya laboratuvar derslerinin is akisina dahil
edilmesidir. Bu sayede egitim-6gretim siireci, performans verileri 15181inda iyilestirilerek dongii
takip edilmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3

[ O O

Boliumde egitim ve | Bolimde egitim ve | Bolimiin genelinde
Ogretim, aragtirma Ogretim, aragtirma tanimli siirecler

ve gelistirme, ve gelistirme, yonetilmektedir.
toplumsal katki ve toplumsal katki ve
yOnetim sistemine yOnetim sistemi
iligkin siirecler stirec ve alt siirecleri
tanimlanmamustir. tanimlanmustir.

A.3.4. Kanmitlar
o Ozdegerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilhm

A.4.1. ¢ ve dis paydas katihm

Biyoloji Boliimii, kalite giivencesi ve karar alma siireglerinde i¢ (akademik personel, idari
personel, 0grenciler) ve dis paydaslarin (mezunlar, igverenler, kamu kurumlar1) katilimina
biiyiik 6nem vermektedir. i¢ paydas katilimi; diizenli yapilan Béliim Akademik Kurullar ve
ogrenci temsilciligi mekanizmalari ile saglanirken; dis paydas katilimi, Boliim Dis Danisma
Kurulu araciligiyla kurumsallastirilmistir. 2025 yili igerisinde gerceklestirilen "Dis Paydas
Toplantis1" gibi etkinliklerde; miifredatin giincelligi, mezunlarin yetkinlikleri ve sektoriin
ihtiyaclar1 analiz edilmistir. Paydaslardan gelen oneriler, Boliim Kalite Komisyonu tarafindan
raporlanarak stratejik hedeflerin giincellenmesinde kullanilmaktadir (Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3 4 5

[ O O X m

Boliimiin ig kalite Boliimde kalite Tiim stireglerdeki
giivencesi giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina
sistemine paydas Ogretim, arastirma ve | paydas katilimini
katilimini gelistirme, toplumsal | saglamak iizere
saglayacak katki, yonetim bolimiin geneline
mekanizmalar sistemi ve yayilmis
bulunmamaktadir. | uluslararasilasma mekanizmalar
siire¢lerinin bulunmaktadir
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

A.4.1. Kanitlar
o Ozdegerlendirme Raporu
o EK KANIT DOSYASI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrencilerin egitim-dgretim siireclerine katilimi1 ve geri bildirimleri, sistematik olarak
isletilen bir izleme mekanizmasiyla takip edilmektedir. Her ddnem sonunda Ogrenci Bilgi
Sistemi (OBS) iizerinden gerceklestirilen "Ders ve Ogretim Elemam Degerlendirme
Anketleri" ile genel memnuniyet anketleri bu mekanizmanin temelini olusturur. Anket
sonuglari, boliim yonetimi tarafindan analiz edilmekte ve diislik puan alan veya gelisim alani
tespit edilen hususlar ilgili 6gretim elemanlariyla paylagilmaktadir. Bu geri bildirimlerin
somut bir iyilestirmeye doniisme 6rnegi olarak; dgrencilerin uygulama derslerine yonelik
talepleri dogrultusunda, laboratuvar altyapisinin modernizasyonu ve yeni deney setlerinin
temini gergeklestirilmistir (Ozdegerlendirme Raporu, sf. 15-16).

1 2 3

O O O

Boliimde 6grenci Boliimde 6gretim Programin

geri bildirimlerinin stireclerine iligkin genelinde dgrenci
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin | geri bildirimleri
mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yariyil ya da
bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemani, program, sonunda)

ogrenci is yiki* alinmaktadir.

vb.) alinmasina
iligkin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

A.4.2. Kanitlar
o Ozdegerlendirme Raporu
e EK KANIT DOSYASI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilmi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiiz, mezunlariyla baglarint koparmamak ve onlarin mesleki gelisimlerini izlemek
amactyla Mersin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi'ni aktif olarak kullanmaktadir. Mezunlarin
istthdam durumlar1 ve programin mesleki yeterlilikleri karsilama diizeyi, periyodik olarak
yapilan mezun anketleri ile izlenmektedir. Ayrica, mezunlarimiz dis paydas toplantilarina
davet edilerek egitim programimizin gelistirilmesi silirecine dahil edilmektedir
(Ozdegerlendirme _Raporu). Mezunlardan gelen "temel fen bilimleri altyapisinin
giiclendirilmesi" yoniindeki geri bildirimler, miifredata temel fizik ve kimya laboratuvar
derslerinin eklenmesi kararinda belirleyici bir rol oynamistir
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-bolumu/kalite).

1 2 3 4
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O X

Boliimde mezun
izleme sistemi

Programin amag ve
hedeflerine ulasilip

Bolimdeki
programlarin

bulunmamaktadir. ulasilmadigimnin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iligkin planlama
bulunmaktadir.

genelinde mezun
izleme sistemi
uygulamalari vardir.

A.4.3. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
e https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoloji-
bolumu/kalite
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Biyoloji Boliimii’nde uluslararasilasma stratejisi, 6grencilerin ve dgretim iiyelerinin kiiresel
akademik hareketliligini artirmak ve boliimiin uluslararasi taninirligini giiclendirmek iizerine
kurgulanmistir. Siireclerin yonetimi, Universite Dis iliskiler Birimi ile koordineli calisan
"Boliim Degisim Programlari Komisyonu" tarafindan yiiriitiilmektedir. Erasmus+ gibi degisim
programlarina dair kontenjanlarin belirlenmesi, ikili anlagsmalarin (Bilateral Agreements)
giincellenmesi ve O6grenci se¢im kriterlerinin seffaf bir sekilde yoOnetilmesi bu birimin
sorumlulugundadir. Siire¢lerin organizasyonel yapisi, birim web sayfasinda ilan edilen is akis
semalariyla desteklenmekte ve yonetimsel kararlar Bolim Kurulu tarafindan onaylanarak
yiiriirliige girmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3

[ m X

Boliimiin Bolimiin Bolimde
uluslararasilagma uluslararasilasma | uluslararasilasma
stireclerine iligkin stireclerinin stireglerinin
yonetsel ve yonetim ve yonetimine iliskin
organizasyonel organizasyonel organizasyonel
yapilanmast yapisina iligkin yapilanma
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimc1 bigimde
islemektedir.

A5.1. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

A.5.2. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi; hareketlilikten yararlanan dgrenci/personel sayilari, mevcut
ikili anlagmalarin aktiflik durumu ve yabanci uyruklu 6grenci sayilar1 gibi temel gostergelerle
izlenmektedir. Performans: artirmak amaciyla her yil diizenli olarak "Degisim Programlari
Bilgilendirme Toplantilar1" organize edilmektedir. 18.10.2024 tarihinde gergeklestirilen
bilgilendirme toplantis1 ve katilimci listesi, bu izleme siirecinin kurumsal bir nitelik tagidigini
gostermektedir (KANIT-DOSYASI, Kamt 1). Bu toplantilarda paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda; yabanci dil hazirlik siireglerine ydnelik ydnlendirmeler
iyilestirilmekte ve Ogrencilerin tercih edebilecegi liniversite yelpazesi genisletilmektedir.
Ayrica, FEDEK akreditasyon siireci ile programin egitim standartlarinin uluslararasi denkligi
belgelenmis olup, bu durum uluslararasilasma performansinin siirdiiriilebilirligine katki
saglamaktadir (Ozdegerlendirme Raporu, sf. 15).

1 2 3

[ O O

Boliimde Boliimde Boliimiin geneline
uluslararasilagma uluslararasilagma yayilmig

faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilasma
bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
o  Ozdegerlendirme Raporu
e EK KANIT DOSYASI
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Biyoloji Lisans Programi’nin tasarimi; TYYC (Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi) ile tam uyumlu, ulusal ve uluslararas: standartlar1 karsilayan "Program Egitim
Amaglar1" ve "Program Ciktilar1" tizerine kurgulanmistir. Programin tasarim ve onay siirecleri;
ic ve dis paydaslarin (6grenciler, mezunlar ve isverenler) goriisleri alinarak Miifredat
Komisyonu ve Boliim Kurulu tarafindan yiiriitilmektedir. Hazirlanan miifredat onerileri,
Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu onay1yla yiiriirliige girmektedir. Program tasariminda
evrensel biyoloji egitiminin gereklilikleri ile yerel ve ulusal ihtiyaclar (biyogesitlilik,
biyoteknoloji vb.) denge gozetilerek harmanlanmustir (Ozdegerlendirme Raporu, sf. 4-7).
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Boliimde Boliimde Taniml siiregler Programlarin Icsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Bolimiin genelinde, | siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin siiregler onaymailigkinilke, | tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte
tanimlanmamustir. yontem, TYC ile gergeklesen ve ilgili paydaslarla
uyum ve paydas programlar, birlikte

katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek
taniml1 siirecler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yuriitiilmektedir.

Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.1. Kanitlar
e Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Miifredat yapisi; zorunlu-segmeli ders dengesi, alan dersleri-genel kiiltiir dersleri dengesi ve
teorik-uygulama dengesi gozetilerek tasarlanmistir. Programda se¢gmeli ders orani, 6grencinin
kendi ilgi alanina gore uzmanlasmasina imkan taniyacak diizeydedir. FEDEK dis
degerlendirme siireci ve paydas geri bildirimleri dogrultusunda yapilan izleme ¢alismalari
neticesinde; programin temel bilimler altyapisimi giliclendirmek amaciyla Temel Fizik
Laboratuvari, Temel Kimya Laboratuvari ve Organik Kimya Laboratuvari gibi eksikligi tespit
edilen dersler miifredata dahil edilmistir (Ozdegerlendirme Raporu, sf. 15). Bu giincelleme,
ders dagilim dengesinin izlendiginin ve ihtiyaca gore iyilestirildiginin somut bir gostergesidir.

1 2 3 4 5

O O O X O

Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders fgsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarmin uzmanhk | taniml siireclere izlenmekte ve sitirdiiriilebilir ve
tanimlanmamistir. alanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir ornek
bilgisi/genel kiiltiir, fakiilte genelinde gosterilebilir
zorunlu- secmeli ders | Uygulamalar uygulamalar

dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir. bulunmaktadir.

derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

B.1.2. Kanitlar
e Ozdeserlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu
Programdaki her bir dersin 6grenme ¢iktilari, Program Ciktilart ile iligkilendirilmis ve bu iligki
"Ders-Program Ciktis1 Matrisi" araciligiyla kayit altina alinmustir (Ozdegerlendirme Raporu).
Derslerin amaglari, igerikleri ve 6grenim ¢iktilarinin program hedeflerine ne diizeyde hizmet
ettigi, ders izlencelerinde seffaf bir sekilde sunulmaktadir. Ders kazanimlarinin program
ciktilarini karsilama diizeyi, sinav sonuglari ve 6grenci geri bildirimleri tizerinden izlenmekte;
hedeflerin gerisinde kalan kazanimlar i¢in ders igeriklerinde ve yontemlerinde iyilestirmeye

gidilmektedir.

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilartyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalar1 i¢ceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlar1
programlarin
genelinde program
¢iktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ¢iktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.3. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Tiim derslerin kredi degerleri, 6grencilerin bir yartyil boyunca harcayacagi toplam is yiikii (teorik ders saati,
laboratuvar, 6dev, smav hazirhg, staj vb.) hesaplanarak AKTS bazh olarak belirlenmistir. Bir AKTS
kredisinin 25-30 saatlik is yiikiine tekabiil ettigi bu sistemde, dgrencilerin donemlik 30 AKTS yiikiinii
agmamasina 6zen gosterilmektedir (Ozdegerlendirme Raporu). AKTS degerlerinin gercekgiligi, her donem
sonunda yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ile kontrol edilmekte; is yiikii-kredi uyumsuzlugu tespit
edilen derslerde AKTS giincellemeleri veya igerik sadelestirmeleri yapilmaktadir.

1 2 3 4 5

[ O O X O

Dersler 6grenci is | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,
yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is ylikil sistematik,
olarak iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmig, | izlenmekte ve buna | siirdiiriilebilir ve
tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek

gibi boyutlart igeren uygulamaya glincellenmektedir. | gosterilebilir
konulmustur. uygulamalar
bulunmaktadir.

ilke ve yontemlerin yer
aldig1 tanimli siiregler*®
bulunmaktadir

B.1.4. Kanitlar

o  (Qzdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi
Egitim programi; periyodik anketler, mezun takip sistemi verileri ve dis paydas toplantilart (Damsma
Kurulu) aracihgryla sistematik olarak izlenmektedir. 2024 ve 2025 yillarmda yapilan degisim programlari
ve miifredat bilgilendirme toplantis1 gibi etkinlikler, programmn izlenme siirecine 6grenci katilimimin
saglandigmi kanitlamaktadir (Ozdegerlendirme Raporu). Izleme sonuglan Bélim Kalite Komisyonu
tarafindan analiz edilerek yillik Birim Ozdegerlendirme Raporlartna (BIDR) yansitiimaktadir. FEDEK
akreditasyon siireci, programin izlenmesi ve giincellenmesi dongiistiniin dig bir gézle denetlendigi ve
stirekli 1yilestirme mekanizmasinin isledigi en iist diizey mekanizmadir.

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve gdstergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
¢iktilarinin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.5. Kanitlar

o  (Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
Egitim-ogretim siiregleri; tanimb is akislari, akademik takvim ve Universite Egitim-Ogretim Yonetmeligi
cercevesinde, Boliim Bagkanligi ve ilgili komisyonlar koordinasyonunda yonetilmektedir. Siireglerin
yoénetimi, MEU Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden veriye dayah olarak takip edilmekte; kayit, smav,
staj ve mezuniyet islemleri dijital ortamda izlenmektedir. Egitim-6gretim kalitesini destekleyen laboratuvar
altyapis1 (Botanik, Biyokimya, Zooloji vb.) envanter takip sistemleri ile yonetilmekte ve ihtiyaclar
dogrultusunda giincellenmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Boliimde egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek iizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Boliimde egitim ve
Ogretim siireglerini
biitiinciil olarak
yonetmek iizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Boliimiin
genelinde egitim
ve 0gretim
stirecleri
belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Boliimde egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.1.6. Kanitlar

. zdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Biyoloji Boliimii’nde 6gretim stirecleri, 6grencinin aktif katilimim tesvik eden "Ogrenci merkezli" bir
anlayisla yiiriitilmektedir. Ders izlencelerinde belirtildigi {izere; teorik anlatimlarin yam sira laboratuvar
uygulamalari, saha ¢ahsmalan, teknik geziler ve bitirme projeleri gibi zenginlestirilmis yontemler
kullanilmaktadir. Boliim biinyesinde yer alan Bitki Fizyolojisi, Biyokimya, Zooloji, Hayvan Genetigi ve
Herbaryum gibi 6zellesmis laboratuvarlar, 6grencilerin teorik bilgiyi uygulama ile pekistirmesine imkan
tanimaktadir. Ogretim yontemlerinin etkinligi, her dsnem sonunda yapilan "Ders Degerlendirme Anketleri"
ile izlenmektedir. Bu izleme sonuglarina dayah olarak, uygulama agirlikh derslerde dgrencilerin materyale
erigimini artrmak amactyla mikroskop ve diger teknik donanimlarin giincellenmesi saglanarak 6gretim
siireci iyilestirilmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3 4 5

[ O O X O

Ogrenme-dgretme Ogrenme-gretme Programlarin Ogrenci merkezli Icsellestirilmis,
siirelerinde 6grenci | siireglerinde dgrenci | genelinde dgrenci | uygulamalar | sistematik,
merkezli yaklagimlar | merkezli yaklagimin | merkezli gretim izlenmekte ve ilgilii¢ | siirdirilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri paydaslarin ornek
o . katilimiyla o

onelik ilke, kural tanimli siiregler S . gosterilebilir
Yy ) y iyilestirilmektedir. lamal
ve planlamalar dogrultusunda uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

B.2.1. Kanitlar
o Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Ogrenci basarisinin dlgiilmesi; ara sinavlar, dsnem sonu sinavlari, laboratuvar raporlari,
sunumlar ve projeler gibi ¢ok yonlii yontemlerle gerceklestirilmektedir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme kriterleri, dersin 6grenme ¢iktilariyla uyumlu sekilde belirlenerek ders
izlenceleri araciligiyla donem basinda dgrencilere ilan edilmektedir. Olgme ve degerlendirme
sisteminin tutarliligi, FEDEK dis degerlendirme siirecleri ve 6grenci memnuniyet anketleri ile
denetlenmektedir. Sinav sonuglarinin analizi ve basar1 istatistikleri Boliim Kurulu’nda
degerlendirilmekte; 6grenme ¢iktilarinin hedeflenen diizeyin altinda kaldig1 konularda, ilgili
Ogretim eleman: tarafindan ek telafi caligmalar1 veya 6lgme yontemi revizyonlar: yapilarak
sistem siirekli iyilestirilmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3 4 5

[ O O X O

Boliimde diploma Boliimde diploma Bélﬁrpﬁn . Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde fl}ploma izlenmekte ve tanimli | Sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin puayliveldisen siiregler siirdiiriilebilir ve
yeterliliklerin e . e

. iyilestirilmektedir. orme
sertifikalandirilma gosterilebilir

sima iligkin
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan uygulamalar uygulamalar
bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural ve | bulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.

sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmasi
na iligkin siiregler na iligkin kapsamli,

B.2.2. Kanitlar

o zdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Boliimiimiize 6grenci kabulii, OSYM tarafindan diizenlenen merkezi sinav sonuglarina gore
gerceklestirilmektedir. Yatay gecis, dikey gecis ve deglslm programlari ile gelen 6grencilerin
ders muafiyetleri ve 6nceki ogrenmelerlnln taninmasi siireci, "Mersin Universitesi Muafiyet
ve Intibak Islemleri Yonergesi" ¢ercevesinde, Boliim Intibak Komisyonu tarafindan seffaf bir
sekilde yonetilmektedir. Erasmus+ gibi uluslararast degisim programlari kapsaminda yurt
disinda alinan derslerin AKTS kredilendirmesi ve taninirligi, Degisim Programlar1 Komisyonu
tarafindan izlenmekte; bu siirecteki aksakliklarin giderilmesi amaciyla 18.10.2024 tarihinde
oldugu gibi diizenli bilgilendirme ve geri bildirim toplantilar1 organize edilmektedir
(Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3 4 5

[ O O X O

Boliimde 6grenci Béliimde 6grenci Boliimiin Ogrenci kabulij, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | dnceki 6grenmenin sistematik,
O6grenmenin 6grenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadur. iligkin stirecler gosterilebilir
iligkin stiregler izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamusgtir. tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
giincellemeler ilan
edilmektedir.

iliskin ilke, kural ve
bagli planlar
bulunmaktadir.

B.2.3. Kanitlar

o  (zdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin program ¢iktilarini karsilama diizeyleri ve AKTS yiikiimliiliikleri,
Boliim Mezuniyet Komisyonu ve Ogrenci Isleri Birimi tarafindan titizlikle kontrol edilmektedir. Mezuniyet
sartlarim saglayan ogrencilere; kazanilan yeterliliklerin uluslararasi seffafligint saglayan "Diploma Eki" ile
birlikte diplomalan verilmektedir. Mezuniyet siireglerinin etkinligi, Mezun Bilgi Sistemi tizerinden alinan
geri bildirimler ve FEDEK standartlar dogrultusunda izlenmektedir. Akreditasyon belgesinin alinmastyla
birlikte, diplomalarm ulusal ve uluslararasi gegerliligi tescillenmis olup, bu siire¢ mezunlarn istihdam
edilebilirlik performansimna dair verilerle desteklenmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3 4 5

[ O O X O

Boliimde diploma Boliimde diploma Boliimiin genelinde | Uygulamalar Icsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger diploma onay1 ve izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin diger yeterliliklerin | taniml siiregler stirdiirtilebilir ve
sertifikalandiriimasi | sertifikalandirilmas: | sertifikalandirilmast | jyilestirilmektedir. ornek

na iliskin na iliskin kapsamli, | D@ iliskin gosterilebilir
uygulamalar uygulamalar

tanimlanmamigtir tutarli ve ilan
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

edilmis ilke, kural ve
siiregler
bulunmaktadir.

B.2.4. Kanitlar

o (Ozdegerlendirme Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2268/Kalite/Biyoloji_FEDEK_ODR.pdf

B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Biyoloji Boliimii, 6grencilerine hem teorik hem de uygulamali egitim i¢in zengin 6grenme
ortamlart sunmaktadir. Universitemizin merkezi kiitiiphanesi ve dijital veri tabanlarina
erisimin yani sira, bolim biinyesinde yer alan Ozellesmis laboratuvarlar temel 6grenme
kaynaklarini olusturmaktadir. Bu kaynaklarin yeterliligi, her donem sonunda yapilan 6grenci
memnuniyet anketleri ve FEDEK dis degerlendirme kriterleri gergevesinde izlenmektedir.
Ogrenci geri bildirimleri dogrultusunda, dijital kaynaklara erisim ve laboratuvar
materyallerinin giincelligi periyodik olarak kontrol edilmekte ve gerekli iyilestirmeler

yapilmaktadir (Ozdegerlendirme Raporu).
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3

4

5

O

O

O

X

O

Boliimiin egitim-
Ogretim faaliyetlerini
stirdiirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Boliimiin egitim-
ogretim faaliyetlerini
siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
6grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklar1 vb.)
olusturulmasina
yonelik planlart
vardir.

Boliimiin genelinde
O0grenme
kaynaklarmin
yonetimi alana 6zgi
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
tyilestirilme
yapilmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.1. Kanitlar

e  Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
Boliimiimiizde her 6grenci i¢in bir akademik damsman atanmakta ve damsmanhk hizmetleri OBS
tizerinden kayt altma alinmaktadir. Akademik destek siireci; sadece ders kayitlarini degil, aym zamanda
kariyer planlama ve degisim programlart hakkmnda bilgilendirmeyi de kapsamaktadir. "Degisim
Programlan Bilgilendirme Toplantisi" (Ozdegerlendirme Raporu), akademik destek hizmetlerinin sistemli
bir sekilde sunuldugunun ve izlendiginin somut bir 6regidir. Damsmanlik sisteminin etkinligi anketlerle
Olgililmekte; dgrencilerin damgmanlarina erisim hizi ve rehberlik kalitesi lizerinden iyilestirme siirecleri

isletilmektedir.
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2

3

4

5

O

O

O

X

O

Boliimde
ogrencilerin
akademikgelisimive
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri
bulunmamaktadir.

Boliimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasi
stireglerine iligkin
taniml1 ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

Boliimde
ogrencilerin
akademik gelisim
ve kariyer
planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuritilmektedir.

Boliimde
ogrencilerin
akademikgelisimi
ve kariyer
planlamasina
iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimryla

iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.2. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Boliimlimiiz, egitim ve aragtirma faaliyetlerini destekleyen giiclii bir fiziksel altyapiya sahiptir.
Bitki Fizyolojisi, Biyokimya, Botanik, Hayvan Fizyolojisi, Hayvan Genetigi laboratuvarlari
ve Herbaryum birimimiz, 6grencilerin uygulama becerilerini gelistirmeleri i¢in modern teknik
donanimlarla donatilmistir. Tesis ve altyapilarin yonetimi, hazirlanan envanter listeleri ve
periyodik bakim formlar ile takip edilmektedir (Qzdegerlendirme Raporu)). FEDEK siireci
kapsaminda yapilan altyapr analizleri sonucunda, temel bilimler laboratuvar setleri
giincellenmis ve kapasite artirnmi yapilarak altyapi kalitesinde siirekli iyilestirme saglanmustir.

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapis,
uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde tesis ve
altyap1
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi1
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.3. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajh gruplar
Universitemizin "Engelsiz Mersin" vizyonu dogrultusunda, boliimiimiizdeki fiziksel alanlar
(derslikler, laboratuvarlar ve sosyal alanlar) dezavantajli 6grencilerin erisimine uygun hale
getirilmistir. Engelli 68renci birimi ile koordineli olarak ytriitiilen siireglerde; rampalar,
asansorler ve uygun derslik diizenlemeleri izlenmektedir. Dezavantajli gruplarin egitim-
Ogretim siireglerine tam katilimini1 saglamak amaciyla yapilan anketler ve birebir goriismeler
sonucunda, ihtiyag duyulan 0zel materyal veya smav diizenlemeleri ivedilikle hayata
gecirilmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlaria
yonelik bir ¢aligma
bulunmamaktadir

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik ¢aligmalar
planlanmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Kanitlar

o Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerin akademik gelisimlerinin yan1 sira sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini desteklemek
amaciyla cesitli etkinlikler diizenlenmekte ve katilim tesvik edilmektedir. Boliim 6gretim
iiyelerinin TRT Cukurova Radyosu ve yerel kanallardaki bilimsel sdylesileri (Kanit Dosyasi),
ogrenciler i¢in sosyal bir farkindalik ve motivasyon kaynagi olusturmaktadir. Ayrica 6grenci
topluluklarimin yiiriittiigti faaliyetler ve diizenlenen teknik geziler, birim yonetimince
desteklenmekte ve izlenmektedir. Bu faaliyetlerin Ogrenci gelisimi iizerindeki etkisi
memnuniyet anketleri ile Olgiilmekte, paydas onerileri dogrultusunda sosyal etkinliklerin
cesitliligi her yil artirilmaktadir (Ozdegerlendirme Raporu).

1 2 3 4 5

[ O O X O

Fakiiltede uygun Sosyal, kiiltiirel ve Fakiiltenin Sosyal, kiiltiirel ve | Icsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin kdiltiirel ve sportif mekanizmalar1 surdiiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasia iliskin | faaliyetler izlenmekte, drnek

olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler | gdsterilebilir
bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak cesitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.

bulunmamaktadir.

B.3.5. Kanitlar
o Ozdederlendirme Raporu).
e EK KANIT DOSYASI
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Biyoloji Boliimii’nde akademik kadronun atama ve yiikseltme siiregleri, "Mersin Universitesi
Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri" ¢cer¢evesinde liyakat ve performans esasli olarak
yiiriitiilmektedir. Bu kriterler; adaylarin bilimsel arastirma yetkinliklerinin yani sira egitim-
Ogretim faaliyetlerini, ders yiiklerini ve kurumsal katkilarin1 da degerlendiren kapsamli bir
puanlama sistemine dayanmaktadir. Ders gorevlendirmeleri, 6gretim elemanlarinin uzmanlik
alanlar1 (Zooloji, Botanik, Molekiiler Biyoloji vb.) ve miifredat ihtiyaglar1 gozetilerek Boliim
Kurulu karart ile seffaf bir sekilde yapilmaktadir. Kriterlerin uygulanmasi ve akademik kadro

planlamast,

birim

ihtiyaclar1 ve

g stratejik hedefler dogrultusunda periyodik olarak
izlenmektedir (Qzdegerlendirme Raporu).

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Boliimiin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
stiregleri

tanimlanmamustir.

Boéliimiin atama,
yiikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmus;
ancak planlamada
alana 6zgii
ihtiyaclar
irdelenmemistir.

Boliimiin tiim alanlar
i¢in tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, ytikseltme ve
gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-ogretim
kadrosunun ige
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve
izlem sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
almmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strdiiriilebilir ve
Ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

B.4.1. Kamitlar

e Ozdegerlendirme Raporu)
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.2. Ogretim yetKkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini artirmak amaciyla tiniversite biinyesinde
diizenlenen "Egiticilerin Egitimi" seminerlerine katilim tesvik edilmektedir. Boliimdeki
ogretim yetkinlikleri, her donem sonunda 6grenciler tarafindan doldurulan "Ders ve Ogretim
Eleman1 Degerlendirme Anketleri" araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Anket
sonuglart boliim yonetimi tarafindan analiz edilmekte ve diisiik performans sergilenen veya
gelisim ihtiyaci tespit edilen alanlarda ilgili 6gretim elemanlariyla goriisiilerek iyilestirme
siiregleri (materyal giincelleme, yontem degisikligi vb.) isletilmektedir. FEDEK akreditasyon
stireci kapsaminda akademik kadronun ogrenci merkezli egitim verme yetkinligi dis
degerlendirme ile de tescillenmistir (Qzdegerlendirme Raporu).

1 2 3 4 5

[ O O X O

Boliimde 6gretim Boliimiin 6gretim Béliimiin genelinde | Ogretim Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarimin; dgrenci | 6gretim yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarimnin gelistirme strdiriilebilir ve
gelistirmek iizere uzaktan egitim, 6l¢me | §gretim yetkinligini | Uygulamalarinda | 6rnek
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
materyal gelistirme ve uygulamalar vardr. bulgular uygulamalar
kalite glivencesi izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi gibi izlem sonuglari
alanlardaki ogretim elamanlar
yetkinliklerinin ile irdelenerek
gelistirilmesine iliskin énlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

bulunmamaktadir.

B.4.2. Kanitlar

o  Ozdegerlendirme Raporu
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B. EGITiM VE OGRETIM

B.4. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak amaciyla "Akademik Tesvik Odenegi" mekanizmasi aktif
olarak kullanilmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders performanslari, hazirladiklari ders materyalleri, yiiriittiikleri
Ogrenci projeleri ve danigmanlik faaliyetleri bu tesvik kapsaminda puanlanarak ddiillendirilmektedir. Ayrica,
akademik personelin toplumsal katk1 saglayan bilimsel faaliyetleri (Ozdegerlendirme Raporu) bdliim ydnetimi
tarafindan takdir edilmekte ve kurumsal goriiniirliikle desteklenmektedir. Tesvik sisteminin etkinligi yillik
faaliyet raporlari ile izlenmekte, personelin motivasyonunu artiracak yeni ddiillendirme yontemleri akademik
kurullarda degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

[ O O X O

(")gretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Igsellestirilmis,
yonelik tesvik ve odiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve siirdiiriilebilit ve
mekanizmalari yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline iyilestirilmektedir.
bulunmamaktadir. yayilmistir.

ornek
ve seffaf bigimde gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar

yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

B.4.3. Kanitlar

o zdegerlendirme Raporu
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Biyoloji Boliimii’'nde arastirma ve gelistirme siiregleri, tiniversitenin stratejik hedefleri ve
bolge/iilke ihtiyaglar1 ile uyumlu olarak yonetilmektedir. Arastirma faaliyetlerinin

yonetimi; Boliim Bagkanligi ve ilgili akademik kurullarin koordinasyonunda, seffaf ve

hesap verebilir bir yapida yiiriitiilmektedir. Boliimdeki bilimsel arastirma siirecleri ve
performans ciktilar1 (yaymlar, projeler, bildiriler vb.), Mersin Universitesi Faaliyet Bilgi

Sistemi (FBS) {izerinden sistematik olarak izlenmektedir. Arastirma yetkinliklerinin

izlenmesi sonucunda, Ozellikle lisansiistii arastirmalarin niteligini artirmak amaciyla

laboratuvar donanimlar1 giincellenmekte ve yeni arastirma projeleri tesvik edilerek siireg

surekli iyile@tirilmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).
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O

O

O

X

O

Boliimde arastirma
siire¢lerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Boliimiin arastirma
stireglerinin yonetimi
Ve organizasyonel
yapisina iligkin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Boliimiin genelinde
arastirma
stireglerin yonetimi
Ve organizasyonel
yapis1 kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Bolumde
arastirma
stireglerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
almmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiirtilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.1. Kanitlar

o  (Qzdegerlendirme Raporu
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgl altinda sanat
faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz, arastirma faaliyetlerini siirdiirmek i¢in hem i¢ (liniversite 6z kaynaklari) hem de
dis kaynaklan (ulusal ve uluslararas: fonlar) etkin bir sekilde kullanmaktadir. I¢ kaynaklar
kapsaminda, Mersin Universitesi BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) birimi desteklerinden
yararlanilmakta; dis kaynaklar noktasinda ise TUBITAK (Orn: 2209 iiniversite dgrencileri
arastirma projeleri), AB projeleri ve kamu/6zel sektor is birlikleri 6nceliklendirilmektedir. Bu
kaynaklarin kullanim1 ve yeterliligi; Bitki Fizyolojisi, Biyokimya, Sistematik Zooloji ve
Hayvan Genetigi gibi uzmanlagsmis arastirma laboratuvarlarindaki cihaz ve sarf malzeme
envanterleri lizerinden takip edilmektedir. Arastirma kaynaklarinin izlenmesi neticesinde, dis
kaynakli projelerin artirilmasina yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenerek iyilestirme
saglanmaktadir (Ozdegerlendirme Raporu).
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2

3

4

5

O

O

O

X

O

Boliimiin aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
stirdiirebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Boliimiin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,

Boliim arastirma ve
gelistirme
kaynaklarimi
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek

Boliim arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

Icsellestirilmis,
sistematik,
siirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir

uygulamalar

yonetmektedir bulunmaktadir

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlart
bulunmaktadir

C.1.2. Kanitlar

e Ozdegerlendirme Raporu
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

Sanat alanlar1 bulunan yiiksekogretim kurumlarinda Arastirma ve Gelistirme bashgl altinda sanat

faaliyetleri de bu kapsamda degerlendirilmelidir

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Biyoloji Béliimii, Mersin Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde gii¢lii bir Doktora
(PhD) programu yiiriitmektedir. Doktora programlari; evrensel bilim standartlarinda 6zgiin
aragtirmalar yapabilen, bagimsiz bilimsel ¢alisma yetkinligine sahip uzmanlar yetistirmeyi
amaclamaktadir. Doktora 6grencilerinin arastirma siirecleri, danigman 6gretim iiyeleri ve
tez izleme komiteleri (TIK) araciligiyla titizlikle takip edilmektedir. Béliimiimiiz, doktora
sonrasi (post-doc) arastirmacilara da laboratuvar altyapisi ve projelerde yer alma imkani
sunarak kurumsal arastirma kapasitesini artirmaktadir. Doktora mezunlarinin istihdam
verileri ve akademik basarilar1 (yayin sayilar1 vb.) sistematik olarak izlenmekte, bu veriler
1s181nda lisansiistii egitim miifredat1 ve arastirma olanaklar1 giincellenmektedir (BYOLOJ-

ODR-EK_Il.pdf, sf. 1-2).
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O

O
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X

O

Boliimiin doktora
programi ve doktora
sonras1 imkanlar1
bulunmamaktadir.

Boliimiin arastirma
politikas1, hedefleri
Ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi ve doktora
sonras1 imkanlarina
iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

Boliimde arastirma
politikasi, hedefleri
Ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlari ve
doktora sonrast
imkanlar
yiritiilmektedir.

Boliimde doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
¢iktilar1 diizenli
olarak izlenmekte
ve
tyilestirilmektedir

Igsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

C.1.3. Kanutlar

e BYOLOJ-ODR-EK_II.pdf

e Ozdegerlendirme Raporu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimiimiiziin aragtirma yetkinligi; Zooloji, Botanik, Biyokimya ve Genetik gibi temel
biyoloji alanlarinda uzmanlasmis zengin akademik kadrosu ve modern arastirma
laboratuvarlar1 ile desteklenmektedir. Akademik personelin arastirma yetkinlikleri ve
gelisimleri; yayin sayilari, atiflar, yiiriitiillen projeler ve patent/faydali model g¢alismalari
iizerinden Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) araciligiyla sistematik olarak izlenmektedir. Arastirma
kapasitesinin gelistirilmesi kapsaminda, laboratuvar envanterleri (Kanit 5) diizenli olarak
kontrol edilmekte ve projelere dayali olarak teknik donanim giincellemeleri yapilmaktadir.
Iyilestirme siirecleri dogrultusunda; 6gretim elemanlarmin dis kaynakli proje (TUBITAK, AB
vb.) yazma yetkinliklerini artirmaya yonelik bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmekte ve geng
arastirmacilarin (lisansiistii 6grenciler) arastirma siireclerine aktif katilimi tesvik edilmektedir
(BYOLOJ-ODR-EK_Il.pdf, sf. 7-11).

1

2

3

4

5

O

O

O

X

O

Boliimde, 6gretim
elemanlarinin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
mekanizmalar

Boliimde, 6gretim
elemanlarinin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar

Boliimiin genelinde
Ogretim
elemanlarinin
aragtirma
yetkinliginin
gelistirilmesine

Boliimde, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik

Icsellestirilmis,
sistematik,
stirdiiriilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

yonelik
uygulamalar
yuriitiilmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve
izlem sonuglari
ogretim
elemanlariyla
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmamaktadir

C.2.1. Kanitlar

. zdegerlendirme Raporu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Biyoloji Boliimii, arastirma faaliyetlerinde disiplinler arasi ve kurumlar arasi is birliklerine biiyiik
onem vermektedir. Ulusal diizeyde; basta Mersin Universitesi Merkezi Laboratuvar1 (MEITAM)
olmak iizere, diger iiniversiteler ve arastirma merkezleri ile ortak projeler yiiriitiilmektedir. Ozellikle
lisans Ogrencilerinin arastirma kiiltiiriine erken asamada dahil edilmesi amaciyla yiiriitiilen
TUBITAK 2209 projeleri, ulusal arastirma ekosistemi ile entegrasyonun énemli bir gdstergesidir.
Uluslararas1 diizeyde ise Erasmus+ ve ikili i birligi anlagmalar1 ¢ergevesinde ortak arastirma
faaliyetleri ve personel/dgrenci hareketliligi izlenmektedir. Is birliklerinin performansi yillik olarak
degerlendirilmekte; protokollerin aktiflik durumu takip edilerek yeni arastirma alanlarina yonelik is
birligi aglar1 (networking) genisletilmektedir (Ozdegerlendirme Raporu).
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansimnizlenmesive degerlendirilmesi

Biyoloji Boliimii’niin arastirma performansi; birimin stratejik amaglart dogrultusunda
belirlenen anahtar performans gostergeleri (yayin sayisi, atif oranlari, proje biitceleri, fikri
miilkiyet haklar1 vb.) lizerinden sistematik olarak izlenmektedir. Verilerin toplanmasi ve
analizinde Mersin Universitesi Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) temel arag¢ olarak
kullanilmaktadir. Boliimiin yillik arastirma ¢iktilari, "Birim Faaliyet Raporlar1" araciligiyla
kayit altina alinmakta ve Akademik Kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir.
Performansin izlenmesi siirecinde, arastirma ¢iktilarinin topluma yayilmasi da bir basari
gostergesi olarak kabul edilmekte; ogretim iiyelerimizin medya katilimi ve bilimsel
sOylesileri (Orn: TRT Cukurova Radyosu ve Nil TV yaymlar1) bu kapsamda takip
edilmektedir (KANIT-DOSYASI, Kamt 19). Izleme sonuglarina gore, arastirma
performansini artirmak amaciyla laboratuvar olanaklarin iyilestirilmesi ve proje yazma
destek siiregleri revize edilerek sistem stirekli giincellenmektedir (Ozdegerlendirme Raporu, Sf.
15-16).
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C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin bireysel arastirma performanslar;; "Mersin Universitesi Akademik
Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri" ile "Akademik Tesvik Odenegi" yonetmeligi ¢ercevesinde
objektif kriterlere gore degerlendirilmektedir. Her y1l diizenlenen akademik tesvik bagvurulari,
arastirmacilarin performansinin dlgiilmesinde ve odiillendirilmesinde 6nemli bir mekanizma
islevi gormektedir. Performans degerlendirme sonuglari, 6gretim elemanlarina FBS {izerinden
seffaf bir sekilde sunulmakta ve kariyer planlamalarinda (yiikseltilme, gorevlendirme vb.)
temel veri olarak kullanilmaktadir. Ayrica, arastirma performansi diisiik seyreden alanlarda
veya gen¢ arastirmacilarin desteklenmesi noktasinda, boliim yonetimi tarafindan altyapi
destegi ve mentorliik mekanizmalar1 isletilerek kurumsal arastirma kapasitesinin dengeli

dagilimi saglanmaktadir (BYOLOJ-ODR-EK _I11.pdf, sf. T-11).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katka
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
Biyoloji Boliimii, bilimsel bilgi birikimini toplumla paylagsmayi ve toplumsal farkindalik
olusturmay1 temel misyonunun bir pargasi olarak kabul etmektedir. Toplumsal katki
stiregleri; tiniversitenin stratejik hedefleri ile uyumlu olarak, boliim yonetimi ve akademik
personel tarafindan planli bir sekilde yiiriitilmektedir. Siireclerin yonetiminde, biyolojik
bilimlerin toplum hayatindaki 6nemi (biyogesitlilik, ¢evre koruma, evrimsel tarih vb.)
onceliklendirilmektedir. Bolimiin toplumsal katki stratejisinin en somut mekanizmasi,
ogretim tiyelerinin radyo ve televizyon gibi kitle iletisim araclarini kullanarak halki
bilgilendirmesidir. Bu faaliyetler, kurumsal bir plan dahilinde yiiriitilmekte ve her yil birim
faaliyet raporlari iizerinden kayit altina alinmaktadir (BYOLOJ-ODR-EK_|1.pdf, sf. 1).
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar:

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katk: faaliyetlerinde kullanilan temel kaynak; boliimiin sahip oldugu yiiksek nitelikli
akademik insan kaynagi ve Ozellesmis laboratuvar altyapisidir. Bitki Fizyolojisi, Biyokimya,
Zooloji laboratuvarlart ve ozellikle bolge biyocesitliligi icin kritik 6neme sahip olan
Herbaryum birimi, toplumla paylasilan bilginin temel kaynagini olusturmaktadir

(Ozdegerlendirme Raporu KANIT-DOSYASI, Kamt 20). Ayrica, TRT Cukurova Radyosu ve Nil
TV gibi dis iletisim kanallari, boliimiin bilgi kaynaklarini topluma ulastiran stratejik paydas
kaynaklari olarak etkin sekilde kullanilmaktadir. Finansal kaynaklar ise biiyilik oranda iiniversite 6z
kaynaklar1 ve projeler kapsaminda saglanan sosyal sorumluluk biitceleri ile desteklenmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Biyoloji Boliimii’niin toplumsal katki performansi; medya goriiniimleri, halka acik
konferanslar, teknik geziler ve toplumsal bilgilendirme faaliyetlerinin sayist ve niteligi
iizerinden sistematik olarak izlenmektedir. Performansin izlenmesi siirecinde, ozellikle genis
kitlelere ulasan yaymnlar temel goOsterge olarak kabul edilmektedir. Prof. Dr. Siiphan
Karaytug’un TRT Cukurova Radyosu ve Nil TV’de ger¢eklestirdigi "Biyocesitliligin Evrimsel
Tarihi" ve "Bilgi Kirmtilar1" gibi program katilimlar1 (Kanit 4), toplumsal katki
performansinin Sl¢iilebilir kanitlaridir (Ozdegerlendirme Raporu KANIT-DOSYASI, Kanit 19).
Bu faaliyetlerin performans degerlendirmesi, Akademik Kurul toplantilarinda yapilmakta;
izleyici/dinleyici geri bildirimleri ve toplumsal ilgi diizeyine gore bilgilendirme konular
cesitlendirilerek (Orn: Cevre bilinci, genetik teknolojiler vb.) siireg iyilestirilmektedir. FEDEK
akreditasyon siireci ile toplumsal katkinin egitim-ogretim ve arastirma ile entegrasyonu da
denetlenerek performansin siirdiiriilebilirligi glivence altina alinmustir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi Biyoloji Béliimii, 2025 yil1 Birim i¢ Degerlendirme (BIDR)
stireci kapsaminda; liderlik, egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki siire¢lerini
YOKAK dereceli degerlendirme anahtar1 temelinde titizlikle analiz etmistir. Boliimiimiiz, 6z
degerlendirme caligmalar1 neticesinde kalite giivence sistemini kurumsal bir kiiltiir haline
getirdigini ve FEDEK akreditasyon siireciyle bu standartlar1 tescilledigini ortaya koymustur.

1. Temel Bulgularin Ozeti

e Liderlik, Yonetisim ve Kalite: Bolim yonetimi, kalite siireglerinde aktif liderlik
{istlenmis; seffaf ve katilime1 bir yonetim modeli benimsemistir. PUKO déngiisii tiim
idari siireclerde isletilmekte, kararlar EBYS ve FBS {izerinden alinan verilere dayali
olarak verilmektedir.

Egitim ve Ogretim: 2025 yil1 itibartyla tamamlanan FEDEK siireci, egitim kalitemizin
uluslararasi standartlara uygunlugunu kanitlamistir. Programin en gii¢lii yonii, 6grenci
geri bildirimleri ve dis degerlendirme sonuglarina dayali olarak miifredatin (Temel Fizik,
Temel Kimya ve Organik Kimya laboratuvar derslerinin eklenmesi gibi) siirekli
giincellenmesidir.

Arastirma ve Gelistirme: Boliimiimiiziin arastirma altyapisi, 20 adet 6zellesmis
laboratuvar ve zengin envanteriyle ulusal diizeyde rekabetci bir konumdadir. TUBITAK
ve BAP projeleri ile desteklenen arastirma performansi, sistematik olarak izlenmekte ve
aragtirmaci yetkinlikleri tesvik edilmektedir.

Toplumsal Katki: Boliimiimiiz, akademik bilgi birikimini medya kanallar1 (TRT
Cukurova Radyosu ve Nil TV) flizerinden topluma yayarak yiiksek bir kurumsal
goriintirliik saglamistir. Biyocesitlilik ve ekosistem korunmasi konularindaki toplumsal
farkindalik faaliyetleri, boliimiin toplumsal katki misyonuyla tam uyumludur.

Biyoloji Boliimii, kalite siireglerinde "Planla" ve "Uygula" asamalarindan, sistemin sistematik
olarak "Izlendigi" ve "lyilestirildigi" Seviye 4 olgunluk diizeyine gecis yapmistir. Bu déngiiniin
kapandigina dair en somut kanitlar sunlardir:

1. Paydas geri bildirimleri sonucu miifredatin laboratuvar uygulamalariyla
zenginlestirilmesi.

Ogrenci anketleri dogrultusunda akademik danismanlik ve degisim programlar
bilgilendirme siireglerinin (18.10.2024 toplantis1 vb.) kurumsallastiriimasi.

3. Aragtirma performansi verileri 1s1ginda laboratuvar altyapisinin modernizasyonu.
3. Giiclii Yonler ve Gelismeye Ac¢ik Alanlar

e Giiclii Yonler: FEDEK akreditasyonuna sahip olma, yetkin akademik kadro, modern
laboratuvar altyapis1 (Herbaryum dahil), giicli medya goriiniirliigii ve aktif paydas
katilima.

Gelismeye A¢ik Alanlar: Uluslararasi ortak arastirma merkezleri ile kurulan kurumsal
1§ birliklerinin sayisinin artirilmasi ve mezun takip sisteminin (istihdam verileri 6zelinde)
daha derinlemesine analiz edilmesi hedeflenmektedir.

Nihai Degerlendirme: Biyoloji Béliimii, Mersin Universitesi'nin stratejik hedefleri
dogrultusunda egitim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetlerini kalite glivencesi altinda
yiiriitmeye kararlidir. Raporlanan kanitlar ve isletilen PUKO déngiileri, birimin siirekli gelisim
odagin ve siirdiirtilebilir kalite anlayisin1 dogrulamaktadir.
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