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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

Mersin Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 30 y1l1 askin bir gegmise sahiptir. Ancak, 25
Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Cumhurbaskani karari ile 26 Temmuz 2022 tarihinde Resmi
Gazete’de yaymmlanarak kapatilmistir. Yerine Fen Fakiiltesi ve Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiilteleri kurulmustur. Fen Fakiiltesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin yani sira modern bilim ve
teknolojinin gerektirdigi projelere de agirlik vermektedir. Giiniin sosyal ve teknolojik kosullarina
uygun arastirmalar yapilmakta ve bu alandaki c¢alismalar, ulusal ve uluslararasi taninmis

dergilerde yayimlanmaktadir.

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi, giiclii yonetim yapis1 ve nitelikli egitim kadrosuyla
stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege giivenli ve emin adimlarla ilerlemektedir.
Fakiiltenin misyon ve vizyonunu ortaya koyan ve gelecege yonelik stratejik yaklagimini

belirleyen 2024 Y1l Faaliyet Raporu, bes boliimden olugmaktadir:

Birinci boliimde, Fakiiltenin kurulus tarihgesi, misyonu ve vizyonu yer almakta olup, ayni
zamanda idareyle ilgili gdrev ve sorumluluklar da ele alinmaktadir. ikinci béliimde, idarenin
ama¢ ve hedeflerinin yani sira, temel politika ve Onceliklere yer verilmistir. Ugiincii boliim,
Faaliyetlere lliskin Bilgi ve Degerlendirmeler bashgini tasimakta olup, mali bilgiler ve
performans degerlendirmeleri sunulmaktadir. Dérdiincii boliimde, kurumsal kabiliyet ve kapasite
bilgileri yer almakta; bu bdlimde kurumun giiglii ve zayif yonleri ayrintili olarak
incelenmektedir. Besinci ve son boliimde ise, Fakiiltenin daha etkin ve verimli ¢alisabilmesi,
gelecegi daha gercekei bir bicimde planlayabilmesi i¢in alinmasi gereken oneri ve tedbirler ele

alinmaktadir.

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi, cagdaslik, evrensellik, gelisim ve ilerlemeyi bir
gelenek haline getirmeyi hedeflemektedir. Yonetim olarak temel amacimiz, {ilkemizin bu saygin
kurumunu daha da gelistirmek ve ileriye tasimaktir. Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin

"Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir" s6ziinde belirttigi yolda ilerlemekteyiz.

Prof. Dr. Recep OZEN
Dekan



I- GENEL BILGILER

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi ilk olarak Fen-Edebiyat Fakiiltesi olarak 3 Temmuz 1992
yilinda 3887 sayili yasa ile kurulmus daha sonra 26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili resmi
gazetede yaymlanan 25 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Cumhurbagskani karari ile kapatilmis ve yerine
Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur. Fakiiltemiz, 30 yili askin
deneyimiyle, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 5 béliimde 1212 Lisans, ve Fen
Bilimleri Enstitiilerine bagli 5 anabilim dalinda 220 lisansiistii 6grencisi ve toplam 69 6gretim

elemant ile egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet etkinliklerini siirdiirmektedir.

Fen Fakiiltesinde Biyoloji, Biyoteknoloji, Fizik, Kimya, Matematik bdliimlerinde Lisans ve
Lisanstistii egitim-0gretim yapilmaktadir. Fakiiltemizin Fen Bilimleri Enstitiisii catis1 altindaki
ana bilim dali olarak 5 ana bilim dalinda Yiiksek Lisans programlari mevcuttur. Ayrica, Biyoloji,
Biyoteknoloji, Fizik, Kimya, Matematik, olmak {izere 5 ana bilim dalinda Doktora programi

yiirtitilmektedir.

Fakiiltemizde kadrolu 34 Profesér, 12 Dogent, 7 Doktor Ogretim Uyesi, 16 Arastirma
Gorevlisi olmak iizere toplam 69 6gretim elemani bulunmaktadir. Ayrica, Fakiiltemizde 2547
sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca 4 6gretim elemani bulunmakta olup toplam akademik
personel sayis1 73°diir. 73 akademik personelin yaninda fiili olarak ¢alisan 1 Miihendis, 9 GIH, 2
TH, 1 4/B ve 5 4/D siirekli is¢i olmak tizere toplam 18 ¢alisan ile birlikte toplam 91 personel

aktif olarak Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler
15181inda, modern, yaraticit ve pozitif diisiinen, katilimci, iiretken ve yarattifi degerlerle iilkesini

tiim diinyada temsil eden {stiin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve



aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, {iretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve

ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, iiretecegi bilgi, teknoloji ve sanat
ile 6grencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren,

kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir iiniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yetki

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilarak takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore kars1 birinci derecede

sorumludur.

2- Gorev

Dekanin gorevleri, fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili

Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriislinii aldiktan sonra Rektorliige sunmaktir.

3- Sorumluluklar
Dekanin sorumluluklari, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel

gbozetim ve denetim goOrevini siirdiirmek, kanun ve yoOnetmeliklerle kendisine verilen diger

gorevleri yapmaktir.



C- Birim/Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi'nin fiziksel yapilanmasi, faaliyette bulundugumuz tasinmazlarin

sahip oldudu kapal alanlara iliskin bilgiler agagidaki tablolarda gdsterilmistir

1.1- Egitim Alanlan

Tablo 1. Egitim Alanlari

Derslik Bilgisayar Lab. Diger Lab. Atélye Stiidyo Toplam
Kapasite Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2) Adet (m2)

0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 6 264 1 40 24 1180 31 1484
51-75 Kisilik 4 260 1 65 325
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri

Toplam 10 524 2 105 24 1180 36 1809
1.2- Ofisler

Tablo 2. Personel Ofis Alanlari
Tiird Sayisi (Adet) Alani (m2)
Akademik Ofis 71 950
idari Ofis 6 70
Toplam 77 1020
1.3- Arsiv/Depo
Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari

Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 41,44
Depo
Toplam




2- Orgiit Yapisi

Fakuiltemiz yonetim organlari asagidaki gibidir.

Fakiilte Organlari; Dekan, Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulundan olusur.

FAKULTE ORGANLARI

FAKULTE KURULU YONETIM KURULU

Sekil 1:Birim Kurulus Semasi

Fakdiiltemizin akademik organizasyon yapisi Dekanlida bagh olarak faaliyetlerini yiiriiten

fakiltemiz bolimleri asadida siralanmistir.

Bolim Bagkanliklari

Biyoloji

Biyoteknoloji

Fizik

Kimya

Matematik




Fakdltemizin idari organizasyon yapisi

Fakilte Sekreteri

Ferhat ALTUNTAS

Dekan Sekreterligi

Mali Isler ve Satin Alma

Servisi

Personel Isleri Servisi

Ogrenci isleri Servisi

Tasinir Kayit Kontrol Servisi

Yazi Isleri Servisi

Teknik Hizmetler Servisi

Yardimci Hizmetler Servisi




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Programlari

Sorumlu Birim/Kurum

Kullanici Birimler

Kullanim Alanlan

e- Bltge

Maliye Bakanligi

Universite Harcama
Birimleri

Biitce Hazirlama Islemleri

KBS Muhasebat Genel Universite Harcama Personel Maas ve ekders Bilgi veri
Mudurlaga Birimleri girigleri

HYS Muhasebat Genel Universite Harcama Odeme Emri Ciktilari, Tasinir Islemleri
Mddarlaga Birimleri

SGK Sosyal Giivenlik Universite Harcama Personele Ait Isten Cikis bildirgeleri
Kurumu Birimleri ve prim G6demeleri

OSsYM Olgme Secme ve Universite Harcama Akademik Personel Bilgi Giincellemesi

Yerlestirme Merkezi

Birimleri

3.2- Donanim

3.2.2- Fen Fakiiltesi Donanimi

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar
Egitim Arastirma Saghk 2
Cinsi Amach Amach Amach Ida(':\:::; Ell Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Masa Ustii Bilgisayarlar - 124 - 24 148
Tasinabilir Bilgisayarlar 78 - - 7 85
Cep Bilgisayan - - - - -
Kiosk Bilgisayar 1 - - - 1
Sunucular - 2 - - 2
ince istemci - - - R R
3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim | Arastirma | Saghk Idari
Cinsi Amagh Amagh Amagh Amaclh Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 32 3 35
Slayt Makinesi
Tepegbz/ Dokiiman Kamerasi 1 1
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik 1 1
Okuyucular




Baski Makinesi 1 1
Fotokopi Makinesi 2 2 4
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 32 32
Kameralar 2 2
Televizyonlar 6 1 7
Tarayicilar 5 5 10
Miizik Sistemi 4 4
Mikroskoplar 70 17 87
Nokta Vuruslu Yazicilar 1 1
M. Piiskiirtmeli Yazicilar 2 1 3
Lazer Yazicilar 51 17 68
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 15 - 15
Barkod Yazici ve Okuyuculari 1 1
Teksir Makineleri

Sabit Telefon 72 45 117
Telsiz Telefon 5 5
Telsiz 2 2
Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

4- Insan Kaynaklari

Tablo 7. Akademik, idari, is¢i ve S6zlesmeli Personel Dagilimi

P . Gegici o A Sozlesmeli
Kadro P:rdsi:el ﬁ::::::l'f 4/C Personel Isci Su;il;lll)gsg' Personel T?)erl‘aerln
(4/D) (Akademik+idari) P
Dagil Dagih . & .

I Say m s m Say Dggmm Say Dggmm Say Dggmm s Dagilim s ;r qp(I’aT_
S 1 Orani ayl Orani 1 ;am 1 :anl 1 ;am ayl Orani% ayl sindek
Sayisi % % /o /o /o Pay
a_ | (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (f/9) ]

Kad

adin ) 0,02 | 41 0,95 1 0,02 43
Erkek 2 0,06 | 28 0,80 4 0,11 |1 0,03 35
ToPlam | o 1004 |60 |088 5 | 0,06 |1 001 |78

*Ayrica Fakiiltemizde 2547 sayil Kanunun 13-b/4 maddesi uyarinca 4 6gretim elemani gorev
yapmaktadir, 9 idari Personel ve sirekli isci olarak da 5 personel ayni kanun uyarinca

Fakultemizde gbrev yapmaktadir.

1 Akademik Personel Sayis1 (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli haric)




4.1- Akademik Personel

Tablo 8.Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore

Unvan bolu | Bos | Toplam %'/;(" Jm | G| T | e
Profesor 34 - 34 100 34 0,49 0,49
Dogent 12 12 100 12 0,18 0,18
Dr. Ogr. Uyesi 7 - 7 100 7 0,10 0,10
Ogretim Gorevlisi - - - 100 - - -
Arastirma Gorevlisi 16 - 16 100 16 0,23 0,23
Toplam 69 - 69 69 100 100

4 akademik personel 13/b-4 maddesi uyarinca Fakilltemizde gérev yapmakta, Fakiiltemiz kadrosunda olup 13/b-4 maddesi uyarinca baska
birimde gorev yapan akademik personel sayisi 0’ dir.

4.6- Idari Personel

Tablo 9.1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
HizmetSiniflandirmasi Dolu Bos T(;|e3rllaerln DOIUI(%Z)O rami
Genel Idari Hizmetler Sinifi 3 3
Teknik Hizmetler Sinifi -
Saglik Hizmetleri Sinifi
| Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi -
Toplam 3 3

8 Personel 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu baska birimde olup birimimizde gérev yapmakta, 3

personel 13/b-4 madde ile kadrosu birimimizde olup bagka birimde gérev yapmaktadir.

4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 10. Hizmet Satinalma Yoluyla Calistirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayisi

Temizlik Hizmeti

4

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

3 (Birolarda degerlendiriliyor)

Toplam

7

10




5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilari
. I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
T L] K E Top. K E Top. K E | Toplam

Biyoloji 184 147 331 - - - 184 147 331
Biyoteknoloji 121 85 206 - - - 121 85 206
Fizik 30 85 115 - - - 30 85 115
Kimya 98 54 152 - - - 98 54 152
Matematik 241 167 408 - - - 241 167 408
Toplam 674 538 1212 - - - 674 538 1212

5.1.1- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Tablo 12. Enstitliler Ogrenci Sayilari

Y.L Yiiksek Lisans Uzaktan Uzaktan Egitim Doktora | Doktora
- Program Sayisi Ogrenci Sayisi Egitim Y.L. Y.L. Ogrenci P .
Birim Program | Ogrenci
. . . . Program Sayisi
Tezli Tezsiz Tezli Tezsiz Sayisi Sayisi Sayisi
Fen Bilimleri Enstitlist 5 - 160 - 9 60
Saglik Bilimleri Enstitlisi
Sosyal Bilimler Enstitlisli
Giizel Sanatlar Enstitiisi
Egitim Bilimleri Enstitisu
Toplam 5 - 160 - 5 60 220

5.1.2- Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilan

Tablo 13. Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

I. ve II.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim | Ogretim Lo
Toplami WL
K E Top. | K | E | Top. Sayi

Biyoloji (istege baglh) - - - - - - - -
Toplam - = - - - - - _

2yabana dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil editimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
Ogrenci sayisi*100) 31.12.2043 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 1212’ dir.

11



5.1.3- Ogrenci Kontenjanlan

Tablo 14. Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Adi 0SS Kontenjani| 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan | Bos Kalan | Doluluk Orani
Fakdlte 155 166 157 9 %100
Yuksekokul

Meslek Yiiksekokulu

Toplam 155 166 157 9 %100

OSYM ile yerlesen 166 dgrencinin 9'u kayit yapmamis.

Tablo 15. Yatay Gegisle 2024— 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilari ve Bdlimleri

Birim Kurum Digi Gelen
Biyoloji 3
Biyoteknoloki 3
Fizik 2
Kimya 5
Matematik 6
Toplam 19

Tablo 16. Yatay Gegisle 2024 — 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilari ve Bélimleri

Birim Kurum Disi Giden
Biyoloji 1
Biyoteknoloki -
Fizik 3
Kimya 2
Matematik 9
Toplam 15
Tablo 17. Kayd Silinen Ogrenci Sayisi (Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi | Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. 0g. Dic Toplam | Ogrenci | Oran %

ist. | Katki Payi Yat. | (Azami Siire) Cikarma 1ger Sayisi
Fakilteler 41 - 44 - - 85 1212 %7
Yiksekokullar
Enstitller
Meslek
Yiksekokullari
Toplam 41 - 44 - - 85 1212 %7
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Tablo 18. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Bdliimleri
Birim
(2024 — 2025 Giiz Dénemi Ttibariyle) Kiz SRk U T

Biyoloji 14 2 16
Biyoteknoloji 28 4 32
Fizik 1 2 3
Kimya 9 6 15
Matematik 20 6 26
Toplam 72 20 92

Tablo 19. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Birim Yiiksek Ogr. | 2 Yar1 Yil 1 Yan Yil 1 Hafta-1 Ay Arasi || Uyarma | Toplam
Cikarma Uzaklastirilan | Uzaklastirilan | Uzaklastirilan

Fen Fakiltesi - - - 2 - - 2
Yiksekokullar
Meslek
Yiksekokullari
Toplam 2 - -

6.1 On Mali Kontrol

Fakiiltemize ayrilan biitge 6deneklerinin harcanmasinda ve Mali iglemlerin yiiriitiilmesinde gorev
alanlar, yapilan iglemlerin kanun ve mevzuatlara uygunlugunu ve siire¢ kontrollerini Harcama
Yetkilisinin (Dekan) bilgisi ve talimati1 dogrultusunda 4734 sayili kanunun 22/d maddesine uygun olarak
yaparlar. Yapilan harcamalara iliskin belgeler gerceklestirme gorevlileri (Fakiilte Sekreteri ve Dekan
Yardimcilari) tarafindan gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin alma ve harcama iglemleri

gerceklestirilmektedir.

SUREC

Harcama Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik maliyet
tespiti yapilir. Bunun sonucuna gore biitce ddenekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alinarak onay
belgesi hazirlanir. Onay belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa ilanin sekli, Biitce tertibi ve diger bilgiler
belirtilir ve Onay belgesi gerceklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir. Onay
isleminden sonra Piyasa Arastirma Tutanag: ile en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Firma tarafindan
Fakiiltemize gonderilen mallarin veya yapilan hizmetin niteliklere uygunlugu Fakiiltemizce olusturulan

Muayene ve Kabul komisyonunun onayina sunulur, uygunlugu onaylanirsa alim yapilir.
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6.2 i¢ Kontrol Sistemi

5018 say1li Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinin ikinci fikras1 ve I¢ ve
On Mali Kontrol Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik’in 5’inci maddesine dayanilarak hazirlanan
“Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi” geregince Universitemizce hazirlanan ve 10/07/2009 tarihinde
revize edilerek son haline gelen “I¢ Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plan1” ¢ergevesinde Fakiiltemizdeki
tiim personel bilgilendirilmis ve konu ile ilgili egitim ve toplantilar yapilmistir. Ayrica, Universitemiz web
sitesinde konu ile ilgili tiim faaliyetler personelimizce takip edilmekte ve islemler eylem planina uygun

yiriitiilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz idari ve akademik organizasyon semasi1 gézden gegirilerek giincellenmis, Fakiilte web
sayfasinda ilan edilmis ve 2024 Faaliyet Raporuna eklenmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz idari
personelinin gorev tamimlart ile yetki ve sorumluluklart belirlenmis, Kalite Y&netim Sisteminde
tanimlanmig ve personele teblig edilmistir. Bir yillik dénemde yapilan biitiin etkinlikler ve uygulamalar
belirli araliklarla yapilan toplantilarla takip edilmis, etkinlik ve uygulamalar ile biitge harcamalart stratejik
planla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmiis ve dénem sonunda Faaliyet Raporu ile Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. Fakiiltemizde paydasglarin memnuniyetini saglayabilmek ve dilek ve Onerilere cevap
verebilmek amaciyla bina igerisine ii¢ yere dilek ve Oneri kutulart konulmus, web sayfasina dilek ve
oOnerilerin bildirilebilecegi bir link ve e-posta adresi verilmistir. Ayrica, memnuniyet anketleriyle de
paydaslarin goriigleri almmakta ve degerlendirilmektedir.  Fakiiltemizde olas1 uygunsuzluklarin
Onlenebilmesi amaciyla diizeltici ve Onleyici faaliyetler kapsaminda iyilestirici eylem planlar

diizenlenmekte ve bu planlar ddhilinde prosediirler gerceklestirilmektedir.
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AMAC VE HEDEFLER
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I1I- AMAC ve HEDEFLER

A. Amac ve Hedefler

STRATEJIK : i TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans e Akreditasyon galismalarinin hizlandiriimasi ve yayginlastiriimasi
programlarina kayith 6grenci niteligi e Yan dal ve cift anadal icin 6grencilerin tesvik edilmesi
artirilacaktir. o Universite tanitiminin artiriimasi
'géHr-ezncl}li?tr;slilé]sit;rftlrgg?amklﬁfa eyt e Uluslararasi 6grenci hareketliligini artirici tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt yapisi

gelistirilecek, donanimlari

Egitim ve ogretimin iyilegtirilecektir.

Altyapisi yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

niteligini gelistirmek. SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
arttinilacaktir.

Uluslararas! igbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Odrencilere barinma imkani igin yurt yapilmasi imkanlari arastirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim-
ogretim igbirlikleri gelistirilecek,
dedisim programlarina katiim
arttinlacaktir.

ERASMUS programinin daha etkin tanitiimasi desteklerin daha etkin tanitiimasi
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinin agiimasi
Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin agilmasi

SH-1 Bilimsel aragtirma projeleri
sayisini ve niteligini arttirmak.

Proje tegviklerinin artiriimasi

Universitemiz 6gretim elemanlarinin multi-disipliner calismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak ve proje
yazmalarini tegvik etmek

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katiimini 6denek miktari dogrultusunda desteklemek

SA-2

Bilgi, teknoloji ve SH-2 Bilimsel yayinlarin sayisini

artirmak ve niteligini gelistirmek.

Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirimasina yonelik tegvik saglanmasi
Odretim Uyelerinin akademik calismalar digindaki is yiiklerinin azaltiimasi

sanat eserleri

Uretimini ve
kalitesini arttirmak. e e
SH-3 Sanat eserleri (iretimini artirmak

ve kalitesini gelistirmek

Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, galistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
Ulusal/Uluslararasi jlrili sergilere 6grenci katiimini saglamak ve jlrili sergi diizenlemek.

Ogrencileri ulusal ve uluslararasi 6grenci hareketlilii programlarina katilimaya tesvik etmek.

Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,

Ulusal/Uluslararasi taninan sanatgi/sanatgi adaylarini iki yilda bir davet etmek.

Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim Uyesi hareketliligi programlarina katilmaya tegvik etmek.

SA-3
Paydagslara ve
topluma katki

sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel,
sosyal ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve 6grencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket
calismalari ile memnuniyet diizeyi dlglilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayisi ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikl, ucuz ve cesitli gida Urinleri bulmalari
sadlanacak.

Satin alinacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saglk Unitemizin imkanlari artirilacak. Aile hekimligi
hizmetine devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarinin ¢éziimii igin Engelsiz yasam Birimi Faaliyetlerine
devam edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi igin diger birimlerle koordinasyon
sadlanarak memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarinin diger Universitelerdeki etkinliklere katiimini desteklemek ve tesvik etmek icin égrencilerin ulagim
giderleri kargilanacak

Iielerdeki Meslek Yiiksekokullari 8grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimini
saglamak igin ulasim giderleri karsilanacak.

Bir cok farkli alanda sektoriin 6nctileriyle 6grencileri bulusturan, ogrencilere staj ve is imkanlarinin saglandidi, insan
kaynaklarina iliskin fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme olanagini saglayan
ve yilda bir defa geleneksek olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin arttirimasi icin gerekli destek saglanacaktir.
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Unlii yazar ve sanatgilarin katildigi sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

SA-4
Kurumsal kapasiteyi
glcglendirmek

L]
SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri e Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet térenlerine devam edilecek.
gelistirerek, Universite-Halk iletisimini e Egitim alaninda ihtiyag duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danismanlik hizmetlerinin belirlenmesi.
artirmak e Sertifika programlarinin verilebilmesi igin gerekli olan teknolojik alt yapi ve donanimin olusturulmasi.
e Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.
e  Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi
N . L e Hizmet gesitliligin arttirimasi.
:r?t;r?rlagglgtl:lr( hizmetlerinin niteligi e Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak igin akademik kadronun genisletilmesi.
’ e 3.basamak saglik kurulusu 6zelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli aliminin saglanmasi
e Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin arttiriimasi
e Kamu kurum kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yénelik gériismeler yapmak ve paneller diizenlemek.
SH-4 Dis paydaslara verilen . Qniversitemiz Ogretim elemarvll_a_rl iginfjen egitmen sayisinin _artlrll_masjlna _yt::_nelik anketler diizenlemek. i
danismanlik ve egjitim hizmetleri e Ozel kurum_ve kurull_JsIa_rlr_1 egitim |ht|y§glar|n|nv_b_ellrlenrr_!esme yonelik gériismeler yapmak ve paneller diizenlemek.
gelistirilecektir e Personele hizmet kalitesini ar_tlrmaya yonelik egitimler diizenlemek.
' e Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluglarin toplantilarina katiimak.
o Siirekli egitim ve yasam boyu 6grenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tir toplantilari diizenlemek.
:g;:l'mfgtﬁi};gggSg:t;(n;;;?ar?;gkve « Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yénelik mali destegin artiriimasi,
e Basili ve elektronik yayin sayisinin artiriimasi,

sekilde glclendirilecek ve verilen
hizmetin kalitesi artinlacaktir.

Nitelikli personel sayisinin artiriimasi igin galismalar yapmak,

SH-2 Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, gevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

Enerji verimliligi ve cevreye yonelik farkindalik artirilacaktir.
Enerji verimliligine ve doda korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.

SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleri
ile teknik destek hizmetleri
gelistirilecek ve kalitesi arttinlacaktir.

Universite ydnetiminin internet altyapisina yonelik yapilan calismalara verilen mali destegin artirimasi ve konusunda uzman
personelin sadlanmasi igin galismalar yapmak.
ULAKBIM'le internet hizi artirlmasi konusunda isbirligi yapmak.

SH-4 Insan kaynaklari yonetimi
uygulamalarini gliglendirerek
personelin yetkinligini artirmak ve
hizmet igi editimlerle strekliligini
saglamak

Hizmet ici egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
Egitim seminerlerine biitge imkanlari 6lglistinde katilinacaktir.

SA-5
Bilginin Uretime
doniismesini
saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltlirii gelistirilecek
ve farkindaligi yayginlastirilacaktir.

Girisimcilik KulGbdiiniin faaliyetleri gelistirilecektir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gligli tutulacaktir.

Paydaslarla, 6zellikle de KOSGEB ile iligkilerin canli tutulmasi ortak yiritilecek faaliyetlerin etkinligini arttirmakta 6nemli rol
oynayacaktir.

B.Temel Politikalar ve Oncelikler

* Ulkemizin her yoniiyle Ustiin akademik standartlarina sahip fakdiltelerinden biri olmak.

* Fiziki yapilanmayi tamamlayip 6grencilerimizin uygulamaya yonelik niteliklerini arttirmaktir
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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ITI- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler...
1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonugclari

Fakiltemiz 2023 vyili icerisinde, yilklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek icin, asagidaki tabloda
program/altprogram itibariyle belirtilen harcamalari gergeklestirmistir.
Tablo 20. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi
. Harcama Harcama/
Kesintili Biitge - Toplam Odenek (Avans Toplam Harcama/KB
PROGRAM ALTPROGRAM Odenegi (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) (d) Dahil) Kalan (f) Odenek 6 % (ela)
(e) % (eld)
62- | 239-ONLISANS 96.682.000,00 | 6.477.389,22 |  20.284.530,64 | 82.874.85858 | 82.428.043, | 443.815,2 99,46 85,28
YUKSEKOGRETIM | EGITIMI, LISANS 31 7
EGITIMI VE _
LISANSUSTU
EGITIM
98- YONETIMVE | 900- UST
DESTEK YONETIM, IDARI
PROGRAMI VE MALI
HIZMETLER
96.682.000,00 6.477.389,22 20.284.530,64 82.874.858,58 | 82.428.043, | 443.815,
Toplam 31 27 99,46 85,28

Faktiltemiz 2024 yili icerisinde, yiiklenmis oldugu gorev ve sorumluluklari yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar
itibariyle belirtilen harcamalar gergeklestirmistir.
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Tablo 23. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi

Kgsintili Biitce

Y!! Sonu Biitge

Harcama/YSB %

Harcama/KBO %

Biitce Tertibi - - Odenegi (a) Eklenen (b) Diisiilen (c) Sdenegi (d) Harcama (e) Kalan (f) (e/d) (e/a)

01 PERSONEL GIDERLERI 88.382.000,00 4.673.689,22 18.875.500,00 74.180.189,22 74.180.032,87 156,35 99,99 83,94
01 1 MEMURLAR 88.382.000,00 4.673.689,22 18.875.500,00 74.180.189,22 74.180.032,87 156,35 99,99 83,94
01 2 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0 - - 0
01 3 ISCILER
01 4 GEGICI PERSONEL 0 0 0 - 0
01 5 DIGER PERSONEL

02 S0S.GUV.DEV.PRI.GID. 8.270.000,00 1.503.000,00 1.408.670,42 8.364.329,58 7.920.741,62 443.587,96 94,69 95,78
02 1 MEMURLAR 8.270.000,00 1.503.000,00 1.408.670,42 8.364.329,58 7.920.741,62 443.587,96 94,69 95,78
02 2 SOZLESMELI PERSONEL 0 0 0 0 0 - - 0
02 3 ISCILER
02 4 GEGICI PERSONEL 0 0 0 - - 0

03 MAL VE HIZMET ALIM GiD. 30.000,00 300.700,00 360,22 330.339,78 327.268,82 70,96 99,07 null
03 2 TUKETIME YON.MAL VE MALZ. 20.000,00 180.000 200.000,00 197.996,41 3,59 99,00 null
03 3 YOLLUKLAR 20.900 268,22 20.631,78 20.631,78 0 100,00 null
03 4 GOREV GIDERLERI
03 5 HIiZMET ALIMLARI 32.000 0 32.000,00 31.932,63 67,37 99,79 null
03 6 TEMSIL VETANITMA GID.
03 7 MAMUL MAL ALIM BAK VE ON. 10.000,00 67.800,00 92 77.708,00 76.708,00 100,00 null
03 8 GAYRIMENKUL MAL.BAK.ONA. 0 0 0 0
03 9 TEDAVI GIDERLERI

05 CARI TRANSFERLER
05 1 GOREV ZARARLARI
05 2 | HAZINE YARDIMLARI
05 3 | KARAMACI GUTM.KUR.YAP.
05 6 | YURTDISINA YAP.TRANSFER.

0 SERMAYE GiDERLERI
06 1 MAMUL MAL ALIMLARI
06 2 MENKUL SERM.URETIM.GID.
06 3 GAYRIMADDI HAK ALIMLARI
06 4 GAYRIMENKUL AL. VE KAMUL.
06 5 GAYRIMENKUL SERM.UR.GID.
06 6 MENKUL MAL.BUYUK ONA.GID
06 7 GAYRIMENKUL BUY.ON.GID.
06 9 DIGER SERMAYE.GID.

07 SERMAYE TRANSFERLERI
07 | 1 YURTICI SERMAYE TRANSF.
Toplam 96.682.000,00 6.477.389,22 | 20.284.530,64 82.874.858,58 82.428.043,31 443.815,27 99,46 85,26
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3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 25. Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :Fen Fakiiltesi

Etkinligin Kapsamina Gore

Goreviendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslararasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 26. Gorevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :Fen Fakiiltesi

Gorevilendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 27. Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Fen
Fakiiltesi

..... Enstitiisii

...Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

1

Konferans

7

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Atolye

Olimpiyat

Toplam

19

19

Tablo 28. Ulusal ve Uluslar arasi Katilinan Etkinlik Sayisi (Universitemizin Diizenledikleri Harig

Faaliyet Tiirii

Fen

Fakiiltesi | " Enstitusu

..Y.Okulu

...... Meslek
Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

26

Konferans

Panel

| Egitim Semineri

1
1
3

W=

Diger Seminerler

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Kazi-Yiizey Arastirmasi

Toplam

33

33
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1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 29. 2024 Yili Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gére Dagilimi

Ogretim Elemani

SCI SSCI

AHCI

Diger indeksler

Net Toplam

Sayisi (Tam Zamanlh)

Ogretim Elemani
Basina Diisen Yayin
Sayisi

117 -

0

48

165 71

2,32

Tablo 30. 2024 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)

Fakiilte/
Enstitii/
Yiiksekokul

Makale

Kitap Boliimii

Kitap

Teblig (Bildiri)

Dergi (*

Digerleri

Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi
Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam
Ulusal
U.Arasi

Toplam

Ulusal

U.Arasi

Toplam

Genel
Toplam

Eczacilik Fakiiltesi

|_Egitim Fakiiltesi

Fen Fakiiltesi

[y

164

165

e

203

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve 1dari Bilimler
Fakiiltesi

iletisim Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Su Uriinleri Fakiiltesi

Tarsus Teknik Egitim
Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

| Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Saglk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor YO

Erdemli Uygulamah
Teknoloji ve Tasarimi YO

Saghk YO

Mut MYO

Saghk Hizmetleri MYO

Sosyal Bilimler MYO

Tarsus MYO

Toplam

1 164

165

17

18

10

203

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi.
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1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genglik Programi)

Dis Iliskiler Sube Miidiirliigii faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina
bagl olarak yapilan galismalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda ydirtitiilen Avrupa
GOnlllu Hizmeti bulunmaktadir. Ogrenciler bu programdan yararlanmak amaciyla bireysel olarak

basvurmaktadir.

1.3.3. Farabi Degisim Programi

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandinlan Tirkiye'deki Yiksekogretim Kurumlari
Arasinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan
ylksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programidir.

Tablo 31. Farabi Degisim Programi (Ogrenci) (2)

2024 - 2025 Egitim-Ogretim Yili

Yararlananlar R Ogrenci U S .
Gelen/Giden Bolimi Yanyil Sayisi Geldigi/Gittigi Universite
TOPLAM
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2- Performans Sonuclari Tablosu

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Her yilin basinda Fakiltemizin vizyonu, misyonu ve stratejik amaclari cergevesinde faaliyetler
programlanmakta ve vyil icerisinde gerceklestirimeye calisiimaktadir. Programlanan faaliyetler Faaliyet
Bilgi Sistemine islenmekte ve faaliyet raporunda da gerceklestirilen faaliyetler hakkinda bilgi verilmekte ve
aciklamalar yapilmaktadir Fakiltemizin 2024 yili Faaliyet Raporunda yil icinde gergeklestirilen faaliyetlerle
ilgili bilgi ve agiklamalar bulunmaktadir. Fakiltemizin vizyonu, misyonu ve stratejik amaglari ¢ergevesinde
faaliyetler planlanmis olup yil i¢ci geceklestirmeler Faaliyet Bilgi Sistemine islenmistir. Bu faaliyetleri
bazilari asagida 6zetlenmistir:

Dijital teknolojilerin kullanildi§i ders sayisi artirilarak 77'ye ulagsmistir. Girisimcilik alaninda 52 6grencinin
katlimiyla 3 etkinlik diizenlenmistir. Ogretim (yelerinin yayin yapma kapasitesi artmis, indekslerce
taranan dergilerde 6gretim Uyesi basina disen yayin sayisi 2'nin tzerine gikmigtir. Ayrica, 6gretim Uyesi
basina disen atif sayisinda da artis kaydedilmistir. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarina yénelik danismanlik
hizmetleri ise devam etmektedir.

Fakultenin akademik ve idari personeli ile 6grencilerinin katiimiyla gergeklestirilen Fen Fakiltesi Agag
Dikme Etkinligi kapsaminda, Fen Fakultesi Hatira Ormani olusturulmustur. Bunun yani sira, Matematik ve
Fen alaninda TUBITAK Proje Egitimi, bolim seminerleri ve konferanslar gibi cesitli etkinlikler
dizenlenerek verimli bir yil gegirilmistir.
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KURUMSAL KABILIYETve _
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESIT

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1.Fakilltemiz, seffaf, paylasimci ve degisime agik bir ydonetim anlayisi benimsemistir. KYK ¢alismalarinin
bir geregi olarak, 6grenci ve personelimizin dilek ve onerileri ayni adla acilan internet baglantisi
Uzerinden ve/veya dilek 6neri kutulari araciligiyla hizh bir bicimde alinarak degerlendirilmektedir.

2. Modern egitim ve 6gretim araclarinin kullanimi i¢in gerekli alt yapi ¢calismalari kapsaminda tiim derslik
ve seminer salonlarina projeksiyon cihazlarinin kurulumu gergeklestirilmistir.

3. Bolumlerimizin Erasmus programi kapsaminda Avrupa Birligi tlkelerinde bulunan gesitli iniversiteler
ile 32 ayri anlasmasi bulunmaktadir.

4.Boluimlerimiz ile Farabi Degisim Programi kapsaminda Universitemizin protokol imzaladigi 76 ayri
Universitenin ilgili bollimleri arasinda 06grenci degisim programi yirirliktedir.  Bu anlasmalar
cercevesinde 2017 ve 2018 de 3 6grenci, 2019 yilinda 10 6grenci, 2020 yilinda 6 6grenci Farabi Degisim
Programindan vyararlanmigtir. 2021 vyilinda COVID-19 salgini nedeniyle degisim programlari
durdurulmustur.

5. Akademik personelin unvan ve niteligi slirekli ylikselmekte, sayisi da gittik¢ce artmaktadir.

6. Fakiltemiz 6gretim elemanlarinin gercgeklestirdikleri toplam yayin sayisi, 2023 yilinda 203 olarak
gerceklesmistir.

7.2024 yilinda ulusal-uluslararasi etkinliklere katilma sayisi 33’ddr.
8. Fakiltemizin cesitli bolimlerinde kayitl 92 yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur.

9. 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Giiz Yariyihinda derslerin yiiz yiize yapilmasina karar verilmis ve dersler
gerekli saghk tedbirleri alinarak yliz ylize yapilmistir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1. Fakiltemiz Universitemizin ikinci buyik fakiltesi olmasina karsin 12 idari ve 5 4/D sirekli isci
kapsamindaki personelle hizmet vermeye calismaktadir. is hacmi yiiksek bir fakiilte oldugumuzdan idari
personel sayisi yetersiz kalmaktadir.

2. Fakiiltemizdeki 6gretim elemani sayisi agiktan atanan, nakil gelen kadrolar ve OYP ile yerlestirilen
arastirma gorevlilerinden dolayi stirekli arttigindan ofis sikintisi bas géstermistir.

3. Fakiltemizde 6grenci sayisinin yiiksek (Toplam 1212) olmasindan dolayl asagidaki sorunlar ortaya
¢tkmakta veya var olan sorunlar artmaktadir:
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i. Laboratuarlarda kullanilacak makine ve techizatin yetersiz hale gelmesi
ii. Ogrencilerin kullanabilecekleri serbest bélgelerin azalmasi
iii. Bilgisayar laboratuarlarinin yetersiz hale gelmesi

Bu sorunlar COVID-19 salgini nedeniyle uzaktan egitime gecilmesiyle sorun olmaktan ¢cikmis gibi gériinse
de yiz ylize egitime geri donilduginde yine zayiflik olarak kendisini hissettirmektedir.

4. Fakiltemiz bolimlerine dogrudan tahsis edilen veya enstitiiler araciligiyla kullandirilan arastirma
gorevlisi kadrolarinin az olmasi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet uygulamalarinda
sorunlarla karsilasilmasina neden olmaktadir.

5. Ogrencilere hizmet veren ve Saglik Kiltiir ve Spor Daire Baskanliginca isletilen kantin kapatilmistir.
Verilen yiyecek ve igecegin kalite ve niteligi istenilen seviyede degildir. Saglik, Kiltir ve Spor Daire
Baskanliginca isletilen 6grenci kantini icin iyilestirme yapilmasi gerekmektedir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli
tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

Akademik Personel

1. Aragtirma kadrolarinin dagilimi ve sayis1 gelecekteki gelisme hedefleri diistiniilerek
genisletilmelidir.

2. SO0z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarimi rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirilmalidir.

3. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalarin tesvik edilmesi, ortak arastirma olanaklarinin
aranmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

4. Akademik anlamda katilimci, demokrat bir yonetim anlayisinin fakiilte birimlerinde
g0z Online alinmasi yararli olacaktir.

5. Akademik personelin egitim-6gretim hizmetleri disinda yararlanabilecegi sosyal

tesislerin olusturulmasi gereklidir.

Ogrenciler

1. Fakiiltemiz mezunlarinin istihdam sorununun ¢6ziimii i¢in kamu ve oOzel sektor
nezdinde girisimde bulunulmalidir.

2. Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi artirilmalidir.

3. Ogrencilerde Mersin Universiteli olma yaninda, Fen Fakiilteli olma bilincinin
gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.

4. Fakiltemiz bolimlerinin verdigi lisans diplomalarinin  meslek tanimlariyla
iligkilendirilmesi yapilmalidir.

5. Erasmus, Farabi vb. programlara yonelik olarak zaman zaman yapilacak bilgilendirme
toplantilartyla 6grenciler bu programlara katilmaya tesvik edilmelidir.

6. Ogrencilere yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitim modelinden yararlanma, ders

takip etme, elektronik ortami kullanma, vb. konularda bilgilendirme yapilmalidir.

Egitim Programlar:
1. Egitim programlar1 ¢agin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir. Bu amacla mezunlar, i¢

ve dis paydaslardan siirekli ve diizenli geri bildirim saglayacak bir sistem olusturulmalidir.
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2. Egitim programlarinin yiiz yiize, uzaktan egitim modeli veya her iki modelle birlikte
yiiriitiilebilmesi yoniinde tedbirler alinmalidir.

3. Cift Ana Dal, Yan Dal program uygulamasi etkinlestirilmeli, segmeli derslerin oraninin
tiim program ig¢inde artirilmasiyla ¢esitlenme saglanmalidir.

4. Ogrencilerin yurt disinda veya yurt icinde baska bir iiniversitede bir veya iki yariyil
okuyabilme imkanlarin1 saglayacak (ERASMUS, FARABI programlar1 gibi) diizenlemeler
gelistirilmelidir. Ders araglarii ¢esitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak
sekilde Ogretecek, 6grencinin O6gretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda drnekler vererek, hayattaki uygulamalari
ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

5. Ogrencilerin merak duygularmm kamgilayacak, onlari yeni alanlara ydnlendirecek
icerikte programlar hazirlanmalidir.

6. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, cagdas anlamda tartisabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirlii, tarafsiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi saglanmalidir.

7. Boliimlerin akreditasyon amaciyla bagvurmalari tesvik edilmeli, akreditasyon igin
gerekli altyapr diizenlemeleri (engellilerin sinif ve ofislere erisimi, bloklara asansér yapilmasi,

vb.) hizla yapilmaldir.

Idari Personel

1. Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

4. Idari personel ag131 en kisa zamanda giderilmelidir.

5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidur.
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EKLER
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Ek 2: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaglar Listesi (1)

Hesap Kodu I. Diizey Kodu II.Diizey Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olcii Birimi | Miktan
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve
253 02 02 Ingaat Makineleri ve Aletleri 2
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri 6
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli 28
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve 1
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme 1
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve 45
253 03 03 Kurtarma Amagch Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlar ve 52
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan 6
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagh 296
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tasima Araglari
254 01 03 Yik Tasima Araclari
254 01 05 Ozel Amach Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Téren Demirbaslari 3
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler 4
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima 1
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas 4
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 337
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 137
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 5
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 158
255 02 05 Ses, Gorlintl ve Sunum Cihazlan 129
255 02 06 Aydinlatma Cihazlari
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 107
255 03 01 Biiro Mobilyalari 1616
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve 3
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane
255 03 05 Seminer ve Sunum Amach Uriinler 34
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari 2
255 06 04 Glzel Sanat Eserleri
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Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

Nooap | I ey | ILDC=ey DAYANIKLI TASINIRLAR alsh | Miktar
255 06 08 Miihir ve Mah(r Baskilari
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalar 44
255 07 02 Basili Yayinlar 492
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari 656
255 08 02 Ogdrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 4
255 09 01 Doda Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbagslar
255 09 99 Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar -
255 10 01 Glvenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Guivenlik Sistemleri 2
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari 30
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler 1
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tipler 10
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amagli Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Giig Elektronigi ve Basingh Makineler ile Aletleri
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Ek3: Harcama Yetkilisi I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile
denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Mersin -15.01.2025)

Prof. Dr. Recep OZEN

Dekan

[1] Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
[2] Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden onceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almis oldugum bilgiler” ibaresi

de eklenir.

[3] Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu ¢ekincelerle birlikte

dikkatealinmasi gerektigi belirtilir.
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