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Ozet

Bu Birim I¢ Degerlendirme Raporu, Fen Fakiiltesi’nin liderlik ve yonetisim, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarindaki faaliyetlerini kalite giivencesi sistemi
cercevesinde degerlendirmek; mevcut durumunu ortaya koymak ve surekli iyilestirmeye yonelik
gelisim alanlarin1 belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Rapor, Yiiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) élgiitleri dogrultusunda fakiiltenin tiim akademik ve idari siireglerini kapsamaktadir.

Raporun hazirlanma siirecinde; stratejik planlar, faaliyet raporlari, kalite glivence dokiimanlari,
akademik bilgi sistemleri, kurul kararlar1 ve paydas geri bildirimleri temel veri kaynaklar1 olarak
kullanilmistir. Oz degerlendirme c¢alismalar1, ilgili komisyonlar ve akademik birimlerin
katilimryla yiiriitiilmiis; kanita dayali bir yaklagim benimsenmistir.

Oz degerlendirme bulgulari, fakiiltede yonetisim, egitim-dgretim, aragtirma ve toplumsal katki
stireclerinin biiylik dl¢iide planli, tanimli ve izlenebilir bir yapiya kavustugunu gostermektedir.
Ogrenci geri bildirimlerinin, paydas katiliminin ve performans izleme mekanizmalarmin karar
alma siireglerine girdi sagladigi belirlenmistir. Bununla birlikte, bazi alanlarda o&lgiilebilir
gostergelerin giiclendirilmesi ve etki analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi gelistirmeye
acik yonler olarak tespit edilmistir.

Genel olarak rapor, Fen Fakiltesi’nde kalite gilivencesi kiiltiiriinin kurumsal diizeyde
benimsendigini ve siire¢lerin siirekli iyilestirme anlayistyla yiiriitiildiigiinii ortaya koymaktadir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Fakiiltemiz, 1992 yilinda Universitemizin kurulus kanunu ile Fen-Edebiyat Fakultesi adiyla
kurulmus; 2022 yili Agustos aymnda yayimlanan Cumhurbaskanhg Kararnamesi ile Fen
Fakultesi ve Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi olmak iizere iki ayr1 fakiilteye ayrilmistir.

Kurucu bélimler olan Matematik, Kimya ve Fizik bolumlerini takiben, bolgenin ve bilim
diinyasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda Biyoloji bolimi 1994 yilinda kurulmus; daha sonra
disiplinleraras1 bir vizyonla Biyoteknoloji boliimii eklenerek fakiiltemizin akademik yapisi
genisletilmistir.



mailto:rozen@mersin.edu.tr

Gunumuzde Fakiltemiz bilnyesinde Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik ve Biyoteknoloji
boliimleri yer almaktadir. Fakiiltemizde 32 Profesér, 16 Docent ve 9 Doktor Ogretim Uyesi
olmak Uzere toplam 57 6gretim iiyesi ile 14 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Egitim-
ogretim ve arastirma faaliyetleri 15 idari personel tarafindan desteklenmektedir.

Fakilltemiz, Mersin Universitesi Ciftlikkéy Ana Yerleskesi icerisinde yer almakta olup toplam
2.870,44 m2 kapali alana sahiptir. Bu alan; 524 m2 derslik, 105 m? bilgisayar laboratuvari, 1.180
m? arastirma ve ogrenci laboratuvarlari, 1.020 m? ofisler ile 41,44 m? arsiv ve depolama
alanindan olugmaktadir. Fiziksel altyap1 kapsaminda 10 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari ve 24
laboratuvar bulunmaktadir.

Fakultemizde 5 lisans program yiruttlmekte olup, 1.131 lisans ve 163 yuksek lisans d6grencisi
ogrenim goérmektedir. Fakiiltemizde toplam 71 akademik ve 15 idari personel gorev
yapmaktadir.



3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

Atatlirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, ¢aliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1s181nda,
modern, yaratict ve pozitif diisiinen, katilimei, Uretken ve yarattigi degerlerle Ulkesini tim
dinyada temsil eden iistiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel galisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, iiretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve
ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-0gretim, liretece8i bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yagam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite
odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir iiniversite olmaktir.

Degerler:

Bilimsel arastirmalarda ve egitimde evrensel akademik 6zgiirliik ilkelerine baglilik,
Tiim akademik, idari ve arastirma siire¢lerinde etik standartlar1 ve diiriistliigii esas
alma,

Egitim-0gretim siireglerini 6grencilerin akademik ve kisisel gelisimlerini odak
noktasina alarak tasarlama,

Egitim ve arastirma siireglerinde "Planla-Uygula-izle-Onlem Al" dongtistinii
isleterek siirekli gelisimi hedefleme

I¢ ve dis paydaslarin (6grenciler, mezunlar, is diinyast) goriislerini kurumsal
sureclere dahil etme.

Hedefler

1) Akreditasyonun Yayginlastirilmasi

2) Miifredatlarin Giincellenmesi

3) Ogrenci Hareketliliginin Artirilmasi

4) Disiplinlerarast Egitimin Giiglendirilmesi

5) Dis Kaynakli Projelerin Artirilmasi

6) Yayin Niteliginin Gelistirilmesi

7) Fiziksel ve Teknolojik Altyapinin Gelistirilmesi
8) Bilimsel Farkindaligin Artirilmasi

9) Mezun izleme Sisteminin Gii¢lendirilmesi




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.l. Liderlik ve Kalite

Fakulte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik
yaklagimlar1 uygulamaly, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence
kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fen Fakiiltesi’nde yoOnetisim modeli ve idari yapi, ilgili yasal diizenlemeler dogrultusunda
olusturulmus ve kurumsal isleyis icerisinde tanimli bir yapi olarak uygulanmaktadir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/yonetim-yapisi [OD2]. Karar alma
surecleri, belirlenen kurul ve komisyonlar araciligiyla yuriitiilmekte,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar [OD2];
katilimcilik ve seffaflik ilkeleri gozetilmektedir. Kurullarda farkli goriislerin dile getirilmesine
olanak taninmakta, gorev ve sorumluluklar mevzuata uygun bigimde paylasilmaktadir
[1_OD2]. Fakiilte yonetimi, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerine iliskin siireglerde i¢ ve
dis paydaslarla ig birligini 6nemsemekte; sektor temsilcileri, mezunlar ve ilgili kurumlarla
yapilan toplantilar ve geri bildirimler araciligiyla kurumsal siireglerin gelistirilmesi
hedeflenmektedir. https://www.mersin.edu.tr/haberler/396407/mersin-universitesi-fen-
fakultesi-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi [OD3]. Fakiltede benimsenen
yonetisim modeli ile uygulamalar arasinda genel olarak uyum bulunmaktadir. Ust yonetim ile
akademik ve idari personel arasindaki iletisim kanallar1 acik tutulmakta; yetki ve
sorumluluklar tanimli goérev alanlart c¢ercevesinde yiiriitilmektedir. YoOnetim anlayisi,

fakiiltenin kurumsal hedefleri ile iiniversitenin stratejik amaclariyla uyumlu bir gergeve
sunmaktadir. Organizasyon semasi, gorev tanimlar1 ve temel is siirecleri belirlenmis olup ilgili
paydaslarin erisimine agiktir. Bu yapi, fakiilte isleyisinin seffaf ve ongoriilebilir olmasini
saglamakta ve yoOnetisim siireclerinin diizenli bi¢cimde siirdiiriilmesine katki sunmaktadir.
Bununla birlikte, uygulamalarin daha sistematik bigimde izlenmesi ve geri bildirimlere dayali
stirekli iyilestirme mekanizmalarinin giiclendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Fakdltenin
misyonuyla uyumlu
ve stratejik
hedeflerini
gerceklestirmeyi
saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

Fakiltenin
misyon ve
stratejik
hedeflerine
ulasmasini
guvence altina
alan ve
stregleriyle
uyumlu
yonetim modeli
Ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

Fakiltenin
yonetisim modeli
Ve organizasyonel
yapilanmasi birim
ve alanlarin
genelini
kapsayacak
sekilde faaliyet
gOstermektedir.

Fakuiltenin yonetisim
Ve organizasyonel
yapilanmasina iliskin
uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
strdurdlebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kantlar

e 120011 [11(2)A.1.1 Akademik Gorev ve Yetkiler



https://www.mersin.edu.tr/haberler/396407/mersin-universitesi-fen-fakultesi-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396407/mersin-universitesi-fen-fakultesi-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Fen Fakiiltesi, kurumsal doniisiimii destekleyecek bir yonetim modeline sahip olup liderlik
yaklagimlarin1 uygulamaya koymakta; i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturarak kalite
glvencesi kultlrini kurumsal diizeyde benimsemeyi hedeflemektedir.

A.1.2. Liderlik

Fen Fakiiltesi’nde liderlik anlayisi, kalite giivencesi kiiltliriiniin gelistirilmesini destekleyecek
sekilde yapilandirilmigtir. Fakiilte yonetimi, kalite siirelerini kurumsal isleyisin ayrilmaz bir|
parcasi olarak ele almakta; bu dogrultuda Fakiilte Kurulu, Fakilte Yénetim Kurulu ile kaliteye
yonelik kurul ve komisyonlar araciligiyla planlamalar yapmakta, hedefler ve eylem planlari
belirlemekte ve uygulamaya gecirmektedir [1_OD3].

Kalite giivencesi kapsaminda, fakiilte akademik ve idari personelinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 tanimlanmis olup kalite siireclerine aktif katilim tesvik edilmektedir [2 OD2],
[3_OD2]. Fakiilte yoneticilerinin liderlik rollerinin izlenmesinde; kurul ve komisyonlarin
isleyisi, toplantilarin diizenliligi ve karar alma siireglerindeki etkinlik temel gostergeler olarak|
degerlendirilmektedir. Akademik ve idari personelin bu siireclere katilimi, yoneticilerin iletisim,
koordinasyon ve yonlendirme becerilerinin izlenmesine katki saglamaktadir.

Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda fakiilte isleyisine iliskin diizenlemeler yapilmakta;
ancak liderlik uygulamalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik siireglerin dahaj
sistematik, Ol¢iilebilir ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Fakdiltede kalite kultiriniin gelisimini izlemek amaciyla i¢ degerlendirme raporlar1 [4 _OD3],
kurul kararlar1 ve i¢/dis paydas goriisleri [S_OD3], [6_OD3] kullanilmaktadir. Bu veriler, kalite
sireclerine iliskin farkindaligin artirilmasina ve iyilestirme alanlarinin belirlenmesine katki
sunmaktadir.

Mevzuat cercevesinde yliriitiilen standart liderlik uygulamalarina ek olarak, fakiiltenin egitim-
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinden kaynaklanan ihtiyaclart dogrultusunda olusturulan|
komisyonlar ve calisma gruplart aracilifiyla kalite siireclerine katilim desteklenmektedir. Bu|
uygulamalar, liderligin kalite giivencesi kiiltiiriinii destekleyici bir unsur olarak fakiilte genelinde
benimsenmesine katki saglamakta; buna karsin uygulamalarin etkililiginin izlenmesi ve 6zgiin
liderlik yaklagimlarinin  sistematik hale getirilmesi gelistirmeye agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Liderlik uygulamalari Igsellestirilmis,

Fakdiltede kalite Fakiltede Fakiltenin geneline | ve bu uygulamalarin sistematik,
glivencesi sisteminin liderlerin kalite yayilmus, kalite kalite glivencesi sturdirulebilir
yOnetilmesi ve kalite glvencesi glvencesi sistemi sistemi ve kultdrantn ve ornek
kllttirinln sisteminin ve kiltiranin gelisimine katkist gosterilebilir
i¢sellestirilmesini yOnetimi ve gelisimini izlenmekte ve baglh uygulamalar
destekleyen etkin bir kllttrandn destekleyen etkin iyilestirmeler bulunmaktadir.
liderlik yaklagimi i¢sellestirilmesi liderlik gerceklestirilmektedir.
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalar1

sahipligi ve bulunmaktadir.

motivasyonu




bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)A.1.2.-Fen Fakiltesi 2024 y:li hedefleri ve eylem planlar
e 120011 [2](2)A.1.2_Akademik Personel Gorev ve Yetkiler
o 120011 [3](2)A.1.2 Idari Personel Gorev ve Yetkiler
120011 [4](2)A.1.2.-Fen Fakiiltesi 2024 Birim I¢ Degerlendirme Raporu
120011 [4](2)A.1.2.-Fen Fakiltesi 2025 Faaliyet Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/2024_yili_kalite_hedefleri.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/2024/BRM_C_DEERLENDRME_RAPORU_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fen Fakiiltesi, kurumsal dontigiimii destekleyecek bir yonetim modeline sahip olup liderlik]
yaklagimlari uygulamakta; i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturarak kalite giivencesi
kiiltiiriinli kurumsal diizeyde i¢sellestirmeyi hedeflemektedir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fen Fakiiltesi, yiiksekdgretim alaninda ve temel bilimler disiplinlerinde meydana gelen ulusal ve
uluslararas1 gelismeleri yakindan izlemekte; ilgili mevzuat, YOK diizenlemeleri ve
Universitenin stratejik politika ve hedefleri dogrultusunda uyum ve iyilestirme ¢alismalarini
yirlitmektedir. Bu kapsamda degisim ve doniisiime iliskin konular Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve ilgili komisyonlarda ele alinmakta; alinan kararlar dogrultusunda gerekli
diizenlemeler uygulamaya gegirilmektedir [1_OD3].

Kurumsal dontigiim siireci; agirlikli olarak program miifredatlarinin giincellenmesi, egitim-
Oogretim yontemlerinin gelistirilmesi, arastirma faaliyetlerinin gii¢clendirilmesi ve bilimsel
iiretkenligin artirllmasi basliklar1 {izerinden yonetilmektedir. Ayrica, dijitallesme ve
teknolojik gelismeler dogrultusunda egitim ve arastirma siireglerinde kullanilan altyap: ve
yontemler gozden gegirilmekte; akademik ve idari personelin dijital yetkinliklerinin artirilmasina
yonelik faaliyetler desteklenmektedir [OD3], [2_OD3].

Standart uygulamalara ek olarak, fakiiltenin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilen esnek ve
uyarlanabilir yaklasimlar, degisen kosullara hizli yanit verilmesine olanak tanimakta ve Fen|
Fakiiltesi’nin kurumsal doniisiim kapasitesinin gii¢lendirilmesine katki sunmaktadir. Bununla
birlikte, yiiriitiilen doniisiim faaliyetlerinin etkililiginin izlenmesi ve Ol¢iilmesine yonelik
mekanizmalarin daha sistematik hale getirilmesi, gelistirmeye ac¢ik alanlar arasinda yer|
almaktadir.
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Fakiltede
degisim ihtiyac1
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uygulamalar
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Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)A.1.3.-Matematik Bolimi Mifredat giincelleme

e 120011 [2](3)A.1.3.-Fen Fakiiltesi Fizik Bolimi Semineri



https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=sharing
https://www.mersin.edu.tr/haberler/395185/prof-dr-gokhan-baris-bagci-okumak-nedir-anlamak-nasil-mumkun-olur

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fen Fakiiltesi, kurumsal doniisiimii destekleyecek bir yonetim modeline sahip olup liderlik
yaklagimlari uygulamakta; i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturarak kalite giivencesi
kilturind kurumsal diizeyde igsellestirmeyi hedeflemektedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

Fen Fakiiltesi’nde egitim-6gretim siirecleri, Mersin Universitesi Akademik Takvimi esas
alinarak planlanmakta ve yiiriitilmektedir. Akademik faaliyetlerin planl, ongorllebilir ve
diizenli bir ¢ercevede gerceklestirilmesi, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinin temel
unsurlarindan biri olarak degerlendirilmektedir [OD2].

Fakiiltede kaliteye iliskin ¢alismalar, kisa vadeli ve gecici kararlar yerine; akademik yi1l basindaj
olusturulan Yillik Kalite Takvimi dogrultusunda planli ve sistematik bigimde yiirtitiilmektedir.
Bu kapsamda 6z degerlendirme, izleme ve raporlama faaliyetleri belirlenen zaman plam
icerisinde ele alinmakta; kalite giivencesi uygulamalarinin siirekliligi saglanmaktadir [1_OD2].

Oz Degerlendirme Raporu (ODR) hazirlik siireci, boliim kurullar1 tarafindan alinan
gorevlendirme kararlar1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; ilgili akademik personelin siirece aktif]
katilim1 saglanmaktadir. Bu yaklasim, kalite ¢aligmalarinin bireysel girisimler yerine kurumsal
sorumluluk anlayisiyla yiiriitiilmesine katki sunmaktadir [2_ OD3].

Kalite glivencesi sisteminin uygulanmasina yonelik olarak belirlenen kalite hedefleri ve eylem
planlari, tiniversite diizeyinde olusturulan kalite politika ve stratejileriyle uyumlu sekilde
hazirlanmakta ve fakiilte uygulamalarina yon vermektedir [3_OD3]. Bununla birlikte, yiiriitiilen|
uygulamalarin ¢ikti ve etkilerinin sistematik gostergeler araciligiyla izlenmesi ve siirekli
iyilestirme dongilisiine tam anlamiyla doniistiiriilmesi gelistirmeye acik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.

Bu kapsamda, fakiilte binyesinde uluslararasilasma ve arastirma kapasitesinin artirillmasina
yonelik olarak Erasmus+ faaliyetleri, proje gelistirme siirecleri ve arastirma destek
mekanizmalarina iligkin bilgilendirme toplantilar1 ve egitimler diizenlenmektedir [OD3]. Ancak
bu faaliyetlerin nicel ve nitel ¢iktilarinin diizenli olarak izlenmesine ve iyilestirme kararlariylaj
iliskilendirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

Egitim-6gretim siireglerine iliskin degerlendirmeler Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu
aracilifiyla ele alinmakta; program ac¢ma/kapama, akademik yil degerlendirmeleri ve
iyilestirmeye yonelik kararlar kayit altina alinmaktadir [4 OD3]. Bu uygulamalar, i¢ kalite
giivencesi mekanizmalarinin kurumsal diizeyde isletilmesine katki sunmaktadir.




Fakdiltenin Fakdltenin i¢
tanimlanmus bir i¢ kalite guivencesi

kalite guvencesi siireg ve
sistemi mekanizmalari

bulunmamaktadir. tanimlanmistir.

Ornek Kamitlar
120011 [1](2) A.1.4- Kalite Guvence Sistemi Akademik Calisma Takvimi
120011 [2](2)A.1.4.Fen Fakiiltesi FEDEK Akreditasyon Basvuru Stirecleri
120011 [3](3)A.1.4.-Fen Fakiltesi 2024 yu/: hedefleri ve eylem planiar
120011 _[3](3)A.1.4.-Matematik Programi 2025 Oryantasyon Toplantisi



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_12_A.1.4-_Kalite_Guvence_Sistemi_Akademik_Calma_Takvimi.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=sharing
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_ic_tetkik/Kalite_Hedef_Eylem_Plan_2024.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394331/2025-2026-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fen Fakiiltesi, kurumsal dontigiimii destekleyecek bir yonetim modeline sahip olup liderlik]
yaklagimlarini uygulamakta; i¢ kalite giivence mekanizmalarini olusturarak kalite giivencesi
kiiltiirinli kurumsal diizeyde i¢sellestirmeyi hedeflemektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi, kurumsal faaliyetlerini seffaflik, erisilebilirlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda yiiriitmekte; bu kapsamda kamuoyunun dogru, giincel ve
lkapsaml1 bigimde bilgilendirilmesine 6nem vermektedir. Fakiilteye iligkin giincel ve resmi
bilgilere, Mersin Universitesi kurumsal web sayfas1 ile Fen Fakiiltesi web sitesi {izerinden
erisim saglanabilmektedir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi ([OD2]).

Fakiiltenin web sayfasinda; akademik ve idari kadro bilgileri, organizasyon yapsi,
stratejik plan, faaliyet raporlari, kalite giivencesi stirecleri ve akreditasyon ¢calismalarina
iliskin bilgiler kamuya agik sekilde paylasilmaktadir https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-
fakultesi/kalite ([OD2]). Ayrica, fakiilte biinyesinde yiiriitiilen programlara ait ders bilgi
paketleri, tiniversitenin Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisime sunulmaktadir
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/ders-bilgi-paketleri ([OD2]).

Fen Fakiiltesi tarafindan yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetlerine iliskin gelismeler ile elde edilen ¢ikt1 ve basarilar; web sayfasi duyurulari,
universitenin kurumsal iletisim kanallari, sosyal medya paylagimlar1 ve yerel/ulusal basinda yer
alan haberler araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bunun yam sira 6grenci, mezun,
akademik personel ve dis paydaslara yonelik gerceklestirilen anket sonuclari ile kalite
guvencesi siireglerine iliskin 6zet bilgiler, fakiiltenin kalite sayfasinda yayimlanmaktadir.

Hesap verebilirlik ilkesi kapsaminda fakiilte yonetimi, yiiriitilen faaliyetlere iliskin faaliyet
raporlari, performans gostergeleri ve izleme sonuglarini diizenli olarak tiniversite (ist
yonetimine iletmekte; bu veriler Gniversite diizeyinde yurdtilen stratejik planlama, kalite
izleme ve degerlendirme sistemlerine dahil edilmektedir Fen_Fakultesi_Faaliyet 2025_.pdf
([OD3]). Bu uygulamalar, Fen Fakiiltesi’nde hesap verebilirligin kurumsal bir ilke olarak
isletilmesine katki saglamaktadir.

1 2 4
Fakultede Fakuiltede

Fakilte tanimli Fakiiltenin Igsellestirilmis,

kamuoyunu
bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere mekanizmalar
bulunmamaktadir.

seffaflik ve hesap
verebilirlik
ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
lizere tanimli
stirecler
bulunmaktadir.

strecleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap
verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalar1
izlenmekte ve paydas
gortsleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

sistematik,
strdurdlebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek Uzere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Egitim Fakdiltesinin misyonu, vizyonu ve temel politikalari; ulusal yiiksekdgretim hedefleri,

ogretmen egitimi standartlar1 ve {iniversitenin stratejik yonelimiyle uyumlu olacak sekilde

olusturulmustur, https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/misyon-ve-vizyon
[OD2]. Misyon ve vizyon fakiiltenin akademik ve idari sureclerine yon veren temel referans
noktast olarak kullanilmaktadir. Fakiiltenin tiim bdliimlerinin misyon ve vizyonu
bulunmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/matematik-
bolumu/kalite/misyon-ve-vizyon [OD3]. Misyon ve vizyon ifadeleri, katilimci bir anlayis
dogrultusunda akademik ve idari personel, 6grenciler ve diger paydaslarin goriisleri dikkate
alinarak belirlenmis; fakiilte kurulunda alinan karar dogrultusunda giincellenmistir [1_ODA4].
Guncelleme sureci, stratejik plan hedefleri ve performans gostergeleriyle iligkilendirilerek
fakiiltenin mevcut ihtiyaglarina cevap verecek bigimde yiirtitiilmiistiir.

Fakdltenin vizyonu; ulusal ve uluslararasi diizeyde verecegi egitim-6gretim, tiretecegi bilgi,
teknoloji ve sanat ile Ogrencilerini, mezunlarini, c¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu
ogrenmeyle biitiinlestiren, kalite odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir fakiilte
olmaktir. https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi

3

Fakiiltenin
Fakiltede tammlanmus | Fakdltenin genelinde misyon,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve Vizyt_)n ve
Fakdilteye 6zgi politikalarla
misyon, vizyon uyumlu

ve politikalari uygulamalar
bulunmaktadir. bulunmaktadir.

politikalar
bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)A.2.1.-Fen Fakiltesi Misyon ve Vizyon
e 120011 [1](3)A.2.1.-Matematik Program: Misyon ve Vizyon
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fakulte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek izere politikalart dogrultusunda
olusturdugu stratejik amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi
kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Fen Fakiiltesi’nde stratejik planlama kiiltiirii yerlesmis ve siirdiiriilebilir bir yonetsel yap1
icinde yliriitilmektedir. Fakiiltenin mevcut stratejik planinda kisa, orta ve uzun vadeli
amaclar ile bu amaclara yonelik eylemler, sorumlu birimler, zaman gizelgeleri ve kaynaklar
tammlanmugtir. Stratejik plan, Universite Stratejik Plan1 esas alinarak hazirlanmis; fakiilte
hedefleri iiniversitenin genel stratejik yOnelimiyle uyumlu big¢imde yapilandirilmistir
[1_OD2]. Onceki plan dénemine ait uygulama sonuglar1 analiz edilerek elde edilen
bulgular yeni planin olusturulmasinda girdi olarak kullanilmistir.

Stratejik hedeflerin ger¢eklesme durumu fakilte diizeyinde yapilan i¢ degerlendirmeler
yoluyla izlenmekte, gerekli durumlarda diizeltici onlemler alinmaktadir. Planlama—
uygulama—kontrol-6nlem alma (PUKO) dongiisiiniin isletildigine iliskin 6rnek
uygulamalar bulunmaktadir ve bu yap1 kalite gilivencesi yaklagimini desteklemektedir,
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite [OD4].
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Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)A.2.2.-Fen Fakiltesi 2024 y:/: hedefleri ve eylem planiar:
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Fen Fakiiltesi; vizyon, misyon ve temel amaglarini gergeklestirmek iizere belirlenen politika ve
stratejik hedeflerini planlamakta, uygulamakta; performans yonetimi kapsaminda elde edilen|
sonuglari izleyerek degerlendirmekte ve kamuoyu ile paylasmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fen Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi surecleri, Universite genelinde belirlenen
politika ve stratejilerle uyumlu sekilde yapilandirilmis ve siirdiiriilebilir bir anlayisla
yiiriitiilmektedir. Akademik ve idari personel planlamasi, tiniversitenin stratejik hedefleri
dogrultusunda yapilmakta; kadro ihtiyaglart birimlerin is yiiki, egitim-6gretim ve arastirma
oncelikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ise alim, gérevlendirme, yiikselme ve atama
suregleri ilgili mevzuat ve liyakat ilkesi ¢ergevesinde, seffaf ve tanimli prosediirlere uygun
olarak yurdtilmektedir [1_OD2]. Ayrica iletisim kanallarinin agik olmasi, geri bildirim
mekanizmalarmin igletilmesi ve siireglerin seffaf yiiriitiilmesi, fakiiltede insan kaynaklari
yonetiminin etkinligini  artirmaktadir, https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-
fakultesi/dekanin-mesaji [OD3].

Akademik personelin mesleki ve bilimsel gelisimini desteklemek amaciyla hizmet i¢i egitimler,
aragtirma yontemleri, proje hazirlama, bilimsel yayincilik ve dijital yetkinliklere yonelik egitim
faaliyetleri tesvik edilmektedir. Bu kapsamda iiniversite ve fakiilte diizeyinde diizenlenen cesitli
egitim ve bilgilendirme etkinlikleri akademik personelin katilimima sunulmaktadir [OD3].
Personel performansi, gérev tanimlari ve belirlenen 6lgiitler dogrultusunda izlenmekte; elde
edilen veriler insan kaynaklari planlama slreclerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

Universite ve fakilte yonetimi personel motivasyonunu artirmak amaciyla takdir
uygulamalar1 ve sosyal etkinlikleri desteklemektedir [2_OD3]. u uygulamalarin bir sonucu
olarak Fen Fakdltesi bunyesinde uluslararasi indekslerde (SCI/SSCI/AHCI) taranan yayimn
sayllarinda artis g0zlemlenmekte; fakiiltenin bilimsel goriiniirliigii ve arastirma performansi

guclenmektedir [3_OD4], [OD4].

1 2 4

Fakultede performans | Fakiltede Fakultede performans Igsellestirilmis,
yonetimi performans Fakdltenin geneline | gdstergelerinin islerligi Sistematik,_ _
bulunmamaktadir. gostergelerive | yayilmis ve performans surdardlebilir
o ve drnek
perfor.m'fms p?rfor_me_;\ns yonetimi gosterilebilir
yonetimi yOnetimim mekanizmalart uygulamalar
mekanizmalari uygulamalari izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
tanimlanmugtir. bulunmaktadir. sonuglarma gore
tyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

Ornek Karutlar
e 120011 [1](2)A.2.3.-Atama Yukseltme Yonetmeligi
e 120011 [2](3)A.2.3.-Odiil ve Tesvik Téreni duyurusu
e 120011 [3](4)A.2.3.-Fen Fakultesi 2025 SSCI kategorisindeki makale sayilar:
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakulte, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak
amaciyla mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek {izere bir sisteme sahip
olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fen Fakiiltesi’nde bilgi yonetim sistemi, kurumsal karar alma, planlama ve kalite giivencesi
siireglerini destekleyecek sekilde yapilandirilmis ve etkin bicimde kullanilmaktadir.
Fakultedeki tum boltmler universitenin merkezi bilgi yonetim sistemleri olan EBYS (resmi
yazigmalar), OBS (6grenci verileri) ve APBS sistemlerini etkin ve entegre bir sekilde
kullanmaktadir, https://ebysportal.mersin.edu.tr/, https://obs.mersin.edu.tr/ ,
https://apbs.mersin.edu.tr [OD2] [1_OD3]. Bilginin elde edilmesi, kaydedilmesi,
giincellenmesi, islenmesi, degerlendirilmesi ve paylasilmasina iliskin siirecler tanimlanmis
olup bu siiregler ilgili birimler tarafindan standart bicimde uygulanmaktadir. Akademik ve
idari siireglere iligkin veriler, sorumlu birimler tarafindan diizenli olarak sisteme girilmekte
ve giincel tutulmaktadir, https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/ [OD2].
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakdlte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklar ile siireclerini yonetmek tizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fen Fakiiltesi’nde insan kaynaklar1 yonetimi suregleri kurumsal diizeyde yapilandirilmis ve
surdardlebilir bir sekilde yiiriitilmektedir. Akademik ve idari personel planlamasi,
iiniversitenin stratejik hedefleriyle uyumlu olarak gerceklestirilmekte; kadro ihtiyaclari
birimlerin is yiikii ve ncelikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ise alim, gérevlendirme,
yukselme ve atama siiregleri ylrtirliikteki yasal diizenlemeler ve liyakat ilkesi dogrultusunda
seffaf bigimde yiirtitiilmektedir [1_OD?2].

Fakiiltede akademik kadronun niteligini artirmaya yonelik olarak hizmet i¢i egitimler ile
bilimsel arastirma ve proje faaliyetleri desteklenmekte; bu kapsamda ¢esitli uygulamalar
yiirlitiilmektedir, proje faaliyetleri tesvik edilmekte; bu kapsamda g¢esitli egitimler
verilmektedir, https://www.mersin.edu.tr/haberler/387939/matematik-ve-fen-bilimleri-
alaninda-tubitak-arastirna-projesi-hazirlama-egitimi [OD3].

Akademik personel performansi, Ogretim elemanlarmin akademik performanslari her yilin
sonunda "Akademik Tesvik Puanlari" ve " Akademik Personel Bilgi Sistemi iizerinden
izlenmektedir https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
[OD3] sistemleri tizerinden izlenmekte ve elde edilen veriler insan kaynaklari planlama
siireclerinde girdi olarak kullanilmaktadir. Universite ve fakiilte yonetimi personel

motivasyonunu artirmak amactyla takdir uygulamalari ve sosyal etkinlikleri desteklemektedir
[2_OD3]. Bu uygulamalar neticesinde Fen Fakiltesi bunyesinde SSCI kategorisinde

yayinlanmis makale sayisinda artig olmustur [3_OD4],
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne [ODA4].
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Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)A.3.2.-Atama Yukseltme Yonetmeligi

e 120011 [2](3)A.3.2.-Odiil ve Tesvik Toreni duyurusu

e 120011 [3](4)A.3.2.-Matematik ve Fen Bilimlerinde TUBITAK Proje ESitimi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.3. YOnetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini biitiinciil bir anlayisla yonetmekte; bu kapsamdal
tanimli, planl ve izlenebilir bir yonetim sistemine sahiptir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fen Fakiiltesi’nde finansal yonetim siirecleri, yiiriirliikteki mevzuat ve Mersin Universitesi
mali yonetim ilkeleri dogrultusunda tanimli, planli ve kurumsal bir ¢ergevede yiiriitiilmektedir.
Fakiiltenin mali kaynaklarinin planlanmasi, dagilimi ve kullanimi; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri 6ncelikli olmak tizere, fakiiltenin stratejik planinda
yer alan ama¢ ve hedeflerle uyumlu bi¢imde gerceklestirilmektedir. Biitge planlama
stireclerinde fakiiltenin akademik birimlerinin ihtiyaclari, faaliyet alanlar1 ve yillik performans
hedefleri dikkate alinmakta; mali kaynaklar kurumsal hedeflere hizmet edecek sekilde etkin ve
verimli bicimde yonlendirilmektedir [1_OD2]. Finansal kaynaklarin kullanimina iligkin izleme
stiregleri diizenli olarak yiiriitiilmekte; ger¢eklesen harcamalar ve biitge performansi ilgili
raporlar ve i¢ degerlendirmeler araciligiyla takip edilmektedir. Elde edilen izleme sonuglari,
sonraki donem biit¢e planlamalarinda ve gerekli goriilen iyilestirme ¢aligmalarinda girdi olarak
kullanilmaktadir.

Finansal kaynaklarin kullanimina iligkin izleme ve degerlendirme siiregleri diizenli olarak
yiiriitiilmekte; gerceklesen harcamalar, biitge performansi ve kaynak kullanim etkinligi ilgili
raporlar, i¢ degerlendirmeler ve idari mekanizmalar aracilifiyla takip edilmektedir. Bu izleme
stireglerinden elde edilen bulgular, sonraki donem biitge planlamalarinda ve gerekli gorilen
iyilestirme calismalarinda girdi olarak kullanilmakta; bdylece finansal yonetimde siirekli
iyilestirme yaklagimi benimsenmektedir.

Fen Fakiiltesi yonetimi ve Ogretim elemanlar1, fakiiltenin arastirma kapasitesini ve egitim-
Ogretim niteligini artirmak amaciyla proje temelli finansal kaynaklarin artirilmasia yonelik|
cesitli girisimlerde bulunmaktadir. Fakiilte, basta Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) olmak
tizere, ulusal ve uluslararasi fon saglayict kurumlar tarafindan desteklenen projeler araciligiylal
ek finansal kaynaklar elde etmekte; bu kaynaklar laboratuvar altyapisinin gelistirilmesi,
arastirma faaliyetlerinin desteklenmesi ve lisans 1ile lisansiistii egitim siireclerinin
giiclendirilmesinde kullanilmaktadir. Rektorliik ve BAP Komisyonu tarafindan yiiriitiilen,
tniversitenin bilimsel arastirma altyapisinin gelistirilmesi ve arastirma potansiyelinin
artirtlmasin1 amaglayan BAP AP5 Giidiimlii Projeleri kapsaminda Fen Fakiiltesi’ne kaynak]
aktarimi yapilmistir [2_OD3]. Ayrica fakiilte 6gretim elemanlari; tamamlandiginda bilimsel ¢ikt1
tretmesi, ulusal ve uluslararas1 diizeyde bilime katki saglamasi ve iilkenin bilimsel, teknolojik
ve sosyo-ekonomik gelisimine destek olmasi beklenen, kurum i¢i ve kurum dis1 fonlarla)
desteklenen BA projeleri kapsaminda da finansal olarak desteklenmektedir [3_OD3]. Lisans
ogrencilerinin arastirma kiiltiiriinii gelistirmeye yonelik TUBITAK 2209-A ve 2209-B projeleri
kapsaminda destek almaya hak kazanan projelerin bulundugu fakiiltelere, Mersin Universitesi
yonetimi tarafindan ek mali destek saglanacagina iliskin duyurular yapilmis; gerekli kosullar
saglayan birimlere ilave kaynak aktarimi gerceklestirilmistir [4 OD3]. Fen Fakiiltesi biinyesinde
cok sayida ogrenci projesi TUBITAK 2209-A programi kapsaminda desteklenmeye hak|
azanmis; bu durum fakiiltenin proje iiretme kapasitesinin ve arastirma temelli egitim anlayisinin
finansal olarak da desteklendigini gostermektedir. [4 OD3].




Fakiltede finansal Fakiiltede finansal
kaynaklarin kaynaklarin
y6netimine iliskin yonetimine iliskin
tamimli stirecler olarak stratejik
bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu
tanimli srecler
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar
e 120011 [1](2)A.3.3.-Fen Fakultesi 2025 Faaliyet Raporu
e 120011 [2](3)A.3.3.-Fen fakiiltesi Kimya Boliimii TUBITAK Proje destegi
e 120011 [3](3)A.3.3.Fen fakiiltesi-Bivoteknoloji Boliimii TUBITAK Projesi
e 120011 [4](3)A.3.3.--Tubitak 2209-A projeleri icin haber



link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/haberler/380590/fen-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-ozgur-yilmazin-projesine-tubitak-destegi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/397792/fen-fakultesi-biyoteknoloji-bolumu-ogretim-uyelerimizin-yer-aldigi-projeye-tubitak-1001-destegi
https://mersin.edu.tr/haberler/389966/tubitak-2209-a-ve-b-projelerinde-universitemizden-rekor-yukselis-177-proje-desteklenmeye-hak-kazandi

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri
Fakiilte, stratejik hedeflerine ulagsmayi nitelik ve nicelik olarak gilivence altina almak amaciyla
mali, beseri ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahiptir.

A.3.4. SUrec yonetimi

Fen Fakiiltesi’nde siire¢ yonetimi, tanimli, planli ve kurumsal bir yap1 i¢inde yiiriitiilmektedir.
Fakiiltede yiiriitiilen egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve idari siiregler;
universite genelinde kabul edilen Siire¢c Yonetimi El Kitabr esas alinarak tanimlanmus,
standartlastirilmis ve ilgili paydaslarla paylagiimistir [1_OD?2].

Fakiiltenin siire¢ yonetimi modeli; yiliz yiize, uzaktan ve hibrit egitim siireclerini kapsayacak
sekilde yapilandirilmistir. Egitim-6gretim siiregleri Ogrenci Bilgi Sistemi, Uzaktan Egitim|
Platformlar: ve kalite yonetim sistemleri Uzerinden izlenmekte; idari siirecler ise Elektronik]
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve ilgili dijital araglar araciligiyla yiritiilmektedir. Bu
sistemler, siireglerin seffaf, izlenebilir ve siirdiriilebilir bigimde yiritilmesine olanak]
saglamaktadir.

Akademik ve idari personel, 6grenciler ve ilgili dis paydaslardan alinan geri bildirimler;
memnuniyet anketleri, boliim ve fakiilte kurullari, kalite komisyonu caligmalar1 ve paydas
toplantilar1 araciligiyla siire¢ yonetimine yansitilmaktadir [OD3]. Elde edilen geri bildirimler

dogrultusunda siiregler diizenli olarak gézden ge¢irilmekte ve gerekli iyilestirmeler planlanarak
uygulamaya alinmaktadir.

https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri,
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396407/mersin-universitesi-fen-fakultesi-paydas-danisma-
kurulu-toplantisi-gerceklestirildi [OD3].

1 2 3
Fakiiltede egitim ve

Fakdiltenin Fakiiltede siire¢

Fakultede egitim ve
Ogretim, aragtirma
Ve gelistirme,
toplumsal katk1 ve
y6netim sistemine
iliskin sirecler
tanimlanmamugtir.

Ogretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katk: ve
y6netim sistemi
stire¢ ve alt strecleri
tanimlanmustir.

genelinde tanimli
strecler
yOnetilmektedir.

yonetimi
mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)A.3.4.-Kalite el kitab:



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_594/dosyalar/KALTE_/2021_Kalite/KALTE_EL_KTABI.pdf

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilim

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve karar alma siireclerinde kullanmak amaciyla
gerekli sistemleri olusturmakta ve etkin bigimde yonetmektedir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katihmm

Fen Fakiiltesi’nde i¢ paydaslarin (68retim elemanlari, 6grenciler, aragtirma gorevlileri ve idari
personel) gorlis ve Onerilerinin alinmasina yonelik tanimli, sistematik ve diizenli uygulamalar
bulunmaktadir. i¢ paydas katilimi; béliim ve fakiilte kurullar1, akademik ve idari personel
toplantilari, 6grenci temsilcileri ile gergeklestirilen istisare toplantilari ve aragtirma
gorevlileriyle yapilan degerlendirme goriismeleri araciligryla saglanmaktadir [1_OD3]
[2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0D4].

Bunun yaninda, liniversite genelinde uygulanan memnuniyet anketleri yoluyla i¢ paydaslarin
egitim-0gretim, arastirma, idari hizmetler ve altyapiya iligkin geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmaktadir (https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri)
[OD3]. Anket sonuglari ve toplantilarda elde edilen geri bildirimler, Fen Fakiiltesi’nde egitim-
Ogretim siireclerinin planlanmasi, programlarin gelistirilmesi ve kalite glivencesi sisteminin
etkinliginin artirilmasi amaciyla degerlendirilmekte; uygun goriilen alanlarda iyilestirme
caligmalari planlanarak uygulanmaktadir [6 OD4] [7_ODA4].

1 2 3 4

Fakultenin i¢
kalite giivencesi
sistemine paydas
katilimini
saglayacak
mekanizmalar

bulunmamaktadir.

Fakiltede kalite
glivencesi, egitim ve
Ogretim, arastirma Ve
gelistirme, toplumsal
katki, yonetim
sistemi ve
uluslararasilasma
stireclerinin

PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak igin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tum streclerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katilimini
saglamak Uzere
fakdiltenin geneline
yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)A.4.1.-Matematik BOlimU Oryantasyon toplantisi

e 120011 [2](3)A.4.1.-Fen Fakiiltesi Paydas Toplantisi

e 120011 [3](4)A.4.1.-Matematik Boliimii 2025 Mezunlar Bulusmast
e 120011 [41(4)A.4.1.-Fizik Boliimii Paydas Toplantisi



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394331/2025-2026-yili-oryantasyon-toplantisi-yapildi
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396407/mersin-universitesi-fen-fakultesi-paydas-danisma-kurulu-toplantisi-gerceklestirildi
https://mersin.edu.tr/haberler/396745/matematik-bolumu-mezunlari-2025-bulusmasi-gerceklestirildi
https://mersin.edu.tr/haberler/395400/mezunlar-dis-paydas-toplantisi

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilhim

Fakiiltemizde i¢ ve dis paydaslarin kalite giivencesi, egitim-6gretim ve yonetim siireglering

katilimi, kurumsal seffaflik ve siirekli iyilestirme prensipleri dogrultusunda yapilandirilmustir

FEDEK akreditasyon standartlar1 ve Mersin Universitesi Kalite Yonetim Sistemi cercevesinde
aydas katilimi1 mekanizmalari igletilmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakilte Kurulu ve Fakilte Yonetim Kurulu, Yiiksekogretim mevzuatinda belirtilen esaslar
dogrultusunda olusturulmustur. Fen Fakiiltesi’nde benimsenen etkin yonetim anlayisinin bir
gOstergesi olarak, fakiiltenin temel paydaslarindan biri olan 6grencilerin yonetime ve karar alma
sireclerine dolayh katihm saglanmaktadir. Her iki kurulda dogrudan Ogrenci temsilcisi
bulunmamakla birlikte, 6grenciler talep, goriis ve sorunlarini 6ncelikle akademik danismanlari
aracilifiyla ilgili anabilim dali veya boliim baskanliklarina iletmektedir. Anabilim dali veyal
bolim diizeyinde ¢6ziime kavusturulamayan hususlar ise Dekanhlk makami tarafindan ele
alinarak sonuclandirilmaktadir. Bu yap1 sayesinde 6grencilerin ihtiyag ve beklentileri dolayli
temsil yoluyla yonetim siireclerine yansitilmaktadir.

Buna karsin, fakiilte biinyesinde olusturulan Birim Kalite Komisyonu basta olmak tizere bazi
kurul ve komisyonlarda égrenci temsilcileri yer almakta ve kalite glivencesi siireclerine aktif
katk1 sunmaktadir (https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-
komisyonlar) [OD3].

Ayrica 6grenciler; her tiirlii bilgi, istek ve sikayetlerini simf 6grenci temsilcileri, akademik
damismanlar1 ve boliim/program baskanhklar araciligiyla iletebilmektedir. Bu talepler,
anabilim dali ve boliim toplantilarinda degerlendirilerek karar alma siireclerinde dikkate
alinmaktadir. Buna ek olarak, Dekanlik tarafindan siif temsilcileriyle, anabilim dallarj
tarafindan ise kendi programlarmin sinif temsilcileriyle diizenli toplantilar gergeklestirilmekte;
fakiilte ve boliim faaliyetlerine iliskin goriis ve Oneriler dogrudan alinmaktadir [1_OD?3]
[2_0OD3]. Ogrenci goriisleri ayrica memnuniyet anketleri ve ders degerlendirme anketleri
araciligiyla sistematik bigimde toplanmaktadir (https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-
komisyonu/memnuniyet-anketleri) [OD3]. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda Fen|
Fakiiltesi’nde egitim-6gretim, 6lgme-degerlendirme, danismanlik ve fiziki/akademik altyapiyal
yonelik cesitli iyilestirme ¢calismalar: planlanmakta ve uygulanmaktadir [3_OD4] [4_OD4].

1 2 3 4 5
Fakiltede 6grenci Fakiltede 6gretim Programlarin Tum programlarda Igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin stireglerine iligkin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,
alinmasina yonelik olarak 6grencilerin geri bildirimleri bildirimlerinin strdurdlebilir
mekanizmalar geri bildirimlerinin (her yartyil yada | alinmasina iligkin ve Ornek
bulunmamaktadir. (ders, dersin ogretim | her akademik yil | uygulamalar gosterilebilir

elemani, program, sonunda) izlenmektevedgrenci uygulamalar

ogrenci is yuki* alinmaktadir. katilimina dayali bulunmaktadir.

vb.) alinmasina bigimde

iliskin ilke ve iyilestirilmektedir.

kurallar Geribildirimsonuglari

olusturulmustur. Karar alma sureclerine

yansitilmaktadir.



https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri
https://www.mersin.edu.tr/idari/kalite-komisyonu/memnuniyet-anketleri

Ornek Kanitlar
Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)A.4.2.Fen fakiiltesi Ogrenci Memnunivet Anket sonuclari
e 120011 [2](3)A.4.2.-Fen Fakiiltesi Idari personel Anket Sonuclari
e 120011 [31(4)A.4.2.-Fen fakiiltesi Akademik Personel Anket Sonuclart
o 120011 [4](4)A.4.2.-Matematik Béliimii I¢ Pavdas Anketi

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu ’ndaki anahtar prensipleri tasimalidur.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Memnuniyet_Anket_Sonuclar/2024/2024_A_MEU_OGRENCI_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_-_A.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Memnuniyet_Anket_Sonuclar/2024/2024_MEU_IDARI_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Memnuniyet_Anket_Sonuclar/2024/2024_MEU_AKADEMIK_Personel_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScqfwnJnGCkpKR2MkgyWvWHg3tWQT5K1oz7L-NbPrANUUMFOA/viewform

A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALIiTE

A.4. Paydas Katilhim

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireclere katilimini saglamak iizere
geri bildirimlerini almak, degerlendirmek ve karar alma siireglerinde kullanmak amaciyla
gerekli sistemleri olugturmakta ve etkin bigimde yonetmektedir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

03.07.2024 tarihli ve 2024/74 sayih Mersin Universitesi Senato karan ile yiiriirliige giren|
“Mersin Universitesi Mezun Izleme Koordinatorligii Yonergesi” kapsaminda mezun izleme
faaliyetleri Fen Fakiiltesi’nde sistematik bir bi¢imde yiiriitilmektedir. Bu g¢ercevede kurulan|
Mezun izleme Koordinatérliigii; 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde mezun olan bireylerin is
giicli piyasasindaki durumlarini izlemeyi, elde edilen veriler araciligiyla egitim programlarinin|
ciktilarinin degerlendirilmesini ve programlarin stirekli iyilestirilmesine katki saglamay1
amaclamaktadir. Mezunlarla siirdiiriilebilir iletisimin kurulmasi ve mezuniyet sonras1 kariyer
gelisimlerinin desteklenmesi de bu faaliyetlerin temel hedefleri arasinda yer almaktadir.

Fen Fakiiltesi, mezun izleme siirecini Universite Mezun Izleme Koordinatérliigii ile is birligi
icerisinde yiirlitmekte; fakiilte diizeyinde ve her bir boliim/program icin belirlenmis mezun
izleme temsilcileri araciligiyla faaliyetlerini stirdiirmektedir]
(https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar) [OD2]. Fen
Fakultesi, mezun ettigi 6grenci sayilarina iliskin verileri diizenli olarak kayit altina almakta ve
fakiilte/liniversite web sayfasi lizerinden kamuoyu ile paylagmaktadir [1_OD2].

Mersin Universitesi’nden mezun olan dgrenciler, Bilgi islem Daire Bagkanlg tarafindan|
yonetilen “Mezun Iletisim Sistemi” araciligiyla mezun anketlerine yonlendirilmekte; sisteme
kayitli mezunlardan elde edilen veriler sayesinde mezunlarin isttihdam durumlar ve kariyer
gelisimleri izlenmektedir [2 OD2]. Ayrica Mezun Izleme Koordinatorliigii tarafindan
mezunlarin istihdam edildigi kurum ve kuruluglara “Mezun Degerlendirme Anketi” (Google
Form) gonderilerek isveren goriisleri alinmakta; bu geri bildirimlerin egitim programlarinin|
giincellenmesinde ve program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde kullanilmasi hedeflenmektedir|
[3_OD2]. Daha fazla mezunun sisteme katilimini saglamak ve elde edilen verilerin|
giivenilirligini artirmak amaciyla bilgilendirme ve tesvik edici yeni ¢aligmalar planlanmaktadir.
Bununla birlikte, https://mezun.mersin.edu.tr/ adresinde yer alan Mezun Izleme
Koordinatorliigii web sayfasinda Mezun Bilgi Sistemi, kariyer etkinlikleri, mezun bulugmalari
ve duyurulara iliskin giincel bilgiler paylasilmaktadir. Fen Fakiiltesi bilinyesinde de mezun
izlemeye ve mezunlarla etkilesimin artirilmasina yonelik ¢esitli ¢alismalar yiiriitilmekte ve bu
calismalar kalite giivencesi siire¢lerine girdi saglamaktadir [4 OD3] [5_OD3].

1 2 3 4 5

Fakiltede mezun Programlarin amag Mezun izleme I¢sellestirilmis,

izleme sistemi ve hedeflerine Fakultedeki sistemi sistematik,

bulunmamaktadir. ulagilip programlarin uygulamalari surdtrulebilir
ulagilmadiginin genelinde mezun izlenmekte ve ve ornek
irdelenmesi izleme sistemi ihtiyaclar gosterilebilir
amactyla bir mezun | uygulamalari vardir. dogrultusunda uygulamalar
izleme sistemine programlarda bulunmaktadir.
iliskin planlama guncellemeler



https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://mezun.mersin.edu.tr/

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)A.4.3-Mezun Bilgileri
e 120011 [2](2)A.4.3-Matematik Bolimi 2025 Mezun Bulusmas:
e 120011 [3](3)A.4.3-Fizik Bolimi Mezun-Dis Pavdas Toplantis



https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/mezunlar
https://www.mersin.edu.tr/haberler/396745/matematik-bolumu-mezunlari-2025-bulusmasi-gerceklestirildi
https://mersin.edu.tr/haberler/395400/mezunlar-dis-paydas-toplantisi

A. LIDERLIK, YONETIiSIiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olusturmakta ve elde edilen sonuglari periyodik olarak izleyerek
degerlendirmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma stireclerinin yénetimi

Fen Fakiiltesi’nde uluslararasilasma siirecleri, Mersin Universitesi Stratejik Plani’nda yer alan
“egitim-ogretim niteligini gelistirmek” ve “bilgi ve teknoloji iiretimini artirmak”
amaclariyla uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Temel bilimler alaninda yiiriitiilen egitim-6gretim|
ve arastirma faaliyetlerinin uluslararas1 goriintirliigli, fakiiltenin akademik performansinin
Onemli gostergelerinden biri olarak degerlendirilmektedir.

Fen Fakiiltesi’'nde Erasmus+ ve benzeri uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda
ogrenci ve akademik personel hareketliligi desteklenmekte; bu siirecler Dis iliskiler Sube
Miidiirliigii koordinasyonunda, fakiilte ve boliim Erasmus koordinatdrleri araciligiyla tanimli i
akislar1 ¢cergevesinde yiiriitiillmektedir. Fakiiltenin Biyoloji, Matematik ve Fizik boliimleri bastal
olmak iizere ¢esitli boliimleri, Avrupa’nin dnde gelen tiniversiteleriyle yapilmis ikili anlagmalar|
kapsaminda ogrenci 6grenim/staj hareketliligi ile personel ders verme ve egitim alma
hareketliligi streclerini aktif bicimde yonetmektedir.

Uluslararasi hareketlilik programlarina iligkin bilgilendirme ve tesvik faaliyetleri diizenli olarak
gerceklestirilmektedir. Erasmus+  duyurular1  bolim web sayfalarinda yer alan|
“Pano/Duyurular” alanlarinda yayimlanmakta; boliim toplantilar1 ve bilgilendirme oturumlari
aracilifiyla  Ogrenciler ve akademik personel degisim programlart  konusundal
bilgilendirilmektedir. Ornegin 18.10.2024 tarihinde gergeklestirilen Biyoloji Bolumi
toplantisinda 6grencilere yonelik Erasmus+ bilgilendirme faaliyeti diizenlenmistir [OD3].

Fen Fakiiltesi 6gretim iiyeleri, temel bilimlerin evrensel niteligi geregi yogun bir uluslararasi
arastirma ve is birligi ag: icerisinde faaliyet gostermektedir. Ogretim elemanlarmimn Web of
Science ve Scopus veri tabanlarinda yer alan uluslararasi ortakli yayim sayilar1 diizenli olarak
artmakta; bu veriler Faaliyet Bilgi Sistemi (FBS) iizerinden izlenmektedir [OD3]. Ayrica
ogretim iiyeleri tarafindan yiiriitilen TUBITAK uluslararas1 projeleri, AB Cerceve
Programlar1 ve benzeri ¢ok uluslu arastirma projeleri fakiiltenin kurumsal arastirmal
kapasitesine dnemli katkilar saglamaktadir [OD3].

Bunun yaninda Fen Fakiiltesi’nde, uluslararasilagsma hedeflerini desteklemek amaciyla akademik|
personelin uluslararas1 proje gelistirme ve yayin faaliyetlerini tesvik edici bilgilendirme
toplantilari, seminerler ve destek mekanizmalari olusturulmaktadir [OD3]. Uluslararasi bilimsel
etkinliklere katilim ve wuluslararast is birligi girisimleri fakiilte yoOnetimi tarafindan|
desteklenmektedir.

Fen Fakdltesi bolumlerinin FEDEK akreditasyon suregleri, egitim programlarinin uluslararasi
esdegerliliginin ve kalite gilivencesinin saglanmasi agisindan kritik bir unsur olarak
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yiiriitiilen akreditasyon calismalari, fakiilte programlarimin|
uluslararas1 tanmirligini artirmakta; mezunlarin yurt disi istthdam ve lisansiistii egitim
olanaklaria erisimini giiclendirmektedir [OD4].

1 2 3 4 5




Fakdltenin
uluslararasilasma
sireclerine iliskin
y6netsel ve
organizasyonel
yapilanmast

bulunmamaktadir.

Fakiiltenin
uluslararasilagsma
stireclerinin
yOnetim ve
organizasyonel
yapisina iligkin
planlamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1]1(2)A.5.1.-Matematik BolUmU Erasmus Anlasma Listesi

e 120011 [2](3)A.5.1.-TUim Erasmus Jkili Anlasmalar:

e 120011 [31(3)A.5.1.-Erasmus Personel hareketliligi



https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/matematik-bolumu/egitim-ogretim/erasmus
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/ikili-anlasmalar
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/personel-hareketliligi

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda streclerini yonetmekte,
organizasyonel yapilanmasini olugturmakta ve elde edilen sonuglar1 periyodik olarak izleyerekl
degerlendirmektedir.

A.5.3. Uluslararasilasma kaynaklari

Fen Fakiiltesi’nin uluslararasilasma faaliyetleri; Mersin Universitesi biinyesindeki ilgili
birimlerin (D1 Iliskiler, Erasmus Koordinatérliigii, Proje Ofisi vb.) sagladigi kurumsal destekler,
ve fakiltenin mevcut akademik ve idari insan kayna@ cercevesinde yuritulmektedir. Bu
kapsamda Erasmus+ ve benzeri 6grenci ve personel degisim programlar, ikili is birligi
protokolleri ve uluslararas1 akademik aglar, fakiiltenin uluslararasilagsma siireglerinde temel
lkaynaklar arasinda yer almaktadir.

Fen Fakiiltesi akademik ve idari personelinin yan1 sira 6grencilerin uluslararasi proje, yayin ve
hareketlilik deneyimleri, fakiiltenin uluslararas1 goriniirliigliniin artirilmasina ve kurumsal
o0grenmeye katki saglamaktadir [1 OD3] [2 OD3]. Ayrica dgretim elemanlarinin uluslararasi
arastirma projeleri, ortak yayinlar1 ve bilimsel aglari; fakiiltenin aragtirma temelli
uluslararasilagma kapasitesini gii¢lendiren 6nemli kaynaklar olarak degerlendirilmektedir.

Bununla birlikte, Fen Fakiiltesi’nde uluslararasilasma faaliyetlerinin cesitlendirilmesi ve
siirdiiriilebilirliginin artirllmas1 amaciyla dis kaynakli proje desteklerinin (AB Cerceve
Programlari, TUBITAK uluslararasi cagrilar1 vb.) daha etkin kullanilmasi, uluslararasi

ortakliklarin artirilmasi ve insan kaynaginin bu alanlarda desteklenmesine yonelik iyilestirme
ihtiyacinin devam ettigi degerlendirilmektedir.

1 2 3

Fakdiltede Fakultede Fakultenin
uluslararasilasma uluslararasilagsma geneline yayilmisg
faaliyeti politikasiyla uyumlu | uluslararasilasma
bulunmamaktadir. | faaliyetlere yonelik | faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadr.

bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar

e 120011 [1]1(3)A.5.2.-Dis kaynakli Projeler
e 120011 [2](3)A.5.2.-Biyoteknoloji Bolimi proje Bilgileri



https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/projeler/uluslararasi-projeler
https://eduroam.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/biyoteknoloji-bolumu/arastirma/projeler

A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALIiTE

A.5. Uluslararasilasma

Fakilte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda sireclerini yonetmeli,
organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek|
degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Fen Fakiiltesi’nin, Erasmust+ ve benzeri uluslararasi degisim programlari kapsaminda
Avrupa’daki cesitli iiniversitelerle ikili anlagsmalar1 bulunmaktadir [1 _OD2]. Fakiilte,
uluslararasilagsmay1 stratejik hedefleri arasinda konumlandirmis; bu dogrultuda 6grenci ve
akademik personel hareketliligini artirmaya yonelik planh ve sistematik faaliyetler|
yiirtitmektedir. Uluslararasi degisim programlarina iligkin bilgilendirme toplantilar1 ve duyurular
diizenli olarak yapilmakta; 6grenci ve personelin bu programlardan etkin bigimde yararlanmasi
tesvik edilmektedir [OD2]. Bu kapsamda Fen Fakiiltesi’nde farkli boliimlerden 6grenciler
Erasmus+ 6grenim ve staj hareketliligi programlarindan yararlanmakta; hareketlilik siirecine
lkatilan G&grenciler icin fakiilte ve bolim diizeyinde gerekli bilgilendirme ve danigmanlik
faaliyetleri yurGtilmektedir [2_OD3] [3_OD3]. Ayrica Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlart,
uluslararasi arastirma projelerinde aktif olarak gorev almakta; yurt disindaki {iniversitelerde
ders verme, bilimsel toplantilara katihm ve arastirma ziyaretleri gibi faaliyetlerle fakiltenin
uluslararas1 akademik goriiniirliigiine katki saglamaktadir [4 OD3]. Fen Fakiltesi,
uluslararasilagmaya iliskin performans gostergelerini diizenli olarak izlemekte; 6grenci ve
personel hareketliligi sayilari, uluslararasi proje katihmu ve uluslararasi ortakh yayin
performans1 gibi veriler Kalite Komisyonu araciligiyla degerlendirilmekte ve
raporlanmaktadir. Elde edilen izleme sonuglari, fakiiltenin uluslararasilagma stratejisinin gézden

gecirilmesinde ve iyilestirme ¢alismalarinda girdi olarak kullanilmaktadir.
1 2 3 4

Fakiltede Fakiltede Fakiiltenin

uluslararasilasma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilasma
politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

geneline yayilmis
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)A.5.3.-Erasmus Jkili Anlasma Listesi

e 120011 [2](3)A.5.3.-Matematik Bolumii Erasmus Anlasmalar:

e 120011 [3](3)A.5.3.- Erasmus Personel Hareketliligi

120011 [4](3)A.5.3.-Erasmus Osrenci Hareketliligi



https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/ikili-anlasmalar
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/matematik-bolumu/egitim-ogretim/erasmus
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/personel-hareketliligi
https://www.mersin.edu.tr/idari/dis-iliskiler-ve-projeler-koordinatorlugu/faaliyetler/erasmus/ogrenim-hareketliligi

Liderlik, Yonetisim ve Kalite Bolimu Sonug ve Degerlendirme

Fen Fakiiltesi’nde liderlik ve yonetisim yapisinin yiiriirliikkteki yasal diizenlemeler ve iiniversitenin
kurumsal politika ve stratejileri dogrultusunda tanimlandigi; karar alma siireglerinin katilimci,
seffaf ve hesap verebilir bir anlayigla yiiriitiildiigli goriilmektedir. Fakiiltenin benimsedigi
yonetisim modeli ile uygulamalar arasinda yiiksek diizeyde uyum bulunmakta olup,
organizasyonel yapi ile akademik ve idari gorev tanmimlar1 kurumsal dizeyde etkin bicimde
uygulanmaktadir.

Fakiilte yonetimi, kalite glivencesi kiiltliriinlin gelistirilmesine yonelik planh ve siirdiiriilebilir
uygulamalar1 hayata gecirmekte; i¢ ve dis paydas katilmi ile izleme ve degerlendirme
mekanizmalarini yonetim stireclerine sistematik bicimde entegre etmektedir. Benimsenen liderlik
yaklagimi, Fen Fakiiltesi’nin bilimsel iiretim, arastirma ve egitim odakli stratejik hedefleriyle
uyumlu olup akademik ve idari siirecler arasindaki koordinasyonu desteklemektedir. Genel olarak
liderlik ve yonetisim alaninda siireglerin 6nemli 6l¢iide kurumsallastig1 ve etkin sekilde isletildigi
goriilmekle birlikte, izleme ve degerlendirme ciktilarinin daha yapilandirilmis geri bildirim ve
stirekli iyilestirme adimlarma donistiirilmesi  gelistirmeye agik bir alan olarak
degerlendirilmektedir.



B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme ¢iktilaria uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Program yeterlilikleri belirlenirken Fen Fakiiltesi’nin misyon ve vizyonu ile bilimsel tiretim,
arastirma ve nitelikli egitim odakl stratejik hedefleri dikkate alinmistir. Ders bilgi paketleri,
ilgili alanlara 6zgii ulusal ve uluslararasi standartlar ile FEDEK akreditasyon 6lgiitleri esas
alinarak hazirlanmistir. Fen Fakiiltesi biinyesindeki programlarin giincellenmesi ve stirekli
iyilestirilmesi amaciyla, fakiilte diizeyinde “Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu”
olusturulmustur. Komisyon, programlarin gelistirilmesi ve giincellenmesi siireglerinde aktif rol
almakta; FEDEK akreditasyon siirecinde i¢ ve dis paydas goriisleri, her yil diizenlenen Paydas
Danisma Kurulu toplantilar1 ve uygulanan anketler araciligiyla alinarak program tasarimina
yansitilmaktadir. FEDEK akreditasyonuna basvuran lisans programlarinda, program
ciktilarinin belirlenmesi ve izlenmesi; ders 6grenme ¢iktilarinin degerlendirilmesi, son sinif
Ogrenci anketleri ve mezun anketlerinden elde edilen veriler dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Akreditasyon siirecine dahil olan boliimlerde, her yariyil ders bazli
Ol¢me ve degerlendirme calismalar yiiriitiilmekte; program egitim amaclari ile program ve ders
O0grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi diizenli olarak izlenmektedir. Elde edilen sonuglar
dogrultusunda ders bazinda iyilestirme eylem planlar1 olusturulmaktadir.

Fen Fakiiltesi lisans programlari, 6grencilerin akademik ve mesleki gelisimlerini desteklemek
amaciyla teknik ve teknik olmayan alanlarda ¢esitli segcmeli ders se¢cenekleri sunmaktadir.
Ogrencilerin basarilarinin lgme ve degerlendirilmesi stirecleri, Mersin Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim-Ogretim Yoénetmeligi cergevesinde yiiriitiilmekte olup, tiim derslere iliskin
uygulamalar ilgili mevzuata uygun olarak gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5

Fakultede Fakiltede Tanimli siiregler Programlarin I¢sellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi Ve onayma | tasarimi ve Fakdiltenin genelinde, | strecleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iligkin stirecler onayinailiskinilke, | tasarimi ve onayi olarak izlenmekte ornek
tanimlanmamigtir. yontem, TYC ile gerceklesen ve ilgili paydaslarla gosterilebilir
uyum ve paydas programlar, birlikte uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek

- b o . bulunmaktadir.
taniml1 siirecler ogrenme ¢iktilarina tyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yuritilmektedir.

ek Kanitlar
e 120011 [1](3)B.1.1.-Fen Fakiiltesi Komisyonlari
e 120011 [2](4)B.1.1.-Fen Fakiiltesi Program ve Miifredat Komisyonlar: Kurma
e 120011 [2](4)B.1.1.-MEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi



https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarin1 Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve O0grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak igin periyodik olarak degerlendirmeli ve
guncellemelidir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fen Fakiiltesi programlarinda ders dagilimi, 6grencilerin alan bilgisi, disiplinlerarast bakis agis1
ve uygulama becerilerini gelistirecek sekilde yapilandirilmistir. Miifredat gelistirme ¢aligmalary
kapsaminda, 6grencilerin farkli disiplinlerden ders alabilmelerini tesvik etmek ve segmeli ders
oranini artirmak amaciyla 30.05.2019 tarihli ve 2019/89 sayili Senato Karari ile igiinci
yartyildan itibaren tiim lisans 6grencilerine agik 2 AKTS’lik Ortak Se¢gmeli Ders (OSD) havuzu
olusturulmustur [1_OD3]. Bu yap1, dgrencilerin kendi alanlar1 disindaki disiplinlerden ders
secmelerine olanak taniyarak ¢ok yonlii bir akademik gelisimi desteklemektedir. OSD
derslerinin koordinasyonunun saglanmasi amaciyla Ortak Se¢meli Dersler Koordinatorliigi
kurulmustur.

Zorunlu ve segmeli derslerin oran1 fakiilte genelinde dengeli bigimde dagitilmis olup, liniversite]
politikalar1 dogrultusunda se¢cmeli derslerin programlar igindeki payr artirilmistir. 2025-2026
Egitim—Ogretim Y1l itibariyla iiniversite genelinde Giiz doneminde 89, Bahar déneminde 84
olmak {izere toplam 173 OSD dersi agilmis; Fen Fakiiltesi 6gretim {iyeleri tarafindan agilan OSD
dersi sayis1 10 olarak gerceklesmistir. Ogrencilere ilgi ve kariyer hedefleri dogrultusundal
farklilastirilmis se¢meli ders segenekleri sunulmaktadir [2_OD4].

Fen Fakiiltesi'nde 6grenci merkezli bir egitim yaklasimi benimsenmektedir. Ogrencilerin Egitim|
Fakiiltesi tarafindan sunulan segmeli dersler aracilifiyla dgretmenlik sertifikas1 alma imkanina
sahip olmalari, 6zellikle egitim alaninda kariyer planlayan 6grenciler i¢in 6nemli bir kazanim
olusturmaktadir. Biyoloji, Biyoteknoloji ve Kimya lisans programlarinda yer alan laboratuvar
uygulamalar1 ve zorunlu staj sirecleri, teorik bilginin uygulama ile desteklenmesini
saglamaktadir. Bu programlarda uygulanan 40 is gilinliik mesleki egitim staji, 6grencilerin|
sektorle tanigmalarin1 ve mesleki yeterliklerini gelistirmelerini desteklemektedir.

Genel olarak Fen Fakiiltesi programlarinda ders dagilimi, program grenme ¢iktilariyla uyumlu,
dengeli ve islevsel bir yap1 sergilemektedir. Siireg, izleme ve degerlendirme mekanizmalariylal
desteklenmekte; elde edilen bulgular dogrultusunda laboratuvar altyapisinin giincellenmesi ve
deney ekipmanlarinin artirilmas: gibi stirekli iyilestirmeye yonelik ¢alismalar oncelikli
gelistirme alanlari olarak stirdiiriilmektedir. Fakiiltenin dis paydaslarla kurdugu is birlikleri ve
sektorle etkilesimi, 6grencilerin uygulamaya dayali 6grenme deneyimlerini gliclendirmektedir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iligkin dagilim dengesi sistematik,

yontemler
tanimlanmamustir.

elemanlarinin uzmanlik
alanina, alan/meslek

tanimli SUreclere
uygun olarak

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

surdurdlebilir ve
ornek




bilgisi/genel kiiltiir, fakulte genelinde
zorunlu- secmeli ders uygulamalar
dengesine, kiilttrel bulunmaktadir.
derinlik kazanma,
farkl disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yénelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)B.1.2.-Matematik Bolimi Ders Dagilimi
e 120011 [2](4) B.1.2.-Fen Fakiiltesi Secmeli Ders Orani en az %25 olmasi icin ivilestirme



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=2306
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; program
amaclart ve Ogrenme c¢iktilar1 dogrultusunda tasarlamakta, oOgrencilerin ve toplumun
ihtiyaclarina yanit verecek bicimde periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarimin program ¢iktilariyla uyumu

Fen Fakiiltesi’nde ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumuna yonelik caligmalar temel
diizeyde yiiriitiilmektedir. Programlarin biiylik boliimiinde derslerin 6grenme kazanimlari
tanimlanmis ve program ¢iktilartyla iliskilendirilmistir; ders bilgi paketleri Bologna Bilgi
Sistemi tlizerinden erisime agiktir (https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) [OD3],
[1_OD3]. Baz1 boliimlerde ders kazanimlari ile program ¢iktilar1 arasindaki eslestirme matrisleri
hazirlanmis olmakla birlikte, bu uygulamanin tiim dersler icin diizenli ve giincel sekilde
yiirlitiilmesi gelistirmeye acgik bir alan olarak degerlendirilmektedir. Eslestirme siirecinde
kullanilan diizeylendirme yaklagimlar1 (6rnegin 1-2-3 iligki dereceleri) cogunlukla 6gretim
elemanlarinin bireysel degerlendirmelerine dayanmaktadir.

Ders kazanimlari ile program ¢iktilart arasindaki uyumun izlenmesine yonelik degerlendirme ve
geri bildirim mekanizmalari mevcut olmakla birlikte, bu siiregler genellikle donem sonu ders|
degerlendirme raporlar1 ve ders degerlendirme formlart araciligiyla sinirli  diizeyde
yurutilmektedir [1_OD3]. Elde edilen geri bildirimlerin sistematik olarak analiz edilmesi ve
sonuclarin ders planlarina ve program giincellemelerine yansitilmasi siireci, heniiz fakiilte
genelinde kurumsal bir standart ve siireklilik kazanma asamasindadir.

1

2

3

4

5

Ders kazanimlari
program giktilar: ile
eslestirilmemistir.

Ders kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ¢iktilartyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari i¢eren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilarryla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleri ile
paylasilmaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
tyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strdirdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)B.1.3.-Matematik Bolimil Program Ciktilari ve Program Ogretim
Amaclar
e 120011

[21(3) B.1.3.-Fen Fakiiltesi anket sonuclar:



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/matematik-bolumu/kalite/program-ogretim-amaclari-ve-program-ciktilari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/matematik-bolumu/kalite/program-ogretim-amaclari-ve-program-ciktilari
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/kurul-ve-komisyonlar

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Fakdlte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim
amaclar1 ve program 6grenme c¢iktilariyla tutarli olacak sekilde tasarlamakta, 6grencilerin ve
toplumun ihtiyaglarina cevap verebilmesi amaciyla programlari periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarim

Fen Fakiiltesi biinyesindeki tiim lisans programlarinda derslerin AKTS degerleri belirlenmis
olup, ders Bilgi Paketlerinde teorik ders saati, uygulama, laboratuvar, 6édev, proje, sinav
hazirlig1 gibi 6grenci is yiikii bilegsenlerine ayrintili bigcimde yer verilmektedir. Bu bilgiler
dersler arasinda genel olarak tutarli ve giincel sekilde Bologna Bilgi Sistemi iizerinden erisime
aciktir (https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) [OD2] [1_OD3]. Ogrencilerin ders
bazinda ve donemlik toplam is yiiklerine iliskin goriis ve deneyimlerini izlemeye yonelik anket
ve degerlendirme galigmalar yiiriitiilmektedir [ _OD3]. Fen Fakiiltesi’nde 6grenci is yiikiine
dayal1 ders tasarimina iliskin bir farkindalik bulunmakla birlikte, bu yaklagimin fakiilte
genelinde daha sistematik bigimde uygulanmasi, is ylikil verilerinin diizenli olarak toplanmast
ve analiz edilmesi ile elde edilen bulgular dogrultusunda AKTS degerlerinin gerektiginde
giincellenmesine yonelik mekanizmalarin giiclendirilmesi gelismeye agik alanlar olarak
degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Dersler dgrenciis | Ogrenci is yukinin Dersler 6grenci is Programlarda Icsellestirilmis,
yukine dayali nasil hesaplanacagina yukine uygun ogrenci is yuki sistematik,
olarak iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmus, | izlenmekte ve buna | strdrtlebilir ve
tasarlanmamustir. | uygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek

gibi boyutlart igeren uygulamaya glincellenmektedir. gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. uygulamalar

aldig1 tanimli suregler* bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)B.1.4.-Matematik Bolimi Lineer Cebir | ders izlencesi
e 120011 [2](3)B.1.4.- Fen Fakiltesi Anket Sonuclar:

* 2015 AKTS Kullanici Kilavuzu ’ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=30&curSunit=2306
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/kalite/misyon-ve-vizyon

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; program

amaclart ve Ogrenme c¢iktilar1 dogrultusunda tasarlamakta, oOgrencilerin ve toplumun

ihtiyaclarina yanit verecek bigimde periyodik olarak degerlendirmekte ve giincellemektedir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve gtincellenmesi

Fen Fakiiltesi’nde programlarin izlenmesi ve gilincellenmesi siireci belirli bir sistematik
cercevede yulrutilmektedir. Fakulte blnyesindeki tiim lisans programlarinda egitim-6gretim|
stirecleri, Bologna Siireci ilkeleri dogrultusunda hazirlanmis ders bilgi paketleri ve program|
ciktilar1 esas alinarak diizenli bigimde izlenmektedir. Programlarda gergeklestirilen|
guincellemeler, Fakiilte Kurulu ve Universite Senatosu onay stireclerinden gegirildikten sonra
Bologna Bilgi Sistemi ve ders bilgi paketlerinde giincellenmekte; ilgili bilgiler 6grenciler ve
Ogretim elemanlar1 ile paylasiimaktadir (https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx)
[OD3]. Program giincellemelerinde Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) kararlari, alan yeterlilikleri
ve akreditasyon Olciitleri (6zellikle FEDEK olgiitleri) dikkate alinmakta; i¢c paydas goriisleri
(6grenciler ve 0gretim elemanlar1) anketler ve komisyon ¢aligmalar1 araciliiyla siirece dahil
edilmektedir. Bununla birlikte, dis paydas goriislerinin (mezunlar, sektor temsilcileri, ilgili
meslek kuruluslari) program giincelleme siireclerine daha sistematik bigimde entegre edilmesi
ve yapilan giincellemelerin sonuglarinin belgelendirilerek kalite glivence dongiisii icerisinde
izlenmesi, gelistirmeye acik alanlar olarak degerlendirilmektedir [1_OD4].

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iligkin mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ¢iktilarinin
izlenmesine ve
guincellenmesine
iligkin periyot, ilke,
kural ve gostergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
¢iktilarmin
izlenmesine ve
giincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

Program ¢iktilar1 bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarimn
goriisleri de alinarak
guincellenmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](4)B.1.5.-Matemnatik Bélimii 2025 Mifredat Giincellemesi érnegi



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Glincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; program
amaclari ve Ogrenme c¢iktilartyla tutarli olacak sekilde tasarlamakta, Ogrencilerin ve
paydaglarin  ihtiyaclarin1  karsilayabilmesi amaciyla programlar1 periyodik olarak
degerlendirmekte ve giincellemektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimi

Fen Fakiiltesi’nde egitim ve Ogretim siiregleri, tanimli organizasyon yapisi ve belirlenmis is
akislar1 gercevesinde sistematik olarak yiiriitiilmektedir. Bu siireclere iliskin goérev, yetki ve
sorumluluklar a¢ik bigcimde tanimlanmis olup, uygulamalar fakiilte kurullar1 ve boliim kurullar
araciligiyla koordine edilmektedir. Egitim-0gretim ile 6lgme ve degerlendirme faaliyetleri;
universite ve fakulte diizeyinde belirlenen ilke, esaslar ve akademik takvim dogrultusunda
planlanmakta ve uygulanmaktadir [1_OD2] [2 _OD2] [3_OD2].

Egitim ve &gretim siireclerinin izlenmesi ve yonetimi, Ogrenci Bilgi Sistemi ile ders bilgi
paketleri lizerinden dijital ortamda gergeklestirilmektedir
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx, https://obs.mersin.edu.tr/) [OD3].
Ogrencilerden elde edilen geri bildirimler, ders degerlendirme anketleri ve program|
degerlendirme raporlar1 dogrultusunda egitim-6gretim siireclerine yonelik iyilestirme ¢aligsmalari
planlanmakta ve hayata gecirilmektedir [4_OD3].

Fen Fakiiltesi’nde ayrica Cift Anadal Programi (CAP) ve Yandal uygulamalan yiiriitiilmektedir.
Bu programlar; fakiilte yonetimi, ilgili boliim baskanliklari ve Ogrenci Isleri Birimi
koordinasyonunda yliriitilmekte; bagvuru, degerlendirme, kayit ve izleme siiregleri tanimli is
akislar1 ¢ergcevesinde gergeklestirilmektedir. CAP ve Yandal uygulamalarinda 6zellikle ders|
cakismalarmin azaltilmasi, laboratuvar ve uygulama derslerinin planlanmasi, ders yiikiiniin|
dengelenmesi ve Ogrenci bilgilendirme siireglerinin iyilestirilmesine yonelik diizenlemeler
yapilmaktadir [5 OD4].

1

2

3

4

5

Fakultede egitim ve
Ogretim siireglerini
bittincil olarak
yOnetmek Uzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Fakiltede egitim ve
Ogretim siireglerini
bittncul olarak
yonetmek Uzere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Fakdiltenin
genelinde egitim
ve dgretim
strecleri
belirlenmis ilke
ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

Fakultede egitim ve
Ogretim yonetim
sistemine iligkin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011

[1]1(2) B.1.6-Akademik Takvim 2026

e 120011

[21(2) B.1.6-MEU ESgitim ogretim Ve sinav yonetmeligi

e 120011

[31(2) B.1.6-Matematik Boliimii CAP Duyuru ve Kararlart

e 120011

[41(3) B.1.6.- Matematik Boliimii Bir Muafivet Bokim Kurul Karari 2025



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/idari/ogrenci-isleri-daire-baskanligi/orta-menu/akademik-takvim/2025-2026/yariyillik-on-lisans-ve-lisans-programi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_381/Diger/Mersin_Universitesi_Lisans_Onlisans_ve_Sinav_Yonetmeligi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/matematik-bolumu/egitim-ogretim/cift-anadal-yandal
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Y ritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 0gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte,
ogrenci kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina
yonelik agik Kkriterler belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde
uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fen Fakiiltesi'nde Ogretim yontem ve teknikleri, O6grenci merkezli 6grenme yaklasimi
dogrultusunda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Akreditasyon siirecinde bulunan programlarda|
ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikii, 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile &grenci
performansina iligkin uygulamalara ayrmtil bigimde yer verilmektedir
(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) [OD2] [1_OD3].

Derslerde 0gretim elemanlari, dersin niteligi ve program 6grenme ¢iktilar1 dogrultusunda farkly
Ogretim yontem ve tekniklerinden yararlanmaktadir. Teorik bilgiler; laboratuvar uygulamalari,
deneyler, proje calismalari, 6devler, seminerler ve Ogrenci sunumlar1 ile desteklenerek]
Ogrencilerin 6grenme siirecine aktif katilimi saglanmaktadir [2_OD3]. Bu uygulamalar, 6zellikle
deneysel ve uygulamali derslerde 6grencilerin analitik diistinme, problem ¢6zme ve bilimsel
arastirma becerilerinin gelistirilmesine katki sunmaktadir.

Fen Fakiiltesi biinyesinde derslerde aktif 6grenme uygulamalarinin yayginlastiriimasina yonelik
bir farkindalik bulunmaktadir. Ogrenci merkezli uygulamalarin gelistirilmesi amaciyla akademik
personele yonelik olarak “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda hizmet i¢i egitim programlari
diizenlenmekte; boliimler bu programlar hakkinda diizenli olarak bilgilendirilmektedir [3_OD?3].

Bolumler diizeyinde 6gretim yontem ve tekniklerinin etkinligi, donem sonunda uygulanan ders
ve 0gretim eleman1 degerlendirme anketleri aracilifiyla izlenmekte; elde edilen geri bildirimler
Ogretim elemanlariyla paylasilmakta ve egitim-6gretim siireglerinin iyilestirilmesinde
kullanilmaktadir [4 OD?3].

1 2 3 4 5)

Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli I¢sellestirilmis,
siirelerinde dgrenci | siireclerinde dgrenci | genelinde dgrenci | Uygulamalar | sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgiliic | sirdiirilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri B ornek

onelik ilke. kural taniml stiregler !cqtlllrl}lyla : gosterilebilir
y ’ dosrul tyilestirilmektedir. Eirel
ve planlamalar ogrultusunda uygulamalar
uygulanmaktadir. bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [11(3) B.2.1.-Egiticilerin Egitimi



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/egiticilerin-egitimi-i

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin YUritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
Fakiilte, hedeflenen mezun yeterliliklerine ulasabilmek amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli dgretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve belgelendirilmesine iligskin siirecler agik
kriterlere dayali olarak tanimlanmis; 6nceden ilan edilen kural ve esaslar liniversite mevzuati
cergevesinde tutarli bicimde uygulanmaktadir.

B.2.2. Olcme ve Degerlendirme

Fen Fakiiltesi’nde 6lgme ve degerlendirmenin siirekliligi; ara sinavlar, final sinavlari ile birlikte
siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, laboratuvar uygulamalari, deney raporlart ve sunum gibi
coklu degerlendirme yontemleri araciligiyla saglanmaktadir. Ders kazanimlari ve egitim|
tiirlerine (6rgiin, uzaktan ve karma) uygun sinav ve degerlendirme yontemleri planlanmakta ve|
uygulanmaktadir

(https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx) [OD3].
Tiim programlarda ders bilgi paketlerinde 6lgme ve degerlendirme yontemleri (yazili sinav,
uygulama sinavi, laboratuvar performansi, proje, ddev, sunum vb.) acik bicimde tanimlanmis
olup, Ogrencilerin bilgi, beceri ve yetkinlik diizeylerini biitiinciil olarak degerlendirmeyi
amaclamaktadir. Sinavlarin uygulanmasi ve giivenligine yonelik olarak orgiin ve cevrimigci
sinavlara iliskin diizenlemeler ile 6zel gereksinimli 6grenciler i¢in uyarlama mekanizmalari
bulunmaktadir [1_OD3].

Fen Fakiiltesi’'nde O0lcme ve degerlendirme siiregleri, program 6grenme ciktilar1 ile ders|

kazanimlariyla uyumlu olacak sekilde planlanmakta ve yiiriitiilmektedir [2_ OD3]. Ogretim
elemanlari, dersin niteligi dogrultusunda ¢oktan se¢meli ve acik uglu sinavlar, uygulamali
sinavlar, laboratuvar performans degerlendirmeleri, proje ve rapor temelli 6l¢gme araglarindan
yararlanmaktadir [3_OD3]. Ozellikle uygulamali ve laboratuvar agirlikli derslerde, dgrencilerin|
deneysel becerilerini, analiz yetkinliklerini ve bilimsel raporlama yeterliklerini 6lgmeye yonelik|
performans degerlendirmeleri ve rubrikler kullanilmaktadir [4 OD3].

Fakiiltede Olgme ve degerlendirme alaninda &gretim elemanlarinin bilgi ve becerilerini
gelistirmeye yonelik olarak “Egiticilerin Egitimi” kapsaminda egitimler ve seminerler|
diizenlenmekte; cagdas dlgme-degerlendirme yaklasimlar ve dijital degerlendirme araglarinin|
kullanimina iliskin bilgilendirmeler yapilmaktadir.
(https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/eqiticilerin-egitimi-i) [OD3].

1 2 3 4 5

Fakiltede diploma | Fakiiltede diploma | Fakultenin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | jzlenmekte ve tamiml: | Sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay! ve diger stirecler strdtrdlebilir ve
sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirilmasi yetgrl Ll iyilestirilmektedir. ornek

e e o sertifikalandirilma gosterilebilir
na iligkin siiregler na iligkin kapsamli, sina iliskin
tanimlanmamugtir. tutarli ve ilan uygulamalar
edilmis ilke, kural ve | bulunmaktadir.
strecler

bulunmaktadir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar



https://obs.mersin.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://www.mersin.edu.tr/haberler/394268/egiticilerin-egitimi-i

e 120011 [1](3) B.2.2.-Bologna Ders Bilgi Paketi
e 120011 [21(3)B.2.2.- MEU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi
e 120011 [3](3) B.2.2.-Fizik BOlIUMU rubrik érnegi



https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Y ritilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakdlte, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmek amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, lgme ve degerlendirme ydntemlerini uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve belgelendirilmesine iligkin
siiregler acik kriterlere dayali olarak tanimlanmis; 6nceden ilan edilen kural ve esaslar
iiniversite mevzuatr dogrultusunda tutarli bigimde uygulanmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fen Fakiiltesi’ne dgrenci kabulii; Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan
gerceklestirilen Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) ve Dikey Gegis Smavi (DGS) gibi
merkezi yerlestirme smavlar1 sonuglarina gore yapilmaktadir. Kontenjanlar ve programlaral
iliskin kosullar, Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve iiniversite mevzuati dogrultusundal
belirlenmekte ve uygulanmaktadir.

Fakiiltede, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin uygulamalar sistematik
ve seffaf bicimde yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, daha dnce dgrenim gordiikleri yiiksekdgretim|
kurumlarinda aldiklar1 dersler veya kazandiklar1 yeterlilikler icin AKTS uyumlu basvuru ve
degerlendirme stireglerine dahil edilmekte; yapilan incelemeler sonucunda ilgili derslerden|
muafiyet veya kredi transferi saglanmaktadir [1_OD2] [2_0OD2] [3_OD2] [4_OD2]. Bu
stireclerde bagvuru dilekgeleri, transkriptler ve ders igerikleri esas alinmakta; degerlendirmeler|
ilgili bolim ve fakiilte kurullarinca yapilmakta ve sonuglar yazili olarak 6grencilere
bildirilmektedir.

Fen Fakiiltesi’'nde Ogrenci kabulii, Onceki oOgrenmenin taninmasit ve kredilendirilmesi
stireclerinin etkinligi; Bolim Kurulu ve Fakiilte Kurulu toplantilarinda diizenli olarak izlenmekte
ve degerlendirilmektedir [S_OD?3].

1 2 3 4 5
Fakiiltede dgrenci Fakiiltede dgrenci Fakiiltenin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabuli, dnceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin sistematik,
O6grenmenin dgrenmenin dahilinde taninmasi ve strddrdlebilir ve
taninmasi ve faninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine kredilendirilmesine bulunmaktadir. iliskin stirecler gosterilebilir
iliskin stirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamuigtir. bagl planlar iyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
bulunmaktadir. guincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)B.2.3.- Muafiyet ve Intibak Islemleri_Yonergesi

e 120011 [2](2)B.2.3.-Cift anadal ve yan dal program yénergesi

e 120011 [3](2)B.2.3.-MEU Not déniisiim esaslar

e 120011 [4](2)B.2.3.-Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_340/Site/Yokak/kantlar/YOKAK_OLCUT_2_ETM_VE_ORETM/Kant_77._Muafiyet_ve_Intibak_Islemleri_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Yonetmelikler/Cift_ana_dal_ve_yandal_Yonergesi_.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Not_Donuum_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf

Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapimasina [liskin Esaslar
e 120011 [5](3)B.2.3.-Matematik /ntibak Bolum Kurur Karar

* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidr.
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https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_42B.2.3.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar1.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yurutulmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagabilmek amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamaktadir. Ogrenci
kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve belgelendirilmesine iliskin
siiregler acik kriterlere dayali olarak tanimlanmis; onceden ilan edilen kural ve esaslar
iiniversite mevzuati ¢ercevesinde tutarli bicimde uygulanmaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fen Fakiiltesi’nde diploma ve transkriptler, program 6grenme ¢iktilart ve AKTS kredileri ile
uyumlu bi¢imde diizenlenmekte; 6grencilerin 6grenim siirecinde kazandiklar1 bilgi, beceri ve
yetkinlikler acik, seffaf ve izlenebilir sekilde belgelendirilmektedir. Diploma ve mezuniyet
siiregleri, Ogrenci Isleri Birimi ile ilgili boliim sekreterlikleri koordinasyonunda yiiriitiilmekte;
mezuniyet kosullari, ders basar1 durumlari, uygulama ve laboratuvar yiikiimliiliikkleri diizenli
olarak takip edilmektedir. Bu siiregler yazili prosediirlerle tanimlanmis olup 6grenciler ve ilgili
paydaslar i¢in erisilebilir durumdadir.

Merkezi yerlestirme yoluyla kayit olan 6grencilerin yani sira yatay gecis, uluslararasi 6grenci
kabulii (YOS), ¢ift anadal (CAP) ve yandal programlari kapsaminda fakiilteye kabul edilen
Ogrencilere iliskin yeterliliklerin taninmasi ve diplomalandirma siiregleri, ilgili mevzuat ve
taniml1 kriterler dogrultusunda yiiriitiilmektedir. Bu 6grenci gruplarina ait ders intibaklari,
AKTS uyumlar1 ve mezuniyet kosullar1 sistematik bigimde degerlendirilmekte, Ogrenci Bilgi
Sistemi iizerinden kayit altina alinmaktadir [1_OD3] [2 OD3] [3_OD3] [4 OD3].

Fen Fakiiltesi’nde program ¢iktilar1 ve ders 6grenme kazanimlar1 dogrultusunda 6grencilerin
kazandiklar1 yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diplomalandirilmasina yonelik siiregler
biitlinciil ve sistematik bir yapi icerisinde yiiriitiilmektedir. Mezuniyet kriterleri, tiniversite ve
fakiilte yonetmelikleri ¢er¢evesinde tanimlanmis olup; 6grencilerin ders, uygulama, laboratuvar
ve diger zorunlu akademik yiikiimliiliiklerini basariyla tamamlamalar1 halinde lisans diplomast
duzenlenmektedir [5_OD3].

1 2 3 4 5

Fakultede diploma Fakuiltede diploma Fakdltenin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger taniml1 siiregler strdurdlebilir ve

sertifikalandirilmas1 | sertifikalandirlmas: | Yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ornek
na iliskin na iliskin kapsamli, sertifikalandirilmasi gosterilebilir

na iliskin uygulamalar
uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

tanimlanmamistir tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural ve
strecler
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar
e 120011 [1](3)B.2.4.-Intibak islemleri uygulama esaslar

e 120011 [2](3)B.2.4.-Cift anadal ve yan dal programi yonergesi
e 120011 [3](3)B.2.4.-Not doniisiim esaslari



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_13B.2.4-ntibak_ilemleri_uygulama_esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_23B.2.4.-Cift_anadal_ve_yan_dal_program_yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33B.2.4.-Not_donuum_esaslar.pdf

e 120011 [4](3)B.2.4.-Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegig, Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras: Kredi Transferi Yapilmasina
Liskin Esaslar
e 120011 [5](3)B.2.4.-Diploma ornegi
* 2015 AKTS Kullanict Kilavuzu 'ndaki anahtar prensipleri tasimalidir.



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.2.4.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.2.4.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_43B.2.4.-Mersin_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Duzeyindeki_Programlar_Arasnda_Geci_Cift_Ana_Dal_Yan_Dal_ile_Kurumlar_Aras_Kredi_Transferi_Yaplmasna_likin_Esaslar.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fen Fakiiltesi, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmek ve egitim-0gretim
faaliyetlerini etkin bigimde yiiriitebilmek amaciyla yeterli fiziki altyapiya, 6grenme
kaynaklarina ve akademik destek hizmetlerine sahiptir. Fakiilte, 6grenme olanaklarinin tiim
ogrenciler ic¢in yeterli, erisilebilir ve siirdiiriilebilir olmasin1 gilivence altina almakta;
ogrencilerin akademik gelisimlerini ve kariyer planlamalarimi destekleyici hizmetler
sunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi’nde egitim-6gretim faaliyetlerinin etkin sekilde
yiirlitiilmesini destekleyen; yeterli sayida ve uygun donanima sahip derslikler, bilgisayar
laboratuvarlari, toplant1 salonlari, boliimlerin 6zelliklerine gore planlanmis atdlye ve
laboratuvarlar bulunmaktadir. Teorik dersler, iyi donanimli laboratuvarlarda gergeklestirilen
uygulama ve deneylerle desteklenmekte; 6grencilerin bilimsel ve teknik becerilerini
gelistirmelerine olanak saglanmaktadir. Mevcut fiziki ve teknik altyapi, ihtiyaclar ve paydas
talepleri dogrultusunda diizenli olarak gézden gecirilmekte; gelistirme ve iyilestirme
calismalari stirdiiriilmektedir [1_OD3].

Universite Kiitiiphanesi, Fen Fakiiltesi programlarini destekleyecek nitelik ve nicelikte basili
ders kitaplari, elektronik kitaplar, ¢evrimigi veri tabanlari, akademik dergiler, belgeler ve
multimedya kaynaklar1 sunmakta; bu kaynaklar 6grenciler ve dgretim elemanlari i¢in
erisilebilir durumdadir. Dijital 6grenme ortamlar1 ve elektronik kaynaklar, 6grencilerin ders
dis1 6grenme stireglerini destekleyici bicimde etkin olarak kullanilmaktadir.

Ogrenme ortamlar ve kaynaklarinin kullanimi; 6grenci ve dgretim elemani geri bildirimleri,
memnuniyet anketleri ve kurul degerlendirmeleri araciligiyla izlenmekte; elde edilen veriler
dogrultusunda fiziki altyapi, laboratuvar donanimi, dijital igerikler ve 6gretim materyallerine
yonelik somut iyilestirmeler gerceklestirilmektedir [2 OD4]. Ogrenme ortamlari, dgrenci-
Ogrenci, 6grenci-ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini artiracak sekilde
tasarlanmakta ve gelistirilmektedir.

Ozel gereksinimli ve engelli 6grencilerin egitim-6gretim siireglerine tam ve esit katilimin
saglamak amaciyla Universite biinyesinde faaliyet gdsteren Engelsiz Yasam Birimi tarafindan
destekleyici ¢alismalar yiirutilmektedir. Egitim-6gretim alanlarinda engel gruplarina yonelik
diizenlemelerin yani sira, Universite web sayfasinda paylasilan Erisilebilirlik Haritalar ile
kampiis ici mekanlara erisim kolaylastirilmakta; ayrica Engelsiz Universite Araci ile 6zellikle
ortopedik engelli 6grencilere ticretsiz ulasim hizmeti sunulmaktadir.

Fen Fakiiltesi 6grencilerine akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla, uygulama esaslari
yonergeyle tanimlanmis ve giivence altina alinmis bir Akademik Danismanhk Sistemi
sunulmaktadir. Akademik danigsmanlar; ders se¢imi, akademik ilerleme, mezuniyet kosullar1 ve
kariyer planlamas1 konularinda 6grencilere rehberlik etmektedir.

1 2 3 4 5




Fakiiltenin egitim-
ogretim faaliyetlerini
stirdlrebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin egitim-
ogretim faaliyetlerini
strdiirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte 6grenme
kaynaklarmin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim
sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina
yonelik planlar
vardir.

Fakdltenin
genelinde 6grenme
kaynaklarinin
y6netimi alana 6zgl
kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler aras1 denge
gozetilerek
gerceklestirilmekte
dir.

Ogrenme
kaynaklarinin
gelistirilmesine ve
kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [1](3)B.3.1.-Osrenci Cep Kitabi

120011 [2](4)B.3.1.-Erisebilirlik haritas:

120011 [1](3)B.3.1-MEU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
120011 [1](4)B.3.1-MEU Abone Olunan veri tabanlar: Listesi

120011 _[1](4)B.3.1-MEU Kiitiiphane Veri tabanlarina Uzaktan Erisim



https://oidb.mersin.edu.tr/akademik/iktisadi-ve-idari-bilimler-fakultesi/ogrenci/ogrenci-cep-kitabi
https://mersin.edu.tr/erisilebilirlik-haritasi
https://kutuphane.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/veritabanlari
https://www.mersin.edu.tr/idari/kutuphane-ve-dokumantasyon-daire-baskanligi/e-kaynaklar/uzaktan-erisim

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fen Fakiltesi, hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasabilmek ve egitim-6gretim
faaliyetlerini etkin bi¢cimde siirdiirebilmek amaciyla uygun altyapiya, 6grenme kaynaklarina
ve akademik destek hizmetlerine sahiptir. Fakiilte, 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almakta; 6grencilerin akademik gelisimlerini ve
kariyer planlamalarini destekleyici hizmetler sunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Fen Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri, 6grencilerin iiniversiteye uyum siirecinden
mezuniyet asamasina kadar olan akademik yasamlarini kapsayacak sekilde kurumsal olarak
yapilandirilmistir. Fakiilteye yeni kayit yaptiran Ogrenciler ic¢in diizenlenen oryantasyon
programlar1 araciligiyla akademik danismanlik sistemi, egitim-0gretim siirecleri, dlgme ve
degerlendirme esaslari, 6grenme kaynaklar1 ve 6grenci destek hizmetleri hakkinda bilgilendirme
yapilmaktadir [1_OD3].

Ogrencilerin akademik gereksinimlerini karsilamaya yonelik olarak akademik danismanlik|
goriismeleri, ders planlama ve ders se¢imi destegi, proje ve arastirma rehberligi ile lisansiistij
egitime yonlendirme faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Bu hizmetler, boliim ve fakiilte diizeyinde
tamiml gorev ve sorumluluklar cercevesinde uygulanmakta; Ogrenci Bilgi Sistemi ve ilgili bilgi
yonetim sistemleri Gzerinden izlenmektedir [2_0OD2].

Fen Fakiiltesi’nde akademik destek hizmetleri, dgrencilerin akademik gelisimini, 6grenme
sireclerini ve akademik basarilarin1 destekleyecek bigcimde biitiinciil bir yaklasimla)
yiirtitilmektedir. Akademik danigmanlik sistemi tiim 6grencileri kapsayacak sekilde diizenli ve
sistematik olarak uygulanmakta; ders se¢imi, akademik uyum, mezuniyet planlamasi ve kariyer
yonlendirme siireclerinde 6grencilere rehberlik edilmektedir [3_OD3] [4 _OD3] [5_OD3].

Akademik destek hizmetlerinin etkililigi; 6grenci geri bildirimleri, memnuniyet anketleri ve
akademik basar1 gostergeleri araciligiyla diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Elde edilen veriler dogrultusunda danmismanlik siiregleri ve destek mekanizmalarina yonelik
iyilestirmeler planlanmakta; uygulama sonuglari ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinmaktadir
[6_OD4].

1 2 3 4 5
Fakdiltede Fakiiltede 6grencilerin | Fakultede Fakltede Igsellestirilmis,
ogrencilerin akademik gelisimi ve | 0grencilerin ogrencilerin sistematik,
akademikgelisimive | kariyer planlamasi akademik gelisim akademikgelisimi | sirdirilebilir ve
kariyer planlamasina | siire¢lerine iligkin ve kariyer ve kariyer ornek
yonelik destek tanimli ilke ve kurallar | planlamasina planlamasina gosterilebilir
hizmetleri bulunmaktadir. yonelik destek iligkin uygulamalar
bulunmamaktadir. hizmetleri tanimh uygulamalar bulunmaktadir
ilke ve kurallar izlenmekte ve )
dahilinde ogrencilerin
yuritilmektedir. katilimiyla
iyilestirilmektedir.




Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)B.3.2.-Kimya Bélimi oryantasyon programa

e 120011 [2](2)B.3.2.-Matematik BOIlimii Danisman Listesi

120011 [3](3)B.3.2.-Kimya Bolimul Danisman Listesi ve Gortisme saatleri
120011 _[4](3) B.3.2.—Mersin Universitesi Ogrenci Danismanhig1 Yénergesi
120011_[5](3) B.3.2.— Ogrenci Danismam Gérev ve Sorumlulugu

120011 _[6](3) B.3.2.—Mersin Universitesi Engelsiz Yasam Birimi



https://www.mersin.edu.tr/haberler/393970/kimya-bolumumuzde-1-sinif-ogrencileriyle-tanisma-ve-oryantasyon-toplantisi-gerceklestirildi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/matematik-bolumu/ogrenci-danismanligi-ve-ogretim-elemani-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/kimya-bolumu/ogrenci-danismanligi-ve-ogretim-elemani-gorusme-saatleri
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_349/Mevzuatlar/Mersin_Universitesi_Orenci_Danmanl_Yonergesi.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_1746/Kurum_Ic_Degerlendirme_Raporlari_KIDR/MEU_KIDR_2020/MEU_KIDR_2020_Kanitlar/Kanit_EO_B.3.4-2_Ogrenci_Danismani_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklari.pdf
https://engelsiz.mersin.edu.tr/

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini
yuritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve Ggrenme
olanaklarinin tum Ggrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir.
Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Fen Fakiiltesi’nde tesisler ve altyapilar, 6grencilerin egitim-6gretim siireglerini ve liniversite
yasamini biitiinciil bicimde destekleyecek sekilde planlanmis ve etkin olarak kullanilmaktadir.
Fakiiltenin yer aldig1 iiniversite yerleskesinde; derslikler, laboratuvarlar, bilgisayar altyapilari,
sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlar 6grencilerin erisimine agik olup, 6grenme ve yasam kalitesini
artiracak bigimde yapilandirilmistir [1_OD3].

Universite genelinde sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler ile yemek hizmetlerine yonelik
tesislerin isletme ve yonetimi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanh@ tarafindan
yiiriitiilmekte; fiziki altyapiya iliskin bakim ve onarim hizmetleri Yapu Isleri ve Teknik Daire
Baskanlhig, bilisim altyapisina yonelik hizmetler ise Bilgi Islem Daire Bagkanhg tarafindan
saglanmaktadir. Bu yap1 sayesinde Ogrenme ortamlar1 ve sosyal alanlar diizenli olarak

izlenmekte, bakim ve iyilestirme c¢alismalari siirdiiriilebilir bigimde gergeklestirilmektedir]
[2_OD4].

Ciftlikkdy Yerleskesi’nde yer alan ve yaklastk 7000 m? alana sahip merkezi mutfak ve
yemekhane, giinlik 13.000 6giin yemek tretim kapasitesine sahiptir. OHSAS, HACCP ve I1SO
9001 kalite belgelerine sahip modern tesiste yemek iiretim ve dagitim hizmetleri gida miihendisi
denetiminde yiritiilmektedir. Yaklagik 2000 m? kullanim alanina sahip yemekhane icerisinde
Ogrenci, akademik ve idari personel i¢in ayr1 salonlar ile VIP yemek alanlar1 bulunmaktadir. Fen
Fakiiltes1 Ogrencileri bu hizmetlerden 6grenci kimlik kartlar1 araciligiyla indirimli olarak
yararlanabilmektedir.

Universite yerleskesi igerisinde dgrencilerin sportif, kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini destekleyen
genis kapsamli spor tesisleri bulunmaktadir. Bu kapsamda;
5000 seyirci kapasiteli stadyum alaninda olimpik Olgiilerde futbol sahasi ve atletizm pisti,
jimnastik ve masa tenisi salonlari, plaj voleybol sahasi, zihinsel engelliler spor merkezi ve fitness
salonu yer almaktadir. Ayrica Vadi Spor Tesisleri, Rektorliik Beden Egitimi Spor Tesisleri,
kapal1 spor salonlari, yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, fitness salonlar1 ve agik spor alanlari
Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Yenisehir Yerleskesi’'nde de agik spor alanlari
bulunmaktadir [3_OD4]. Universite biinyesinde ayrica, misafir gretim elemanlar1 ve
ziyaretgiler i¢in hizmet veren iki ayr1 konuk evi ile {iniversite personeline ve Mersin halkina agik
uygulamali kres ve anaokullar1 yer almaktadir. Fen Fakiiltesi 6grencileri, sosyal, kiiltiirel, sportif
ve yemek hizmetlerine liniversite kimlik kartlar1 araciligiyla erisebilmekte ve bu olanaklardan
aktif bicimde yararlanmaktadir. Tesisler ve altyap1 olanaklarinin yeterliligi ve etkin kullanima;
Ogrenci ve personel geri bildirimleri ile memnuniyet anketleri araciligiyla diizenli olarak
izlenmekte, elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme g¢aligsmalart planlanmakta ve
uygulanmaktadir [4 ODA4].




2

3

4

Fakultede uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyap1
bulunmamaktadir.

Fakiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapis1 vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde tesis ve
altyap1
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak

yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaclar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)B.3.3.-MEU Saghik-Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi

e 120011 [2](4)B.3.3.-Fen Fakiiltesi Gorseller

e 120011 [3](4)B.3.3.-Fen Fakilltesi Alt Yap: Iyilestirmeleri

e 120011 [4](4)B.3.3.-Fen Fakiiltesi FEDEK Ziyaret Sonrasi Alt Yapi Calismalari



https://sks.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/fakulte
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bi¢cimde siirdiirebilmek amaciyla uygun altyapi, kaynak ve O08renme ortamlarina
sahiptir. Ogrenme olanaklarinin tiim dgrenciler icin yeterli, erisilebilir ve kapsayici olmasi
giivence altina alinmakta; 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamalarina yonelik
destek hizmetleri sistematik olarak sunulmaktadir..

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Fen Fakiiltesi’nde dezavantajli, kirillgan ve az temsil edilen gruplara (engelli, ekonomik agidan
dezavantajli vb.) yonelik politika ve uygulamalar; esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicihk
ilkeleri dogrultusunda yiiriitilmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarina erigimi,
Universitenin “Engelsiz Universite” vizyonu kapsaminda planlanmakta ve uygulanmaktadir. Bu
calismalar, Universite biinyesinde faaliyet gosteren Engelsiz Yasam Birimi koordinasyonunda
yiriitilmekte; fakiiltede gérevlendirilen Engelli Ogrenci Akademik Temsilcileri ile is birligi
icinde gerceklestirilmektedir [1_OD3].

Fen Fakiiltesi’nde engelli 6grencilerin egitimde firsat esitligini artirmaya yonelik fiziki ve
akademik diizenlemeler yapilmistir. Fakiilte binalarinda yer alan asansorler ve kampiis ici
dolasim1 destekleyen c¢evresel diizenlemeler sayesinde fiziki engeli bulunan O6grencilerin
dersliklere erigsimi kolaylastirilmistir [2_OD4]. Gorme ve isitme engeli bulunan 6grenciler icin|
siav siireglerinde ve ders etkinliklerinde gerekli uyarlamalar yapilmakta; ihtiyag duyulmasi
halinde Engelsiz Yasam Birimi koordinasyonunda yardimci 6grenci gorevlendirilmektedir

[3_0D3].

Avyrica, Universite tarafindan sunulan Engelsiz Universite Araci ile 6zellikle ortopedik engelli
ogrenciler i¢in ikamet adresleri ile kampiis arasinda tlicretsiz ulasim destegi saglanmakta; boylece
Ogrencilerin egitim siireglerine kesintisiz katilimi desteklenmektedir [4_OD3].

Bu kapsamda yiirtitiilen uygulamalar diizenli olarak izlenmekte, geri bildirimler dogrultusunda
iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilmektedir.
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Fakiltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik bir galigma
bulunmamaktadir

Fakdltede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik caligmalar
planlanmaktadir.

Fakultede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
bulunmaktadir.

Fakultede engelsiz
birim unsurlarina
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [1]1(3)B.3.4.-MEU Engelsiz Yasam Birimi



https://engelsiz.mersin.edu.tr/

e 120011 [2](4)B.3.4.-Fen Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar yilestirme
e 120011 [3](3)B.3.4-Fen Fakiiltesi Dezavantajli Gruplar icin Altvapi Iyilestirme calismalari
e 120011 [4](3)B.3.4-Universite Engelsiz Bayrak ddiilleri 2025



https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=drive_link
https://osym.mersin.edu.tr/haberler/397314/universitemizin-gururlandiran-basarisi-2025-engelsiz-universite-odullerinde-10-bayrak-alarak-turkiye-ucuncusu-olduk

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bigimde yiiriitebilmek amaciyla uygun altyapi, kaynak ve 6grenme ortamlarina
sahiptir. Ogrenme olanaklarmnin tiim dgrenciler icin yeterli, erisilebilir ve kapsayici olmasi
giivence altina alinmakta; 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamalarina yonelik
destek hizmetleri sunulmaktadir.

B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Fen Fakiiltesi’nde 6grencilerin yalnizca akademik degil; ayn1 zamanda sosyal, kiiltiirel ve
sportif yonlerden biitiinciil gelisimlerini desteklemeye yonelik faaliyetler planli, diizenli ve
kurumsal bir yapi icerisinde yiiriitilmektedir [1_OD3]. Fakiilte blinyesinde faaliyet gosteren
ogrenci topluluklar araciligiyla bilimsel etkinlikler, sosyal sorumluluk projeleri, kiiltiirel
paylasimlar ve sportif faaliyetler tesvik edilmekte; bu ¢alismalar {iniversitenin ilgili birimleriyle
koordinasyon iginde gerceklestirilmektedir [2_OD3] [3_OD3].

Ogrencilerin bilimsel merakini ve takim galigmasi becerilerini gelistirmeye yonelik yarismalar,
bilim soylesileri, atolye ¢alismalar1 ve fakiilte-Universite diizeyinde diizenlenen sportif
etkinliklere katilim desteklenmektedir [4 OD3]. S6z konusu faaliyetler, 63rencilerin goriis ve
geri bildirimleri dikkate alinarak planlanmakta; uygulama sonuglar1 diizenli olarak izlenmekte

ve siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda gelistirilmektedir [4 OD4].

Bu kapsamda Fen Fakiiltesi’nde sosyal, kltirel ve sportif faaliyetler; 6grenci merkezli,
katilimel ve siirdiiriilebilir bir yapida kurumsallasmis olarak yiiriitiilmektedir.
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Fakultede uygun
nitelik ve nicelikte
sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklar
bulunmamaktadir.

Sosyal, kiltirel ve
sportif faaliyet
olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakdiltenin
genelinde Sosyal,
kulturel ve sportif
faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Sosyal, kilturel ve
sportif faaliyet
mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaglar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler
¢esitlendirilmekte
ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [1](3)B.3.5.-2025 Bahar Senligi Programi



https://fest.emu.edu.tr/Documents/pdf/27-Festivali-Program-tr.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bi¢cimde siirdiirebilmek amaciyla gerekli altyapi, kaynak ve 0grenme ortamlarina
sahiptir. Ogrenme olanaklarinin tiim 6grenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence
altina alinmakta; 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek
hizmetleri saglanmaktadir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gérevlendirme kriterleri

Mersin  Universitesi Fen Fakdltesi’nde 6gretim elemanlarmin atama, yiikseltme ve
gorevlendirme siiregleri; ilgili mevzuat, Yiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve tiniversite
tarafindan belirlenen kurumsal esaslar cergevesinde yiiriitilmektedir [1 _OD2]. Atama ve
yiikseltmeye iliskin kriterler, 6gretim elemanlarinin egitim-6@retim faaliyetleri, bilimsel
arastirma ve yayin performanslan ile akademik katkilarim kapsayacak sekilde yazilj
prosediirlerle tanimlanmistir.

Bu stireglerde 6gretim elemanlarinin bilimsel yayinlari, proje ve arastirma faaliyetleri, ders
yiikleri ve alan yeterlilikleri degerlendirmeye alinmakta; ayrica ulusal ve uluslararasi projelere
katilim ile akademik ve idari gorevlerdeki sorumluluklar1 da dikkate alinmaktadir. Belirlenen
kriterler, akademik kadronun niteliklerinin izlenmesine ve gelistirilmesine rehberlik etmekte
olup, seffaflik ve nesnellik ilkeleri dogrultusunda uygulanmaktadir.

Fen Fakiiltesi, atama ve ylikseltme siireglerinde 0gretim elemanlarina rehberlik saglamakta;
performans degerlendirmelerine iliskin sonuclar fakiilte ve genel akademik kurul toplantilarinda
paylasilmakta ve geri bildirim mekanizmalari igletilmektedir. Fakiiltede gorev yapan 6gretim
elemanlari, uzmanhk alanlar: ile uyumlu derslerde gorevlendirilmekte, boylece egitim-
Ogretim faaliyetlerinin niteligi glivence altina alinmaktadir [2_ OD3].
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Fakultenin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
stirecleri

tanimlanmamigtir.

Fakultenin atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmus;
ancak planlamada
alana 6zgu
intiyaclar
irdelenmemistir.

Fakultenin tim alanlar
icin taniml ve
paydaslarca bilinen
atama, yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta
ve karar almalarda
(egitim-0gretim
kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yukseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, yiikseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglart
izlenmekte ve
izlem sonuglart
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
strddrdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)B.4.1.-Osretim iiveligine yikseltilme ve atanma dlciitleri



https://mersin.edu.tr/bulut/birim_1462/genel-bilgiler/Mersin_Universitesi_Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri_01.01.2021a.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bigimde yiiriitmek amaciyla gerekli altyapi, kaynak ve 6grenme ortamlarina sahiptir.
Ogrenme olanaklarmin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmasi giivence altina
alimmakta; 6grencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek
hizmetleri saglanmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Mersin Universitesi Fen Fakiltesi'nde 6gretim elemanlarinin &gretim  yetkinliklerinin|
gelistirilmesi, kurumsal politikalar ve akademik kalite giivencesi anlayisi dogrultusundal
yiiriitilmektedir. Ogretim elemanlar;, ders igeriklerini ve uygulama siireclerini alan
yeterlilikleri, bilimsel giincellik ve 6grenci merkezli 6grenme yaklasimlar1 dogrultusundal
planlamakta ve uygulamaktadir. Ders bilgi paketleri ve 6grenme ¢iktilart Bologna Bilgi Sistemi
uzerinden izlenmekte ve giincellenmektedir [OD2].

Ogretim elemanlarmin mesleki ve akademik gelisimi; iiniversite genelinde diizenlenen hizmet
ici egitimler, seminerler, calistaylar, egiticilerin egitimi programlari, dijital 6grenme araglarj|
ve akademik yeniliklere yonelik etkinlikler araciligiyla desteklenmektedir [OD3]. Ayrica
Ogretim elemanlarinin bilimsel arastirma faaliyetleri, proje ¢alismalar1 ve disiplinler arasi
akademik etkinliklere katilimi, 6gretim siireglerinin niteligini artiran unsurlar olarak tesvik
edilmektedir.

Fen Fakiiltesi’nde 6gretim yetkinliklerinin izlenmesi ve gelistirilmesine yonelik olarak ders ve
O6gretim elemam degerlendirme anketleri uygulanmakta; elde edilen 6grenci geri bildirimleri
ilgili O0gretim elemanlar1 ve akademik birimler tarafindan degerlendirilmektedir [1_OD3].
Bununla birlikte, bu geri bildirimlerin sistematik, veri temelli ve siirekli iyilestirme odakl bir
yaptya doniistiiriilmesine yonelik gelistirmeye agik alanlar bulunmaktadir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede 6gretim Fakiiltenin 6gretim Fakultenin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci | genelinde dgretim yetkinligini sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarimin gelistirme strdurdlebilir ve
gelistirmek tizere uzaktan egitim, dlgme | §gretim yetkinligini | Uygulamalarinda ornek
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
materyal gelistirme ve uygulamalar vardir. bulgular uygulamalar
kalite glivencesi izlenmekte ve bulunmaktadir.
sistemi gibi izlem sonuglari
alanlardaki Ogretim elamanlari
yetkinliklerinin ile irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler

planlar bulunmaktadir. alinmaktadir.

bulunmamaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3) B.4.2.-Fizik Boluml anket sonuclar:



https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/fizik-bolumu/kalite/memnuniyet-anket-sonuclari

B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini
etkin bicimde yiirtitmek amaciyla gerekli altyapi, kaynak ve 6grenme ortamlarina sahiptir.
Ogrenme olanaklarmin tiim dgrenciler igin yeterli ve erisilebilir olmas1 giivence altina
alinmakta; Ogrencilerin akademik gelisimleri ve kariyer planlamalarina yonelik destek
hizmetleri sunulmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Mersin Universitesi Fen Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarmin egitim-6gretim ve bilimsel
faaliyetlere katilimini tegvik etmek ve akademik basarilarini goriiniir kilmak amaciyla Mersin
Universitesi Odiil ve Tesvik Yénergesi dogrultusunda gesitli 6diil ve tesvik mekanizmalar
uygulanmaktadir [1_OD3]. Bu mekanizmalar, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim stireclerine
katkilarin1 desteklemeyi, bilimsel iiretkenligi artirmay1 ve akademik motivasyonu giiclendirmeyi
hedeflemektedir.

Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlari, Bilimsel Faaliyetlere Tesvik Odiilii kapsaminda; ulusal ve
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler, 6zellikle Web of Science indeksli
yayinlar, ulusal ve uluslararasi projeler, patentler ve toplumsal katki faaliyetleri gibi 6lgtler|
dogrultusunda degerlendirilmektedir. Ayrica belirli yas ve kariyer asamalarina yonelik olarak
uygulanan Geng Bilim insam Odiilii gibi 6zel ddiiller araciligiyla, erken kariyer donemindeki
akademik basarilar desteklenmektedir. Odiiller, Rektorlikk tarafindan diizenlenen torenlerle
kamuoyuna duyurularak 6gretim elemanlarinin basarilarinin kurumsal diizeyde takdir edilmesi
saglanmaktadir.

Bunun yamni sira, TUBITAK 2209-A kapsaminda desteklenen dgrenci projelerine danigmanlik
yapan 0gretim elemanlarinin katkilari da tesvik edilmekte; bu projeler i¢in {iniversite blinyesinde
diizenlenen 6diil ve belge takdim torenleriyle basarilar goriiniir kilinmaktadir [OD3].

S6z konusu tesvik ve ddiillendirme uygulamalarinin bir sonucu olarak, Fen Fakiiltesi biinyesinde
Uluslararas1 indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisinda ve desteklenen proje
sayisinda artis gozlenmistir [2 OD4]. Ayrica 6gretim elemanlarinin yiiriitiiciliigiinii yaptigt
veya arastirmact olarak yer aldigi projeler ve bilimsel basarilar, fakiilte ve tiniversite web
sayfalar1 araciligiyla diizenli olarak paylasiimakta ve kurumsal diizeyde takdir edilmektedir|
[OD3].
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Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,

yonelik tegvik ve ddullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

odullendirilme mekanizmalarinin; uygulamalari izlenmekte ve surdarilebilir ve

mekanizmalar1 yetkinlik temelli, adil fakilte geneline iyilestirilmektedir. | grnek

bulunmamaktadir. | ye ceffaf bicimde yayilmistir. gosterilebilir
olugturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.




Ornek Kamitlar
e 120011 [1](3)B.4.3.-2025 yul: Odiil ve Tesvik Tdreni duyurusu

e 120011 [2](4)B.4.3.-2025 yili Fen Fakiiltesi SSCI-SClexpanded kategorisindeki makale sayus:



https://sks.mersin.edu.tr/haberler/390811/universitemiz-2025-odul-ve-tesvik-toreni
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne

Egitim ve Ogretim Bolimi Sonug ve Degerlendirme

Fen Fakiiltesi’nde egitim ve 6gretim siireclerinin; ulusal yliksekogretim mevzuati, fen bilimleri
alanina 6zgii yeterlilikler ve Mersin Universitesi’nin stratejik hedefleri ile uyumlu bicimde
planlandig1 ve yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir. Program tasarimi, program ve ders 6grenme
ciktilari, 6lgme ve degerlendirme uygulamalar ile akademik takvim dogrultusunda
yapilandirilmis ve isleyen bir sistem olusturulmustur.

Fen Fakiiltesi programlarinda 6grenci merkezli ve aragtirma temelli 6grenme yaklasimi
benimsenmis; laboratuvar uygulamalari, proje calismalar1 ve uygulamali dersler araciligiyla
teorik bilginin desteklenmesi hedeflenmistir. Akademik danigsmanlik sistemi, geri bildirim
mekanizmalar1 ve akademik destek hizmetleri egitim-0gretim siireglerine entegre edilmis; ders
degerlendirme anketleri, 6grenci memnuniyet ¢alismalar1 ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmiistiir. Bu uygulamalar, kalite giivencesi anlayiginin egitim ve
Ogretim alanina yansitildigin1 gostermektedir.

Genel olarak Fen Fakiiltesi’nde egitim ve 6gretim siireclerinin biiyiik 6lglide kurumsallastigi ve
etkin bicimde isletildigi degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, program 6grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeylerinin izlenmesi, 6lgme-degerlendirme verilerinin program diizeyinde
daha butiincul ve sistematik bicimde analiz edilmesi ve elde edilen bulgularin iyilestirme
dongiistine daha giiclii bicimde yansitilmasi, siirekli iyilestirme kapsaminda gelistirilmesi
gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir.




C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikler
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, bilimsel deger iireten ve toplumsal
faydaya doniistiiriilebilen bir anlayisla yonetmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerini
destekleyecek uygun fiziki altyapi1 ve mali kaynaklar saglanmakta; mevcut kaynaklarin etkin
ve verimli kullanimi gozetilmektedir.

C.1.1. Arastirma streclerinin yénetimi

Fen Fakiiltesi’nde arastirma siireglerinin ydnetimi, Mersin Universitesi’nin arastirma politikalari
ve stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planli ve sistematik bi¢cimde yiiriitiilmektedir. Fakiiltedeki
arastirma faaliyetleri; proje gelistirme, uygulama, izleme ve sonug¢landirma agamalarini
kapsayan tanimli siirecler ¢ercevesinde ele alinmaktadir.

Fakiiltede yiiriitiilen arastirma ve projeler, {iniversite blinyesinde kullanilan veri yonetim sistemi
araciliiyla izlenmekte; 6gretim elemanlarinin yayin, proje ve diger bilimsel faaliyetlerine iliskin|
veriler diizenli olarak kayit altina alinmaktadir.
(https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne) [OD3].
Elde edilen veriler, fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmekte ve fakiilte genel kurullarindal
ogretim elemanlariyla paylagilmaktadir. Ayrica basarili akademik ¢iktilar, elektronik postaj

yoluyla duyurulmakta ve fakiilte/liniversite web sayfasi lizerinden yayimlanarak goriiniirliikleri
artirilmaktadir https: www.mersin.edu.tr/haberler/380590/fen-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-ozgur-
yilmazin-projesine-tubitak-destegi ([OD3] [1_OD3].

Arastirma siireglerine iligkin kararlar, Fakiilte Kurulu ve ilgili komisyonlar araciligiyla
alinmakta; fakiiltenin arastirma oncelikleri, destek mekanizmalar1 ve iyilestirme gereksinimleri
bu degerlendirmeler dogrultusunda belirlenmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarnin arastirma
kapasitesini gelistirmeye yonelik olarak proje bilgilendirme toplantilari, ¢agri tanitimlart ve
destekleyici uygulamalar yuruttlmektedir [OD3].
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Fakultede aragtirma
siireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iligkin bir
planlama
bulunmamaktadir.

Fakiiltenin arastirma
stireglerinin yonetimi
Ve organizasyonel
yapisina iligkin
yonlendirme ve
motive etme gibi
hususlar1 dikkate alan
planlamalari
bulunmaktadir.

Fakultenin
genelinde aragtirma
stireclerin yénetimi
Ve organizasyonel
yapist kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

Fakultede
arastirma
stireclerinin
yonetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi
ile iligkili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

Icsellestirilmis,
sistematik,
surdarlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)C.1.1.-Fen Fakiltesi 2025 Faaliyet Raporu



https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne
http://www.mersin.edu.tr/haberler/380590/fen-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-ozgur-yilmazin-projesine-tubitak-destegi
http://www.mersin.edu.tr/haberler/380590/fen-fakultesi-ogretim-uyemiz-doc-dr-ozgur-yilmazin-projesine-tubitak-destegi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf

C.1. Arastirma Sureclerinin Yodnetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik oncelikler ile yerel,
bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, bilimsel deger iireten ve toplumsal faydaya
dondstiirtilebilen bir anlayisla yiiriitmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerini destekleyecek
fiziki altyap1 ve mali kaynaklar saglanmakta; mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi
gozetilmektedir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fen Fakiiltesi’nin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari; fakiiltenin misyonu, hedefleri ve
stratejik oncelikleriyle uyumlu olup arastirma faaliyetlerini destekleyecek yeterliliktedir
[1_OD3]. Fakiilte biinyesinde yer alan laboratuvarlar, arastirma altyapilari, cihaz ve
donanimlar; temel bilimler alaninda yiiriitiilen deneysel ve kuramsal ¢aligmalar1 destekleyecek
sekilde yapilandirilmistir. Kaynaklarin yeterliligi, kullanim durumu ve ihtiyaglar diizenli olarak
izlenmekte; elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme ¢aligmalar1 planlanmaktadir [2 ODA4].

Fen Fakiiltesi 6gretim elemanlari, aragtirma faaliyetlerini desteklemek amaciyla TUBITAK,
BAP, Avrupa Birligi ve diger ulusal/uluslararasi fon saglayici kuruluslarin ¢agrilarina aktif
bigimde bagvurmaktadir. TUBITAK 1001, 1002, 3501, 4004-4005, 1003 ve benzeri cagrilar
kapsaminda desteklenen projeler; fakiiltenin dis kaynak kullaniminda ¢esitlilik ve siireklilik
sagladigini gostermektedir. Bu projeler araciligiyla laboratuvar altyapisi giiglendirilmekte,

arastirma ekipmanlar1 temin edilmekte ve insan kaynagi (lisansiistii 6grenciler, bursiyerler)
desteklenmektedir [3_OD3].

Fakiilte, liniversite i¢i kaynaklarin etkin kullanimini saglamak amaciyla Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) Koordinasyon Birimi ile koordineli ¢aligmakta; baglangi¢ projeleri, lisansiistii
tez projeleri ve altyap1 destekleri yoluyla arastirma kapasitesini artirmaktadir. Ayrica tiniversite
biinyesindeki aragtirma merkezleri ve diger fakiiltelerle yiiriitiilen is birlikleri, ortak cihaz
kullanimi1 ve disiplinler aras1 arastirmalar agisindan 6nemli bir i¢ kaynak olusturmaktadir.

Fen Fakiiltesi’nde dis paydaslarla (liniversiteler, arastirma enstitiileri, kamu kurumlar1 ve 6zel
sektor) kurulan is birlikleri araciligiyla ortak projeler, bilimsel etkinlikler ve aragtirma temelli
calismalar yiirtitiilmektedir. Bu is birlikleri, arastirma ¢iktilarinin niteligini artirmakta ve
fakiiltenin bilimsel goriiniirliigiine katki saglamaktadir. Yiiriitiilen projeler ve etkinlikler
sonrasinda alinan geri bildirimler dogrultusunda, kaynak kullaniminin etkinligi
degerlendirilmekte; altyapi, insan kaynagi ve mali destek mekanizmalariin gelistirilmesine
yonelik kararlar alinmaktadir [4 OD4].

Genel olarak Fen Fakiiltesi, i¢ ve dig arastirma kaynaklarini stratejik hedefleri dogrultusunda
planli bicimde kullanmakta; kaynak ¢esitliligini artirmaya ve arastirma altyapisini siirekli
iyilestirmeye yonelik biitlinciil bir yaklagim benimsemektedir.

1 2 3 4 5




Fakiltenin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
strdurebilmesi icin
yeterli kaynag1
bulunmamaktadir.

Fakdltenin arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerini
strdtrebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlar1
bulunmaktadir

Fakiilte arastirma
ve gelistirme
kaynaklarini
arastirma stratejisi
ve birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir

Fakiilte arastirma
kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
tyilestirilmektedir

Igsellestirilmis,
sistematik,
strdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](3)C.1.2.-Fen Fakiiltesi 2025 Faaliyet raporu

e 120011 [2](4)C.1.2.-MEU Veri Yénetimi Arastirma-Gelistirme-Akademik karne
e 120011 [3](3)C.1.2.-Bivoteknoloji Boliimii TUBITAK Proje haberi

e 120011 [4](4)C.1.2.-Kimya Bolumu Teknik Gezileri



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf
https://veriyonetimi.mersin.edu.tr/arastirma-ve-gelistirme/akademik-karne)
https://finans22.mersin.edu.tr/haberler/397792/fen-fakultesi-biyoteknoloji-bolumu-ogretim-uyelerimizin-yer-aldigi-projeye-tubitak-1001-destegi
https://www.mersin.edu.tr/akademik/fen-fakultesi/bolumler/kimya-bolumu/etkinlikler/teknik-geziler

C.1. Arastirma Sireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergcevesinde belirlenen akademik oncelikler
ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu; bilimsel deger iireten ve toplumsal
faydaya dontistiiriilebilen bir anlayisla yiiriitmektedir. Bu kapsamda, arastirma faaliyetlerini
destekleyecek uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar olusturulmakta; mevcut kaynaklarin
etkin ve verimli kullanim1 goézetilmektedir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi1 imkanlar

Fen Fakiiltesi’nde lisansiistli egitim; Yiiksekdgretim mevzuati ve {liniversitenin lisansiistii egitim|
politikalar1 dogrultusunda, temel ve uygulamali bilimler alaninda planli ve sistematik bi¢gimde
yurutilmektedir. Fakilte bunyesindeki Matematik, Biyoloji, Kimya, Fizik ve Biyoteknoloji gibi
tiim akademik programlarda hem yiiksek lisans hem de doktora diizeyinde egitim-0gretim
faaliyetleri aktif olarak siirdiiriilmektedir. Bu programlar; bilimsel arastirma yetkinligi yiiksek,
alaninda derinlesmis ve bagimsiz aragtirma yiiriitebilen nitelikli insan kaynagi yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Doktora 6grencilerine, nitelikli akademik danismanlik, laboratuvar ve arastirma altyapisi, proje
temelli ¢alisma olanaklar1 ile ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilim imkanlari
sunulmaktadir [1_OD3]. Doktora programlarina kayitli 6grenci sayilari, mezuniyet durumlari ve
devam eden aragtirma faaliyetleri anabilim dallar1 bazinda diizenli olarak izlenmekte ve kayit
altina alinmaktadir [2_OD3].

Ayrica doktora dgrencilerinin TUBITAK, BAP ve benzeri destek programlari kapsaminda
bursiyer veya arastirmact olarak projelerde yer almalan tesvik edilmektedir. Doktora sonrasi
arastirma faaliyetleri ise agirlikli olarak {iniversite biinyesinde veya kurumlar arasi is birlikleri
kapsaminda yiiriitiilen arastirma projelerine dayali olarak, nitelikli bilimsel yaym {iretimi
(uluslararas1 hakemli dergiler, kitap boliimleri ve bildiriler) yoluyla desteklenmektedir. Elde
edilen nicel ve nitel veriler, lisansiistii programlarin etkililiginin degerlendirilmesi ve strekli
iyilestirilmesi siirecinde girdi olarak kullanilmaktadir.
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3

4

5

Fakltenin doktora
programi Ve doktora
sonras1 imkanlari
bulunmamaktadir.

Fakdltenin arastirma
politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile
uyumlu doktora
programi Ve doktora
sonrasi imkanlarina
iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiltede arastirma
politikasi, hedefleri
Ve stratejileri ile
uyumlu ve
destekleyen doktora
programlar1 ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuritilmektedir.

Fakultede doktora
programlari ve
doktora sonrasi
imkanlarinin
ciktilar1 diizenli
olarak izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [11(3)C.1.3.-Ars.Gor. Alper ERDEM TUBITAK Yurt Disi Bursu

e 120011 [2](3)C.1.3.-Ars.Gor.Dr. Sevda SEGEK DOSAP Goreviendirmesi



https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=sharing

C.2. Arastirma Yetkinligi, s birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlar1 ve aragtirmacilarin bilimsel aragtirma yetkinliklerini stirdiirmek
ve gelistirmek amaciyla egitim, ulusal ve uluslararasi is birlikleri ile arastirma destek
mekanizmalarini sistematik bigcimde sunmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fen Fakiiltesi’nde arastirma kiiltiiriiniin giiclendirilmesi, Ogretim iyelerinin akademik ve
bilimsel yetkinliklerinin gelistirilmesi ve uluslararasi arastirma is birliklerinin artirilmasi
amaciyla stratejik bir yaklasim benimsenmektedir. Fakiilte, 0Ogretim iiyelerinin ve
arastirmacilarin ulusal ve uluslararasi arastirma projelerinde etkin rol almalarini, yurtigi ve
yurtdisinda aragtirma ve bilimsel faaliyetlerde bulunmalarimi oOncelikli hedefleri arasinda
konumlandirmaktadir.

Bu dogrultuda, dgretim elemanlarinin Erasmus+, TUBITAK (2219, 2232 vb.), British Council
ve benzeri ulusal ve uluslararasi destek programlari kapsaminda yiiriitiilen arastirma projelerine
katilimlar1 tesvik edilmekte; bagvuru siireclerine yonelik bilgilendirme, danigsmanlik ve idari
destek saglanmaktadir. Ayrica Ogretim iiyelerinin kisa ve uzun siireli yurtdisi arastirmal
gOrevlendirmeleri, fakiilte ve iiniversite yonetimi tarafindan desteklenmekte ve uygun goriilen
basvurular onaylanmaktadir [1_OD?3].

Bu uygulamalar sonucunda, son yillarda Fen Fakiiltesi 68retim elemanlarinin uluslararasi
arastirma projelerinde yer alma oraninin arttig1, yurtdist bilimsel etkinliklerde fakiilte temsilinin
giiclendigi ve uluslararas1 ortak yazarli yaym sayillarinda artis gozlemlendigi
degerlendirilmektedir [2_OD4]. Elde edilen veriler fakiilte yonetimi tarafindan diizenli olarak|
izlenmekte; arastirma hareketliliginin siirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla bilgilendirme
toplantilar1 ve proje tanitim seminerleri diizenlenmekte, uluslararasi aragtirma aglariin

genisletilmesine yonelik 1yilestirme planlart olusturulmaktadir [OD4].

Ayrica ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler dogrultusunda, akademik etkinliklere
katilim, arastirma altyapist ve destek siireclerine iligkin iyilestirme ¢alismalar1 yapilmakta; bu
geri bildirimler fakiilte kurullar1 ve ilgili komisyonlar araciligiyla degerlendirilerek uygulamaya
yansitilmaktadir [3 ODA4].

1 2 3 4 5
Fakultede, 6gretim Fakiiltede, 6gretim Fakiiltenin Fakiiltede, 6gretim | Icsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarimm genelinde 6gretim elemanlarinin sistematik,
aragtirma aragtirma elemanlarimin aragtirma stirdirilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin geligtirilmesine gosterilebilir
yonelik yonelik planlar geligtirilmesine yonelik uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir yonelik uygulamalar bulunmaktadir
bulunmamaktadir ' uygulamalar izlenmekte ve :
yuritilmektedir. izlem sonuclar

ogretim

elemanlartyla

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.




Ornek Kanitlar
e 120011 [1](3)C.2.1.-Fen Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakdlte, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma yetkinliklerini siirdiirmek
ve gelistirmek amaciyla ulusal ve uluslararasi is birlikleri, ortak aragtirma yapilar1 ve destek
mekanizmalari olusturmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fen Fakiiltesi, temel ve uygulamali bilimler alaninda arastirma kapasitesini artirmak, disiplinler]
aras1 etkilesimi giiglendirmek ve ulusal—uluslararasi bilimsel {iretimi tesvik etmek amaciyla
cesitli kurum ve kuruluslarla is birligi protokolleri yiirlitmektedir. Bu kapsamda {iniversite
blinyesindeki arastirma merkezleri, kamu kurumlari, 06zel sektér kuruluslart ve

ulusal/uluslararasi tiniversitelerle ortak arastirma faaliyetleri planlanmakta ve uygulanmaktadir
[1_OD2].

Fakulte 6gretim iyeleri; Matematik, Fizik, Kimya, Biyoloji ve Biyoteknoloji basta olmak {izere
farkl1 disiplinlerde TUBITAK, BAP, COST, Erasmus+ ve benzeri ulusal ve uluslararasi destek
programlar1 kapsaminda ortak projelerde yer almakta; bu projeler araciligiyla arastirma ekipleri,
ortak yaymlar ve siirdiiriilebilir bilimsel aglar olusturmaktadir [2 OD3]. Ayrica fakiilte
biinyesinde yiiriitiilen seminer dizileri, arastirma atolyeleri ve tematik calistaylar yoluyla hem
fakiilte ici hem de fakiilteler arasi arastirma is birlikleri tesvik edilmektedir.

Gergeklestirilen ortak arastirma faaliyetlerine iliskin olarak proje ¢iktilari, ortak yaymnlar ve
arastirmaci geri bildirimleri diizenli bi¢imde izlenmektedir. Bu degerlendirmeler, is birliklerinin
arastirma niteligi, bilimsel katki diizeyi ve siirdiiriilebilirligi agisindan genel olarak olumlu
sonuglar verdigini gostermektedir. Ancak bazi projelerde uygulama stiresinin uzatilmasi ve dahal
fazla disiplinler arasi etkilesim saglanmasi yoniinde oneriler dile getirilmistir. Bu geri bildirimler|
dogrultusunda, sonraki donemlerde uzun soluklu proje cagrilarina yonelim artirilmis ve ortak
arastirma gruplarinin kapsami genigletilmistir [3_ODA4].

Fakiiltemizin arastirma performansimin izlenmesi, 2023-2027 Doénemi Stratejik Plani
kapsaminda sistematik olarak yiiriitilmektedir. Bu plan dogrultusunda belirlenen hedeflerin
gerceklesme diizeyleri alt1 aylik donemler halinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar
yillik faaliyet raporlari araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica Web of Science veri
tabani lizerinden hem iiniversite genelinde hem de Fen Fakiiltesi akademik kadrosunun yayin ve
atif performansi diizenli olarak takip edilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin arastirma performansimni yansitan bilimsel yaymlar, projeler ve diger|
akademik faaliyetler; YOKSIS ile Akademik Personel Bilgi Sistemi (APBS) entegrasyonu
sayesinde kurumsal web sayfalarinda goriiniir hale getirilmekte ve paydaslar tarafindan
izlenebilmektedir. Akademik kadronun aragtirma performanslarina iliskin basarilari, tiniversite
yOnetimi tarafindan diizenlenen taltif ve 6diil torenleri ile tesvik edilmekte; bu sayede performans
temelli takdir ve tesvik mekanizmalari etkin bigimde kullanilmaktadir.




Fakdltede ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olugturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Fakiltede ulusal ve
uluslararasi diizeyde
ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile arastirma
aglarina katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Fakdiltenin
genelinde ulusal ve
uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

Fakdiltede ulusal
ve uluslararasi
diizeyde kurum ici
ve kurumlar arasi
ortak programlar
ve ortak aragtirma
faaliyetleri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
strdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 120011 [1](2)C.2.2.-APBS web sayfasi
e 120011 [2](3)C.2.2.-Fen Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu
e 120011 [3](3)C.2.2.-Fen Fakiiltesi TUBITAK Proje Bilgileri



https://apbs.mersin.edu.tr/
link:%20https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=sharing

C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mekte, degerlendirmekte
ve sonuglarini izleyerek siirekli iyilestirme amaciyla kullanmaktadir.

C.3.1.Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fen Fakiiltesi’nde arastirma performansi, tiniversite genelinde tanimlanmais ol¢iitler ve fakiilteye
0zgl izleme uygulamalar1 ¢ergevesinde diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Akademik personelin yayin, proje, bildiri ve atif bilgileri, Universite Veri Yonetim Sistemi
tizerinden kayit altina alinmakta ve izlenmektedir [OD3] [1_OD3].

Fen Fakiiltesi’nin arastirma performansinin izlenmesi, 2023-2027 Dénemi Stratejik Plani
kapsaminda belirlenen hedefler dogrultusunda yiiriitiillmektedir. Bu ¢ercevede performans
gostergeleri alti aylik donemler halinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuclari yillik
faaliyet raporlar1 araciligiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Akademik performans verileri (yayimnlar, projeler ve arastirma faaliyetleri) ilgili birimler
tarafindan diizenli olarak toplanmakta ve fakiilte yonetimi tarafindan degerlendirilmektedir.
Fakiiltede yiiriitiilen TUBITAK, BAP ve benzeri ulusal ve uluslararasi destekli projeler ile
SCI/SSCI kapsamindaki yaynlar, fakiilte ve {iniversite web sayfalar {izerinden duyurularak
arastirma faaliyetlerinin goriiniirliigii artirilmaktadir [OD3].

Ayrica akademik performans gostergeleri, Fakiilte Akademik Genel Kurul toplantilarinda
paylasilmakta; basarili 6gretim elemanlari tesvik ve takdir mekanizmalariyla desteklenmektedir.
Elde edilen veriler, arastirma performansinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik karar
alma siireclerinde girdi olarak kullanilmaktadir.

1 2 3 4 5
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Fakultenin

Fakiltede arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir

Fakiiltede arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

genelinde arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
tizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

aragtirma
performanst
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek

iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
[ ]

120011 [1](3].C.3.1.-Fen Fakiiltesi 2025 Faaliyet Raporu



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliyet_2025_.pdf

C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6l¢mekte, degerlendirmekte
ve sonuglarini izleyerek siirekli iyilestirme amaciyla kullanmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fen Fakiiltesi’nde 6gretim elemanlarinin ve arastirmacilarin akademik performanslari, {iniversite
genelinde uygulanan performans degerlendirme ve tesvik mekanizmalar1 ¢ergevesinde diizenli
olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler, 6gretim elemanlarinin
arastirma, yayin, proje, egitim-0gretim ve toplumsal katki faaliyetlerini kapsamaktadir.
Universite genelinde uygulanan Akademik Tesvik Sistemi, ogretim elemanlarmin
performanslarini somut ve olgiilebilir gostergeler tizerinden degerlendirmektedir [1_OD3].

Fakiilte bilinyesinde olusturulan Birim Akademik Tesvik Komisyonu, 6gretim elemanlari
tarafindan yapilan akademik tesvik bagvurularini incelemekte ve degerlendirmektedir [OD3]
[2_OD3]. Performans degerlendirmeleri; SCI/SSCI/AHCI indeksli yayinlar, BAP ve TUBITAK
destekli projelere katilim, arastirma faaliyetleri, lisansiistii danigsmanliklar ve kurumsal akademik|
etkinliklere katki gibi kriterler dikkate alinarak yapilmaktadir.

Elde edilen performans sonuglari, fakiilte ve {iniversite diizeyinde hazirlanan birim faaliyet
raporlarina yansitilmakta ve ilgili kurullarda degerlendirilmektedir. Ayrica bu sonuglar; §gretim
elemanlariin atama ve yukseltme sureclerinde, édiillendirme ve tesvik uygulamalarinda ve
akademik gelisim planlamalarinda girdi olarak kullanilmaktadir [OD3]. Bu uygulamalar, Fen
Fakiiltesi’nde arastirma odakli akademik performansin izlenmesini ve gelistirilmesini
destekleyen sistematik bir yap1 olusturmaktadir.
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Fakiltenin
genelinde 6gretim
elemanlarimin

Icsellestirilmis,
sistematik,
surdurdlebilir ve

Ogretim
elemanlarinin
aragtirma-

Fakuiltede 6gretim
elemanlarinin
aragtirma

Fakiltede 6gretim
elemanlarinin
arastirma

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

aragtirma-gelistirme
performansini
izlemek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir

gelistirme
performanst
izlenmekte ve
ogretim
elemanlartyla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

120011 [1](3)C.3.2.-Akademik tesvik yonetmeligi

120011 [2](3)C.3.2.-Fen Fakiltesi Akademik Tesvik degerlendirme sonucu

120011 [3]1(3)C.3.2.-Ogretim Uyeligine Yikseltilme ve Atanma Olciitleri



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/120011_13C.3.2.-Akademik_tevik_yonetmelii.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=sharing
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_76/KALITE/2025_birim_ic_degerlendirme/120011_33C.3.2.-Oretim_Uyeliine_Yukseltilme_ve_Atanma_Olcutleri.pdf

Arastirma ve Gelistirme Bolimi Sonug ve Degerlendirme

Fen Fakiiltesi’nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin, liniversitenin arastirma politikalar1 ve
stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde planlandigi ve kurumsal diizeyde yiiriitildiigii
gorilmektedir. Akademik bilgi sistemleri, proje destek mekanizmalar1 ve performans izleme
uygulamalari araciligiyla arastirma siireglerinin biiylik 6l¢ilide izlenebilir ve yonetilebilir bir yapiya
kavustugu degerlendirilmektedir.

Arastirma performansina iligkin verilerin diizenli olarak toplanmasi ve analiz edilmesi, fakiilte
diizeyinde karar alma siireclerine girdi saglamakta; ulusal ve uluslararasi proje liretimi ile bilimsel
yayinlarin tesvik edilmesine ©Onemli katkilar sunmaktadir. Bununla birlikte, izleme ve
degerlendirme sonuglarinin etki analizi, aragtirma g¢iktilarinin toplumsal ve bilimsel katkisi ile
disiplinler aras1 calismalarla daha gii¢lii bicimde iliskilendirilmesi, fakiiltenin arastirma
kapasitesinin siirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesi agisindan 6nemli bir gelisim alan1 olarak 6ne
cikmaktadir.

Genel olarak Fen Fakiiltesi, arastirma ve gelistirme alaninda planli ve kurumsallagmis bir yapiya
sahip olup, siirekli iyilestirme anlayis1 dogrultusunda arastirma ekosistemini giiclendirmeye
yonelik ¢aligmalarini siirdirmektedir.




D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda
yonetmektedir. Bu kapsamda toplumsal katki faaliyetleri i¢in uygun fiziki altyapir ve mali
kaynaklar olusturulmakta, mevcut kaynaklarin etkin ve verimli kullanimina yonelik
mekanizmalar isletilmektedir.

D.1.1. Toplumsal katki surecglerinin yonetimi

Fen Fakiiltesi’'nde toplumsal katki siireclerinin yonetimi, tiiniversitenin toplumsal katki
politikalar1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu bicimde yapilandirilmistir. Fakiiltenin egitim ve
arastirma faaliyetleri kapsaminda yiiriitiilen toplumsal katki caligmalari; planlama, uygulama ve
izleme agsamalarin1 kapsayacak sekilde tanimli siirecler ¢ercevesinde yiiriitiillmekte ve tesvik]
edilmektedir [1_OD3] [2_OD3] [3_OD3] [4_OD3] [5_0OD3].

Toplumsal katki faaliyetleri, fakiilte kurullar ve ilgili boliimler araciligiyla koordine edilmekte;
kamu kurumlari, 6zel sektor, sanayi kuruluslari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleri ile
gerceklestirilen is birlikleri, bilimsel danismanliklar, laboratuvar altyapisina dayali hizmetler,
bilimsel farkindalik etkinlikleri, seminerler, calistaylar ve sosyal sorumluluk projeleri diizenli
olarak kayit altina alinmaktadir. Bu faaliyetlere iligkin bilgiler tiniversitenin toplumsal katki bilgi
sistemi Uzerinden izlenmekte (https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/), toplumsal katki faaliyetleri
hem fakiilte web sayfasinda duyurulmakta hem de TOKA baglantisi iizerinden erigime
acilmaktadir [OD3]. Ayrica s6z konusu faaliyetler, yillik faaliyet raporlar1 araciliiylal
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2266/KALITE/Kalite_Calismasi/Fen_Fakultesi_Faaliye
t 2025 .pdf [OD3]. Siireglerin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bulgular, izleyen
donemlere iliskin planlama calismalarinda dikkate alinmakta; toplumsal katki faaliyetlerinin|
cesitlendirilmesi, disiplinler aras1 etkilesimin artirllmasi ve paydaslarla is birliklerinin|
giiclendirilmesine yonelik iyilestirmeler yapilmaktadir. Bununla birlikte, toplumsal katki
faaliyetlerine iligkin etki analizlerinin daha sistematik hale getirilmesi ve dl¢iilebilir performans
gostergeleriyle desteklenmesi, gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede toplumsal | Fakiltenin Fakulte genelinde Fakultede toplumsal Icsellestirilmis,
katka streclerinin toplumsal katki toplumsal katki katki stireclerinin sistematik,
yonetimi ve stireclerinin stireclerinin yonetimi ve strdurdlebilir ve
organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve organizasyonel ornek

yapisina iliskin bir organizasyonel organizasyonel yapisinin iglerligiile | gosterilebilir
planlama yapisina iliskin yapisi kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar

tercihler yoninde izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. Onlemler
alimmaktadir.

bulunmamaktadir. planlamalari
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar
e 120011 [11(3)D.1.1.-Toplumsal katki Koordinatorliigii
e 120011 [2](3)D.1.1.-Kimya Boluimi Toplumsal katki ornegi



https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://drive.google.com/drive/folders/13_ysPY9R2VuGlbCaOEIVkQ0MaXNEnd1o?usp=sharing

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Streglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:
Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yiiriitmekte;

bu faaliyetler i¢in gerekli fiziki altyap1 ve mali kaynaklarin etkin kullanimini saglamaya yonelik]
uygulamalar gelistirmektedir.

D.1.2. Kaynaklar

Fen Fakiiltesi, toplumsal katki faaliyetlerini kurumsal diizeyde planlamakta ve bu faaliyetlerin
yuratilmesinde insan ve idari kaynaklarini etkin bi¢imde kullanmaktadir. Fakiilte biinyesinde
yiiriitiilen toplumsal katki c¢aligmalari, {niversitenin stratejik plant ve toplumsal katki
politikalartyla uyumlu olarak gergeklestirilmektedir. Bu siireclerde 6gretim elemanlari,
Ogrenciler ve dis paydaslar aktif rol almaktadir [OD3]. Toplumsal katk: faaliyetleri i¢in gerekli
kaynaklar; tiniversite biit¢esi, kurumlar arasi is birlikleri, yerel yonetimler, sanayi kuruluslari,
sivil toplum orgiitleri ve goniillii katkilar yoluyla saglanmaktadir. Fakiilte tarafindan yiiriitiilen|
bilimsel farkindalik etkinlikleri, halka agik seminerler, laboratuvar temelli tanitim ve uygulama|
calismalar1 ile sosyal sorumluluk projeleri, kaynaklarin toplumsal yarar dogrultusundaj
kullanilmasina katki sunmaktadir. Ayrica fakiilte 6gretim elemanlari, kamu kurumlar1 ve yerel
paydaslarla yiiriitiilen ortak ¢aligmalarda gorev almakta; bu faaliyetler {iniversite yonetiminin|
sagladig lojistik ve organizasyonel destekle gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin toplumsal katki
stireclerine katilimi ise farkindalik temelli etkinlikler araciligiyla desteklenmektedir [1_OD3]
[2_OD3] [3_OD3]. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiler, tiniversitenin toplumsal katki
bilgi sistemi ve fakiilte web sayfasi lizerinden izlenmekte; s6z konusu faaliyetler faaliyet

raporlari araciligiyla kayit altina alinmakta ve degerlendirilmektedir [4 OD3][5 OD3]. Bununla
birlikte, toplumsal katk: faaliyetlerinde dis kaynakli fonlardan yararlanma oraninin artirilmasi,
proje biitcelerinin c¢esitlendirilmesi ve siirdiiriilebilir finansman modellerinin gelistirilmesi,
fakiilte i¢in gelistirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.
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Fakdltenin toplumsal
katk: faaliyetlerini
stirdlrebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

Fakiltenin
toplumsal katk1
faaliyetlerini
strdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Fakulte toplumsal
katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve birimler
arasi dengeyi
gozeterek
yOnetmektedir.

Fakultede toplumsal
katki kaynaklarmin
yeterliligiv
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

120011 [1](3)D.1.2.-Fen Fakiiltesi Aga¢ Dikme Etkinligi



https://www.mersin.edu.tr/haberler/382760/fen-fakultesi-personel-ve-ogrencilerimizden-anlamli-etkinlik-fidanlar-toprakla-bulusturuldu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiilte, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigii faaliyetleri diizenli
olarak izlemekte ve siirekli iyilestirmeye yonelik ¢alismalar yiiriitmektedir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fen Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, tiniversitenin|
toplumsal katki politikalar1 ve stratejik hedefleriyle uyumlu bi¢cimde gerceklestirilmektedir.
Fakdilte blnyesinde yiiriitiilen bilimsel farkindalik etkinlikleri, seminerler, sosyal sorumluluk]
projeleri, paydas is birlikleri ve 6grenci katilimina dayali faaliyetler planli olarak sistem|
tizerinden kayit altina alinmaktadir [OD3]. Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin bilgiler fakilte
web sayfas1 ve TOKA baglantisi izerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir [1_OD3].

Toplumsal katki faaliyetlerine iliskin veriler; akademik bilgi sistemleri, faaliyet raporlar1 ve
birim i¢i degerlendirmeler aracilifiyla izlenmekte; gerceklestirilen calismalar tiir, kapsam ve
hedef kitle acisindan degerlendirilmektedir. Elde edilen bulgular fakiilte kurullar1 ve kalite
stireclerinde ele alinarak izleyen donemlere yonelik planlamalara girdi saglamaktadir.

Degerlendirme sonuglar1 dogrultusunda, toplumsal katki faaliyetlerinin ¢esitlendirilmesi, paydas
katiliminin artirilmasi ve faaliyetlerin goriintirliigiiniin gii¢lendirilmesine yonelik iyilestirme
caligmalar1 yapilmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin kamu kurumlari, yerel yonetimler ve
farkl1 paydaslarla yiiriittiigli bilimsel ve uygulamaya doniik etkinlikler bu kapsamdal
degerlendirilmekte ve geri bildirimler dogrultusunda gelistirilmektedir [2 OD4].
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Fakultenin

Fakltede toplumsal
katk1 performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Fakultede toplumsal
katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
Ve gostergeler
bulunmaktadir.

genelinde toplumsal
katk1 performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
iizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Fakultede toplumsal
katk1 performansi
izlenmekteveilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
tyilestirilmektedir.

Igsellestirilmis,
sistematik,
surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ornek Kamitlar:

120011 [1](3)D.2.1.-Toplumsal Katki Koordinatorligii
120011 [2](4)D.2.1.- TOKA Unifest ve Projes Yarismasi
120011 [2](4)D.2.1.- Toplumsal Katki Yazilim Sistemi
120011 [2](4)D.2.1.- Toplumsal Katk: Yazilim Anketi



https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://genclikhizmetleri.gov.tr/unifest-proje-yarismasi-basvurulari-basladi/
https://toplumsalkatki.mersin.edu.tr/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeQSei1IHhHmqC5bXPZ42OW0G4TIwIonfqp_-NFfSu-MK-75g/viewform?usp=header

Toplumsal Katki Bolumu Sonug ve Degerlendirme

Fen Fakiiltesi’nde toplumsal katki faaliyetlerinin, {iniversitenin toplumsal katki politikalar1 ve
stratejik hedefleriyle uyumlu olarak planlandigi ve yiiritildigi goriilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde gerceklestirilen bilimsel farkindalik etkinlikleri, sosyal sorumluluk projeleri ve paydas
is birlikleri, toplumsal ihtiyaglara duyarli ve bilim temelli bir yaklasimin benimsendigini
gostermektedir.

Toplumsal katki siireclerine iliskin veriler diizenli olarak izlenmekte ve faaliyet sonuglari
degerlendirme siireglerine dahil edilmektedir. Bununla birlikte, faaliyetlerin toplumsal etki
dizeyinin 6l¢ilmesine yonelik gostergelerin daha sistematik hale getirilmesi, sirdirtlebilirlik ve
yaygin etki acisindan gelistirmeye agik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Genel olarak Fen Fakiiltesi, toplumsal katki alaninda kurumsal farkindaligi yiiksek, planli ve
gelisime agik bir yap1 sergilemekte; kalite glivencesi yaklasimi dogrultusunda toplumsal etkiyi
giiclendirmeye yonelik ¢aligmalarini siirdiirmektedir.




Puanlama - Olgunluk Duzeyi
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Puanlama - Olgunluk Duzeyi
Olgiit
Adi 1 2 3 4 5
C.1.1. X
C.l2. X
C.13. X
C.21. X
C22 X
C.3.1. X
C.3.2. X
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
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