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SUNUS (Harcama Yetkilisi)

30 yillik gegmise sahip olan Mersin Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi, 26 Temmuz
2022 tarihli ve 31904 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 25 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 say1lt
Cumhurbaskan1 Karar1 ile kapatilmis; yerine Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri
Fakiiltesi kurulmustur. insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde egitim-6gretim hizmetlerinin
yaninda, modern bilim ve teknolojinin gerektirdigi projelere agirlik verilmekte; giiniin sosyal ve
teknolojik sartlarima uygun arastirmalar yapilmaktadir. Fakiiltenin 30 yillik ge¢misi boyunca
Ogretim iiyeleri tarafindan gergeklestirilen ¢cok sayida arastirma, yurt igindeki ve yurt disindaki
saygin dergilerde yayimlanmustir.

Mersin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, gerek yonetim yapisi gerekse
yetkin egitim kadrosuyla stratejik planlamalar dogrultusunda gelecege daha giivenli ve emin
adimlarla ilerlemektedir.

Fakiiltenin misyon ve vizyonunu ortaya koyan, gelecege iliskin stratejik yaklasiminm
belirleyen 2025 Yih Faaliyet Raporu bes boliimden olugsmaktadir:

e Birinci boliim “Genel Bilgiler” bashigin1 tasimakta olup Fakiiltenin kurulus tarihgesi,
misyonu ve vizyonu yer almaktadir. Ayrica idareyle ilgili gérev ve sorumluluklara da bu
boliimde deginilmistir.

o 1Ikinci béliimde amag ve hedefler belirlenmis; idarenin 2025 yilina yénelik stratejik
hedeflerinin yani sira temel politika ve oncelikler lizerinde durulmustur.

 Uciincii béliimde “Faaliyetlere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler” bashig altinda 2025
yilina ait mali bilgiler ve performans gostergeleri bulunmaktadir.

e Déordiincii boliim kurumsal kabiliyet ve kapasite bilgilerine ayrilmis; kurumun giiglii ve
zayif yonleri ayrintili olarak ele alinmistir.

e Besinci ve son boliimde ise 2025 yili i¢in 6neri ve tedbirler sunulmustur. Fakiiltenin daha
etkin ve verimli calisabilmesi, gelecegi daha gergekci Olclilerde planlayabilmesi icin
alinmasi gereken tedbirler bu bdliimde yer almaktadir.

Mersin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi; cagdashigi, evrenselligi,
gelismeyi ve ilerlemeyi bir gelenek haline getirmeyi amacglamaktadir. Bu dogrultuda yonetim
olarak temel hedefimiz, iilkemizin bu saygin kurumunu daha da gelistirmek ve ileriye tagimaktir.
Ulu Onder Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir, fendir.” soziiniin isaret
ettigi yolda, 2025 yilinda bilimsel iiretkenligi artirmay1 ve evrensel degerlerle uyumlu ilerlemeyi
hedeflemekteyiz.

Prof. Dr. Taskiner KETENCI

Dekan



GENEL BILGILER



|- GENEL BILGILER

Mersin Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili
resmi gazetede yayinlanan 25 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayilt Cumhurbaskani karari ile
kapatilmis ve yerine Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur.
Fakiiltemizde 11 bdliim mevcut olup dgrencisi bulunan 9 boliimde; 2024-2025 Egitim-Ogretim
Yilinda toplam 2956 &grenci ve kadrosu birimde olan 87 6gretim elemani ile 2547 sayili
Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca gorevli 8 ogretim elemani ile birlikte toplam 95 Ggretim

elemani ile egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet etkinliklerini siirdiirmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Arkeoloji, Felsefe, Ingiliz Dil Bilimi, Miitercim ve
Terclimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarth ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 bdliimlerinde
egitim-6gretim yapilmaktadir. 2014 yilinda kurulan Karsilastirmali Edebiyat Boliimii, halen
Lisans egitim-6gretimi verebilmek amaciyla gerekli hazirliklar1 yapmaktadir. 2016 yilinda
kurulan Arap Dili ve Edebiyat1 Boliimii kadrosunu olusturmaya ¢alismaktadir. Fakiiltemizin Arap
Dili ve Edebiyat1 Boliimii hari¢ diger boliimlerinde Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢atis1 altindaki ana
bilim dali olarak 10 Yiiksek Lisans programlar1 mevcuttur. Ayrica, Alman Dili ve Edebiyati,
Arkeoloji, Ceviri, Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyat: (Ingiliz Dil Bilimi), Psikoloji, Sosyoloji,
Tarih, Sanat Tarihi ve Tiirk Dili ve Edebiyati olmak {izere 10 ana bilim dalinda Doktora programi

yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde kadrosunda 30 Profesdr, 22 Dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 16 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 87 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ayrica, Fakiiltemizde 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca 8 Ogretim eleman
bulunmakta olup toplam akademik personel sayisi 95’dur. Bunun yani sira fiili olarak ¢alisan 13
Genel Idari Personel, 4/D siirekli isci kadrosunda 6 ve destek personeli olarak 1 olmak iizere

toplam 20 idari personel aktif olarak Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.



A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caliskan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 1s18inda,
modern, yaratic1 ve pozitif diisiinen, katilimci, lretken ve yarattigi degerlerle iilkesini tiim
diinyada temsil eden istiin nitelikli bireyler yetistirmek, yliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve
aragtirma yapmak, bilgi ve teknoloji liretmek, {iretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve

ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi egitim-6gretim, lretecegi bilgi, teknoloji ve sanat ile
ogrencilerini, mezunlarini, ¢alisanlarini ve toplumu yasam boyu 6grenmeyle biitiinlestiren, kalite

odakli, engelsiz ve uluslararasi taninirliga sahip bir iiniversite olmaktir.



B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1- Yetki

Dekan, Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin
yapilarak takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede

sorumludur.

2- Gorev

Dekanin gorevleri, fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini
uygulamak ve fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, her 6gretim yili sonunda ve
istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek, fakiiltenin
Odenek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili

Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmaktir.

3- Sorumluluklar
Dekanin sorumluluklar, fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim

ve denetim gorevini siirdiirmek, kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri

yapmaktir.



C- Birim/Idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap

Mersin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi’nin fiziksel yapilanmasi,

Faaliyette bulundugumuz tasinmazlarin sahip oldugu kapali alanlara iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmistir

1.1- Egitim Alanlan

Tablo 1. Egitim Alanlar

Derslik B"E‘;ﬁyar Diger Lab. Atilye Stiidyo Toplam
- Ala
NEIEEIE Adet Alan Ade | Alan | Ade | Alan Adet n Ade Alan Adet Alan
(m2) t (m2) t (m2) (m2 t (m2) (m2)
)
0-25 Kisilik
26-50 Kisilik 10 440 1 40 11 480
51-75 Kisilik 10 650 1 65 11 715
76-100 Kisilik
101-150 Kisilik
151-250 Kisilik
251-Uzeri
Toplam 20 1090 2 105 22 1195
1.2-  Ofisler
Tablo 2. Personel Ofis Alanlar1
Tiirii Sayisi (Adet) Alam (m2)
Akademik Ofis 145 2891
idari Ofis 14 422
Toplam 159 3243

1.3- Arsiv/Depo

Tablo 3. Arsiv ve Depo Alanlari
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv 1 41,44
Depo
Toplam




2- Orgiit Yapist

Fakiiltemiz yonetim organlar1 asagidaki gibidir.
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Sekil 1:Birim Kurulus Semasi

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi ve idari organizasyon yapis1 asagidaki sayfalarda sirasiyla
gosterilmistir.

Fakiiltemizin akademik organizasyon yapisi

Dekanliga bagli olarak faaliyetlerini yiiriiten Fakiiltemiz boliimleri asagida siralanmistir.
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AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

REKTOR

DEKAN

FAKULTE KURULU FAKULTE YONETIM KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI

— ARAP DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU
— ARKEOLOJi BOLUMU

— FELSEFE BOLUMU

— iNGILiz DiLBILIMi BOLUMU

— KARSILASTIRMALI EDEBIYAT BOLUMU
— MUTERCIM VE TERCUMANLIK BOLUMU
— PSIKOLOJi BOLUMU

— SANAT TARIHi BOLUMU

— SOSYOLOJi BOLUMU

— TARIH BOLUMU

— TURK DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU



IDARI ORGANIZASYON SEMASI

DEKAN YARDIMCISI

REKTOR

DEKAN

FAKULTE SEKRETERI

OGRENCI iSLERI BIiRIMi
iDARI iSLER BiRiMi
PERSONEL iSLERI BiRiMi
MALI ISLER BIRIMi
TASINIR iSLEMLERI BiRIMi
BAKIM ONARIM BiRIMi
DEKANLIK OZEL KALEMi

BOLUM SEKRETERLIKLERI

DEKAN YARDIMCISI

12



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 4. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Ozel Yazilimlar

Kullanilan Yazihm Programlari Sorumlu Birim/Kurum Kullanic1 Birimler Kullanim Alanlari

e- Biitce Maliye Bakanligi Universite Harcama Birimleri | Biitge Hazirlama Islemleri

SGB Net Maliye Bakanlig Universite Harcama Birimleri | Tagimir Mal Kayit Kontrol

KBS Muhasebat Genel Universite Harcama Birimleri | Personel Maas ve ekders Bilgi veri
Miidiirliigii girisleri

MYS Muhasebat Genel Universite Harcama Birimleri | Odeme Emri Ciktilari, Tagmur Islemleri
Miidirligii

SGK Sosyal Giivenlik Kurumu | Universite Harcama Birimleri Personele Ait Isten Cikis bildirgeleri ve

prim 6demeleri

OSYM Olgme Segme ve Yerlestirme | Universite Harcama Birimleri Akademik Personel Bilgi Giincellemesi

Merkezi

13




3.2- Donanim

3.2.2- insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Donanimi

Tablo 5. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Egitim Saghk A
Cinsi Amach Al?l;aitl(l::; f) Amach Ida{;ﬁelgagh Toplam
(Adet) ¢ (Adet)
Masa Ustii 100 100 - 19
Bilgisayarlar
Tasmabilir 85 - - -
Bilgisayarlar
Cep Bilgisayar1 - - - -
Kiosk Bilgisayar 5 - - -
Sunucular - 2 - -
ince Istemci 16 - - -

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 6. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Egitim Arastirma Saghk Idari
Cinsi Amach Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 21 5 12 38
Slayt Makinesi
Tepegoz/ Dokiiman Kamerasi
Episkop
Barkod Okuyucu ve Optik Okuyucular 1 1
Baski Makinesi
Fotokopi Makinesi 1 1
Faks
Fotograf Makinesi 38 38
Kameralar 1 21 1 23
Televizyonlar
Tarayicilar 8 8 16
Miizik Sistemi 4 4
Mikroskoplar
Nokta Vuruslu Yazicilar
M. Piiskiirtmeli Yazicilar 1 1
Lazer Yazicilar 59 11 12 82
Cok Fonksiyonlu Yazicilar 9 5 14
Barkod Yazic1 ve Okuyucular:
Teksir Makineleri
Sabit Telefon 54 6 21 81
Telsiz Telefon
Telsiz 7 7
Plotter

Uzun Mesafeli Telsiz Telefon

Gemi Simiilator Sistemleri

14



4- Insan Kaynaklart

Tablo 7. Akademik, Idari, Is¢i ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

e Sozlesmeli
idari Akademik g Siirekli isci Personel Genel
el Personel Personel* AUC PG glfllj) (4/D) (Akademik+id | Toplam
ari)

Dagihm 5 Dagih Dagih Dagih Dagih Topla
Personel | Sayr Oram Say1 Dagilm Say1 m Say1 m Say1 m Say1 m Say1 m

® Oram% Oram Oram Oram Oram Icinde
Sayst 2 % % % % ki Pay

a (a/g) b (b/g) c (c/9) d (d/g) e (e/9) f (flg) g

Kadin 5 10,00% 45 90,00% 50
Erkek 3 6,67% 42 93,33% 45
Toplam 8 8,42% 87 91,58% 95

*Ayrica Fakiiltemizde 2547 sayili Kanunun 13-b/4 maddesi uyarinca 8 6gretim elemani1 gorev yapmaktadir, 8
idari Personel, 6 siirekli is¢i ve 1 biiro personeli ayni kanun uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

4.1- Akademik Personel

Tablo 8.Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Unvan Doluluk
Dolu Bos Toplam Orani(% | Tam Zamanlh O((:’/;a)n Yari1 Zamanh O(;’/g)n
)
Profesor 30 - 30 100 30
Dogent 22 22 100 22
Dr. Ogr. Uyesi 17 - 17 100 17
Ogretim Gorevlisi 2 - 2 100 2
Arastirma Gorevlisi 16 - 16 100 16
Toplam 87 - 87 87

8 akademik personel 13/b-4 maddesi uyarinca Fakiiltemizde gorev yapmakta, Fakiiltemiz kadrosunda olup 13/b-4 maddesi
uyarinca bagka birimde gorev yapan akademik personel sayisi 4 personel ¢aligmaktadir.

4.6- idari Personel

Tablo 9.1dari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Hizmet
Dolu Bos Genel Doluluk Oram
Toplam (%)
Siniflandirmasi

Genel idari Hizmetler Sinifi 8 8
Teknik Hizmetler Sinifi
Saghk Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukathk Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Siifi
Yardimc1 Hizmetler Sinifi
Toplam 8 8

7 Personel 13/b-4 maddesi uyarinca kadrosu bagka birimde olup birimimizde gérev yapmakta,
2 personel 13/b-4 madde ile kadrosu birimimizde olup baska birimde gorev yapmaktadir.

! Akademik Personel Sayisi (Tiim kadrolu personel(35-OYP dahil) sézlesmeli harig)

15




4.11- Sozlesmeli Personel ve Gegici Isciler

Tablo 10. Hizmet Satinalma Yoluyla Caligtirilan Personel

Hizmet Cesidi

Kisi Sayis1

Temizlik Hizmeti

Giivenlik Hizmeti

Yemek Hizmeti

Diger (Belirtiniz)

Toplam

1 Biiro Personeli 6 Siirekli Is¢i 13/b-4 maddesi uyarmca kadrosu baska birimde olup birimimizde gorev

yapmaktadir.
5- Sunulan Hizmetler

5.1.Egitim Hizmetleri

Tablo 11. Ogrenci Sayilari

I. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Boliimiin Adi Tool
K Top. K E Top. K Pt

Arkeoloji 76 135 211 - - - - 211
Ceviri 48 29 77 - - - - 77
Felsefe 150 129 279 - - - - 279
Inglhg Dili ve 143 115 258 B . - - 258
Edebiyati
Ingiliz Dilbilimi 97 62 159 - - - - 159
Mutercim 224 81 305 - - - - 305
Terciimanlik
Psikoloji 337 99 436 - - - - 436
Sanat Tarihi 116 183 299 - - - - 299
Sosyoloji 222 101 323 - - - - 323
Tarih 107 205 312 - - - - 312
Tiirk Dili ve 208 89 207| - . : . 297
Edebiyati
Toplam 1728 1228 2956 0 0 0 0 2956
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5.1.1- Yabane1 Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar

Tablo 12. Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Siifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

1. ve ll.

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Ogretim
’ i Tfplaml Yiizde?

K E Top. K | E | Top. Say1

Miitercim ve Terciimanlik 117 43 160 0 0 0 91,00 3,00%
Ingiliz Dili ve Edebiyat: 33 18 51 oo 0 67,00 2,21%
Psikoloji 117 43 160 0 0 0 84,00 2,77%
Toplam 235 95 330 0 0 0] 330 10,87%

2Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanc dil editimi géren 6grenci sayisi/Birim toplam
ogrenci sayisi*100) 31.12.2025 itibariyle birimimiz 6grenci sayisi 2956’ dir.
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5.1.2- Ogrenci Kontenjanlar

Tablo 13. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 0SS Kontenjami 0SS Sonucu Yerlesen Kayit Yapan Bos Kalan Doluluk Oram
Insan ve Toplum

Bilimleri Fakiiltesi 406 424 424 i 100
Toplam 406 424 424 = %100

Tablo 14. Yatay Gegisle 2024— 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemize Gelen Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Birim

Kurum Dis1 Gelen

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

40

Toplam

40

Tablo 15. Yatay Gegisle 2024 — 2025 Egitim - Ogretim Yilinda Universitemizden Giden Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Birim

Kurum Dis1 Giden

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 15
Toplam 15
Tablo 16. Kaydi Silinen Ogrenci Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi Toplam
Birim Kendi Ogr. Ucr. Ve Basarisizhlk Yiik. Og. Diger Toplam | Ogrenci | Oran %
ist. Katki Pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma e Sayisi
Fakiilteler 48 - 9 - - 57 2956 %1,93
Toplam 48 - 9 - - 57 2956 %01,93
Tablo 17. Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Birim
—— Kiz | Erkek | Toplam
(2025 — 2026 Giiz Donemi Itibariyle)
Psikoloji 36 |3 39
Ingiliz Dili ve Edebiyati 13 15
Sosyoloji 1 |- 1
Ceviri 3 - 3
Miitercim Terciimanlik 1 2 3
Ingiliz Dilbilimi 1 |- 1
Arkeoloji 1 |- 1
Tarih 1 |- 1
Toplam 57 |7 64
Tablo 18. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar
Birim Yiiksek Ogr. |2 Yan Yil 1 Yan Yl 1 Hafta-1 Ay Arasi Kmama |Uvarma | Toolam
Cikarma Uzaklastirilan Uzaklastirilan Uzaklastirilan Y P
Insan ve Toplum ) ) ) 0 0
Bilimleri Fak.
Toplam 0 0
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6.1 On Mali Kontrol

Fakiiltemize ayrilan biitce 6deneklerinin harcanmasinda ve Mali islemlerin yiiriitilmesinde gorev alanlar,
yapilan islemlerin kanun ve mevzuatlara uygunlugunu ve siire¢ kontrollerini Harcama Yetkilisinin
(Dekan) bilgisi ve talimati dogrultusunda 4734 sayili kanunun 22/d maddesine uygun olarak yaparlar.
Yapilan harcamalara iligkin belgeler gergeklestirme gorevlileri (Fakiilte Sekreteri ve Dekan Yardimcilari)
tarafindan gerekli kontrol ve denetim yapildiktan sonra satin alma ve harcama islemleri
gerceklestirilmektedir.

SUREC:

Harcarga Birimindeki ilgili personel tarafindan, talepte belirtilen ihtiyaca ait yaklasik maliyet tespiti
yapilir. Bunun sonucuna gore biitce d6denekleri ve ilgili harcama kalemi dikkate alinarak onay belgesi
hazirlanir. Onay belgesinde ihale usulii, ilan yapilacaksa ilanin sekli, Biit¢e tertibi ve diger bilgiler
belirtilir ve Onay belgesi gergeklestirme gorevlisi ve harcama yetkilisi tarafindan imzalanir. Onay
isleminden sonra Piyasa Arastirma Tutanagi ile en uygun fiyati veren firma tespit edilir. Firma tarafindan
Fakiiltemize gonderilen mallarin veya yapilan hizmetin niteliklere uygunlugu Fakiiltemizce olusturulan
Muayene ve Kabul komisyonunun onayina sunulur, uygunlugu onaylanirsa alim yapilir.

6.2 i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nun 55’inci maddesinin ikinci fikrasi ve i¢ ve On
Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik’in 5’inci maddesine dayanilarak hazirlanan “Kamu
I¢c Kontrol Standartlar1 Tebligi” geregince Universitemizce hazirlanan ve 10/07/2009 tarihinde revize
edilerek son haline gelen “i¢c Kontrol Standartlart Uyum Eylem Plam” cergevesinde Fakiiltemizdeki tiim
personel bilgilendirilmis ve konu ile ilgili egitim ve toplantilar yapilmustir. Ayrica, Universitemiz web
sitesinde konu ile ilgili tim faaliyetler personelimizce takip edilmekte ve islemler eylem planina uygun
yiirtitilmektedir.

Ayrica, Fakiiltemiz idari ve akademik organizasyon semasi1 gézden gegirilerek giincellenmis, Fakiilte web
sayfasinda ilan edilmis ve 2025 Faaliyet Raporuna eklenmistir. Bu dogrultuda Fakiiltemiz idari
personelinin gorev tamimlart ile yetki ve sorumluluklart belirlenmis, Kalite Yonetim Sisteminde
tanimlanmis ve personele teblig edilmistir. Bir yillik donemde yapilan biitiin etkinlikler ve uygulamalar
belirli araliklarla yapilan toplantilarla takip edilmis, etkinlik ve uygulamalar ile biitge harcamalari stratejik
planla uyumlu bir sekilde yiiriitiilmiis ve dénem sonunda Faaliyet Raporu ile Oz Degerlendirme Raporu
hazirlanmistir. Fakiiltemizde paydaglarin memnuniyetini saglayabilmek ve dilek ve oOnerilere cevap
verebilmek amaciyla bina igerisine ii¢ yere dilek ve Oneri kutulari konulmus, web sayfasina dilek ve
onerilerin bildirilebilecegi bir link ve e-posta adresi verilmistir. Ayrica, memnuniyet anketleriyle de
paydaslarin goriigleri alinmakta ve degerlendirilmektedir.  Fakiiltemizde olast uygunsuzluklarin
Onlenebilmesi amaciyla diizeltici ve Onleyici faaliyetler kapsaminda iyilestirici eylem planlar
diizenlenmekte ve bu planlar dahilinde prosediirler gerceklestirilmektedir.

19



AMAC VE HEDEFLER
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Amag ve Hedefler

Tablo 19. Amag ve Hedefler

STRATEJIK : L TEMEL STRATEJILERIMIZ
AMACLARIMIZ STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
SH-1 Lisans ve 6n lisans programlarma e  Akreditasyon c¢aligmalarinin hizlandirilmasi ve yayginlastirilmasi
Kavith S8renci nitelidi a rtllr)ﬂafaktlr e  Yan dal ve cift anadal i¢in 6grencilerin tesvik edilmesi
Y £ & ) e Universite tanitimmin artirilmast
gg-eiclidlnsiirellsi;t;l rﬁfﬁ%&fiﬁ(ﬁia kayith e  Uluslararas: 6grenci hareketliligini artirict tanitim faaliyetleri yapilacaktir.
SA-1 SH-3 Egitim-6gretim fiziki alt yapist

Egitim ve 6gretimin
niteligini geligtirmek.

gelistirilecek, donanimlari
iyilestirilecektir.

Altyapis1 yetersiz olan birimlere 6ncelik verilecektir.

SH-4 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
arttirilacaktir.

Uluslararast isbirlikleri ve faaliyetler gelistirilecektir.
Ogrencilere barmma imkani i¢in yurt yapilmasi imkanlar1 aragtirilacaktir.

SH-5 Ulusal ve uluslararasi egitim- e ERASMUS programinin daha etkin tanitilmasi desteklerin daha etkin tanitilmasi
ogretim isbirlikleri gelistirilecek, degisim o Ogrencilerin yabanci dil seviyelerini destekleyecek dil kurslarinim agilmast
programlarina katilim arttirilacaktir. e Disiplinler arasi Ingilizce egitim veren programlarin acilmasi
e  Proje tesviklerinin artirilmast
SH-1 Bilimsel arastirma projeleri sayisini e Universitemiz dgretim elemanlarinin multi-disipliner ¢alismalarina olanak saglayacak altyapi destegini saglamak ve proje yazmalarin
ve niteligini arttirmak. tegvik etmek
e Ogretim elemanlarmin bilimsel toplantilara katilimimi 6denek miktar dogrultusunda desteklemek
SA-2 SH-2 Bilimsel yaynlarin sayisini artirmak | e  Bilimsel yayin ve sanat eserlerinin arttirilmasina yonelik tesvik saglanmasi
Bilgi, teknoloji ve ve niteligini gelistirmek. Ogretim iiyelerinin akademik galigmalar disindaki is yiiklerinin azaltilmast
sanat eserleri iiretimini e Ulusal/Uluslararasi ortak sempozyum, workshop, ¢alistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler diizenlemek.
ve kalitesini arttirmak. o  Ulusal/Uluslararasi jiirili sergilere 6grenci katilimini saglamak ve jirili sergi diizenlemek.
SH-3 Sanat eserleri iretimini artirmak ve e Opgrencileri ulusal ve uluslararasi dgrenci hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.
kalitesini gelistirmek e Yabanci Uyruklu 6grencilerin fakiiltemizi tercih etmelerini saglamak,
o Ulusal/Uluslararasi taninan sanatci/sanat¢i adaylarini iki yilda bir davet etmek.
e  Akademik personeli ulusal ve uluslararasi 6gretim iiyesi hareketliligi programlarina katilmaya tesvik etmek.

SA-3
Paydaslara ve topluma
katk1 sunmak

SH-1 Ogrencilere sunulan fiziksel, sosyal
ve akademik destek hizmetleri
gelistirilecektir.

Yemek listesi olusturma konusunda personel ve dgrencilerin istekleri dikkate alinacak, belirli zamanlarda yapilacak anket ¢aligmalari ile
memnuniyet diizeyi 6lgiilecektir.

Yemekhane, kantin ve kafeterya sayis1 ve kapasitesi arttirilacak. Kaliteli, saglikli, ucuz ve gesitli gida trtinleri bulmalar saglanacak.

Satin alacak yeni teknolojiye sahip tibbi cihaz, ekipman ve aletlerle Saghk Unitemizin imkanlar artirilacak. Aile hekimligi hizmetine
devam edilecektir

Mevcut ve yeni kayit olan engelli 6grencilerin engellerine gére sorunlarmin ¢oziimii i¢in Engelsiz yasam Birimi Faaliyetlerine devam
edecektir Universitemiz yerleskeleri fiziki altyapisinin engellilere uygun hale getirilmesi igin diger birimlerle koordinasyon saglanarak
memnuniyet orani korunacak ve arttirilacaktir

Ogrenci Topluluklarmin diger Universitelerdeki etkinliklere katilimini desteklemek ve tesvik etmek icin Ogrencilerin ulasim giderleri
karsilanacak

flgelerdeki Meslek Yiiksekokullar1 6grencilerinin Merkez Kampusta yapilan sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilimimi saglamak icin
ulagim giderleri karsilanacak.

Bir ¢ok farkli alanda sektoriin onciileriyle 6grencileri bulusturan, 6grencilere staj ve is imkanlarinimn saglandig, insan kaynaklarina iliskin
fikirlerin paylasilip degerlendirildigi, karsilikli beklentileri 6grenme ve isbirligini gelistirme olanagini saglayan ve yilda bir defa geleneksek
olarak yapilan Kariyer Giinleri etkinligine katiliminin arttirilmas igin gerekli destek saglanacaktir.
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SH-2 Topluma yonelik faaliyetleri
gelistirerek, Universite-Halk iletigimini
artirmak

Unlii yazar ve sanatgilarin katildig1 sdylesi ve imza giinleri diizenlenecek.

Yilda bir defa diizenlenen 6grenci senliklerine ve mezuniyet torenlerine devam edilecek.

Egitim alaninda ihtiya¢ duyulan ulusal ve uluslararasi sertifika programlarinin ve danigmanlik hizmetlerinin belirlenmesi.
Sertifika programlarinin verilebilmesi i¢in gerekli olan teknolojik alt yap1 ve donanimin olusturulmasi.

Programin igeriginin belirlenmesi ve planlanmasi.

SH-3 Saglik hizmetlerinin niteligi
arttirilacaktir.

Fiziki mekan yetersizligi nedeniyle projelendirilen onkoloji hastanesi projesinin hizlica hayata gegirilmesi

Hizmet ¢esitliligin arttirilmast.

Hasta memnuniyet oranini ve hizmet kalitesini artirmak i¢in akademik kadronun genisletilmesi.

3.basamak saglik kurulusu dzelliklerine sahip, donanimli idari ve saglik personeli alimmnin saglanmasi

Poliklinik hizmetleri, tetkik hizmetleri ve tedavi hizmetlerinde beklenen siirenin kisaltilarak hizmet kalitesinin arttirilmasi

SH-4 Dis paydaslara verilen danismanlik
ve egitim hizmetleri gelistirilecektir.

Kamu kurum kuruluglarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller diizenlemek.
Universitemiz dgretim elemanlari iginden egitmen sayisinin artirilmasia yonelik anketler diizenlemek.

Ozel kurum ve kuruluslarin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapmak ve paneller diizenlemek.
Personele hizmet kalitesini artirmaya yo6nelik egitimler diizenlemek.

Ulusal ve uluslararasi mesleki kurum ve kuruluslarin toplantilarina katilmak.

Siirekli egitim ve yasam boyu dgrenme ile ilgili yapilan toplantilara katilmak ve bu tiir toplantilar1 diizenlemek.

SH-1 Kiitiiphane egitim-6gretim ve
arastirma ihtiyaglarini karsilayacak sekilde
giiclendirilecek ve verilen hizmetin
kalitesi artirilacaktir.

Universitemizin; Egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerinde kullanilacak materyallere yonelik mali destegin artirilmas,
Basili ve elektronik yayin sayisinin artirilmast,
Nitelikli personel sayisinin artirilmast igin ¢alismalar yapmak,

SH-2 Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, ¢evre dostu uygulamalari ve

Enerji verimliligi ve ¢evreye yonelik farkindalik artirilacaktir.

SA-4 o teknolojileri desteklemek e  Enerji verimliligine ve doga korumaya yonelik projelere destek saglanacaktir.
Kuru.msal Kapa5|tey| SH-3 Yerel ag ve internet hizmetleri ile e Universite yonetiminin internet altyapisina yonelik yapilan ¢alismalara verilen mali destegin artirilmasi ve konusunda uzman personelin
giiglendirmek . . S - e

teknik destek hizmetleri gelistirilecek ve saglanmasi i¢in caligmalar yapmak.
kalitesi arttirilacaktir. e ULAKBIM’le internet hiz1 artirilmasi konusunda isbirligi yapmak.
SH-4 Insan kaynaklar1 yonetimi
uygulamalarini gii¢lendirerek personelin e Hizmet i¢i egitime 6nem verilecek, koordinasyon tek birimce saglanacaktir.
yetkinligini artirmak ve hizmet ici e  Egitim seminerlerine biitce imkanlari dl¢iisiinde katilmacaktir.
egitimlerle siirekliligini saglamak

SA5 o  Girisimcilik Kuliibiiniin faaliyetleri gelistirilecektir.

Bilginin iiretime
doniismesini saglamak

SH-1 Girisimcilik kiiltiirii gelistirilecek ve
farkindalig1 yayginlastirilacaktir.

Egitimlerle ilgili paydaslarla iliskiler gii¢lii tutulacaktir.
Paydaslarla, ozellikle de KOSGEB ile iliskilerin canli tutulmasi ortak yiiriitiilecek faaliyetlerin etkinligini arttirmakta onemli rol
oynayacaktir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

* Ulkemizin her yoniiyle iistiin akademik standartlarina sahip fakiiltelerinden biri olmak.

* Fiziki yapilanmay1 tamamlayip 6grencilerimizin uygulamaya yonelik niteliklerini arttirmaktir
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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I11- FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler...

1-Biitce Gerceklesmeleri

1.1-Biitce Uygulama Sonuglari

Fakiiltemiz 2025 yili igerisinde, yiikklenmis oldugu gorev ve sorumluluklar1 yerine getirebilmek igin, asagidaki tabloda program/altprogram
itibariyle belirtilen harcamalar1 gerceklestirmistir.

Tablo 20. Program/Altprogram Diizeyinde Odenek Harcama Dagilimi

Harcama Harcama/ )
P . Toplam Harcama/KBO
PROGRAM ALTPROGRAM | Kesintili Bitee | 2 p0n0n i) | Disiiten (¢) |~ 1oP18M [ (AvansDahil) | yopn iy | Odenck
Odenegi (a) Odenek (d) % (e/a)
€) % (eld)
239- ON LISANS
62- YUKSEKOGRETIM Egg%%\%ésms 146.046.000,00 | 13.634.882,97 | 35.473.576,00 | 124.207.306,97 | 124.105.24355 | 102.055.42 |  99,92% 84,98%
LISANSUSTU EGITIM
178-
i YUKSEKOGRETIMDE
\E/’E'Y/’E‘];’E‘SERMA’ GELISTIRME | b7 iMsEL 000| 2500000 0,00 25.000,00 24.909,60 90,40 |  97.64% 0
ARASTIRMA VE
GELISTIRME
TOPLAM [ 146.046.000,00 | 13.659.882,97 [ 35.473.576,00 [ 124.232.306,97 [ 124.130.153,15 | 102.145,82 99,92 84,99%
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Fakiiltemiz 2025 y1l1 igerisinde, yiiklenmis oldugu gérev ve sorumluluklar: yerine getirebilmek i¢in, asagidaki tabloda fonksiyonel kodlar itibariyle
belirtilen harcamalari gerceklestirmistir.

Tablo 21. Ekonomik Diizeyde Odenek Harcama Dagilimi
. _ Kesintili Biitge - Y1l Sonu Biitce Harcama/YSB | Harcama/KBO
Biitge Tertibi Cibngs (@) Eklenen (b) Diisiilen (c) Odenegi (d) Harcama (e) Kalan (f) % (e/d) % (e/a)
1 |PERSONEL GIDERLERI | 132.427.000,00 | 7.223.964.47 | 28.405.00000 | 111.245.96447 | 111.206.099.75 | 39.864.72 | 99.96% 83.98%
11| MEMURLAR 130.783.000,00 | 6.941.01447 | 26.761.00000 | 110.963.01447 | 110.939.12056  |23.893.91 |99,98% 84,83%
SOZLESMELI 0 0
1[2|322ieotE 1.644.00000 |0,00 1.644.00000 | 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00%
1|3|iSCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
1|4 | GECICi PERSONEL | 0,00 282.950,00 0,00 282.950,00 266.979.19 15.970.81 | 100,00%
1|5 | DIGER PERSONEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
2 | SOS.GUV.DEV.PRILGID. | 13.574.00000 |6.031.11850 |7.056.00000 | 12.549.118,50 12.487.871.80 61.246.70 | 100,00% 92,00%
2[1| MEMURLAR 13.368.000,00 |5.959.000,00 |6.850.000,00 | 12.477.000,00 12.421.389.48 55.610.52 | 100,00% 92,92%
SOZLESMELI
2| 2| DR2EtoHE 206.00000 0,00 206.000,00 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00%
2| 3[iSCILER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
2|4 | GECICi PERSONEL | 0,00 72.118.50 0,00 72.118.50 66.482.32 563618 | 100,00%
3 g%LVE HIZMET ALIM | 45 600,00 410.910,00 12.576,00 443.334,00 442.354,90 971,10 100,00% 983,01%
3|2 \T}éﬁ;&m YONMAL 1 34 500,00 25.000,00 0,00 55.000,00 54.800,00 200,00 100,00% 182,67%
3|3 | YOLLUKLAR 0,00 35.700,00 7.500,00 28.200,00 28.200,00 0,00 100,00%
3|4 | GOREV GIDERLERI | 0,00 31.110,00 0,00 31.110,00 31.082,90 27.10 100,00%
3|5 | HIZMET ALIMLARI | 0,00 225.000,00 0,00 225.000,00 224.256.00 74400 100,00%
3|6 E%’ISILVETANITMA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
3|7 g’m"\b’ég’,\f"ﬂ“'\" 15.000,00 94.100,00 5.076,00 104.024,00 104.016,00 0,00 100,00% 693,44%
GAYRIMENKUL -
318 p e oA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
3|9 | TEDAVI GIDERLERI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00%
Toplam 146.046.000,00 | 13.665.992,97 | 3547357600 |124.23841697 | 124.136.326.45 | 102.08252 |99,92% 84,99%




3- Diger Mali Bilgiler

Tablo 22. Gérevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslararasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Tablo 23. Gérevlendirmeler (Diger gorevlendirmeler)

Birim : insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Gorevlendirme Sayisi 1
Gorevlendirilen Personel Sayisi 1
Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil) 28.200,00
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 24 Birimimiz Tarafindan Diizenlenen Ulusal ve Uluslararast Etkinlik Sayist

Faaliyet Tiirii

Insan ve
Toplum

Bilimleri
Fakiiltesi

.....Enstitiisii

...Y.Okulu

Y.Okulu

TOPLAM

Sempozyum ve Kongre

4

Konferans

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Kurultay

Calistay

Atolye

Olimpiyat

Ol NO|O|O| RPN O| RN Wwlw

Toplam

N
()]
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Tablo 25. Ulusal ve Uluslar aras1 Katilinan Etkinlik Sayis1 (Universitemizin Diizenledikleri Haric)

Faaliyet Tiirii

Insan ve
Toplum
Bilimleri
Fakiiltesi

.....Enstitiisii

...Y.Okulu

Y.Okulu

Toplam

Sempozyum ve Kongre

25

Konferans

o

Panel

Egitim Semineri

Diger Seminerler
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1.2. Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 26. 2025 Y1li Yaymlarin Indekslere Gore Dagilimi

Yayinlarin indekslere Gore Dagihm

Ogretim Elemam Sayist

Ogretim Elemam Basina
Diisen Yayin Sayisi

SCI SSCI AHCI Diger Indeksler Net Toplam (Tam Zamanh)
3 7 3 3 16 87 0,18
Tablo 27. 2025 Yili Yayin Sayilarinin Dagilimi (Tim Yayinlar)
Makale Kitap Boliimii Kitap Teblig (Bildiri Dergi (*) Digerleri
Fakiilte/ Genel
Enstitiy/ = 8 £ b g & E g § E 5 5 z g & S g E | Toplam
Yiiksekokul ] < S g < S Z < S S < 1 3 < S 3 < o
. S| ol el Sl Sl el St ol el S ol 2l S5 oSl el S ol 2
Insan ve Toplum Bilimleri 17 53 70 - - - 9 24 33 9 18 27 - - - 5 - 5 135
Fakiiltesi
Toplam 17 53 70 - - - 9 24 33 9 18 27 - - - 5 - 5 135
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1.3.2. YOUTH (Avrupa Birligi Genclik Programi)

Dis iliskiler Sube Miidiirliigii faaliyet alanlarindan biri olan Avrupa Birligi Egitim Programlarina baglh
olarak yapilan caligmalar arasinda Genglik Programi (Youth) kapsaminda yiiriitillen Avrupa Goniilli
Hizmeti bulunmaktadir. Ogrenciler bu programdan yararlanmak amaciyla bireysel olarak bagvurmaktadr.

1.3.3. Farabi Degisim Program

Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Tiirkiye’deki Yiiksekogretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programu, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri biinyesinde 6n
lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim yapan yiiksekogretim kurumlari arasinda
Ogrenci ve O6gretim iiyesi degisim programudir.

Tablo 28. Farabi Degisim Program (Ogrenci) (2)

2024 - 2025 Egitim-Ogretim Y1l

Yararlananlar Gelen/Giden Boliimii Yanyil Ogrenci Sayist Geldigi/Gittigi Universite

TOPLAM

2- Performans Sonuclar1 Tablosu
3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Her yilin basinda Fakiiltemizin vizyonu, misyonu ve stratejik amaclar1 ¢ergevesinde faaliyetler
programlanmakta ve yil igerisinde gergeklestirilmeye calisilmaktadir. Programlanan faaliyetler
Faaliyet Bilgi Sistemine islenmekte ve faaliyet raporunda da gergeklestirilen faaliyetler hakkinda
bilgi verilmekte ve agiklamalar yapilmaktadir. Bu nedenle 2025 yili basinda yil boyunca
gerceklestirilecek faaliyetler planlanamamis ve Faaliyet Bilgi Sistemine islenememistir. Bundan
dolayr Fakiiltemizin 2025 yili Faaliyet Raporunda yil i¢inde gergeklestirilen faaliyetlerle ilgili
bilgi ve agiklamalar bulunmamaktadir. Fakiiltemizin vizyonu, misyonu ve stratejik amaclari
cercevesine faaliyetler planlanmis olup yil i¢i geceklestirmeler Faaliyet Bilgi Sistemine
islenmistir.

(*) Birim tarafindan yayinlanan dergi
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KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler — Degerlendirme

1.Fakiiltemiz, seffaf, paylasimci ve degisime acik bir yonetim anlayisi benimsemistir. KYK ¢aligmalarinin
bir geregi olarak, 6grenci ve personelimizin dilek ve Onerileri ayni adla agilan internet baglantisi tizerinden
ve/veya dilek oneri kutular1 araciligiyla hizli bir bigimde alinarak degerlendirilmektedir.

2. Modern egitim ve 6gretim araglarinin kullanimi igin gerekli alt yap1 ¢calismalar1 kapsaminda tiim derslik
ve seminer salonlaria projeksiyon cihazlarinin kurulumu gerceklestirilmistir.

3. Boliimlerimizin Erasmus programi kapsaminda Avrupa Birligi iilkelerinde bulunan ¢esitli {iniversiteler
ile 32 ayr1 anlagsmasi1 bulunmaktadir.

4. Akademik personelin unvan ve niteligi siirekli yiikselmekte, sayisi da gittikge artmaktadir.

5. Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin gergeklestirdikleri toplam yayin sayisi, 2025 yilinda 135 olarak
gerceklesmistir.

B- Zayifliklar - Degerlendirme

1. Fakiiltemiz Gniversitemizin ikinci biiytik fakiiltesi olmasina karsin 13 idari ve 6 4/D siirekli is¢i ve 1
destek personel ile hizmet vermeye c¢alismaktadir. Is hacmi yiiksek bir fakiilte oldugumuzdan idari
personel sayisi yetersiz kalmaktadir.

2. Fakiiltemizde Ogrenci sayisinin yiiksek (Toplam 2956) olmasindan dolay1 asagidaki sorunlar ortaya
cikmakta veya var olan sorunlar artmaktadir:

i. Laboratuarlarda kullanilacak makine ve techizatin yetersiz hale gelmesi
ii. Ogrencilerin kullanabilecekleri serbest bolgelerin azalmasi

3. Fakiiltemiz boliimlerine dogrudan tahsis edilen veya enstitiiler aracilifiyla kullandirilan arastirma
gorevlisi kadrolarinin az olmasi egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet uygulamalarinda
sorunlarla karsilasiimasina neden olmaktadir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERIi VE TEDBIRLER

Fakiiltemizin gelecekte daha giiclii ve etkin bir diizeye yiikselebilmesi i¢in alinmasi gerekli
tedbirler su basliklar altinda toplanabilir:

Akademik Personel

1. Arastirma kadrolarinin dagilimi ve sayisi gelecekteki gelisme hedefleri diisiiniilerek
genisletilmelidir.

2. So6z konusu personelin kendini gelistirmesi ve arastirmalarini rahat bir sekilde
yapabilmesine yonelik olanaklar artirilmalidir.

3. Yurt disinda doktora sonrasi ¢alismalarin tesvik edilmesi, ortak arastirma olanaklarinin
aranmasi gibi hususlar desteklenmelidir.

4. Akademik anlamda katilimci, demokrat bir yonetim anlayiginin fakiilte birimlerinde
g0z Oniine alinmasi yararl olacaktir.

5. Akademik personelin egitim-6gretim hizmetleri disinda yararlanabilecegi sosyal

tesislerin olusturulmasi gereklidir.

Ogrenciler

1. Fakiiltemiz mezunlarinin istihdam sorununun c¢oziimii i¢in kamu ve Ozel sektor
nezdinde girisimde bulunulmalidir.

2. Ogrencilerin fakiilte yonetimine katilimi artirilmalidir.

3. Ogrencilerde Mersin Universiteli olma yaninda, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteli
olma bilincinin gelistirilmesine katkida bulunulmalidir.

4. Fakiiltemiz boliimlerinin  verdigi lisans diplomalarinin  meslek tanimlariyla
iligkilendirilmesi yapilmalidir.

5. Erasmus, Farabi vb. programlara yonelik olarak zaman zaman yapilacak bilgilendirme
toplantilariyla 6grenciler bu programlara katilmaya tesvik edilmelidir.

6. Ogrencilere yiiz yiize egitimin yaninda uzaktan egitim modelinden yararlanma, ders

takip etme, elektronik ortami kullanma, vb. konularda bilgilendirme yapilmalidir.
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Egitim Programlar:

1. Egitim programlar1 ¢agin ihtiyaglarina gore diizenlenmelidir. Bu amagla mezunlar, i¢
ve dis paydaslardan siirekli ve diizenli geri bildirim saglayacak bir sistem olusturulmalidir.

2. Egitim programlarinin yiiz yiize, uzaktan egitim modeli veya her iki modelle birlikte
yiiriitiilebilmesi yoniinde tedbirler alinmalidir.

3. Cift Ana Dal, Yan Dal program uygulamasi etkinlestirilmeli, segcmeli derslerin oraninin
tiim program ig¢inde artirilmasiyla ¢esitlenme saglanmalidir.

4. Ogrencilerin yurt disinda veya yurt icinde baska bir iiniversitede bir veya iki yariyil
okuyabilme imkanlarim1 saglayacak (ERASMUS, FARABI programlar1 gibi) diizenlemeler
gelistirilmelidir. Ders araglarini ¢esitlendirerek yeni gelismeleri 6grencinin ilgisini artiracak
sekilde 6gretecek, 6grencinin dgretim siirecine aktif katilmasini saglayacak sekilde ders verme
usullerini yenilemek ve birbiri ile etkilesebilen alanlarda 6rnekler vererek, hayattaki uygulamalari
ve bilginin kullanim usullerini irdelemek ders programlarinin ana hedefi olmalidir.

5. Ogrencilerin merak duygularin1 kamgilayacak, onlar1 yeni alanlara ydnlendirecek
icerikte programlar hazirlanmalidir.

6. Ogrencilerin alanlarinda bilgilenmeleri yaninda, ¢agdas anlamda tartigabilecek,
elestirebilecek diizeyde kiiltiirli, tarafsiz ve sagduyulu kisiler olarak yetismesi saglanmalidir.

7. Bolimlerin akreditasyon amaciyla bagvurmalar tesvik edilmeli, akreditasyon ig¢in
gerekli altyapi diizenlemeleri (engellilerin sinif ve ofislere erisimi, bloklara asansor yapilmas,

vb.) hizla yapilmalidir.

Idari Personel

1. Idari biirolardaki teknik alt yap1 eksiklikleri giderilmelidir.

2. Idari personel belirli zaman araliklarinda hizmet i¢i egitime tabi tutulmalidir.

3. Bilgi toplama, kayitlarin ciddi sekilde tutulmasi konusunda idari personel
yonlendirilmelidir.

4. 1dari personel ag131 en kisa zamanda giderilmelidir.

5. Idari personel arasinda yetki ve sorumluluk sistemli bir sekilde dagitilmalidir.
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EKLER
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Ek 1: Demirbaslar

Tablo 29 - Ek 1: Demirbaglar Listesi (1)

Hesap Kodu 1. Diizey Kodu 11.Diizey Kodu DAYANIKLI TASINIRLAR Olcii Birimi Miktar:
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler 10
253 02 07 Paketleme Makineleri
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma
253 02 09 Ayirma, Simniflandirma Makineleri
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve 4
253 03 03 Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler
253 03 04 Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve 5
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan 1
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlari 11
253 03 07 Miizik Aletleri ve Aksesuarlari
253 03 08 Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve
254 01 01 Otomobiller
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari
254 01 03 Yiik Tagima Araglari
254 01 05 Ozel Amaglh Tasitlar
254 01 06 Mopet ve Motosikletler
254 01 07 Motorsuz Kara Araglari
254 02 06 Tekneler
254 02 07 Botlar
255 01 01 Déseme Demirbaglari
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaglart 5
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagl
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular 466
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri 231
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri 2
255 02 04 Haberlesme Cihazlari 106
255 02 05 Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari 123
255 02 06 Aydimlatma Cihazlar
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri 56
255 03 01 Biiro Mobilyalar1 1052
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma 7
255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari
255 03 05 Seminer ve Sunum Amagl Uriinler 29
255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari
255 06 04 Giizel Sanat Eserleri
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Tablo: 30 Ek 2: Demirbaglar Listesi (2)

i%sjg I'}?Oizz:y 11}.2) i("jzjy DAYANIKLI TASINIRLAR B(i)rlicr;‘ii Miktar:
255 06 08 Miihiir ve Miihiir Baskilari
255 07 01 Kiitiiphane Mobilyalar1 105
255 07 02 Basili Yayinlar 721
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar 1
255 08 01 Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari 691
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar 1
255 09 01 Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar 1
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar
255 09 99 Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar 1
255 10 01 Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri 1
255 10 03 Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart 24
255 11 02 Duvarda Sergilenen Siis Esyalari
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tiipler
255 99 03 Sergileme ve Tanitim Amagh Tasinirlar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri
253 02 03 Atdlye Makineleri ve Aletleri
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri
253 02 05 Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri
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Ek 2: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani®

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik bir
sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve yetkin
personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireclere yonelik operasyonel risklerin belirlenmesini
ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve tist
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun, etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine,
varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali
bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul
giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini beyan
ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmustir.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmeler
ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.*

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. (22/01/2026)

Prof. Dr. Taskiner KETENCI

Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim ¢ekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir:®

% Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

4 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

5 Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekceli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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