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Ozet

Bu rapor, Mersin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin egitim-dgretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetisim alanlarindaki mevcut durumunu biitiinciil
bir bakis agisiyla degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Raporun hazirlanma siirecinde
fakiilteye ait kurumsal veriler, ilgili birimlerin katkilari, mevcut dokiimanlar ve kanitlar esas
alinmis; kalite giivencesi yaklasimi dogrultusunda mevcut uygulamalar sistematik bicimde
gozden gecirilmistir. Bu kapsamda raporda, fakiiltenin mevcut yeterlilikleri ve gii¢lii yonleri
ortaya konulmus, siireclerin olgunluk diizeyi analiz edilmis ve gelistirmeye agik alanlar nesnel
bir degerlendirme anlayisiyla belirlenmistir. Boylece rapor, fakiiltenin mevcut durumunu
goriiniir kilmanin yani sira siirekli iyilestirmeyi destekleyen bir yol haritasi olusturmayi
hedeflemektedir.

Birim Hakkinda Bilgiler

1. Iletisim Bilgileri
Mersin Universitesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ciftlikkdy Kampiisii 33343,
Yenisehir MERSIN

Telefon: +90 0324 361 00 01 / 14703
E-posta: insanvetoplum@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili resmi
gazetede yaymlanan 25 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Cumhurbagkan1 karari ile
kapatilmis ve yerine Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur.
Fakiiltemizde 11 boliim mevcut olup Ogrencisi bulunan 9 boliimde ; 2024-2025 Egitim-
Ogretim Yilinda toplam 2956 6grenci ve kadrosu birimde olan 87 dgretim elemani ile 2 47
sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca gorevli 8 Ogretim elemani ile birlikte toplam
956gretim elemani ile egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve topluma hizmet etkinliklerini
stirdiirmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Arkeoloji, Felsefe, Ingiliz Dil Bilimi, Miitercim ve
Terctimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyat1 boliimlerinde
egitim-0gretim yapilmaktadir. 2014 yilinda kurulan Karsilagtirmali Edebiyat Boliimii, halen
Lisans egitim-0gretimi verebilmek amaciyla gerekli hazirliklar1 yapmaktadir. 2016 yilinda
kurulan Arap Dili ve Edebiyati Boliimii kadrosunu olusturmaya ¢alismaktadir. Fakiiltemizin
Karsilastirmali Edebiyat ve Arap Dili ve Edebiyati Boliimleri hari¢ diger boliimlerinde Sosyal
Bilimler Enstitiisii catis1 altindaki ana bilim dali olarak 10 ana bilim dalinda Yiiksek Lisans
programlar1 mevcuttur. Ayrica, Alman Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Ceviri, Felsefe, Ingiliz Dil
Bilimi, Psikoloji, Sosyoloji, Tarih, Sanat Tarihi ve Tiirk Dili ve Edebiyati olmak iizere 10 ana
bilim dalinda Doktora program yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde kadrosunda 30 Profesér, 22 Dogent, 17 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim
Gorevlisi, 16 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 87 6gretim elemani1 bulunmaktadir.

Ayrica, Fakiiltemizde 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarmmca 8 &gretim elemani
bulunmakta olup toplam akademik personel sayis1 95’dur. Bunun yani sira fiili olarak ¢alisan
13 Genel idari Personel, 4/D siirekli is¢i kadrosunda 6 ve destek personeli olarak 1 olmak
iizere toplam 20 idari personel aktif olarak Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, yetkin akademik kadrosu ile
ogrencilerimize kaliteli bir egitim sunmanin yam sira, ulusal ve uluslararasi diizeyde
bilimsel ¢alismalar da yiiriitmektedir. Programlarimizda 6grencilerimizin gegmisteki ve
giiniimiizdeki fikirler, insanlar, topluluklar ve toplumlar hakkinda elestirel, acik fikirli ve
derinlemesine diigiinmeleri hedeflenmektedir. En 6nemli amacimiz O6grencilerimize
Ozgiir, acik ve ayrmntili diistinmeyi, arastirma yapmay1 ve iletisim kurmayi1 saglayacak
entelektiiel birikim ve akademik becerileri kazandirarak, onlar1 basarili ve heyecan verici
bir kariyere hazirlamaktir.

Fakiiltemizde ders igerikleri agirlikli olarak 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik olarak tasarlanmistir. Bu bakimdan fakiiltemizde giincel bilimsel
calismalar ile pratik arasindaki iliskinin korunmasina o6zellikle dikkat edilmektedir.
Ogrencilerimiz ikili anlasmalar dogrultusunda saglanan Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi
ogrenci degisim programlariyla saglanan egitim olanaklarindan da yararlanabilirler.
Fakiiltemiz boliimlerinin ¢ift anadal ve yandal programlar1 ile derslerinde basarili
ogrencilerimize ikinci bir diploma veya sertifika alma firsati sunulmaktadir.

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumbhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen,
caligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel
degerler 1s181nda, modern, yaratict ve pozitif diisiinen, katilimci, liretken ve yarattigi
degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden tistiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek
diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji {liretmek, iiretimini
toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve siirdiiriilebilir kalkinmaya
katki saglamaktir.

Sonu¢ ve Degerlendirme

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinin kalite giivencesi ¢alismalari Liderlik, Y®onetisim ve
Kalite baghig altinda degerlendirildiginde, siireglerin biiyiik 6l¢iide tanimlandigi, uygulandigi
ve izlenebilir hale getirildigi; bu ¢ergevede genel olgunluk diizeyinin 3 oldugu goriilmektedir.
Kurumsal kalite kiiltlirlinliin yayginlagmasima yonelik mekanizmalar olusturulmus olmakla
birlikte, Ozellikle stratejik amag¢ ve hedeflerin belirlenmesi, izlenmesi ve sonuglarinin
sistematik bi¢imde degerlendirilmesi alaninda gelismeye agik yonler bulunmaktadir. Bu
kapsamda stratejik planlama siireclerinin daha biitiinciil ve ¢ikt1 odakli bigimde ele alinmasina
yonelik ¢aligmalarin siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Egitim ve Ogretim alaninda fakiilte genelinde program tasarimi, dl¢gme-degerlendirme ve
ogrenme ¢iktilarinin izlenmesine yonelik uygulamalar biiylik Olciide yerlesmis olup genel
olgunluk diizeyi 3 olarak degerlendirilmektedir. Bununla birlikte, program ders dagilim
dengesi ile ders 6grenme kazanimlarimin program 6grenme ¢iktilart ve Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi (TYC) ile uyumu konularinda gelistirmeye agik alanlar tespit edilmistir. Bu
dogrultuda program 6grenme ¢iktilar1 yeniden ele alinmakta, TYC uyumu gii¢lendirilmekte ve
programlarin yapisal tutarliligini artirmaya yonelik iyilestirme ¢alismalart siirdiiriilmektedir.
Fakiilte biinyesinde Arkeoloji Boliimiiniin iki y1llik FEDEK akreditasyonu almis olmasi, kalite
glivencesi ¢alismalarinin somut bir c¢iktisi olarak degerlendirilmekte; diger boliimler ise
akreditasyon siireglerine yonelik hazirliklarin1 yogun sekilde siirdiirmektedir.

Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda fakiiltenin mevcut uygulamalar1 3.
olgunluk diizeyinde degerlendirilmektedir. Arastirma faaliyetlerinde yayin ve proje sayist ile
niteliginin artirllmasma yonelik tegvik edici mekanizmalar gelistirilmekte, akademik
tiretkenligi gliclendirmeye doniik ¢alismalar siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz bazi boliimlerinde
akademik personel sayisinda var olan eksikliklerin giderilmesi ileriye yonelik gelisimimizi
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destekleyecektir. Toplumsal katki alaninda ise fakiilte boliimleri tarafindan planlanan ve
ylriitiilmesi Ongoriilen ¢ok sayida faaliyet bulunmakta; bu faaliyetlerin siirdiiriilebilir,
izlenebilir ve Olciilebilir hale getirilmesi yoniinde calismalar devam etmektedir. Bu ¢ergevede
fakiilte, mevcut giiclii yonlerini koruyarak gelistirmeyi ve belirlenen gelismeye agik alanlarda
stirekli iyilestirmeyi esas alan bir yaklagimi benimsemektedir.
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YOKAK DERECELI DEGERLENDIRME
ANAHTARI
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlart uygulamali, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemizde is ve isleyisler, Kalite Yonetim Sistemine ydnelik calismalar kapsaminda
yuritilmektedir. Fakiiltemizde bir boliimiimiiz, FEDEK kapsaminda 2 yillik olarak
akredite olmustur. FEDEK akreditasyonu siireci i¢in tiim boliimler igin caligmalar
ylriitilmeye baslanmistir. Yonetsel ve idari yapilanma agisindan hiyerarsik bir diizene
sahip olan fakiiltemizde, tiim is ve islemler bu hiyerarsi cer¢evesinde ilerlemekte olup,
alman kararlarin uygulanmasinda tiim tiyelerin gorlis ve Onerileri dikkate alinmaktadir.
Fakiiltemiz kurulunda, her boliimiin temsilcisi olarak gorev yapan boliim baskanlar:
bulunmaktadir. Kalite ve egitim-0gretim siireclerinde gorev, yetki ve sorumluluklar
onceden belirlenmis komisyonlar araciligiyla tanimlanmistir. Fakiilte dekanimin
liderliginde, misyon ve birim hedeflerine ulagsmak i¢in alinacak kararlar, iyilestirmeler ve
gerekli yasal diizenlemeler fakiilte kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Burada tiim
iiyelerin goriigleri degerlendirilmekte, kararlar ortak bir anlayisla alinmakta ve boliimlere
duyurulmaktadir. Alinan kararlar ve gergeklestirilen ¢aligmalar diizenli olarak kayit altina
alinmaktadir. Bu dogrultuda, fakiiltemizin yonetisim modeli; seffaflik, hesap verebilirlik ve
i¢/dis paydaslarin katilimi ilkeleri c¢ercevesinde etkin bir sekilde isletilmeye 6zen
oOsterilmektedir.

1 2 3

Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin
misyonuyla uyumlu misyon ve yonetisim modeli
ve stratejik stratejik ve organizasyonel
hedeflerini hedeflerine yapilanmasi birim
gergeklestirmeyi ulagsmasini ve alanlarin
saglayacak bir giivence altina genelini
yonetisim modeli ve alan ve kapsayacak
organizasyonel siiregleriyle sekilde faaliyet
yapilanmast uyumlu yonetim | gostermektedir.
bulunmamaktadir. modeli ve idari

yapilanmast

belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)A.1.1-Yonetisim_Modeli ve Organizasyon Semasi
e 444250 [2](3)A.1.1-Liderlik Belgeleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.2. Liderlik

Fakiiltemizde fakiilte dekanimiz da olmak iizere yonetim kadrosunda bulunan tiim
personelimiz liderlik egitimleri almalar1 dogrultusunda tesvik edilmektedir. Liderlik ile ilgili
tanimlama ve uygulamalar kalite yonetim sistemine uygun olarak gerceklestirilmektedir.

1 2 3
Fakiiltede kalite Fakiiltede Fakiiltenin geneline
giivencesi sisteminin liderlerin kalite yayilmus, kalite
yonetilmesi ve kalite giivencesi giivencesi sistemi
kiiltiiriiniin sisteminin ve kiiltiiriiniin
igsellestirilmesini yonetimi ve gelisimini
destekleyen etkin bir kiiltiirtiniin destekleyen etkin
liderlik yaklagimi igsellestirilmesi liderlik
bulunmamaktadir. konusunda uygulamalari
sahipligi ve bulunmaktadir.
motivasyonu
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)A.1.2-Mersin_Universitesi_Kalite Yonetim_Sistemi
e 444250 [2](3)A.1.2-FEDEK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari

Yonergesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢
kalite giivence mekanizmalarimi olusturmali ve kalite giivence kiiltiirtinii igsellestirmelidir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizde tiim idari kurul ve komisyonlar is paylasimi adaleti ve dinamizmi goz onilinde
bulundurularak siirekli iyilestirme kapsaminda diizenlenmektedir. Tiim program ve akademik
diizeylerde s6z hakki esitligi ve geri bildirimler alinmasi birincil onceliktir. Bu kapsamda
diizenli degisimler yapilmaktadir.

1 2
Fakiiltede degisim Fakiiltede
yonetimi degisim ihtiyaci
bulunmamaktadir. belirlenmistir.
Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)A.1.3-Yonetim Kurulu Atama
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

Fakultemizde

A.1.4. I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

ic kalite gilivencesi
tyilestirilmesi amaciyla sistematik bir sekilde uygulanmaktadir. Kalite glivencesi siiregleri;
paydas geri doniitleri, performans oOlgiitleri ve i¢ denetimlerle desteklenmektedir. FEDEK
akreditasyonu cercevesinde belirlenen standartlar, birim ici kalite politikalarinin temelini

mekanizmalari,

stireclerin  siirdiiriilebilirligi  ve

olusturmaktadir.

1
Fakiiltenin Fakiiltenin i¢ I¢ kalite giivencesi
tanimlanmis bir i¢ kalite glivencesi | Sistemi fakiiltenin
kalite glivencesi stire¢ ve geneline yayilmis,
sistemi mekanizmalari seffaf ve biitlinciil
bulunmamaktadir. tanimlanmigtir. olarak

yiriitilmektedir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)A.1.4-Mersin_Universitesi_Kalite Yonetim_Sistemi
e 444250 [2](3)A.1.4-FEDEK Degerlendirme ve Akreditasyon Uygulama Esaslari

Yonergesi

e 444250 [3](3)A.1.4-Sinav_Kagidi_Guncellemesi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiilte, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlar1 uygulamaly, i¢
kalite giivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiiltemizde kamuoyunu bilgilendirme faaliyetlerine 6nem verilmektedir. Yapilan faaliyet
ve uygulamalar fakiilte web sitesinde erisime agiktir. I¢ ve dis paydaslarimizla toplantilar
yapilarak ihtiyaclar ve beklentiler lizerinden goriisler sunulur. Fakiiltemiz i¢ paydaslari;
ogretim iyeleri/elemanlari, iiniversitemizin tiim &gretim elemanlari, idari personeller ile
tiim 0grencilerdir. Dis paydas olarak ise mezunlarimiz, meslek odalari, Mersin Milli Egitim
Miidiirliigii, Mersin 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, belediyeler ve sivil toplum kuruluslar
olarak belirlenmistir.

1 2 3
Fakiiltede Fakiiltede Fakiilte taniml
kamuoyunu seffaflik ve hesap | siiregleri
bilgilendirmek ve verebilirlik dogrultusunda
hesap verebilirligi ilkeleri kamuoyunu
gerceklestirmek dogrultusunda bilgilendirme ve
iizere mekanizmalar kamuoyunu hesap verebilirlik
bulunmamaktadir. bilgilendirmek mekanizmalarin
lizere tanimli isletmektedir.
siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)A.1.5-Insan_ve Toplum Bilimleri Fakultesi web_sitesi
o 444250 [2](3)A.1.5-Paydas Danisma Kurulu Toplantisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyonumuzda 6ngoriilen, “liretken ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden
nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak, bilgi
iiretmek ve liretimini birey ve toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda gelisme ve
sirdiiriilebilir  kalkinmaya katki saglamak” hedefine wulagmak ic¢in kalite bilinci
onemsenmistir. Ders igeriklerinin diinya standartlarinda iceriklerle giincel olmasini saglamak
icin YOK’iin temel standartlar1 yam1 sira Bologna, FEDEK egitim standartlari
benimsenmistir.

1 2 3
Fakiiltenin

Fakiiltede tanimlanmis | Fakiiltenin genelinde misyon,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve vizyon ve
politikalar Fakiilteye 6zgii politikalarla
bulunmamaktadir. misyon, vizyon | uyumlu

ve politikalari uygulamalar

bulunmaktadir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)A.2.1-Insan_ve Toplum Bilimleri Fakultesi web sayfasi
e 444250 [2](3)A.2.1-MEU _ve Fakultemiz Akreditasyon Calismalari
_Toplanti_Cagrilari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amagclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Universitemizin stratejik plani ile belirlenen hedeflerin izlenmesi ve degerlendirilmesi alt:
aylik donemler Halinde “Faaliyet Bilgi Sistemi” (FBS) iizerinden gergeklestirilmektedir.
Universitemizin Kalite Yonetim Sistemi 6nemlidir. Universitemizde kalite hedeflerinin
izlenmesi ve performanslarinin degerlendirilmesi ise Kalite Yonetim Koordinatorligi
tarafindan planlanan yillik i¢ tetkik planlari kapsaminda tetkik ekipleri tarafindan birimlere
gerceklestirilen ziyaretlerde ve yonetimin gdzden gecirme toplantilarinda {ist yonetim

tarafindan yapilmaktadir.

1 2 3
Fakiiltenin ilan Fakiiltenin biitiinsel,
Fakiiltenin stratejik | edilmis bir tiim birimleri
plani stratejik plani tarafindan
bulunmamaktadir bulunmaktadir. benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari vardir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](2)A.2.2-Faaliyet Bilgi Sistemi

12

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0


http://fbs.mersin.edu.tr/
http://fbs.mersin.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Fakiilte; vizyon, misyon ve amacin gergeklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu stratejik
amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek
degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemizde akademik ve sosyal etkinlik performanslar alti aylik ve yillik periyotlarla
takip edilmekte, paylasilmakta ve iyilestirme hedefleri kapsaminda akademik personel
akademik caligmalar yiiriitmeleri i¢in desteklenmektedir.

1 2 3

Fakiiltede performans | Fakiiltede

yonetimi performans Fakiiltenin geneline

bulunmamaktadir. gostergeleri ve yayilmis
performans performans
yonetimi yonetimi
mekanizmalar1 uygulamalari
tanimlanmustir. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)A.2.3-2025 Yayin_Performansi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Fakiiltenin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin
kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim siire¢lerini beslemektedir.
Bilgi Yonetim Sistemi giivenligi, gizliligi ve giivenilirligi saglanmistir.

1 2 3 4 5
Fakiilte genelinde
Fakiiltede bilgi Fakiiltede kurumsal | temel siiregleri
yonetim sistemi bilginin edinimi, (egitim ve 6gretim,
bulunmamaktadir. saklanmasi, aragtirma ve
kullanilmas, gelistirme,
islenmesi ve toplumsal katki,

degerlendirilmesine | kalite giivencesi)
destek olacak bilgi | destekleyen entegre
yonetim sistemleri bilgi yonetim
olusturulmustur. sistemi
igletilmektedir.

Ornek Kanitlar
o 444250 [1](3)A.3.1-Web_Sayfasi Google Translate Entegrasyonu Ust Yazi
e 444250 [2](3)A.3.1-AXSIS Ust Yazi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALIiTE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amacryla mali, beserl ve
bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Fakiiltemizde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siiregler iist yonetimin
gdstermis oldugu siirecler dogrultusunda ilerletilmektedir. ise alim siireglerinde liyakat ve
egitim diizeyleri oncelikli kriter olup, yetkinligin arttirilmasi icin ihtiyaca gore hizmet ici
egitimlere katilm saglanmaktadir. Mersin Universitesi’nde insan kaynaklar1 ydnetimi,
2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu basta olmak
lizere ilgili yasal diizenlemelerdeki diizenlemeler uyarinca Personel Daire Baskanligi
tarafindan, hizmet alimi1 yontemiyle temin edilen insan kaynagi ise Saglhk Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanlig1 ile Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan gerceklestirilmektedir.
Akademik personelin ise alimi, atanma ve ylikseltme siireci 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu basta olmak {iizere, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi,
Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilmaktadir. Ayrica iiniversitenin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma niteli§ine sahip insan
kaynagini degerlendirmek i¢in kurumsal dl¢iitler de belirlenmistir. Akademik Yiikseltilme
ve Atanma Olgiitleri’ ne gore atanan Ogretim {iyelerinin sahip olduklari niteliklerin,
tiniversitenin ulusal ve uluslararas1 diizeyde verecegi egitim-0gretim, iiretecegi bilgi ve
teknoloji ile uluslararasi taninirliga sahip bir iiniversite olma vizyonuna katki sagladigi
diisiiniilmektedir. Akademik ve idari personelin gorev alanlartyla ilgili mesleki gelisimleri
ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumu, Hizmet i¢i Egitim Y®onergesi’nin 16.
maddesi geregi Yillik Egitim Plani’nda yer alan egitimlerle saglanmaktadir.

1 2 3 4
Fakiiltede insan Fakiiltede stratejik Fakiiltenin Fakiiltede insan Igsellestirilmis,
kaynaklart hedefleriyle uyumlu genelinde insan kaynaklar1 yonetimi sistematik,. :
yonetimine iligkin insan kaynaklart kaynaklari uygulamalari surﬁlurulebﬂlr
taniml1 siiregler yonetimine iligkin yonetimi izlenmekte ve ilgili i¢ ve orn.ek o
.. - gosterilebilir
bulunmamaktadir. taniml siirecler dogrultusunda paydaslarla
bulunmaktadir. uygulamalar degerlendirilerek uygulamalar
v : ye ) .g = ) bulunmaktadir.
taniml1 stireclere tyilestirilmektedir.
uygun bir bigimde
yiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar
e 444250 [1](3)A.3.2-Kadro_Talebi_Yazisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.3. Finansal yonetim

Universitenin finansal kaynaklarinin yonetimi Merkezi Yénetim Biitge Kanunu ilgili
yonetmelik ve teblig hiikiimleri dikkate alinarak birimlerin ihtiyaclari dogrultusunda biitce
kalemleri {izerindeki diizenlemelerle yapilmaktadir. Bu baglamda Fakiiltemizde
gergeklesen tiim finansal siirecler Rektorliik tarafindan gozetilmektedir.

1 2 3

Fakiiltede finansal Fakiiltede finansal Fakiiltenin

kaynaklarm kaynaklarin finansal

yonetimine iliskin yonetimine iliskin kaynaklarin

taniml siiregler olarak stratejik yonetime iliskin

bulunmamaktadir. hedeflerle uyumlu uygulamalar
tanimli stiregler tanimli siireglere
bulunmaktadir. uygun bi¢cimde

yiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)A3.3-Kamu_Personel Harcamalari Yonetim_Sistemi
e 444250 [2](3)A.3.3-Hazine Ve Maliye Bakanligi
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

Fakiilte, stratejik hedeflerine ulasmayi nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri ve
bilgi kaynaklart ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler, sorumlular, is akis ile icsellestirilmistir. Mersin Universitesi
Kalite El Kitab1 ile belirlenen cergevelerde siiregler yiiriitiilmektedir. Tiim programlarda

diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmaktadir.

1 2 3

Fakiiltede egitim ve | Fakiiltenin
Fakiiltede egitim ve | §gretim, arastirma | genelinde tamimli
Ogretim, aragtirma ve gelistirme, siiregler
ve gelistirme, toplumsal katki ve | yonetilmektedir.

toplumsal katki ve
yoOnetim sistemine
iligkin siiregler

yonetim sistemi
siire¢ ve alt siiregleri
tanimlanmuistir.

tanimlanmamugtir.

Ornek Kanitlar
e 444250 [1](3)A.3.4-MEU_KEK Surec_ Yonetimi
o 444250 [2](3)A.3.4-IDB_Dis_Paydas Toplantisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A 4. Paydas Katilmi

Fakiilte, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.1. I¢ ve dis paydas katihm

I¢ ve dis paydaslarimizla diizenli toplantilar yapilarak ihtiyaglar ve beklentiler iizerinden
gorlisler alinmaktadir.  Fakiiltemiz i¢ paydaslar;; O6gretim  lyeleri/elemanlari,
iiniversitemizin tiim 6gretim elemanlari, idari personeller ile tiim 6grencilerdir. D1 paydas
olarak ise mezunlarimiz, meslek odalari, Mersin Milli Egitim Miidiirliigii, Mersin {1 Kiiltiir
ve Turizm Miidiirligil, belediyeler ve sivil toplum kuruluslari olarak belirlenmistir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede kalite Tiim stireclerdeki
Fakiiltenin i¢ giivencesi, egitim ve | PUKO katmanlarina
kalite glivencesi Ogretim, arastirma ve | paydas katilimini
sistemine paydas gelistirme, toplumsal | saglamak tizere
katilimini katki, yonetim fakiiltenin geneline
saglayacak sistemi ve yayilmig
mekanizmalar uluslararasilagsma mekanizmalar
bulunmamaktadir. siire¢lerinin bulunmaktadir

PUKO katmanlarma

paydas katilimini

saglamak icin

planlamalar

bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

® 444250 [1](3)A.4.1-Paydas Danisma Kurulu Kararlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmm

Fakiilte, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizin, yonetisim modeli yaklasimi ve uygulanan kalite yonetim sistemi
standartlar1 dogrultusunda, 6grencilerimizin dilek, dneri ve sikayetlerini iletebilmeleri igin
cesitli mekanizmalar mevcuttur. Ogrencilerimiz; kurumsal iletisim araglari, dgrenci
danismanligit mekanizmasi, dilek, oneri ve sikdyet kutulari, web sayfasi iizerinden
erisilebilen elektronik formlar, genel memnuniyet ve ders degerlendirme anketleri, ¢esitli
kurul ve komisyon fyelikleri ile Ttniversitenin kurumsal sosyal medya hesaplari
aracilifiyla, iniversite yasamlarmma dair her tiirli konuda geri bildirimde
bulunabilmektedir. Ayrica, her yariyil basinda danigmanlar kurulu toplantilar1 yapilarak
siuf temsilcileri aracilifiyla Ogrenci talepleri ve goriisleri almmaktadir. Ogrenci

memnuniyet anketleri sonuglart goz Oniinde bulundurularak 1iyilestirme planlar
yapilmaktadir.

1 2 3

Fakiiltede 6grenci Fakiiltede d6gretim Programlarin

geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik

siireglerine iliskin
olarak 6grencilerin

genelinde 6grenci
geri bildirimleri

mekanizmalar geri bildirimlerinin | (her yartyil ya da

bulunmamaktadir. (ders, dersin 6gretim | her akademik yil
elemant, program, sonunda)
ogrenci is yiki* alinmaktadir.
vb.) alinmasina
iliskin ilke ve
kurallar
olusturulmustur.

Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)A.4.2-Arkeoloji_Mezun Anketi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katihmm

Fakiilte, i¢ ve dig paydaslarinin stratejik kararlara ve siire¢lere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini
almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarla iliskiler, hem Mersin Universitesi Mezun Bilgi Sistemi hem de boliimlerimiz
tarafindan etkin bir sekilde yiiriitilmektedir. Bu kapsamda, aktif bir Mezun Bilgi Sistemi
altyapis1 bulunmamakta birlikte tim boliimlerde Mezun izleme Komisyonlar1 faaliyet
gostermektedir. Komisyonlar, her yil mezun olan 6grencilerin bilgilerini toplayarak,
iletisim aglar1 lizerinden ihtiya¢ duyuldugunda bilgi ve deneyim paylagimi i¢in iletisim
kurulur. Ayrica, mezun-0grenci etkilesimi arttirmak icin planlamalar yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede mezun Programlarin amag
izleme sistemi ve hedeflerine Fakiiltedeki
bulunmamaktadir. ulasilip programlarin
ulasilmadigimin genelinde mezun
irdelenmesi izleme sistemi

amactyla bir mezun | uygulamalari vardir.
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)A.4.3-Mezun_Izleme Koordinatorlugu Yonergesi
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A. LIDERLIK, YONETISIiM ve KALITE

A.S. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmali ve sonuglarimni periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Programlar bilinyesinde 6grenci ve 0gretim elemani hareketliligini saglayacak yapilanmalar
bulunmakta ve 6grenci degisimi programlarindan aktif bicimde yararlanilmaktadir.

1 2
Fakiiltenin Fakiiltenin
uluslararasilagsma uluslararasilagsma
stireglerine iliskin siireglerinin
yonetsel ve yonetim ve
organizasyonel organizasyonel
yapilanmasi yapisina iligkin
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)A.5.1-Erasmus_Bolum_Kararlari
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

Fakiilte, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireclerini yonetmeli, organizasyonel
yapilanmasini olusturmal1 ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Mersin Universitesi’nde uluslararasilasma faaliyetleri 04/04/2024 tarih ve 2024/35 sayili
Universite Senatosu karari ile kabul edilen “MEU Universitesi Uluslararasilasma
Politikas1” ile 2023-2027 Donemi Stratejik Planinda yer alan Stratejik Amac 1 (Egitim ve
ogretimin niteligini gelistirmek) ve Stratejik Amag 2’ye (Bilgi, teknoloji ve sanat eserleri
iretimini ve kalitesini arttirmak.) ulasmak iizere belirlenen hedefler ¢ergevesinde
gergeklestirilmektedir. Fakiiltemizde kurumun uluslararasilasma politikasiyla uyumlu
faaliyetlere yoOnelik planlamalar bulunmaktadir. Fakiiltemiz Erasmus+ programi
kapsaminda anlasmali oldugu iiniversitelerle 6grenci ve Ogretim elemani degisimi
yapmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin yapmis olduklari uluslararasi arastirma
projeleri ve ortak akademik yayinlar mevcuttur.

1 2 3

Fakiiltede Fakiiltede Fakiiltenin

uluslararasilagma uluslararasilagma geneline yayilmig

faaliyeti politikastyla uyumlu | uluslararasilasma

bulunmamaktadir. faaliyetlere yonelik faaliyetleri
planlamalar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)A.5.3-Yurt Disi_Ogretim_Elemani Gorevlendirme
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini1 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemizin boliimlerinde "Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonu" mevcuttur.
FEDEK dogrultusunda akreditasyon bagvurusu yapmis ya da FEDEK c¢iktilari
dogrultusunda akredite olmak i¢in hazirliklar siirdiiren béliimlerde i¢ ve dis paydaslarin
goriisleri alinmaktadir. Bu kapsamda lisans programlari, FEDEK Olgiitleri dogrultusunda
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi ile uyumlu bir sekilde hazirlanmaktadir.
Mersin Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Y®netmeligi, dgrencilerin
basarisin1 6lgme ve degerlendirme siireclerini tanimlamaktadir. B6liim ders programinda
yer alan tiim derslerin basar1 degerlendirmeleri, bu yonetmelik dogrultusunda
yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede Taniml siiregler Programlarin Igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,
tasarimi ve onayina | tasarimi ve Fakiiltenin genelinde, | siiregleri sistematik | siirdiiriilebilir ve
iliskin siirecler onayina iligkin tasarimi ve onay1 olarak izlenmekte ornek
tanimlanmamustir. ilke, yontem, TYC | gerceklesen ve ilgili paydaslarla | gosterilebilir
ile uyum ve paydas | programlar, birlikte uygulamalar
katilimini igeren programlarin amag ve | degerlendirilerek bulunmaktadir.
taniml siirecler ogrenme ¢iktilarina iyilestirilmektedir.
bulunmaktadir. uygun olarak
yiriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.1.1-Program Ve Mufredat Gelistirme
e 444250 [2](3)B.1.1-Bologna Program TYC
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini1 Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin
olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Miifredatlar alanin temel igeriklerine uygun olarak belirlenir ve 6gretim elemanlarinin
uzmanlik alanina gore igerikler zenginlestirilir. Ayrica alan dis1 veya i¢i se¢cmeli ders
havuzu mevcuttur. Bu c¢alismalar kapsaminda miifredatlardaki se¢gmeli ders oranini
yiikseltmek hedefiyle 30.05.2019 tarih ve 2019/89 sayili Senato karari ile lisans
programlari i¢in tiglincii yariyildan itibaren tiim lisans 6grencilerine agik olacak sekilde 2
AKTS’lik derslerin yer aldigi “Ortak Se¢meli Ders” (OSD) havuzu olusturulmustur.
Sistem Ogrencilerin alan dis1 farkli disiplinlerden de ders se¢melerine imkan tanimaktadir.
Bu kapsamda Ogretim elemanlarin uzmanlik alanina, alan/meslek bilgisi/genel kiiltiir,
zorunlu- segmeli ders dengesine, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi boyutlara 6zen gosterilmektedir.

1 2 3 4 5
Ders dagilimina Ders dagilimina iligkin | Ders dagilimi Programlarda ders Igsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin | dagilm dengesi sistematik,
yontemler elemanlarmm uzmanlhk | tanimh siireclere izlenmekte ve siirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. alanina, alan/meslek uygun olarak iyilestirilmektedir 6rnek
bilgisi/genel kiiltir, fakiilte genelinde gosterilebilir
zorunlu- se¢cmeli ders uygulamalar uygulamalar
dengesine, kiiltiirel bulunmaktadir. bulunmaktadir.
derinlik kazanma, farkli
disiplinleri tanima
imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

® 444250 [1](2)B.1.2-Mersin_Universitesi On_Lisans_ve Lisans Egitim-Ogretim_Yo
netmeligi
e 444250 [2](2)B.1.2-Insan_ve Toplum_ Bilimleri Fakultesi Ders Bilgi Paketleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Avrupa Yiiksekogretim Alani olusturulmasini hedefleyen Bologna Siireci Programi ve
2547 Sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 44. Maddesi hiikiimleri geregince lisans
programlarinda ders bilgi paketleri olusturulmustur. Bilgi paketlerinde yer alan her dersin
ogrenim ¢iktilart program c¢iktilar1 ile eslestirilmistir. Program ¢iktilar1 da Tiirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan ve Egitim Ogretim Alt
Alanlar1 Yeterlilikleri ile iligkilendirilerek mezun olan &grencilerimize Ogrenimleri
boyunca kazandirilan bilgi, beceri ve yetkinliklerin bilinirligine olanak saglamaktadir.
Ozellikle FEDEK program ¢iktilari, program ¢iktilarinin olusturulmasinda yer bulmaktadur.
Programlarin biiyiik kismmda TYC ve Program Ogrenim Ciktilar1 eslestirilmistir.

1 2 3 4 5

Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | Ders kazanimlari Ders kazamimlarmin | Igsellestirilmis,

program ¢iktilart ile | olusturulmasi ve programlarin program ¢iktilartyla | sistematik,

eslestirilmemistir. program ¢iktilartyla | genelinde program | uyumu izlenmekte siirdiiriilebilir ve
uyumlu hale ciktilariyla ve ornek
getirilmesine iliskin | uyumlandirilmistir tyilestirilmektedir. gosterilebilir
ilke, yontem ve ve ders bilgi uygulamalar
siniflamalart iceren | paketleri ile bulunmaktadir.
tanimli siiregler paylasilmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](2)B.1.3-Insan_ve_Toplum_Bilimleri_Fakultesi_Ders_Bilgi_Paketler

1

e 444250 [2](2)B.1.3-FEDEK Toplantilari
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Bologna Siireci ¢aligmalar1 kapsaminda 2012 yilindan itibaren derslerin tasariminda
Ogrenci is ylikii hesaplamalar1 dikkate alinarak programlama yapilmaktadir. Ders tasarima,
Avrupa Kredi Transfer Sistemi ¢ercevesinde ogrencilerin i yilikii esas almarak
planlanmaktadir. Derslerin kredilendirilmesi ve icerik olusturulmasi siirecinde, 6grencilerin
ogrenme etkinliklerine harcadiklart siire detayli bir sekilde analiz edilerek dengeli bir yap1
olusturulmaktadir. Ders bilgi paketleri iiniversitemiz web sayfasi araciligiyla kamuoyuyla
paylasilmaktadir.

1 2 3 4 5

Dersler 6grenciis | Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is Programlarda Igsellestirilmis,

yiikiine dayali nasil hesaplanacagina yiikiine uygun ogrenci is yiikii sistematik,

olarak iligkin staj, mesleki olarak tasarlanmus, izlenmekte ve buna | suirdiirilebilir ve

tasarlanmamustir. | yygulama hareketlilik ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek
gibi boyutlari igeren uygulamaya glincellenmektedir. | gosterilebilir
ilke ve yontemlerin yer konulmustur. uygulamalar
aldig1 taniml siiregler* bulunmaktadir.
bulunmaktadir

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.1.4-Insan_ve Toplum_ Bilimleri Fakultesi Ders Bilgi Paketleri 1
e 444250 [2](3)B.1.4- Insan_ve Toplum Bilimleri Fakultesi Ders Bilgi Paketleri 2
e 444250 [3](3)B.1.4-Diploma_Eki
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarini Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz boliimlerinde Program ve Miifredat Gelistirme Komisyonlar1 olusturulmus ve
gorevleri tamimlanmistir. Toplantilar, kayit altina alinmakta ve paydaslar1 bilgilendirmek

amaciyla birim web sayfasinda ‘“Program ve Miifredat Gelistirme Caligmalar’

boéliimiinde paylasilmaktadir.

2

1 2 3 4 5

Program ¢iktilarinin | Program ¢iktilarinin | Programlarin Program ¢iktilar1 bu | Igsellestirilmis,

izlenmesine ve izlenmesine ve genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

giincellenmesine giincellenmesine ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili | siirdiriilebilir ve

iligkin mekanizma iliskin periyot, ilke, iz"lenmesine Ve pﬁyflaslqnn ornek

bulunmamaktadir. kural ve gostergeler 81.1“‘{ellenmesme g?ruslerl de ahna.rak gosterilebilir

sl T iligkin . giincellenmektedir. | uyygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadr.
igletilmektedir.
Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)B.1.5-Mufredat Gelistirme Toplantisi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Fakiilte, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesi (TYC) ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve
ogrenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin

olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve giincellemelidir.

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz, egitim ve 0gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Siirecler akademik
takvime uygun olarak yiiriitilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede egitim ve | Fakiiltede egitim ve | Fakiiltenin Fakiiltede egitim ve Igsellestirilmis,
ogretim stireglerini Ogretim stireglerini genelinde egitim | ¢gretim yonetim sistematik,
biitiinciil olarak biitiinciil olarak ve Ogretim sistemine iligkin siirdiirtilebilir ve
yonetmek iizere bir | yonetmek iizere stiregleri uygulamalar ornek -
sistem sistem, ilke ve belirlenmis ilke izlenmekte ve izlem gosterilebilir
bulunmamaktadir. kurallar ve kuralara uygun | gonyclarina gore uygulamalar
il Rl yonetilmektedir. iyilestirme bulunmaktadir.
yapilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.1.6-Akademik Takvim
e 444250 [2](3)B.1.6-2025 Ogrenci_Memnuniyet Anketleri
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Universitemizin egitim 6gretim politikasinda 6grenci merkezli 6gretim anlayis1 hakimdir.
Programlarin 6gretim planinda yer alan derslerin bilgi paketlerinin is yiikleri boliimiinde
ogrenci performansma iliskin uygulamalara yer verilmektedir. Ogretim siiregleri,
boliimlere 06zgii ulusal ve uluslararasi egitim standartlariyyla uyumlu ve yenilik¢i
yaklagimlar1 icermektedir. Bologna bilgi paketi icerisinde tiim programlarin donem 6gretim
planlar1 ve 6lgme yontemleri yer almaktadir ve paylasilmaktadir.

1 2 3 4 5
Ogrenme-dgretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli Igsellestirilmis,
siireglerinde 6grenci | siireglerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin | merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgili i¢ | stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarmn drnek

yonelik ilke, kural taniml siiregler !(E{tllll’{ll}’la : gosterilebilir

ve planlamalar dogrultusunda lyilestirilmektedir. uygulamalar

bulunmaktadir. uygulanmaktadur. bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.2.1-Bologna_Bilgi Paketi Lisans Dersler
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis

ve ilan edilmis kurallar1 tutarli sekilde uygulamalidir.

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Fakiiltemizde ogrencilerin basarisini 6lgmeye ve degerlendirmeye iliskin uygulamalar,
egitim dgretimle ilgili kurumsal mevzuatta belirlenen diizenlemelere/yonetmeliklere gore
yapilmaktadir. Bologna Siireci geregi yiiriitiilen ¢alismalar kapsaminda dersin 6gretim
elemanlan tarafindan derslere iliskin uygulanacak dl¢gme ve degerlendirme yontemlerine
yer verilmektedir. Hem kuramsal hem de uygulamali dersler i¢in uygun 6lgme teknikleri
kullanilmakta ve seffaflik kapsaminda derslerde kullanilacak olan 6lgme teknikleri

Bologna bilgi paketinde 6grencilerle paylasilmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma Fakiiltenin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma | izlenmekte ve tanimli | sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandiriimasm | sertifikalandiriimas: | Yeterliliklerin iyilestirilmektedir. ornek
a iligkin siiregler na iligkin kapsamli, sertlf.'ll.(al'fmdmlma gosterilebilir
tanimlanmamustir. tutarli ve ilan st il uygulamalar
edilmis ilke, kural ve Eygulamalar bulunmaktadir.
- ulunmaktadir.
siiregler
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.2.2-Bologna Bilgi Paketi Lisans Dersler
e 444250 [2](3)B.2.2-Dezavantajli_Ogrenciler
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B. EGITIiM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Fakiiltemize 6grenci kabulii Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) yaptigi
Yiiksekogretim Kurumlart Smavi (YKS) ve Dikey Gegis Siavi (DGS) gibi merkezi
yerlestirme simavlar1 sonuclarina goére yapilmaktadir. Ayrica Uluslararast 6grencilerin
kabulii, Mersin Universitesi Uluslararast Ogrenci Ofisi tarafindan yiiriitiilen bagvuru ve
degerlendirme siirecleri ile gerceklestirilmektedir. Fakiiltemize kayit yaptiran 6grenciler
bazi  derslerden  belirli  ydnetmelikler — cercevesinde ~muaf olabilirler.  lgili
yliksekokul/fakiilte/enstitii yonetim kurulu tarafindan ders igeriginin onaylanmasi ve siiresi
i¢cinde basvurulmas: durumunda Ggrenciler, derslerden muaf tutulmaktadirlar.

1 2 3 4 5
Fakiiltede dgrenci Fakiiltede dgrenci Fakiiltenin Ogrenci kabulii, Igsellestirilmis,
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki genelinde planlar | 6nceki 6grenmenin sistematik,
6grenmenin dgrenmenin dahilinde taninmasi ve stirdiiriilebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve uygulamalar kredilendirilmesine ornek
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine | bulunmaktadir. iliskin stiregler gosterilebilir
iligkin siirecler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar
tanimlanmamistir. bagli planlar tyilestirilmekte ve bulunmaktadir.
e giincellemeler ilan
edilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.2.3-MEU _ On_Lisans ve Lisans Egitim Ogretim Y 6netmeligi

e 444250 [2](3)B.2.3-Mersin_Universitesi Muafiyet Ve Intibak Islemleri Yonergesi

e 444250 [3](3)B.2.3-Mersin_Universitesi On_Lisans ve Lisans Programlarina Yurt
Disindan_Ogrenci_Kabuliine Iliskin_Yonerge

e 444250 [4](3)B.2.3-Mersin_Universitesi_Onlisans_ve Lisans Diizeyindeki Programla
r Arasinda_Gecis Cift Anadal Yan Dal
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli
ogretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Fakiilte, 6grenci kabulleri, diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmas1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis
ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz ogrencilerin egitim programlar1 boyunca kazandiklar1 yeterliliklerin
sertifikalandirilmas1 ve diploma ile belgelenmesi siireclerini ulusal ve uluslararasi
standartlara uygun bir sekilde yiiriitmektedir. Bu siiregler, oOgrencilerin akademik
basarilarinin taninmasini ve mezuniyet sonrasi istihdam ya da akademik gelisim icin
gerekli olan belgelerin teminini kapsamaktadir. Bu kapsamda mezuniyet i¢in gerekli olan
tiim dersleri basariyla tamamlayan, 240 AKTS kredisini tamamlayan, genel not ortalamasi
en az 60 olan dgrencilerimize Lisans Diplomasi1 verilmektedir. Diplomalar, Yiiksekogretim
Kurulu (YOK) tarafindan belirlenen format ve standartlara uygun olarak diizenlenmektedir.
Erasmus+ ve diger uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda ders almis olan 6grenciler
i¢in, bu dersler diploma ekine dahil edilerek belgelenmektedir. Ayrica Universitemiz,
diplomalarin dijital ortamda saklanmasi1 ve dogrulanmasi i¢in e-Devlet sistemi iizerinden
erisim imkan1 saglamaktadir. Mezunlar, dijital diploma ve sertifika belgeleri araciliiyla
ulusal ve uluslararasi is basvurularini kolayca gergeklestirebilmektedir. Ogrencilere
ayrintili diploma ekleri de saglanmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede diploma Fakiiltede diploma Fakiiltenin Uygulamalar Igsellestirilmis,
onay1 ve diger onay1 ve diger genelinde diploma izlenmekte ve sistematik,
yeterliliklerin yeterliliklerin onay1 ve diger tammli siiregler stirdiiriilebilir ve
sertifikalandirilmasin | sertifikalandirilmas: | yeterliliklerin iyilestirilmektedir. | 6rnek
a iliskin na iligkin kapsamli, sertifikalandirilmasi gosterilebilir
tanimlanmamistir tutarli ve ilan na iliskin uygulamalar
edilmis ilke, kural ve | Uygulamalar bulunmaktadir.
siirecler bulunmaktadir.
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.2.4-MEU Diploma Eki Yonergesi
e 444250 [2](3)B.2.4-MEU_Diploma_Eki
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Mersin Universitesi Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde egitim-dgretim faaliyetlerinin
etkin birgekilde yliriitiilebilmesine olanak saglayan yeterli sayida ve uygun donanima sahip
derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, programin o6zelligine gore atdlye vb.
ortamlar bulunmakla birlikte ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda gelisme ve iyilestirme
faaliyetleri devam etmektedir. Ayrica Universitemiz Kkiitiiphanesinde; ders kitaplari,
cevrimigi (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari
ogrenci-ogrenci, Ogrenci-6gretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye
yoneliktir. Fakiiltemiz, ogrencilere modern ve etkili bir 6grenme ortami sunmayi
hedeflemektedir. Ozel gereksinim gerektiren engelli ogrencilerimizin iiniversite
yasamlarin1 kolaylagtirmak ve karsilasabilecekleri tiim sorunlarin ¢dziimiine yonelik
caligmalar ve faaliyetler “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmakta ve
yiiriitiilmektedir. Egitim 6gretim alaninda engel gruplarina goére yapilan diizenlemelerin
yani sira Universite’nin web sayfasi iizerinden de paylasilan “Erisebilirlik Haritalar1” ile
engelli bireylerin kampiis alanlar1 i¢erisindeki mekanlara kolay ulasabilmeleri saglanmakta,
Engelsiz Universite Aracimiz ile de dzellikle ortopedik engelli 6grencilerimize adresleri ve
okullar1 arasinda iicretsiz tasima hizmeti verilmektedir. Universitemizde, uygulama esaslari
yonergeyle belirlenmis ve giivence altina alinmis bir “Akademik Danigsmanlik” sistemi
bulunmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin Fakiiltenin Fakiiltenin o) grenme Icsellestirilmis,
egitim-6gretim egitim-0gretim genelinde 6grenme | kaynaklarimin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarmin gelistirilmesine ve | stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmek igin stirdiirebilmek i¢in yonetimi alana 6zgii | kullanimina ornek
yeterli kaynag uygun nitelik ve kosullar, yonelik izleme ve | gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte grenme erisilebilirlik ve iyilestirilme uygulamalar

kaynaklarinin (sinif, birimler arasi denge | yapilmaktadir. bulunmaktadir.

laboratuvar, stiidyo, gozetilerek

dgrenme ydnetim gerceklestirilmekted

sistemi, ir.

basili/e-kaynak ve

materyal, insan

kaynaklari vb.)

olusturulmasina

yonelik planlari

vardir.

Ornek Kanitlar
e 444250 [1](3)B.3.1-Kitap Talebi Ust Yazi
e 444250 [2](3)B.3.1-Kutuphane Web Sayfasi
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e 444250 [3](3)B.3.1-Mersin_Universitesi_Ogrenci_cep_kitab1
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizde, uygulama esaslar1 yonerge ile belirlenmis ve giivence altina alinmus bir
“Akademik Danigmanlik” sistemi bulunmaktadir. Yonerge geregi fakiiltemizdeki her sinif
icin boliimiin kadrolu bir 6gretim elemani, egitim-0gretim konular1 basta olmak iizere
Ogrencilerin Universite yasamlart boyu karsilasacaklar1 sorunlarin ¢oziimiinde yardimci
olmak, onlara rehberlik etmek, mesleki agidan yonlendirmek, yasam boyu 6grenme
aliskanhign  kazanmalarin1  saglamak, Universite ve Fakiiltemiz olanaklar1 hakkinda
bilgilendirmek, basar1 durumlarint izlemek ve basarisizlik durumunda gerekli
yonlendirmeleri yapmak, ders se¢iminde yardimci olmak ve ders secimini onaylamak
amaciyla akademik danisman olarak gorevlendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede Fakiiltede dgrencilerin | Fakiiltede Fakiiltede Igsellestirilmis,
ogrencilerin akademik gelisimi ve | 6grencilerin ogrencilerin sistematik,
akademik gelisimi ve | kariyer planlamasi akademik gelisim akademik gelisimi | siirdiiriilebilir ve
kariyer planlamasina | siireclerine iliskin ve kariyer ve kariyer ornek
yonelik destek taniml1 ilke ve kurallar | planlamasina planlamasina gosterilebilir
hizmetleri bulunmaktadir. yonelik destek iligkin uygulamalar
bulunmamaktadir. hizmetleri tanimli uygulamalar bulunmaktadir.

ilke ve kurallar izlenmekte ve

dahilinde ogrencilerin

yiiriitiilmektedir. katilimiyla

tyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.3.2-MEU_Kariyer Merkezi
e 444250 [2](3)B.3.2-MEU_Ogrenci_Danismanligi_Yonergesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler igin yeterli ve
erigilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Universitemizde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile yemek hizmetlerinin verildigi
tesislerin yonetimi Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan, fiziki altyapi
hizmetleri Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig, bilisim altyapisina yonelik hizmetler ise
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Ciftlikkdy yerleskesinde 7000 m2 alana sahip 1 adet merkezi mutfak ve yemekhane
bulunmaktadir.

13.000 adet yemek iiretim kapasitesine sahip mutfakta OHSAS, HACCP, ISO 9001-2000
TSE kalite belgeli modern tesisimizde yemek {iiretim ve dagitim hizmetleri gida miihendisi
denetiminde deneyimli asgilar ve personeller tarafindan yiiriitilmektedir. Merkezi
yemekhane kullanim alanmi yaklagik 2000 m2 olup, icerisinde 1 adet VIP yemek salonu, 1
adet VIP ekstra yemek salonu, 5 adet 6grenci yemek salonu, 1 adet idari personel yemek
salonu, 1 adet akademik personel yemek salonu ve 1 adet calisan personel yemek salonu
bulunmaktadir.

Universitemiz yerleskesi icerisinde iiniversitemiz personeli ve Ogrencilerinin yani sira
Mersin halkina da hizmet vermekte olan 5000 seyirci kapasiteli bir stadyum alani igerisinde
olimpik Olciilere uygun futbol sahasi ve tartan zeminli atletizm pisti, 1 adet triblin alt1
artistik jimnastik salonu, 1 adet tribiin alt1 masa tenisi salonu, kum zeminli plaj voleybol
sahas1 ve 1 adet zihinsel engelliler spor merkezi ve fitness salonu bulunmaktadir. Vadi Spor
Tesisleri alaninda 6 adet toprak zeminli tenis kortu, 1 adet suni ¢imli hali saha, 1 adet 4
kulvarlt sentetik zeminli basketbol sahasi yer almaktadir. Rektorlik Beden Egitimi Spor
Tesisleri alaninda 2 adet beton zeminli tenis kortu,1 adet dans ve jimnastik salonu, 1 adet
brandali spor salonu, 2 adet beton zeminli basketbol sahasi, 1 adet beton zeminli voleybol
sahas1 yer

almaktadir. 2 nolu Kapali Spor Salonu alaninda 500 seyirci kapasiteli kapali spor salonu
(ulusal standartlarda) 1 adet 6grenci fitness salonu ve 1 adet personel fitness salonu yer
almaktadir. Kapali Yiizme Havuzu alaninda 25 m uzunlugunda 2,5 m derinliginde 5500 m2
kullanim alanli yar1 olimpik kapali ylizme havuzu, 20 m uzunlugunda 1,5 m derinliginde
animasyon havuzu bulunmaktadir. Yenisehir yerleskesinde de 1 adet beton zeminli
basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir.

Universitemizde ayrica toplamda 32 oda kapasiteli iki ayr1 konuk evi Universitemize gelen
misafirlerimize hizmet vermektedir.

Fakiiltemiz 6grencileri yukarida belirtilen tiim sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler ile yemek
hizmetlerine

ogrenci kimlik kartlar1 ile ulasabilmekte, hizmetlerden indirimli olarak
yararlanabilmektedirler.

1 2 3 4 5
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Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesisler ve altyapi
bulunmamaktadir.

Fakiiltede uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Fakiiltenin
genelinde tesis ve
altyap1
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayal
olarak
yararlanilmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.3.3-MEU_Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanligi web_sitesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul vb.) egitim olanaklarina
erisimi esitlik, hakkaniyet, gesitlilik ve kapsayicilik gdzetilerek saglanmaktadir. Ozellikle
engelli 6grencilerimizin yasamlarin1 kolaylastirmaya ve onlara firsat esitligi saglamaya
yonelik yapilan galigmalar, Universitenin vizyonunda yer alan engelsiz bir iiniversite olma
hedefini gerceklestirmek iizere planlanmakta ve yiirtitiilmektedir. Engelli 6grencilerimizin
iiniversite yasamlarin1 kolaylastirmak ve karsilasabilecekleri tiim sorunlarin ¢dziimiine
yonelik caligmalar ve faaliyetler “Engelsiz Yasam Birimi” tarafindan planlanmaktadir.
Yiiriitiilen tiim faaliyetler, akademik birimlerde “Engelli Ogrenci Akademik Temsilcisi”
olarak gorevlendirilen Ogretim elemanlar1 igbirliginde gergeklestirilmektedir. Engelsiz
Universite Aracimiz ile de 6zellikle ortopedik engelli dgrencilerimize ikamet adresleri ve
okullar1 arasinda iicretsiz tagima hizmeti verilmektedir. Gérme engelli 6grencilerimiz i¢in
siavlar 6zel kosullarda gergeklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Fakiiltede engelsiz Icsellestirilmis,
birim unsurlarina birim unsurlarina birim unsurlarina birim unsurlarina sistematik,
yonelik bir ¢alisma | y&nelik calismalar yonelik yonelik stirdiriilebilir ve
bulunmamaktadir planlanmaktadir. uygulamalar uygulamalar ornek
bulunmaktadir. izlenmekte ve gosterilebilir
tyilestirilmektedir. | yygulamalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar
e 444250 [1](3)B.3.4-MEU_Engelsiz_Yasam_Birimi
e 444250 [2](3)B.3.4-Dezavantajli_Ogrenci_Yazi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiilte 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere katilmasi tesvik edilmektedir.
Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci topluluklar1 bulunmaktadir. Etkinliklere katilim saglayan
ogrencilerimiz etkinlikler siiresince derslerden izinli say1lmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede uygun Sosyal, kiiltiirel ve Fakiiltenin Sosyal, kiiltiirel ve | Igsellestirilmis,
nitelik ve nicelikte sportif faaliyet genelinde Sosyal, sportif faaliyet sistematik,
sosyal, kiiltiirel ve olanaklarinin kiiltiirel ve sportif mekanizmalari surdiriilebilir ve
sportif faaliyet yaratilmasina iligkin faaliyetler izlenmekte, ornek
olanaklar planlamalar erisilebilirdir ve Ihtiyaglar/talepler | gosterilebilir
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. bunlardan firsat dogrultusunda uygulamalar
esitligine dayali faaliyetler bulunmaktadir.
olarak ¢esitlendirilmekte
yararlanilmaktadir. | ve
iyilestirilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.3.5-1zinli_Sayilma Ust Yazi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Fakiiltemizde, 6gretim kadrosunun atama, yiikseltme ve gorevlendirme siireglerini, ulusal
ve uluslararasi akademik standartlara uygun sekilde yiiriitmektedir. Bu siiregler, 6gretim
elemanlarinin niteliklerini ve akademik performanslarini degerlendirerek egitim ve
aragtirma faaliyetlerinde en yiiksek verimliligi saglamay1 amaglamaktadir. Universitemizde
akademik personelin atama, yiikseltme ve gorevlendirme siiregleri, Mersin Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi dogrultusunda gergeklestirilmektedir.
Boéliimlerdeki temel bilim derslerini Universitemizin diger fakiiltelerinden gérevlendirilen
Ogretim Tlyeleri ylriitmektedir. Bununla ilgili yazigsmalar1 fakiilte Dekanlik makami
yiirtitmektedir. Bolim i¢i verilen brang derslerinde ise her dgretim tiyesi kendi uzmanlik
alanina uygun olarak derslerde gorevlendirilmektedir. Ayrica boliim disina gonderilecek
Ogretim tiyesi icin Dekanlik makami tarafindan gorevlendirme yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin atama, Fakiiltenin atama, | Fakiiltenin tiim alanlar | Atama, yiikseltme | Igsellestirilmis,
yiikseltme ve yiikseltme ve icin taniml1 ve ve gorevlendirme | sistematik,
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen uygulamalarinin stirdiriilebilir ve
siirecleri kriterleri atama, yiikseltme ve sonuglart ornek
tanimlanmanugtir. | tanimlanmus; gorevlendirme kriterleri GG 359 73 gosterilebilir
izlem sonuglari uygulamalar
ancak planlamada | uygulanmakta ve karar degerlendirilerek bulunmaktadir
alana 6zgii almalarda il el :
ihtiyaglar (egitim-0gretim almmaktadir.
irdelenmemistir. kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
e 444250 [1](3)B.4.1-Atama Ilani
40
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz, ogretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak ve siirekli gelisimlerini
desteklemek amaciyla gesitli stratejiler ve programlar uygulamaktadir. Bu siirecler, hem
egitim kalitesinin artirilmasini hem de Ogretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini
uluslararas1  standartlara uygun sekilde gelistirmelerini hedeflemektedir.Ogretim
yetkinliklerinin degerlendirilmesi, akademik performans izleme, mesleki uzmanlik,
yetkinlik gelistirme programlar1 (hizmet i¢i egitim), akademik igbirlikleri, arastirma ve
akademik gelisim (bilimsel yayin tesviki, proje gelistirme destegi, yurt disi deneyimi,
iletisim ve danismanlik becerileri gibi firsatlar/tesvikler sunulmaktadir. Bu stratejiler
sayesinde, boliimlerimizdeki 6gretim elemanlarinin akademik ve mesleki yetkinlikleri
stirekli olarak gelistirilmektedir. Bdylece, hem ogrencilere sunulan egitim kalitesi
arttirilmakta hem de boliimiimiiziin akademik itiban giiclendirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede gretim Fakiiltenin 6gretim Fakiiltenin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarinin; 6grenci genelinde égretim yetklnhglnl sistematik,
ogretim yetkinligini | merkezli 6grenme, elemanlarinin gelistirme stirdiiriilebilir ve
gelistirmek tizere uzaktan egitim, lgme | Ogretim yetkinligini | uygulamalarinda | érnek
planlamalar degerlendirme, gelistirmek iizere elde edilen gosterilebilir
bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | uygulamalar vardir. bulgular uygulamalar
izlenmekte ve bulunmaktadir.

kalite glivencesi '
sistemi gibi izlem sonuglar1

ogretim elamanlari

alanlardaki Ogr
yetkinliklerinin {16 irdelenerek
gelistirilmesine iliskin onlemler
planlar bulunmaktadir. alinmaktadr.

Ornek Kanitlar
e 444250 [1](3)B.4.2-Akademik Tesvik Yazisi
e 444250 [2](3)B.4.2-Liderlik Egitimi_Sertifikasi
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Fakiilte, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yliriitmek i¢in
uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in yeterli ve
erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Fakiilte 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

“Mersin Universitesi Odiil ve Tesvik Sistemi Yonetmeligi” Senatonun 06.12.2023 tarih ve
2023/150 sayili karar1 ile kabul edilerek yiirirliige girmistir. Akademik tesvik
komisyonlarinin  gézetiminde tesvik almaya hak kazanan akademik personel
odiillendirilmektedir.

1 2 3 4 5

Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil Icsellestirilmis,

yonelik tesvik ve Sdiillendirme odiillendirme uygulamalari sistematik,

odiillendirilme mekanizmalarinin; uygulamalar izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve

mekanizmalar1 yetkinlik temelli, adil fakiilte geneline iyilestirilmektedir. | 6rnek

bulunmamaktadir. ve seffaf bigimde yaytlmustir. gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar
yonelik planlar bulunmaktadir.
bulunmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)B.4.3-MEU_ Akademik Tesvik Yonetmeligi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde gorev yapan akademik personelimiz bilimsel arastirma projeleri igin
icin BEDS otomasyonunu
kullanabilmektedir. Bu sekilde, akademik personelin ¢esitli arastirmalar1 desteklenmektedir.

BAP otomasyonunu,

katilacaklari

bilimsel

etkinlikler

1 2 3 4 5
Fakiiltede arastirma | Fakiiltenin arastirma Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis,
sureglerinin yonetimi | sijrelerinin yonetimi | genelinde aragtirma | arastirma sistematik,
ve organizasyonel ve organizasyonel slireclerin yonetimi | siire¢lerinin stirdiiriilebilir ve
yapisina iligkin bir yapisina iligkin ve organizasyonel yonetimi ve ornek
planlama yonlendirme ve yapisi kurl.l.m"sal organizasyonell . gosterilebilir
bulunmamaktadir. motive etme gibi tercihler yoniinde yapisinin iglerligi uygulamalar

hususlari dikkate alan uygulanmaktadir. ile iligkili sonuglar | pulunmaktadir.

izlenmekte ve
planlamalar1 ..
bul Ktad onlemler
uiunmaxtadir. almmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)C.1.1-BAP_Otomasyonu
e 444250 [2](3)C.1.1-BEDS_Otomasyonu
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde
kullanimini saglamalidir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiiltemizdeki bilimsel aragtirmalar i¢in kurum i¢i finansal destek BAP Birimi tarafindan
saglanmaktadir. TUBITAK destekleri kurum dis1 kaynak kullaniminda ise énemli bir yer
tutmaktadir. Ayrica diger bir dis kaynagimiz Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri tarafindan dis
paydaslarimiz olan sanayi kurum/kuruluslarina bazi bdliimlerimiz tarafindan bilirkisi
raporlar1 hazirlanmaktadir. Ayrica Arkeolojik Kazilar ve Yiizey Arastirmalari Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi’nin izinleriyle ve maddi destekleriyle gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda
Ogretim tiyelerimizin, Fakiiltemiz yonetimince misyon ve hedeflerimizle uyumlu olarak

iiniversite dis1 kaynaklara yonelmesi desteklenmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin arastirma | Fakiiltenin arastirma Fakiilte arastirma ve | Fakiilte aragtirma Icsellestirilmis,
ve gelistirme ve gelistirme gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve stirdiiriilebilir ve
stirdiirebilmesi i¢in siirdiirebilmek icin arastirma stratejisi cesitliligi ornek
yeterli kaynagi uygun nitelik ve ve birimler arasi izlenmekte ve gosterilebilir
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki. teknik dengeyi gozeterek lyilestirilmektedir | uyygulamalar
ve mali kaynaklarin skl bulunmaktadir
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)C.1.2-TUBITAK_Ust Yazi
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C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen bicimde
yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar olugturmali ve bunlarin etkin sekilde

kullanimini saglamalidir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Programlar her yariyil basinda doktora kontenjan ve kosullarmi belirlemekte ve enstitiiye
bildirmektedirler. Doktora siiresince 6grenciler programlarda yiiriitiilen projelerde bursiyer
olarak gorev alabilmekte ve alandaki yetkinliklerini daha da gelistirebilmektedirler.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin doktora Fakiiltenin arastirma Fakiiltede arastirma | Fakiiltede doktora | I¢sellestirilmis,
programi ve doktora | politikasi, hedefleri politikasi, hedefleri | programlar1 ve sistematik,

sonrasi imkanlari

ve stratejileri ile

ve stratejileri ile

doktora sonrasi

surdiirilebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu doktora uyumlu ve imkanlarinin 6rnek
programi ve doktora destekleyen doktora | ciktilart diizenli gosterilebilir
seman fd il programlar1 ve olarak izlenmekte | uygulamalar
iligkin planlamalar doktora sonras e | bulunmaktadir.
bulunmaktadir. imkanlar . iyilestirilmektedir
yuriitilmektedir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)C.1.3-Doktora Kontenjan Yazisi
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim iiyelerimiz doktora derecesini aldiklari uzmanlik
alanlar1 1s181inda gorev yaptiklart boliimlerde hem egitim Ogretim faaliyetlerini hemde
Ar-Ge faaliyetlerini gerceklestirmektedirler.

1 2 3 4 5
Fakiiltede, 6gretim Fakiiltede, 6gretim Fakiiltenin Fakiiltede, 6gretim | Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarmin genelinde 6gretim elemanlarimin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarmin aragtirma siirdiiriilebilir ve
yetkinliginin yetkinliginin arastirma yetkinliginin ornek
gelistirilmesine gelistirilmesine yetkinliginin gelistirilmesine gosterilebilir
yénelik yonelik planlar g?Ii§ti.rilmesine yonelik uygulamalar
mekanizmalar bulunmaktadir. yonelik uygulamalar bulunmaktadir.
bulunmamaktadir uygulamalar izlenmekte ve
yiiriitiilmektedir. izlem sonuglari

Ogretim

elemanlartyla

degerlendirilerek

onlemler

alinmaktadir.

Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)C.2.1-Gorevlendirme Yazisi
e 444250 [2](3)C.2.1-Afis 1
e 444250 [3](3)C.2.1-Afis 2
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Fakiilte, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel aragtirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve
tyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemizde boliimlerimiz arasinda ortak arastirma c¢alismalar1 desteklenmekte ve
gerceklestirilmektedir. Fakiiltemiz disindaki bdoliimlerle olan ortak c¢alismalar 6gretim
iiyelerimizin kendi baglantilar ile gergeklestirilmekte olup Uluslararasi isbirlikleri yapan
Psikoloji ve Arkeoloji Boliimlerinde 6gretim iiyelerimiz olmakla birlikte bununla ilgili
herhangi bir mekanizma/sistem bulunmamaktadir.

1 2 3 4 5

Fakiiltede ulusal ve Fakiiltede ulusal ve Fakiiltenin Fakiiltede ulusal Icsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde | yluslararasi diizeyde genelinde ulusal ve | ve uluslararasi sistematik,

ortak programlar ve | ortak programlar ve uluslararasi diizeyde kurum i¢i | siirdiiriilebilir ve
ortak aragtirma ortak arastirma diizeyde ortak ve kurumlar aras1 | ¢rnek

birimleri olusturma birimleri ile arastirma programlar ve ortak | ortak programlar gosterilebilir
yénﬁnc}e aglarina katthm ve is aras.tlrma . ve qr‘tak ar.astlrma uygulamalar
mekanizmalar birlikleri kurma gibi fetal'l'y?tlerl . faallyetlen bulunmaktadir.
bulunmaktadir. yuriitilmektedir. izlenmekte ve
¢oklu arastirma o
. . . ilgili paydaslarla
faaliyetlerine yonelik deserlendirilerek
lanlamalar ve CeEer eT I ere
p . iyilestirilmektedir.
mekanizmalar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)C.2.2-Erasmus_Kanit Dosyasi ve Uluslararasi Ortakliklar
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C.3. Arastirma Performansi

F

M
g

akiilte, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
ayimlamalidir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gozden
ecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemizin aragtirma performansmin izlenmesi “2023-2027 Donemi Stratejik Plani”
kapsaminda yapilmaktadir. Bu plan dogrultusunda hedeflerin ger¢eklesme performanslari
alti1 aylik donemler halinde izlenmekte, degerlendirilmekte ve sonuglar1 yillik faaliyet
raporlar1 ile duyurulmaktadir. Web of Science veri taban iizerinden de hem Universitenin
hem de akademik kadronun yaymn ve atif performansi izlenebilmektedir. Ogretim
iiyelerimizin arastirma performansini yansitan tiim bilimsel faaliyetlerin izlenebilmesi
amactyla, YOKSIS ile “Akademik Personel Bilgi Sistemi” (APBS) arasindaki baglanti
sayesinde akademik personelimizin kurumsal web sayfasinda yayinlanmakta ve paydaslar
tarafindan izlenebilmektedir. Akademik kadromuzca gergeklestirilen performanslara iliskin
taltif toreni Rektorliigiimiiz tarafindan gerceklestirilmektedir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede arastirma | Fakiiltede arastirma Fakiiltenin Fakiiltede Icsellestirilmis,
performansinin performansimnin genelinde arastirma | arastirma sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini performansi stirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine izlenmek ve izlenmekte ve ornek
yonelik yonelik ilke, kural ve degerlendirmek ilgili paydaslarla gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler ilizere olusturulan degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir bulunmaktadir. mekanizmalar tyilestirilmektedir. | pulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)C.3.1-MEU __ Akademik Personel Bilgi Sistemi
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C.3. Arastirma Performansi

Fakiilte, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, fakiiltenin arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden

gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarmin yapmis olduklar1 tiim caligmalar Yoksis iizerinden
Universitemiz APBS sistemine islenmekte ve kisilerin web sayfalarmda goriiniir
kilinmaktadir. Bu siirecler Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig1 siiregleri ile
isletilmektedir. Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde 6gretim elemanlarinin performanslarina
iliskin toplantilar gergeklestirilmektedir. Ayrica, arastirma performansinin arttirilmasi ile

1lgili olarak diizenli toplantilar yapilmaktadir.

1 2 3 4 5
Fakiiltede gretim Fakiiltede dgretim Fakiiltenin Ogretim Igsellestirilmis,
elemanlarinin elemanlarmin genelinde 6gretim elemanlarmin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarmin arastirma-gelistirm | siirdiirtilebilir ve
performansinin performansinin aragtirma-gelistirme | e performansi drnek
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve gosterilebilir
degerlendirmesine degerlendirmesine izlemek ve ogretim uygulamalar
yonelik sneli degerlendirmek elemanlartyla bulunmaktadir
: yonelik - 9 A

mekanizmalar . tizere olusturulan degerlendirilerek

mekanizmalar . - .
bulunmamaktadir. mekanizmalar iyilestirilmektedir

bulunmamaktadir.

kullanilmaktadir
Ornek Kanitlar

o 444250 [1](3)C.3.2-MEU_Akademik Personel Bilgi Sistemi
e 444250 [2](3)C.3.2-Fakultemiz_ogretim_elemanlarinin_performanslarina_iliskin_yap
ilan_toplantilar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde bir¢ok toplumsal katki faaliyeti yiiriitilmekte ve bu faaliyetler
toplumsal katki birim temsilciligi tarafindan denetlenmektedir. Programlar yaptiklar

toplumsal katki faaliyetlerini birim web sayfalarinda paylasmaktadirlar.

1 2 3 4
Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin toplumsal | Fakilte genelinde Fakiiltede toplumsal Igsellestirilmis,
katku siireclerinin katku siireclerinin toplumsal katki1 katki siireclerinin sistematik,
yonetimi ve yonetimi ve stireglerinin yOnetimi ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel organizasyonel yonetimi ve organizasyonel ornek
yapisina iliskin bir yapisina iliskin organizasyonel yapisinin islerligi ile | gosterilebilir
planlama planlamalar yapist kurumsal iliskili sonuglar uygulamalar
T [ bulunmaktadir. tercihler yoniinde izlenmekte ve bulunmaktadir.
uygulanmaktadir. onlemler
alinmaktadir.
Ornek Kanitlar
o 444250 [1](3)D.1.1-TOKA_Faaliyetleri
e 444250 [2](3)D.1.1-TOKA_Birim_Temsilcisi Gorev_Tanimi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Fakiilte, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler
icin uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerinde insan giicli Fakiiltemizdeki boliimlerde yer alan 6gretim
iyelerimizin ig plani, yogunluk durumu, ders durumu vb. kosullar1 gozetilerek goniilliiliik
esasli yiiriitiilmektedir. Fakiiltemizin topluma katk faaliyetleri; Universitemiz ve Ulkemizin
ulusal kalkinma hedeflerine ulasilmasina katki sunan bilimsel arastirmalar ve projeler,
danmismanlik hizmetleri, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri olmak tizere farkl
basliklar ~ altinda  tanimlanabilir. ~ Universitemizde  kurulan  Toplumsal  Katki
Koordinatorliigii’niin biinyesinde yer alan Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri liderliginde ileride
yapilacak olan tiim is ve islemlerin siirecleri tanimli olarak gerceklestirilecektir.

1 2 3 4 5
Fakiiltenin toplumsal | Fakiiltenin toplumsal | Fakiilte toplumsal Fakiiltede toplumsal i@:sellest%rilmis,
katki faaliyetlerini katki faaliyetlerini katk: kaynaklarimi katk1 kaynaklarinin s1stemat1k,. :
siirdiirebilmesi igin | siirdiirebilmek igin | toplumsal katki yeterliligi v siirdiiriilebilir ve
yeterli kaynagi uygun nitelik ve stratejisi ve birimler | cegiflilig omek
bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, arasl dengeyi izlenmekte ve gosterilebilir
teknik ve mali gozeterek iyilestirilmektedir. uygulamalar
kaynaklarin yonetmektedir. bulunmaktadir.
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
Ornek Kanitlar

e 444250 [1](3)D.1.2-TOKA_ Birim_Temsilcisi Gorev_Tanimi
e 444250 [2](3)D.1.2-TOKA_IDB_Webinar Sunumu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Fakiilte, toplumsal katk stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve
stirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Mersin Universitesi’nin toplumsal katki performansi 2023-2027 Donemi Stratejik Plani
dahilindeki performans gostergeleri ile izlenmektedir. Ayrica Universitemizde kurulan
Toplumsal Katki Koordinatorliigii’niin biinyesinde yer alan Fakiiltemiz 6gretim iiyeleri
liderliginde tiim is ve islemlerin siiregleri tanimli olarak gergeklestirilebilmektedir. Dis
kurumlara yapilan gorevlendirmeler kayit altindadir ve ilgili koordinatorliik biinyesinde de
kayda alinmaktadir.

1 2 3 4
Fakiiltede toplumsal | Fakiiltede toplumsal | Fakiiltenin Fakiiltede toplumsal | Igsellestirilmis,
katki performansinimn | katki performansinin | genelinde toplumsal | katki performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve !{atkl performansini | izlenmekte ve ilgili siirdiiriilebilir ve
degerlendirmesine degerlendirmesine 1zl§nmek Ve pa}hldaslarlia. ornek
yonelik yonelik ilke, kural | degerlendirmek degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar ve gostergeler lizere olusturulan iyilestirilmektedir. uygulamalar
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. mekanizmalar bulunmaktadir.
kullanilmaktadir.
Ornek Kanitlar
e 444250 [1](3)D.2.1-TOKA Koordinatorlugu Kurulmasi
e 444250 [2](3)D.2.1-TOKA _Yazilim Kullanimi
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https://www.mersin.edu.tr/idari/toplumsal-katki-koordinatorlugu
https://drive.google.com/file/d/1C1b0ryxGuRPIRlT-71pHPuCJQD9tfHNi/view?usp=sharing

Puanlama - Olgunluk Diizeyi

Olciit
Ad1

All.
A2,
A.1.3.
A.14.
A.15.
A.2.1.
A.2.2. X
A2.3.
A3.1.
A3.2.
A.3.3.

1 2 3 4 5

T E I i P
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A.34.

B.1.1. X
B.1.2.
B.1.3. X
B.1.4.
B.1.5.
B.1.6.
B.2.1.
B.2.2.
B.2.3.
B.2.4.
B.3.1.
B.3.2.
B.3.3.
B.3.4.
B.3.5.
B.4.1.
B.4.2.

o
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B.4.3.

Puanlama - Olgunluk Diizeyi
st 2 3 4 5
C.1.1. X
C.1.2. X
C.1.3. X
C.2.1. X
C.2.2 X
CJ3.1. X
Ca3.2. X
— 21
ARASTIRMA VE GELISTIRME PUAN TOPLAMI
D.1.1. X
D.1.2. X
D.2.1. X
9
TOPLUMSAL KATKI PUAN TOPLAMI
P . 132
TUM OLCUTLERE AIT PUANLARIN TOPLAMI

Kurumsal Gelisim ve Akreditasyon Koordinatorliigii — Fakiilte BIDR Hazirlama Rehberi — Siiriim 1.0

54




	Özet 
	Birim Hakkında Bilgiler 
	Sonuç ve Değerlendirme 


