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Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Mersin Universitesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, Ciftlikkdy Kampiisii 33343, Yenisehir /IMERSIN

iletigim:

Telefon: +90 0324 361 00 01 / 14703

E-posta: insanvetoplum@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Mersin Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi, 26 Temmuz 2022 tarihli ve 31904 sayili resmi
gazetede yayinlanan 25 Temmuz 2022 tarihli ve 5868 sayili Cumhurbagkani karari ile kapatilmig
ve yerine Fen Fakiiltesi ile Insan ve Toplum Bilimleri Fakiilteleri kurulmustur. Fakiiltemiz, 30
yillik deneyimiyle, 2022-2023 Egitim-Ogretim Yilinda toplam 11 ancak &grencisi bulunan 9
boliimde 3184 Lisans, Sosyal Bilimler Enstitiilerine bagli 19 anabilim dalinda 337 lisansiistii
Ogrencisi ve toplam 88 6gretim elemant ile egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet

etkinliklerini stirdirmektedir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinde Arkeoloji, Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyati, Miitercim ve
Terctimanlik, Psikoloji, Sanat Tarihi, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve Edebiyati boliimlerinde
Lisans, ayn1 boliimlerle birlikte Karsilastirmali Edebiyat ve Alman Dili ve Edebiyati anabilim
dallarinda lisansiistii egitim-6gretim yapilmaktadir. 2014 yilinda kurulan Karsilastirmali Edebiyat
Boliimii, halen Lisans egitim-6gretimi verebilmek amaciyla gerekli hazirliklar: yapmaktadir. 2016

yilinda kurulan Arap Dili ve Edebiyati Boliimii kadrosunu olusturmaya ¢alismaktadir.

Felsefe ve Tarih boliimlerinde yiiriitiilen ikinci 6gretim programlaria 6grenci alimi durdurulmus

olup halen kayith 6grenciler mezun oluncaya kadar ikinci 6gretim programlar stirdiirtilecektir.

Fakiiltemizin Karsilagtirmali Edebiyat ve Arap Dili ve Edebiyati Boliimleri hari¢ diger
boliimlerinde Sosyal Bilimler Enstitiisii ¢atis1 altindaki ana bilim dali olarak 10 ana bilim dalinda
Yiiksek Lisans programlari mevcuttur. Ayrica, Alman Dili ve Edebiyati, Arkeoloji, Ceviri,
Felsefe, Ingiliz Dili ve Edebiyati (Ingiliz Dil Bilimi), Psikoloji, Sosyoloji, Tarih ve Tiirk Dili ve

Edebiyat1 olmak iizere 10 ana bilim dalinda Doktora programu yiiriitiilmektedir.

Fakiiltemizde kadrolu 27 Profesér, 32 Dogent, 16 Doktor Ogretim Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi, 21
Arastirma Gorevlisi olmak {izere toplam 88 6gretim elemani bulunmaktadir. Bunlarin yaninda
yabanc1 uyruklu 6gretim elemani olarak Psikoloji Béliimiinde 1 Dr. Ogr. Uyesi gérev yapmaktadir.
Ayrica, Fakiiltemizde 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 maddesi uyarinca 11 Ogretim elemant

bulunmakta olup toplam akademik personel sayist 93 dur.



93 akademik personelin yaninda fiili olarak calisan 11 GIH, 6 4/D siirekli is¢i olmak iizere toplam
110 ¢alisan ile birlikte toplam personel aktif olarak Fakiiltemizde gorev yapmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Mersin Universitesi insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, yetkin akademik kadrosu ile
Ogrencilerimize kaliteli bir egitim sunmanin yam sira, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel
caligmalar da yiriitmektedir. Programlarimizda 6grencilerimizin ge¢misteki ve glinlimiizdeki
fikirler, insanlar, topluluklar ve toplumlar hakkinda elestirel, acik fikirli ve derinlemesine
diistinmeleri hedeflenmektedir. En 6nemli amacimiz 6grencilerimize 6zgiir, acik ve ayrintili
diisiinmeyi, arastirma yapmayi ve iletisim kurmay1 saglayacak entelektiiel birikim ve akademik
becerileri kazandirarak, onlar1 basarili ve heyecan verici bir kariyere hazirlamaktir.

Fakiiltemizde ders igerikleri agirlikli olarak 6grencilerin mesleki gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik olarak tasarlanmistir. Bu bakimdan fakiiltemizde giincel bilimsel ¢alismalar ile pratik
arasindaki iliskinin korunmasima 6zellikle dikkat edilmektedir. Ogrencilerimiz ikili anlasmalar
dogrultusunda saglanan Erasmus, Mevlana ve Farabi gibi 6grenci degisim programlariyla saglanan
egitim olanaklarindan da yararlanabilirler. Fakiiltemiz boliimlerinin ¢ift anadal ve yandal
programlari ile derslerinde basarili 6grencilerimize ikinci bir diploma veya sertifika alma firsati

sunulmaktadir.

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, laiklik ve Cumhuriyet ilkelerinden 6diin vermeyen, caligkan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, evrensel degerler 15181nda,
modern, yaratici ve pozitif dlislinen, katilimci, liretken ve yarattigi degerlerle tilkesini tiim diinyada
temsil eden istiin nitelikli bireyler yetistirmek, yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma
yapmak, bilgi ve teknoloji iiretmek, liretimini toplum yararina sunarak bolgesel ve ulusal alanda

gelisme ve siirdiirtilebilir kalkinmaya katki saglamaktir.

4. Organizasyon Yapisi




5. lyilestirme Alanlari

Akreditasyon sireglerinin yiritilmesi ile FEDEK'in sundugu temel normlara boélim
bazinda ulasilmasi saglanarak fakiltenin akredite olmasi saglanacaktir.

YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X O O
Kurumun misyonuyla Kurumun misyon Kurumun yénetisim | Kurumun yonetisim | icsellestirilmis,
uyumlu ve stratejik ve stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,

hedeflerini hedeflerine organizasyonel

gerceklestirmeyi ulasmasini glivence | yapilanmasi birim

saglayacak bir altina alan ve ve alanlarin genelini

yonetisim modeli ve surecleriyle kapsayacak sekilde

organizasyonel uyumlu yonetisim | faaliyet

yapilanmasi modeli ve idari gostermektedir.

bulunmamaktadir. yapilanmasi

belirlenmistir.

yapilanmasina
iliskin uygulamalari
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Kanitlar A.1.1 Kanitlar

1-Bilgi yonetim sistemleri

2-Mersin Universitesi Kalite El Kitabi

3-Geri Bildirim Mekanizmalari-Web mail
4-Geri Bildirim Mekanizmalari-Mezun izleme
5-Geri mekanizmalari- Mezun Bilgi Sistemi
6-Bolim Baskani Gorev Yetki ve Sorumluluklari
7-B6lim Anabilim Dali Sekreteri is Tanimi

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3

O O X




Kurumun tanimlanmis Kurumun ig kalite ic kalite glivencesi ic kalite giivencesi icsellestirilmis,

bir i¢ kalite glivencesi glivencesi slire¢ ve | sistemi kurumun sistemi sistematik,

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari surdaralebilir ve

bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincul izlenmekte ve ilgili ornek gosterilebilir
olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
ylratidlmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

Kanitlar

https://y_vww.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yi|i_RiskIer_ve_FirsatIar.pdf
Mersin Universitesi Kalite El Kitabi

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X O O
Kurumda kamuoyunu Kurumda seffaflik Kurum tanimli Kurumun i¢sellestirilmis,
bilgilendirmek ve hesap | ve hesap slrecleri kamuoyunu sistematik,
verebilirligi verebilirlik ilkeleri dogrultusunda bilgilendirme ve surdardlebilir ve
gerceklestirmek lizere dogrultusunda kamuoyunu hesap verebilirlik ornek gosterilebilir
mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari uygulamalar
bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve bulunmaktadir.
Gzere tanimh mekanizmalarini paydas gorisleri
surecler isletmektedir. dogrultusunda
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.




Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Faaliyet Raporu.pdf

https://www.mersin.edu.tr/akademik/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Program_ve Mufredat Gelistirme_ Toplantilari.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Kurum; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek (izere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik

amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini izleyerek

degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagmalidir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O O X O O
Kurumda tanimlanmis Kurumun Kurumun genelinde | Misyon, vizyon ve icsellestirilmis,
misyon, vizyon ve tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

politikalar
bulunmamaktadir.

kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLCUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Faaliyet Raporu.pdf



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
https://www.mersin.edu.tr/akademik/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Program_ve_Mufredat_Gelistirme_Toplantilari.pdf
https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X ] O
Kurumun stratejik plani | Kurumun ilan Kurumun bitinsel, | Kurum uyguladig i¢sellestirilmis,
bulunmamaktadir. edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani sistematik,

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu

uygulamalari vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Faaliyet Raporu.pdf

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

\ 2

3

\ 4



https://www.mersin.edu.tr/bulut/birim_2265/Kalite/2023_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf

O

O

X

Oa

O

Kurumda insan
kaynaklari yonetimine
iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda stratejik
hedefleriyle
uyumlu insan
kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli slirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
insan kaynaklari
yonetimi
dogrultusunda
uygulamalar taniml
slireclere uygun bir
bicimde
ylratidlmektedir.

Kurumda insan
kaynaklari yonetimi
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar (ALT OLGUT ile ilgili kanitlarinizi liitfen asagida sununuz)

https://www.mersin.edu.tr/akademik/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi/kalite
http://personel.mersin.edu.tr:8180/birim/

A. LIDERLIK, YONETiSiM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.2. Finansal yonetim

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

O

O

Kurumda finansal

kaynaklarin yonetimine

iliskin tanimli stiregler
bulunmamaktadir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetimine iliskin
olarak stratejik
hedefler ile uyumlu
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
finansal kaynaklarin
yonetime iligkin
uygulamalar tanimli
slreclere uygun
bigimde
yaratidlmektedir.

Kurumda finansal
kaynaklarin
yonetim siregleri
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.Kkbs.gov.tr/gen/login.htm

https://giris.nmb.gov.tr/login



https://www.mersin.edu.tr/akademik/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi/kalite
http://personel.mersin.edu.tr:8180/birim/
https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm
https://giris.hmb.gov.tr/login

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.3. YOonetim Sistemleri

A.3.3. Siirec yonetimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Ol Ol ] O
Kurumda egitim ve Kurumda egitim ve | Kurumun genelinde | Kurumda siireg i¢sellestirilmis,
0gretim, arastirma ve O0gretim, arastirma | tanimli siregler yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal ve gelistirme, yonetilmektedir. mekanizmalari surdardlebilir ve
katki ve yonetim toplumsal katki ve izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
sistemine iliskin yonetim sistemi paydaslarla uygulamalar
slrecler sirec ve alt degerlendirilerek bulunmaktadir.
tanimlanmamustir. surecleri iyilestirilmektedir.

tanimlanmistir.

Kanitlar

10




A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

a

a

Kurumun i¢ kalite
glivencesi sistemine
paydas katihmini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda kalite
glivencesi, egitim
ve Ogretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilasma
siireglerinin PUKO
katmanlarina
paydas katilimini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

Tim sireglerdeki
PUKO katmanlarina
paydas katihmini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yaylimis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte
ve bagli
iyilestirmeler
gerceklestirilmekte
dir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Mezun Mersin Universitesi

vk wN

Komisyon Uye yazisi

Akademik personel memnuniyet diizeylerini gbsteren anketler
idari personel memnuniyet diizeylerini gésteren anketler
Ogrenci memnuniyet diizeylerini gésteren anketler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

Oa

O

Kurumda 6grenci geri

bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda 6gretim
sureglerine iligkin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
O0gretim elemani,
program, 6grenci is
yuki vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde 6grenci
geri bildirimleri (her
yariyil ya da her
akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

Tim programlarda
ogrenci geri
bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katihmina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuclari karar
alma stirecglerine
yansitilmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1-MEU On lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
2-Tanimli 6grenci geri bildirim mekanizmalari- Mersin liniversitesi uzaktan egitim sistemi
3-Tanimh &grenci geri bildirim mekanizmalari- Ogrenci Memnuniyet Anketleri
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X ] O
Kurumda mezun izleme | Programlarin amag¢ | Kurumdaki Mezun izleme i¢sellestirilmis,
sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasilip genelinde mezun uygulamalari strdurulebilir ve

ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir mezun
izleme sistemine
iliskin planlama
bulunmaktadir.

izleme sistemi

uygulamalari vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glincellemeler
yapilmaktadir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1-Geri Bildiri mekanizmalari- Mezun izleme sistemi
2-Mersin Universitesi e-posta sistemi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol Ol X ] O
Kurumda Kurumda Kurumun geneline Kurumda i¢sellestirilmis,

uluslararasilagsma
faaliyeti
bulunmamaktadir.

uluslararasilagsma
politikasiyla
uyumlu faaliyetlere
yonelik
planlamalar
bulunmaktadir.

yaylimisg
uluslararasilasma
faaliyetleri
bulunmaktadir.

uluslararasilasma
faaliyetleri
izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Mersin Universitesi Uluslararasilasma Politikasi

2- Mersin Universitesi Erasmus+ Programi Ogrenci Ve Personel Hareketliligi Calisma Kurulu Esaslari

3- Uluslararasi protokol ve isbirligi uygulamalari kapsaminda gergeklestirilen ERASMUS S6zlesmesi

Personel hareketliligi Yurtdisi calistay davetiyeleri ve gérevlendirmeleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

Oa

O

Kurumda
programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamustir.

Kurumda programlarin
tasarimi ve onayina
iliskin ilke, yontem, TYC
ile uyum ve paydas
katilimini igeren tanimli
siregler
bulunmaktadir.

Tanimli stiregler
dogrultusunda;
Kurumun genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen programlar,
programlarin amag ve
06grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratulmektedir.

Programlarin tasarim
ve onay slregleri
sistematik olarak
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI(TYYC)

1- Bologna Ders Bilgi Paketi

2- Program Yeterlilikleri

3- Program Bilgileri

4- Memnuniyet Anketleri

5- Uzaktan Egitim Sistemi
Program ve Miifredat Gelistirme Toplantisi Tutanagi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X O ] O
Ders dagilimina Ders dagilimina iliskin | Ders dagilimi Programlarda ders | icsellestirilmis,
iliskin, ilke ve olarak; 6gretim dengesine iliskin dagilim dengesi sistematik,
yontemler elemanlarinin tanimli siireglere izlenmekte ve surdardlebilir ve

tanlmlanmam|§t|r.

uzmanlik alanina,
alan/meslek
bilgisi/genel kltur,
zorunlu- se¢meli ders
dengesine, kiiltirel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimhi sliregler
bulunmaktadir.

uygun olarak kurum
genelinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1
2
3
4

Proliz Ornek Ders Dagilimi
Akademik Takvim
Ogretim Uyeleri Ders Goérevlendirmeleri

Lisans egitim 6gretim ve sinav yonetmeligi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

Oa

O

Ders kazanimlari
program ciktilari ile
eslestirilmemistir.

Ders
kazanimlarinin
olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Ders kazanimlari
programlarin
genelinde program
ciktilariyla
uyumlandiriimigtir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

Ders kazanimlarinin
program ciktilariyla
uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Bologna Ders Bilgi Paketi

2- Bologna Program Yeterlilikleri

3

Program Bilgileri

4- Ornek Ders izlencesi

https://www.mersin.edu.tr/akademik/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri
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https://www.mersin.edu.tr/akademik/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi/ders-bilgi-paketleri

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O ] O
Dersler 6grenci is Ogrenci is yuikiiniin | Dersler 6grenci is Programlarda i¢sellestirilmis,
ylkine dayali olarak nasil ylkine uygun ogrenci is yuki sistematik,
tasarlanmamistir. hesaplanacagina olarak tasarlanmis, | izlenmekte ve buna | surdirtlebilir ve
iliskin staj, mesleki | ilan edilmis ve gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
uygulama uygulamaya glincellenmektedir. | uygulamalar
hareketlilik gibi konulmustur. bulunmaktadir.

boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi taniml
surecler*
bulunmaktadir.

Kanitlar
1- Bologna ders bilgi paketi
2- Bologna staj AKTS bilgisi
3- Staj-isletmede Mesleki E§itim Usul ve Esaslari
4- Staj dersi 6rnek ders paketi
5- Bologna staj bilgisi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O ] O
Program ciktilarinin Program Programlarin Program ciktilari bu | icsellestirilmis,
izlenmesine ve giktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,
giincellenmesine iliskin | izlenmesine ve ¢iktilarinin izlenmekte ve ilgili surdardlebilir ve
mekanizma guncellenmesine izlenmesine ve paydaslarin ornek gosterilebilir
iliskin periyot, ilke, . . e
bulunmamaktadir. kural ve glincellenmesine gorusleri de uygulamalar
géstergeler iliskin alinarak bulunmaktadir.
olusturulmustur. mekanizmalar glncellenmektedir.

isletiimektedir.

Kanitlar
1. insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi YOK ATLAS
Mersin Universitesi Not Déniisiim Esaslari

Sinav Yonetmeligi
Program ve Miifredat Gelistirme Toplantisi

Ogrenci Bilgi Sistemi

o kkwnN

Uzaktan Egitim Sistemi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
slreclerinde 6grenci sureclerinde genelinde 6grenci uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar ogrenci merkezli merkezli 6gretim izlenmekte ve ilgili | sUrdirilebilir ve
bulunmamaktadir. yaklasimin yontem teknikleri ic paydaslarin ornek gosterilebilir
uygulanmasina tanimli siirecgler katilimiyla uygulamalar
yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve planlamalar uygulanmaktadir.
bulunmaktadir.

Kanitlar
1- Ders bilgi paketleri
2- Bologna Ders igerik
3- Egiticilerin Egitimi programi
4- Egiticilerin Egitimi sertifikasi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
O X O O O
Programlarda 6grenci Ogrenci merkezli Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
merkezli 6lgme ve Olgme ve genelinde 6grenci Olgme ve sistematik,
degerlendirme degerlendirmeye merkezli ve degerlendirme strdurulebilir ve
yaklagimlari iliskin ilke, kural ve | gesitlendirilmis uygulamalari ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili uygulamalar
bulunmaktadir. degerlendirme ic paydaslarin bulunmaktadir.
uygulamalari katihmiyla
bulunmaktadir. iyilestirilmektedir.

Kanitlar
1- Sinav Yonetmeligi
2- Sinav Programi

3-Akademik Takvim
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

Oa

O

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki

6grenmenin taninmasi
ve kredilendirilmesine

iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

Kurumda 6grenci
kabuli, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
0grenci kabuld,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin planlar
dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabuli,
Onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glincellemeler ilan
edilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- 2024 YKS Yiksekogretim Kurumlari ve Kontenjanlari Kilavuzu

2- Mersin Universitesi Muafiyet ve intibak islemleri Yonergesi
3- YOK ATLAS Yiiksekdgretim Gostergeleri

4- MEU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi
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B.EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

O

X

Oa

O

Kurumda diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasina

iliskin stirecler
tanimlanmamustir.

Kurumda diploma
onay! ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimas
Ina iliskin kapsamli,
tutarl ve ilan
edilmis ilke, kural
ve slirecler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin
uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimli siiregler

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Bologna-Mezuniyet ve diploma yeterlilikleri
2- MEU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X ] Ol
Kurumun egitim- Kurumun egitim-6gretim Kurumun genelinde | Ogrenme igsellestirilmis,
O0gretim faaliyetlerini sirdirebilmek | 6grenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini icin uygun nitelik ve kaynaklarinin gelistirilmesine ve | sirdirdlebilir ve

surdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (sinif,
laboratuvar, stiidyo,
O0grenme yonetim sistemi,
basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

yonetimi alana
0zgli kosullar,
erisilebilirlik ve
birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestiriimekte
dir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1-Ogrencilere sunulan 6grenme kaynaklari ile ilgili dgrenci geri bildirim araglari (Ogrenci memnuniyet anketleri)
2-MEU Kitiiphane Veri Tabani
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol Ol X ] O
Kurumda 6grencilerin Kurumda Kurumda Kurumda i¢sellestirilmis,
akademik gelisimi ve ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin sistematik,
kariyer planlamasina akademik gelisimi akademik gelisim ve | akademik gelisimi surdardlebilir ve
yonelik destek ve kariyer kariyer ve kariyer ornek gosterilebilir
hizmetleri planlamasi planlamasina planlamasinailiskin | uygulamalar

bulunmamaktadir.

sureglerine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

yonelik destek
hizmetleri tanimh
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratidlmektedir.

uygulamalar
izlenmekte ve
Ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Ogrenci Danismanlik Sistemi (obs.mersin.edu.tr)

2-Ogrenci Bilgi Sistemi

3-Mezun Bilgi Sistemi

4-MEU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Uygulama ve Arastirma Merkezi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

X

O

O

Oa

O

Kurumda uygun nitelik
ve nicelikte tesisler ve
altyapi
bulunmamaktadir.

Kurumda uygun
nitelik ve nicelikte
tesis ve altyapinin
(yemekhane, yurt,
saglik, kittiphane,
ulasim, bilgi ve
iletisim altyapisi,
uzaktan egitim
altyapisi vb.)
kurulmasina ve
kullanimina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
tesis ve altyapi
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

Tesis ve altyapinin
kullanimi
izlenmekte ve
ihtiyaglar
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Alt olgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O ] O
Kurumda dezavantajh Dezavantaijli Dezavantaijli Dezavantajli i¢sellestirilmis,

gruplarin egitim
olanaklarina erisimine
iliskin planlamalar
bulunmamaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
ylratidlmektedir.

gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Engelleri gruplar icerisinde derslik ve toplanti salonlarina ulasim mimkanddr.

MEU Engelsiz Yasam Birimi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

|

|

X

a

a

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
suregleri
tanimlanmamistir

Kurumun atama,
yukseltme ve
gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgli ihtiyaglar
irdelenmemistir.

Kurumun tiim alanlar
icin tanimli ve
paydaslarca bilinen
atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-
Ogretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi,
ylikseltilmesi ve ders
gorevlendirmeleri vb.)
kullanilmaktadir.

Atama, ylkseltme
ve gorevlendirme
uygulamalarinin
sonuglari
izlenmekte ve izlem
sonuglari
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9

Cyeli%CA4%9Fine%20Y%C3%BCkseltiime%20ve%20Atanma%20%C3%961%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024 17

13944246.pdf
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http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf
http://pdb.mersin.edu.tr/yuklemeler/ekler/Mersin%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fine%20Y%C3%BCkseltilme%20ve%20Atanma%20%C3%96l%C3%A7%C3%BCtleri%2015.03.2024_1713944246.pdf

B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O ] O
Kurumda 6gretim Kurumun 6gretim Kurumun Ogretim yetkinligini | icsellestirilmis,
elemanlarinin 6gretim elemanlarinin; genelinde gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek | 6grenci merkezli O0gretim uygulamalarindan surdardlebilir ve
Gzere planlamalar O0grenme, uzaktan elemanlarinin elde edilen bulgular | 6rnek gosterilebilir
bulunmamaktadir. egitim, 6lgme Ogretim izlenmekte ve izlem | uygulamalar
degerlendirme, yetkinligini sonuglari 6gretim bulunmaktadir.
materyal gelistirme gelistirmek lGzere | elamanlariile
ve kalite glivencesi uygulamalar birlikte irdelenerek
sistemi gibi vardir. onlemler
alanlardaki alinmaktadir.

yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- Egiticilerin Egitimi Sertifikasi

2- Akademik Tesvik Odenedi Takvimi

3-MEU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X O ] O
Ogretim kadrosuna Tesvik ve Tesvik ve Tesvik ve odl i¢sellestirilmis,
yonelik tesvik ve odullendirme odullendirme uygulamalari sistematik,

odullendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli,
adil ve seffaf
bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

uygulamalari kurum
geneline yayillmistir.

izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- MEU BAP ve Yurtdisi Projeleri
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

C.1.1. ic ve dis kaynaklar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X O ] O
Kurumun arastirma ve Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
stirdiirebilmesi igin faaliyetlerini kaynaklarini | yeterliligi ve stirdirilebilir ve
yeterli kaynagi surdirebilmek icin 3?;?:;.::'1::23“5' cesitliligi ornek gosterilebilir
bulunmamaktadir. uygun nitelik ve dengeyi gbzeterek izlenmekte ve uygulamalar

nicelikte fiziki, ydnetmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar
1- Ogretim elemani yurtdisi calistay davetiyeleri ve gérevlendirmeleri
2- Projeler
3- 2024 Bilimsel yayinlar
4- Yayinlar, bildiriler ve kitaplar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

Oa

O

Kurumda, 6gretim

elemanlarinin arastirma

yetkinliginin

gelistirilmesine yonelik

mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik planlar
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
O0gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik uygulamalar
yuratidlmektedir.

Kurumda, 6gretim
elemanlarinin
arastirma
yetkinliginin
gelistirilmesine
yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglari 6gretim
elemanlariile
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

https://www.mersin.edu.tr/akademik/insan-ve-toplum-bilimleri-fakultesi/kalite
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Ol X O O O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve dizeyde ortak uluslararasi dizeyde kurumici | strdurilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
¢oklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratidlmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

MEU 2024 yili idare performans programinin izleme ve degerlendirme faaliyetleri
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4

5

O

X

O

Oa

O

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

1- MEU 2024 yili Performans Degerlendirme Faaliyetleri

2-Akademik Tesvik Odenegi Takvimi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.3. Arastirma Performansi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Ol X O O O
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim i¢sellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- surdirilebilir ve
izlenmesine ve performansinin arastirma- geligtirme ornek gosterilebilir
. . . ) i o performansi
degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme izlenmekte ve uygulamalar
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | performansini dgretim elemanlari bulunmaktadir.
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural izlemek ve ile birlikte
ve gostergeler degerlendirmek degerlendirilerek
bulunmaktadir. tizere olusturulan iyilestirilmektedir.
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Kanitlar
Mersin Universitesi Atama ve Yiikselme Kriterleri
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Kaynaklar

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol ] O
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
surdurebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
slrdirebilmek icin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X Ol Ol ] O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

toplumsal katki
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
lizere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

katki performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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SONUC ve DEGERLENDIRME

Insan ve Toplum Bilimler Fakiiltesi, sosyal bilimlerin temel alanlarmi biinyesinde
barindirmaktadir. Her bir boliim, alanlarinda yetkin ve giiclii 6gretim iiyelerine sahiptir.

Sosyal Bilimlerin eski anlayisindan uzak proje bazli ve gliniimiiz kosullarina entegre olmus yeni
nesil (giiniin sundugu olanaklarla ¢agimizin ihtiya¢larina uygun yeni yaklagimlar/arastirmalar ile
donatilmis disiplinlerarasi igbirlikleri) bir Sosyal Bilim anlayisina ulagsmak i¢in giiglii bir akademik
alt yap1 mevcuttur.

Fakiiltemizde Akreditasyon siirecleri baglatilmistir. Akreditasyon siirecinin zamaninda ve yerinde
uygulamalar ile yiiriitiilmesi ve takibinin saglanmasi i¢in bir akreditasyon komisyonu kurulmustur.
Komisyon, bir ¢alisma programi hazirlayarak yol haritas1 ¢ikarmistir, ardindan bdliim bagkanlar
ile toplant1 yaparak siirecin nasil gergeklestirilecegine dair sunumlar yapilmistir. Son olarak ise
bolim bagkanlari, bolim ogretim elemanlar1 ile toplantilar gerceklestirmistir. Bu sayede
fakiiltemizde, akreditasyon siiregleri tabana yayilarak hizli bir sekilde ve asama asama
yiirlitiilmeye baslanmistir. Bir yil igerisinde (2025) fakiiltemizin akreditasyon siire¢lerinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Akreditasyon stireclerinin sundugu firsatlar ile elde edecegimiz
yenilenme ile beraber yetkin akademik birikimin yerel, ulusal ve uluslararas1 paydaslar ile ortak
projeler yiiriitmesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi icin dnemli firsatlar sunacaktir.
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BiRiM PERFORMANS GOSTERGELERI

Degerlendirme Yili itibari ile Son Ug
Gosterge Yilin Gosterge Degerleri

2023 2024

1.Kurumsal Bilgiler

1. Birimdeki Aktif Lisans Program Sayisi 9 9
2. Egitim + Arastirma Alanlarinin Toplam Miktari (m?) 1195 1195
3. Birimdeki Lisans Ogrenci Sayisi 3184 3035
4. Birimdeki Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 377 330
5. Lisans Mezun Sayisi 232 327
6. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayisi 1 1
7. Ogretim Uyesi Sayisi 66 69
8. Toplam Ogretim Elemani Sayisi 93 95
9. dari Personel Sayisi 17 19
10. Ogrenci Basina Diisen Egitim + Arastirma Alani Miktari (m?) 0,37531407 0,393739703

2. Kalite Giivencesi Sistemi

1. Kalite kiltlirinu yayginlastirma amaciyla ilgili yilda biriminizde diizenlenen

faaliyet (toplanti, ¢calistay vb.) sayisi 11 11
2. Birimin ¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi 11 11
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Yillik

Geribildirim ve Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi 1 1
4. Akademik Personel Memnuniyeti (%) 82 Aciklanmadi
5. idari Personel Memnuniyet Orani (%) 55 Aciklanmadi
6. Ogrencinin Genel Memnuniyeti (%) 67 Aciklanmadi
7. Erasmus Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
8. Farabi Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
9. Mevlana Gelen Ogrenci Sayisi 0 0
10. Erasmus Giden Ogrenci Sayisi) 7 11
11. Farabi Giden Ogrenci Sayisi 0 0
12. Mevlana Giden Ogrenci Sayisi 0 0
13. Erasmus Gelen Ogretim Elemani Sayisi 0 0
14. Mevlana Gelen Ogretim Elemani 0 0
15. Erasmus Giden Ogretim Elemani Sayisi 0 0
16. Mevlana Giden Ogretim Elemani 0 0

3. Egitim ve Ogretim

1. Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis
Lisans Programi Sayisinin Birimdeki Toplam Lisans Program Sayisina Orani

2. Birimde Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Orani (%) 3,38 Aciklanmadi
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3. Birimde Cift ana dal yapan lisans 6grenci sayisi 0 0
4. Birimde Cift ana dala izin veren lisans programi sayisi 11
5. Birimde Yan dal yapan lisans 6grenci sayisi 0 0
6. Birimde Yan dala izin veren lisans programi sayisi 1 7
7. Cift ana dal yapan lisans 6grenci orani 0 0
8. Yan dal yapan lisans 6grenci orani 0 0
9. Egiticilerin Egitimi programi kapsaminda egitim alan 6gretim elemani sayisi 42 42
10. Ders Veren Ogretim Elemanlarinin Haftalik Ders Saati Sayisinin iki Dénemlik
Ortalamasi
1lv Va'rsa Birim Klttphanesinde Mevcut (Basili)) Toplam Kaynak Sayisi) / (Birim 2/3035 2/3035
Ogrenci Sayisi) Orani
12. YKS Yuksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzunda akredite 0 0
oldugu belirtilen lisans programi sayisi
13. Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan 0 0
Programlar Arasinda)
14. Oz Degerlendirme Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar ) )
Arasinda)
15. s Dlinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% 0 0
Olarak)
16. (TUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(TUS sinavina giren mezun sayisi) 0 0
orani
17. (DUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) 0 0
orani
18. (EUS sinavinda yerlesen mezun sayisi)/(DUS sinavina giren mezun sayisi) 0 0
orani
19. ise Yerlesmis Mezun Sayisi 30 30
20. Ogretim Elemani* Basina Ogrenci Sayisi

. . 34,2365591 31,94736842
*Ogretim Uyesi, 6gretim gérevlisi, arastirma gérevlisi
21. Ogretim Uyesi Basina Ogrenci Sayisi 48,2424242 | 43,98550725

40




1.

Birimin Kendi Yir(ittigl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi

22. Yabanci Uyruklu Ogrenci Orani 0,11840452 0,108731466
23. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Orani 0,01075269 0,010526316
24. Ogrenci Basina idari Personel Sayisi 187,294118 159,7368421
25. Ogretim Elemani Basina idari Personel Sayisi 0,1827957 0,2
4. Arastirma ve Gelistirme ‘
1. SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerde ortalama yillik yayin sayisi 262 86
2. Ogretim Uyesi basina SCI, SSCI ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin 0.87 101
sayisi ! !

3. Ogretim elemani (6gretim liyesi, gérevlisi ve arastirma gérevlisi) basina SCI,

SSCl ve A&HCI endeksli dergilerdeki yillik yayin sayisi

4. Atif Sayisi (WOS-Web of Science) 217 209
5. Atif Puani (WOS-Web of Science)

6. Q1 Yayin Sayisi (WOS)

7. Q1 Yayin Orani (WOS)

8. Tamamlanan dis destekli proje sayisi

9. Ogretim Uyesi Basina Tamamlanan Dis Destekli Proje Sayisi

10. Tamamlanan Dis Destekli Projelerin Toplam Bltgesi 0 7000000
11. Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi 0

12. Faal Olan Ogretim Uyesi/Elemani Teknoloiji Sirketi Sayisi 0 1
13. TUBA ve TUBITAK 6dillii 6gretim elemani sayisi (TUBA ceviri 6diili harig) 0 0
14. Uluslararasi oduller 0 0

5. Toplumsal Katki




1. Merkezi Bitge

51.424.927

111.854.000

2. Ogrenci Gelirleri

3. Arastirma Gelirleri

4. Topluma Hizmet Gelirleri

Bagislar

Personel Giderleri

45.591.177

83.932.974,39

Egitim Giderleri

Arastirma Giderleri

O |2 N[

Topluma Hizmet Giderleri

10.Yonetim Giderleri

11.Yatirim Giderleri
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