MERSIN UNIVERSITESI
DENiZ ARASTIRMALARI iLE HIDROGRAFIK OLCMELER VE iNSANSIZ DENiZ-HAVA SISTEMLERI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi
PUKO DONGUSU

Merkezin yillik ¢aligma programu taslagi,
stratejik plan ve ilgili mevzuat dikkate
almarak Miidiir tarafindan hazirlanir.
Danigma Kurulu ve paydas geri
bildirimleri ile genel stratejiler belirlenir.
Akademik, teknik ve idari personel
ihtiyaclari ile 6denek gereksinimleri
planlanir.

- Paydas (i¢ ve Dis
Danisma Kurulu)
geri bildirim
raporlart .

- Yillik ¢alisma
programu taslagi .

- Birim ve ¢alisma
grubu onerileri.

Belirlenen stratejik hedeflere
ulagmak igin operasyonel
planlar ve ¢alisma gruplari
olusturulur.

Merkezin amaglar1 dogrultusunda; deniz
arastirmalari, hidrografik olgmeler ve
insansiz sistem projeleri yiirtitiiliir. Kamu
ve 6zel sektore danigsmanlik, egitim ve
sertifikasyon hizmetleri verilir. Bilimsel
bulgular yayinlara (makale, rapor, kitap)
dontistirtlir.

- Uretilen batimetrik
harita ve proje
sayilari .

- Verilen egitim,
seminer ve kurs
sayilari .

- Yayinlanan
bilimsel yayin ve
rapor sayilart.

Planlanan projeler, egitimler ve
teknik faaliyetler hayata
gegirilir.

Miidiir tarafindan hazirlanan yillik
faaliyet raporlar1 Yonetim Kurulu ve
Rektore sunulur. Merkezin genel durumu
ve isleyisi periyodik olarak
degerlendirilir. Danigma Kurullari,
yapilan etkinliklerin birimlerine katkisini
raporlar.

- Yillik faaliyet
raporlart .

- Yonetim Kurulu
degerlendirme
kararlari .

- Teknik gezi ve
inceleme raporlari.

Hedeflerden sapmalar ve
performans kriterleri analiz
edilir.

Denetim ve raporlama sonuglarina gore
merkezin verimliligini artiracak idari ve
teknik diizenlemeler yapilir. Thtiyag
duyulan yeni uzmanlik alanlari i¢in
personel gorevlendirmeleri revize edilir.
Mevzuat giincellemelerine gore faaliyet
alanlar gelistirilir.

- Revize edilmis
calisma programlari.

- Yeni olusturulan
birim veya
koordinatorliikler .

- Personel ve 6denek
revizyon talepleri.

Tespit edilen aksakliklar i¢in
diizeltici faaliyetler baglatilir ve
stiregler iyilestirilir.




