
MERSİN ÜNİVERSİTESİ 
DENİZ ARAŞTIRMALARI İLE HİDROGRAFİK ÖLÇMELER VE İNSANSIZ DENİZ-HAVA SİSTEMLERİ 

UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 
PUKÖ DÖNGÜSÜ 

 

Aşama Yapılacaklar 
Ölçüm / 

Değerlendirme 
İyileştirme 

Planla 

Merkezin yıllık çalışma programı taslağı, 

stratejik plan ve ilgili mevzuat dikkate 

alınarak Müdür tarafından hazırlanır. 

Danışma Kurulu ve paydaş geri 

bildirimleri ile genel stratejiler belirlenir. 

Akademik, teknik ve idari personel 

ihtiyaçları ile ödenek gereksinimleri 

planlanır. 

 

- Paydaş (İç ve Dış 

Danışma Kurulu) 

geri bildirim 

raporları . 

- Yıllık çalışma 

programı taslağı . 

- Birim ve çalışma 

grubu önerileri. 

 

Belirlenen stratejik hedeflere 

ulaşmak için operasyonel 

planlar ve çalışma grupları 

oluşturulur. 

Uygula 

Merkezin amaçları doğrultusunda; deniz 

araştırmaları, hidrografik ölçmeler ve 

insansız sistem projeleri yürütülür. Kamu 

ve özel sektöre danışmanlık, eğitim ve 

sertifikasyon hizmetleri verilir. Bilimsel 

bulgular yayınlara (makale, rapor, kitap) 

dönüştürülür. 

- Üretilen batimetrik 

harita ve proje 

sayıları . 

- Verilen eğitim, 

seminer ve kurs 

sayıları . 

- Yayınlanan 

bilimsel yayın ve 

rapor sayıları. 

Planlanan projeler, eğitimler ve 

teknik faaliyetler hayata 

geçirilir. 

Kontrol 

Et 

Müdür tarafından hazırlanan yıllık 

faaliyet raporları Yönetim Kurulu ve 

Rektöre sunulur. Merkezin genel durumu 

ve işleyişi periyodik olarak 

değerlendirilir. Danışma Kurulları, 

yapılan etkinliklerin birimlerine katkısını 

raporlar. 

 

- Yıllık faaliyet 

raporları . 

- Yönetim Kurulu 

değerlendirme 

kararları . 

- Teknik gezi ve 

inceleme raporları. 

Hedeflerden sapmalar ve 

performans kriterleri analiz 

edilir. 

Önlem 

Al 

Denetim ve raporlama sonuçlarına göre 

merkezin verimliliğini artıracak idari ve 

teknik düzenlemeler yapılır. İhtiyaç 

duyulan yeni uzmanlık alanları için 

personel görevlendirmeleri revize edilir. 

Mevzuat güncellemelerine göre faaliyet 

alanları geliştirilir. 

 

- Revize edilmiş 

çalışma programları. 

- Yeni oluşturulan 

birim veya 

koordinatörlükler . 

 

 

 

- Personel ve ödenek 

revizyon talepleri. 

Tespit edilen aksaklıklar için 

düzeltici faaliyetler başlatılır ve 

süreçler iyileştirilir. 

 

 


