MERSIN UNIiVERSITESI GENC GIiRiSIMCi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Yénetmeligin amac1, Mersin Universitesi Geng Girisimei Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarmna, faaliyet alanlarma, yénetim organlarmna, yénetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 —(1)Bu Yénetmelik, Mersin Universitesi Geng Girisimci Uygulama ve
Aragtirma Merkezinin amaglarma, faaliyet alanlarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmmn
gorevlerine ve ¢calisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —1)Bu Yonetmelik, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasmm (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Di1s paydas olan birim: Kamu kurum ve kuruluslariny, vakiflari, sivil toplum kuruluslarm,
yerel yonetimleri, teknoloji gelistirme bolgelerini, organize sanayi bolgelerini, 6zel kanunlar ile
kurulmus tesebbiis, 6zel kurum ve kuruluslari,

¢) Girisimciadayr: Is fikrinin hayata gecirilmesi ve/veya gelistiriimesi amaciyla Merkeze
bagvuru yapmis gercek veya tiizel kisiyi,

¢) I¢ paydas olan birim: Mersin Universitesifakiiltelerini, enstitiilerini, yiiksekokullarmy,
meslek yiiksekokullarmi, uygulama ve arastrma merkezlerini,

d) (Miilga:RG-11/3/2024-32486)

e) Melek yatrmct: Girisimei adaymin projelerine mali destek saglayan gergek veya tiizel
kisileri,

f) Mentor: Girigimeilik konusunda danigmanlik hizmeti verecek gercek veya tiizel kisileri,

) Merkez: Mersin Universitesi Geng Girisimci Uygulama ve Arastirma Merkezini,

&) Merkez birimi/calisma gurubu: Merkez i¢inde kurulan alt birimi/calisma gurubunu,

h) Miidiir: Merkezin Miidiirtinii,

1) Ogrenci: Mersin Universitesi 6grencilerini,

i) Rektor: Mersin Universitesi Rektoriinii,

D) Universite: Mersin Universitesini,

k) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu,

1) (Ek:RG-11/3/2024-32486) Miidiir yardimcist: Merkez faaliyetlerini koordine eden
kisileri,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaci

MADDE 5 —(1)Merkezin amaci; Universite ile is diinyasi arasmdaki is birligi ve
ulusal/uluslararasi baglantilarm giiclendirilerek, o6gretim elemanlari, 6grenciler ve girisimci
adaylarmm girisim fikirlerinin hayata gegirilmesini saglamak i¢in ihtiya¢ duyulan temel girisimeilik
ve yerel kalkmma konularinda, evrensel yaklagimlar dogrultusunda bilgi ve becerilerin gelistirilerek
zenginlestirilmesine katki saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Girisimeiligin baslangic asamasi veya 6n kulugka siireci olarak adlandirilan donemde
girisimci adaylari i¢in stratejik, sosyal, yenilik¢i, temel girisimcilk konularmda; seminer, kurs,
egitim veya etkinlikler diizenlemek; uygun goriildiigi takdirde kaynaklart dahilinde girisimei ve
girisimci adaylarma, ortak ¢alisma alanlari, prototip alam, gida gelistirme alam gibi hizmetleri
bedelli veya bedelsiz olarak saglamak.

b) Girigimei fikirleri gézden gegirmek ve pratik girisimeilk becerilerini gelistirmek igin
Merkezde ve Universitede girisimeilik kiiltiirii olugturmak.

¢) Girisimciligin yerel ekonomik kalkmma ile ilgili oldugu konularda uygun goriildiigi
takdirde seminer veya etkinlk diizenlemek, projeler yiiriitmek, bu konularda aragtrma yapmak
veya uygun goriilen arastirmalara katkida bulunmak.

¢) Merkezin ve girisimeiligin ilgi alanna giren uygun goriilen konularda teknolojik gelismeleri
takip etmeye yonelik akademik ve teknolojik faaliyetleri, yonelimleri inceleyip ongérii ¢alismalart
yapmak.

d) Sivil toplum kuruluglari, sanayiciler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluglary, yerel ve
bolgesel kuruluslar gibi uygun gorillen dis paydaslarla is birligi yapmak suretiyle girisimciligi
gelistirici onerileri derlemek, dis paydaslarla iyiiliskiler gelistirmek, ortak etkinlik diizenlemek
ve/veya projeler yiiriitmek.

e) Girisimcilk alannda diizenlenen yarigmalara grencilerin, dgretim elemanlarmin veya
Universitenin katihn igin gerekli girisimlerde bulunmak.

f) Kendi isini kurmak isteyen, kiigiik ve biiyiime hedefli organizasyonlarda ¢aligmak isteyen
ogrencileri ve girisimci adaylarmi bilgilendirmek.



g) Ogrenciler, dgretim elemanlar1 ve girisimei adaylar1 ile melek yatrmeilart bulusturan
faaliyetler diizenlemek.

g) Ogrenciler, girisimei adaylar1 ve dgretim elemanlarmm fikirlerini gelistirmelerini saglamak
ve yol gostermek tizere girisimeilik tecriibesi bulunan, liderlik, yenilik¢ilik ve girisimeilik alanma
onciilik eden mentor olmaya uygun goriilen kisiler ile Merkez icerisindeki 6grenciler, girisimci
adaylar1 ve 6gretim elemanlarm bir araya getirecek etkinlikler diizenlemek.

h) Mentor olmaya uygun bulunan kisilerin tecriibelerinin degerlendiriimesi ve toplumla
paylasimasma olanak saglayan ortami hazirlamak.

1) Girisimeilikle ilgili konularm anlasimasi, cesaretlendiriimesi, baslangici, yonetimi ve
biiytimesini saglamak amaciyla uygun goriildiigii takdirde ulusal/uluslararasi diizeyde girisimcilik
ve yenilik¢ilik alanlarmda seminer, kongre, calistay veya konferans diizenlemek.

i) Girisimeilik, inovasyon, yeni yatwmm, biiylime, sosyal girisimcilik ve liderlik alanlarm
kapsayan girisimcilik kiltiirtini gelistirmek amaciyla; uygun goriildiigii takdirde, akademisyen,
sanayici, girisimei ve is insanlarmm katihmlar ile bilimsel igerikli toplantilar diizenlemek.

j) Ulusal ve uluslararasi diizeyde girisimcilik ve yenilik¢ilik ile ilgili bilgi aglarma katihm
saglamak ve boylelikle Merkezin uluslararasi nitelik kazanmasmi ve uluslararasi diizeyde hizmet
vermesini saglamak.

k) Ulusal veya uluslararasit kamu veya 6zel kurum ve kuruluglar ile ortak ¢alismalarda
bulunmak ve bu kuruluslar ile is birligini gelistirmek.

I) Is ¢oziimlerive yonetim kavramlari konusundaki yeni gelismeler ve egilimlerin takibini
yapmak.

m) Sosyal girisimcilik kavrammmn toplumda yaygmlastiriimasi amaci ile uygun gériilen sosyal
sorumluluk projelerini koordine etmek ve hayata ge¢irmek.

n) Merkezin amact ile ilgili uygun gériilen girisimeilik faaliyetlerinde bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlan

MADDE 7 — (1) Merkezin y6énetim organlari sunlardir:

a) Miidir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir; Universitede gorevli bulunan &gretim iiyeleri arasmdan Rektor
tarafindan ti¢ yil siire ile gorevlendirili. Gorev siiresi sona eren Miidiir yeni bir midiir
gorevlendiriimedigi takdirde gorevine devam eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardur:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkez birimlerinin ve ¢alisma gruplarmm olusturulmasm saglamak.

¢) (Miilga:RG-11/3/2024-32486)

¢) Danigma Kurulu ile yapilacak toplantilar icin giindemmaddelerinin olusturulmasim
saglamak, Danmigma Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve diizenlenen toplantiya baskanlk etmek.

d) Merkez ¢aligmalarmin Merkezin amaglari dogrultusunda yiiriitiilmesini saglamak.

e) Merkeze baghbirimlerin veya ¢alisma gruplarmin ve idari personelin diizenli ve etkin
calismasmi saglamak.

f) Merkez ile Universitenin birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin amaglar1
dogrultusunda is birligi saglamak.

g) Merkezin girisimeilik faaliyet alanlari kapsammda yer alan ulusal ve uluslararasi
etkinliklere Merkezin katilimim saglamak.

g) Gerekli durumlarda dig paydaslardan ihtiya¢ duyulanalanlarda ilgili bilim insani,
aragtrmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idarive teknik personelin gérevlendirilmesi icin Rektére
6neride bulunmak.

h) Gerekli durumlarda Merkezde gorev yapacak, yarr-zamanh ve tam-zamanh uzmanlar
gorevlendirmek i¢in Rektére 6neride bulunmak.

1) Verilecek hizmetleri, yapilacak etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde gorev alacak kisileri
belirlemek.

) Merkezin 6denek ihtiyaglarmi ve akademik, sanatgi, idari ve teknik personel kadro
ihtiyaglarmi gerekgesi ile birlikte Rektore bildirmek.

Miidiir yardimcis1 ve gorevleri

MADDE 9/A- (Ek:RG-11/3/2024-32486)

(1) Universitenin gretim elemanlariarasmdan en fazla 3 kisi, Rektor tarafindan Miidiiriin
6nerisiyle miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir.

(2) Midiir yardimeilarmm gorev siireleri 3 yildr. Miidiir gerekli gordiigiinde, gérev siireleri
dolmadan 6nce miidiir yardimcilarmmn gérevlerine son vermeyi Rektére 6nerebilir.

(3) Miudirtin gérev siiresinin  bitmesiveya gorevinden ayriimasi durumunda miidiir
yardimcilarmin da gérevleri sona erer.

(4) Midiir yardimcilarmm gorevleri sunlardir:

a) Miidiir ve Yo6netim Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirmek.

b) Miidiir olmadig1 zamanlarda yerine vekalet etmek.

¢) Miidiirtin tistlendigi tiim gorev ve sorumluluklarm yerine getirilmesinde yardimc1 olmak.

¢) Merkezin davet edildigi toplantilarda ve organizasyonlarda Mudiir adma Merkezi temsil
etmek.

d) Merkez biinyesinde gergeklestirilecek uygulama, arastrma ve girisimeilik faaliyetleri
konusunda gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.



e) Merkez biinyesinde yiiriitiilen projelerin Merkezin amaclart dogrultusunda yonetilmesi
i¢in gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

f) Merkezin birimleri ve/veya koordinasyon/calisma gruplarmm Merkezin amacma uygun
olarak yiirtiytis ve isleyisini saglamak i¢cin gerekli iletisim ve koordinasyonu saglamak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 (1) Yonetim Kurulu; Universitenin 6gretim elemanlar1 arasmdan Miidiiriin
onerisiyle Rektor tarafindan gorevlendirilen bes tiyeden olugur. Miidiir, Merkezin olusum amacm,
kapsamu ve etkinlik alanlarmi gozeterek iiye saymm iki kat1 sayida 6gretim elemanm Rektore
onerir ve Rektor budgretim elemanlari arasmdan gerekli sayida kisiyi Y onetim Kurulu tiyesi
olarak gérevlendirir.

(2) Gorevlendirilen tiyelerin gorev siireleri ti¢ yildr. Mudiir gerekli gordiigiinde tiyelerin
gorev siiresinden 6nce gérevlerine son vermeyi Rektére 6nerebilir.

(3) Midiiriin gérev siiresinin bitmesi veya gérevinden ayrilmast durumunda Y 6netim Kurulu
tiyelerinin de gorevleri sona erer.

(4) Yonetim Kurulu, Mudiiriin ¢agris1 lizerine Miidiriin belirledigi giindem maddelerini
gorismek tizere Miidirin baskaniginda toplanr. Yonetim Kurulu iiye tam sayismmsalt
¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar, agik oylama ve oy ¢oklugu ile alinr. Oylarm esit olmasi halinde
kapah oylama yapilir. Kapali oylama sonucunda esitligin bozulmamasi durumunda Midiiriin oyu
yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilr.

(5) Ust iiste ikikez izinsiz ve mazeretsiz yonetim kurulu toplantisma katimayan iiyenin
tiyeligi sona erer.

(6) Miidiiriin 6nerisi {izerine gerektiginde Universite iginden veya dismdan konu ile ilgili bilgi,
beceri ve deneyim sahibi kisiler goriis bildirmek amaci ile Y 6netim Kurulu toplantilarma katilabilir.
Ancak bu kisiler oy kullanamaz.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalaryla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasmi
saglamak ve kararlar almak.

b) Miidiir tarafindan hazirlanan yillik ¢alisma program taslagmi ve onerileri degerlendirerek
karara baglamak.

c¢) Rektoriin istegi tlizerine, talebin geldigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Merkezin genel
durumu ve isleyisi hakknda hazirlanan yillik ¢alisma raporunu karara baglamak.

¢) Gerekli durumlarda Miudir tarafindan 6nerilenkurullarm, Merkez birimlerinin,
koordinasyon/calisma gruplarmm olusturulmasmi karara baglamak.

d) Bir koordinasyon/¢alisma grubunun gérevlerini, kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagm ve
gorev siiresinin ne kadar olacagmi karara baglamak.

e) Merkez ile Universitenin tiim birimleri ve dis paydas birimleri arasmda Merkezin
amagclart dogrultusunda ig birliginin saglanmasmnda Midiire yardime1 olmak.

f) Gereklidurumlarda dis paydaslardan ihtiyag duyulan alanlarda ilgili bilim insam,
aragtrmaci, uzman, egitimci, sanatgi, idari ve teknik personelin gérevlendirilmesini karara
baglamak.

g) Gereklidurumlarda Merkezde gorev yapacak, yarrzamanl, tam-zamanh, goniilli
uzmanlarm ve stajyer 6grencilerin gorevlendirilmesini karara baglamak.

&) Merkezin 6denek ve akademik, sanatci, idari ve teknik personel kadro ihtiyaglarmi karara
baglamak.

h) Bir yil i¢inde verilecek hizmetleri, yapilacak tim etkinlikleri, bu hizmet ve etkinliklerde
gorev alacak kisileri belirleyerek karara baglamak.

Damsma Kurulu

MADDE 12 —(1) Damigma Kurulu gerekli goriildigii takdirde Miidiirtin nerisi tizerine
Rektor tarafindan kurulur. Damgma Kurulu; Miidiir ve Universitenin paydaslarmitemsil eden I¢
Danigma Kurulu ve/veya Universite dismdaki paydaslarmitemsil eden Dis Damisma Kurulundan
olusur.

(2) Bu kurullar asagidaki bigimde olusturulur:

a) I¢ Damsma Kuruluy; Merkezin oluisum amacma, kapsamma ve etkinlik alanlarma katki
yapacak ogretim elemanlar1 arasmdan Miudir tarafindan onerilen kisilerin Rektor tarafindan
gorevlendirimesiyle olusur. i¢ Damisma Kurulu Merkezingalisma alanlar1 goz éniine alinarak en
fazla 25 6gretim elemanmndan olusur. Gorevlendirilen iiyelerin gorev siireleri tic yildr. Miidiir
uygun gordiigii takdirde tiyenin gorevine 3 yildan once son verebili. Gorevi sona eren tiyenin
yerine yeni {iye ayn1 yontemle gorevlendirilir.

b) Dis DanigmaKurulu; Merkezin olusum amacma, kapsamma ve etkinlk alanlarma
dogrudan katki yapacag distinilen uygun gorilen dis paydaslarm temsilcilerinden olusur.
Merkezin ¢alisma alanlart ile dogrudan iliskili olan kamu ve oOzelkurum ve kuruluslarn
uzmanlarmm Damgma Kurulunda olmaya uygun gériilentemsilcileri Rektoriin onay ile kesinlesir.
Dig Danisma Kurulu; Merkezin amacma katki yapacak ve ¢alisma alanlari ile dogrudan iligkili olan
en fazla 25 dis paydasm uygun goriilen temsilcisinden meydana gelir. Gérevlendirilen tiyelerin
gorev siireleri ti¢ yildr. Miidiir uygun gordiigii takdirde tiyenin gérevine 3 yildan once son
verilmesini Rekt6re sunabilir. Gorevi sona eren {iyenin yerine yeni iliye aym yontemle
gorevlendirilir.

(3) Danigma Kurulu, Miidiiriin ¢agrisi tizerine, Miidiiriin bagkanhiginda yilda en az birdefa,
gerekli durumlarda daha fazla olmak {izere toplanr. Danisma Kurulu toplantist i¢in salt ¢ogunluk
aranmaz; ancak, kararlar katilan iiye sayismm salt ¢ogunlugu ile almr. Oylama sonucunda oylarin
esit olmasihalinde kapali oylama yapilr. Kapal oylama sonucunda esitligin bozulmamasi
durumunda Miidiiriin oyu y6niinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.



(4) Miidiiriin gorev siiresinin bitmesi veya gorevinden ayrilmast durumunda Danigsma
Kurulu tiyelerinin de gérevleri sona erer.

Damsma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 — (1) Danigma Kurulunun gérevleri sunlardr:

a) Merkezin genel stratejilerini olusturmaya yardime1 olmak.

b) Merkezin etkinlikleri dogrultusunda dis paydaslarla i birliginin gelistirilmesini saglamak
tizere Onerilerde bulunmak ve Merkez faaliyetlerine destek saglamak.

¢) Her yilm Aralk aymm ik haftasmm son is giiniiniin mesai bitimine kadar, Damgma
Kurulu tiyelerinin kendi bulunduklari birimlerin Merkez ile is birligi kapsammda yaptiklar1 ve bir
sonraki yil icin yapmayi planladiklar: tiim etkinlik, goriis ve 6nerilerini bir rapor halinde Miidiire
sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hilkiimler

Merkez birimleri ve/veya koordinas yon/calisma gruplan

MADDE 14 1) Midir tarafindan gerekli goriildiigti takdirde, bir veya daha ¢ok hizmet
dalii¢in, islerin daha verimli yiriitillebilmesi amaciyla, Miidiiriin 6nerisi ile gérev yapacak olan
birimler ya da g¢aligma gruplart olusturulabili. Bir birim ya da ¢alisma grubunun gorevleri,
kimlerden ve kag¢ kisiden olusacagive gérev siiresinin ne kadar olacagi Miidiir tarafindan
belirlenir.

Koordinator

MADDE 15 — (Miilga:RG-11/3/2024-32486)

Personel ihtiyaci

MADDE 16 - (1) Merkezin akademik, sanatgi, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayih
Kanunun 13 tincii maddesi ve diger ilgili mevzuat hikkiimleri uyarmca Rektor tarafindan
gorevlendirilen personel tarafindan karsilanir.

Dosyalama

MADDE 17 —(1) Merkezin belge ve dosyalama siiregleri i¢in Uluslararasi Standart
Organizasyonu (ISO) belgeleme sistemi kullanilr. Bu sistemde yer almayanbelgeler Merkez
tarafindan ilgili organlarmca hazirlanarak belge yayimlanma siireci gergevesinde yaymmlanmak
iizere Universitenin Kalite Y 6netim Koordinatorligiine gonderilir.

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18 —(1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda genel hiikiimler ve ilgili

mevzuat hiikiimleri uygulanir.
Yiiriirliik
MADDE 19 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtiriige girer.
Yiiriitme

MADDE 20 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Mersin Universitesi Rektérii yiiriitiir.
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