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Kurum Hakkinda Bilgiler
1. iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Yagmur UYSAL

(Surdardlebilir Cevre Uygulama Arastirma Merkez Muduiri)
Ciftlikkdy Kampusu Cevre Mihendisligi Bolimi 33110
Yenisehir / MERSIN

Tel. (0324) 361 0001 / 17092

e-posta: yuysal@mersin.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi
Mersin Universitesi Rektorligiine bagl olarak kurulan Mersin Universitesi Stirdiiriilebilir Cevre Uygulama
ve Arastirma Merkezi 27 Agustos 2020 tarih ve 31226 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan merkez
yonetmeligi ile birlikte belirtilen tarihte resmen kurulmustur. Merkez biinyesinde 1 merkez mudur, 2
mudur yardimcisi, 4 merkez yonetim kurul Uyeleri ve 1 danisma kurul Gyesi olmak lzere toplamda 8
ogretim Uyesi ve 1 birim sekreteri bulunmaktadir. Merkezin hali hazirda bir fiziki binasi yoktur, bu nedenle
Merkez adina yapilan calismalarda Mersin Universitesi Cevre Miihendisligi Boliminiin altyapisi
kullanilmakta olup, birim toplantilari ve gerekli yazismalar Cevre Mihendisliginde gergeklestiriimektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Merkezin misyonu ve hedefleri siirdirilebilir cevre yonetimi kapsaminda bolgesel ve ulusal dizeyde
mevcut sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢éziimiine yonelik disiplinler arasi bilimsel ve uygulamaya
yonelik calisma ve projeler gerceklestirerek Universitenin bilimsel ve teknolojik hedeflerine uygun
arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmaktir. Ayrica toplumun c¢evreye olan duyarliligini ve
farkindaligini artirmaya yonelik elde edilen bilimsel veriler ve faaliyetleri ilgili mercilere ve kamuoyuna
aktarmak da Merkezin temel misyonu icerisinde yer almaktadir.

4. Organizasyon Yapisi
¥
Rektor
Yardimcisi

Merkez
Muadara

|

v

Mudur
Yardimcisi
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5. lyilestirme Alanlari

Surdirulebilir gevre yonetimi kapsaminda bdlgesel ve ulusal dizeyde ¢evre kalitesin korumak ve
iyilestirmek icin mevcut sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢éziimine yonelik disiplinler arasi
bilimsel ve uygulamaya ydnelik calisma ve projeler gerceklestirmek. Universitenin bilimsel ve teknolojik
hedeflerine uygun olarak arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmak. Toplumun cevreye olan
duyarlihgini ve farkindaligini artirmaya yonelik elde edilen bilimsel veriler ve faaliyetleri ilgili mercilere
ve kamuoyuna aktarmak. Bilimsel ¢alismalar yaparak strdirilebilir cevre konusunda arastirma yapan
bilim insanlarina ve &grencilere destek olmak. ileri seviyede arastirma altyapilari kurmak ve donanimli
arastirmacilar yetistirmek. Sdrdurilebilirlikle ilgili konularda egitim, 6gretim vermek, sertifika
programlari agmak ve ylritmek, danismanlk hizmeti vermek, analiz, Ar-Ge ve proje destegi vb.
calismalar yapmak ve benzer yollarla Universiteye kaynak yaratmak.



YOKAK DERECELi DEGERLENDIRME ANAHTARI KULLANILARAK ELE ALINAN BASLIKLAR

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Surdurilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi merkez mudurd, midir yardimcilari, yonetim kurulu
ve danisma kurulu olmak Gzere biinyesinde kendi ¢alisma alanlarinda uzman, toplum ve gevre bilincine
sahip Uyeler bulundurmaktadir. Yonetsel ve idari yapilanma bakimindan hiyerarsik bir diizene sahip olan
Merkezdeki tlim is ve isleyisler bu hiyerarsik diizende ilerlemekte, alinan kararlarin uygulanmasinda ise
tliim Gyelerin goris ve onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica kalite, egitim, atik yonetimi gibi slireclerde
Uyelerin gorev yetki ve sorumlulugu belirlenmis ve gérevlendirmeler yapilmistir.

Merkezimiz blnyesinde yonetim kademesi olarak 1 midur, 2 miduar yardimcisi bulunmaktadir. Ayrica
kalite yonetim temsilcisi olarak 1 6gretim lyesi gorev yapmaktadir. Merkez mudiiri liderliginde misyon
ve stratejik hedeflere ulasma konusunda alinacak tim kararlar, iyilestirmeler ve gerekli yasal
dizenlemeler merkez yonetim kurulu Uyeleri ile yapilan toplantilarda glindeme alinir ve tim gorisler
dikkate alinarak karara baglanir. Alinan kararlar ilgili rektor yardimcisinin gérisiine ve sonrasinda Rektére
sunulur, gerekli adimlar atilir. Gerekli ise tekrar toplantilar yapilir. Halk sagligi ile ilgili bilgi, gbris vb. ihtiyag
duyulmasi durumunda merkez danisma kuruluna miiracaat edilir. Alinan kararlar ve yapilan galismalar
kayit altina alinir. Bu baglamda merkezimizin yonetisim modeli seffaflik, hesap verilebilirlik ve i¢
paydaslarin katilimi ilekeleri dogrultusunda etkin bir sekilde yurutilmektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd X O O Cd
Kurumun Kurumun misyon | Kurumun Kurumun igsellestirilmis,
misyonuyla ve stratejik yonetisim modeli | yOnetisim ve sistematik,
uyumlu ve hedeflerine ve organizasyonel | organizasyonel sirdurilebilir ve
stratejik ulasmasini yapilanmasi birim | yapilanmasina ornek gosterilebilir
hedeflerini glvence altina ve alanlarin iliskin uygulamalari | uygulamalar
gerceklestirmeyi | alan ve genelini izlenmekte ve bulunmaktadir.
saglayacak bir surecleriyle kapsayacak iyilestirilmektedir.
yonetisim modeli | uyumlu yonetisim | sekilde faaliyet
ve organizasyonel | modeli ve idari gostermektedir.
yapilanmasi yapilanmasi
bulunmamaktadir | belirlenmistir.

Kanitlar

® Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
o https://mersin.edu.tr/akademik/surdurulebilir-cevre-uygulama-ve-arastirma-

merkezi/yonetim



https://mersin.edu.tr/akademik/surdurulebilir-cevre-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim
https://mersin.edu.tr/akademik/surdurulebilir-cevre-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim

A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Merkezimizde i¢ kalite mekanizmasi kapsaminda kalite yonetim temsilcisi olarak 1 6gretim liyesi gbrev

yapmaktadir. Merkez temsilcisi 6nderliginde Merkezimizde gorevli tim Ogretim Uyelerinin gorisu

alinarak PUKO déngiisii cercevesinde adimlar atilir, Kalite Hedefleri ve Eylem Plani hazirlananir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

L] X O] [ L]
Kurumun Kurumun ig kalite | i¢ kalite giivencesi | i¢ kalite giivencesi | icsellestirilmis,
tanimlanmis bir ic | glivencesi siireg sistemi kurumun | sistemi sistematik,

kalite glivencesi
sistemi

bulunmamaktadir.

ve mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincil
olarak
ylritilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
birlikte
iyilestirilmektedir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.3. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Merkezimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Yapilan faaliyet ve uygulamalar
merkez web sitesinde erisime aciktir. i¢ ve dis paydaslarimiza hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda
gerektiginde belgeler ile agiklama vyapilir. Merkezin i¢ paydaslar;; goérevli 6gretim elemanlari,
Universitemizin tim 6gretim elemanlari ile tim 6grencilerdir. Dis paydas olarak ise bolge halki, meslek
odalari, belediyeler ve sanayi kurum/kuruluslari olarak belirlenmistir. i¢c paydasimiz olan Universitemizin
2024 vyl itibari ile Sifir Atik Yonetim Sistemine dahil edilmesi siiregleri Merkezimiz tarafindan
yuruttlmastir. Ciftlikkdy Merkez Kampusi bazinda Temel Seviye Sifir Atik Belgesi alinmis olup tim
paydaslarimizin bilgisine web sitemiz araciligi ile duyurulmustur. Ayrica, sifir atik sistemi kuruldugundan dis

paydaslarimiz olan belediyeler ve 6zel sektor ile gériismeler yapilarak ¢alismalar gergeklestirilmistir. Bu

kapsamda atiklarin geri dontsiime katilabilmesi icin Yenisehir Belediyesi ile s6zlesme yapilmistir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd X O 1 d
Kurumda Kurumda seffaflik | Kurum tanimli Kurumun igsellestirilmis,
kamuoyunu ve hesap surecleri kamuoyunu sistematik,

bilgilendirmek ve
hesap verebilirligi
gerceklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
suregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorisleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

o https://mersin.edu.tr/akademik/surdurulebilir-cevre-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim

o https://yesilkampus.mersin.edu.tr/



https://mersin.edu.tr/akademik/surdurulebilir-cevre-uygulama-ve-arastirma-merkezi/yonetim
https://yesilkampus.mersin.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Merkezin misyonu ve hedefleri slirdirlebilir cevre yonetimi kapsaminda bolgesel ve ulusal diizeyde
mevcut sorunlarin belirlenmesi ve bu sorunlarin ¢céziimiine yonelik disiplinler arasi bilimsel ve uygulamaya
yonelik calisma ve projeler gerceklestirerek Universitenin bilimsel ve teknolojik hedeflerine uygun
arastirma ve egitim faaliyetlerinde bulunmaktir. Ayrica toplumun gevreye olan duyarliligini ve farkindaligini
artirmaya yonelik elde edilen bilimsel veriler ve faaliyetleri ilgili mercilere ve kamuoyuna aktarmak da

Merkezin temel misyonu igerisinde yer almaktadir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd X O 1 d
Kurumda tanimlanmis | Kurumun Kurumun Misyon, vizyon ve | i¢sellestirilmis,

misyon, vizyon ve
politikalar
bulunmamaktadir.

tanimlanmis ve
kuruma 6zgi
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

genelinde misyon,
vizyon ve
politikalarla
uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

politikalar
dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
Merkez yonetmeligi




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amacglar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Sifir atik bilgi sistemine tam entegrasyonun saglanmasi

-Sifir atik koordinatorliginin kurulmasi

-Yesil Gniversite politikasinin belirlenmesi ve stratejisinin olusturulmasi

-Surdardlebilir enerji yonetiminin saglanmasi ve karbon ayak izi azaltiimasi

-i¢ ve dis paydaslarin cevresel biling diizeyinin arttirilmasi ve farkindalik yaratiimasi,

-Yenilenebilir enerji kaynaklarinin mevcut binalarda kullanimini yayginlastirmak ve yeni yapilacak binalarda

yenilenebilir enerji sistemlerine 6ncelik vermek

- Stirdiiriilebilir Su Kullaniminin Hayata Gegirilmesi ve Su Ayak izimizin Azaltiimasi

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O] L] [ L]
Kurumun stratejik Kurumun ilan Kurumun Kurum uyguladigi | icsellestirilmis,
plani edilmis bir bitlnsel, tim stratejik plani sistematik,

bulunmamaktadir.

stratejik plani
bulunmaktadir.

birimleri
tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu
planiyla uyumlu
uygulamalari
vardir.

izlemekte ve ilgili
paydaslarla
birlikte
degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Temel Seviye Sifir Atik Belgesi
e GreenMetric Diinya Yesil Universiteler Siralamasi
e Sirdirilebilirlik Raporu




A. LIDERLIK, YONETISiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. insan kaynaklari yénetimi

Merkezimizde yer alan personel (idari ve akademik) yonetimi Rektorlik tarafindan yiritilmektedir.

Gerekli insan kaynagi Merkez yonetim kurulunca Rektorllige sunularak talepte bulunulur.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

O] O] X [ O]
Kurumda insan Kurumda Kurumun Kurumda insan igsellestirilmis,
kaynaklari yonetimine | stratejik genelinde insan kaynaklari sistematik,
iliskin tanimli slirecler | hedefleriyle kaynaklari yonetimi surdurilebilir ve
bulunmamaktadir. uyumlu insan yonetimi uygulamalari ornek

kaynaklari
yonetimine iliskin
tanimli siiregler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulamalar
tanimli slireclere
uygun bir bicimde
ylritilmektedir.

izlenmekte ve

ilgili ic paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
[ ]




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. YOnetim Sistemleri

A.3.2. Finansal yonetim

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X O Cd 1 d
Kurumda finansal Kurumda finansal | Kurumun Kurumda finansal | i¢sellestirilmis,
kaynaklarin kaynaklarin genelinde finansal | kaynaklarin sistematik,
yonetimine iliskin yonetimine iliskin | kaynaklarin yonetim sliregleri | siirdurilebilir ve
tanimli stiregler olarak stratejik yonetime iliskin izlenmekte ve ornek
bulunmamaktadir. hedefler ile uygulamalar iyilestirilmektedir. | gosterilebilir

uyumlu tanimli tanimli siireglere uygulamalar

slregler
bulunmaktadir.

uygun bicimde

ylritilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

10




A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.3. Siirec yonetimi

Merkezimiz biinyesindeki tim etkinliklere ait stiregler ve alt siiregler tanimlidir. Stireglerdeki sorumlular, is

akisi ve yonetim bulunmaktadir ve merkezimizce igsellestirilmigtir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
L] X O] [ L]
Kurumda egitim ve Kurumda egitim Kurumun Kurumda sireg igsellestirilmis,
O0gretim, arastirma ve | ve 6gretim, genelinde tanimli | yonetimi sistematik,
gelistirme, toplumsal | arastirma ve slrecler mekanizmalari surdurilebilir ve
katki ve yonetim gelistirme, yonetilmektedir. izlenmekte ve ornek
sistemine iligkin toplumsal katki ilgili paydaslarla gosterilebilir
suregler ve yonetim degerlendirilerek | uygulamalar
tanimlanmamuistir. sistemi siire¢ ve ivilestirilmektedir. | bulunmaktadir.
alt strecleri
tanimlanmistir.

Kanitlar
EBYS gorevlendirme yazilari
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Merkezin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine i¢ ve dis paydaslarin katilimi saglanmaktadir.

Ozellikle i¢ paydaslarimiz ve Merkezimiz arasinda iyilestirme siirecleri kapsaminda bilgi akisi ve iletisim
mevcuttur. Dis paydaslarimiz ile yapilan etkiliklere, toplantilara (seminer, panel, vb) katilim saglanarak bilgi
akisi ve iletisim surduridlmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

L] X O] [ L]
Kurumun ig kalite Kurumda kalite Tim sureglerdeki | Paydas katilim igsellestirilmis,
glivencesi sistemine glivencesi, egitim | PUKO mekanizmalarinin | sistematik,

paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ve 6gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki,
yOnetim sistemi
ve
uluslararasilasma
slreglerinin
PUKO
katmanlarina
paydas katihmini
saglamak icin
planlamalar
bulunmaktadir.

katmanlarina
paydas katilimini
saglamak lizere
Kurumun geneline
yayillmisg
mekanizmalar
bulunmaktadir.

isleyisi izlenmekte
ve bagh
iyilestirmeler
gercgeklestirilmekt
edir.

surdardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

ic paydaslar ile yapilan toplantilara iliskin yoklama tutanaklari

Universite atiklarinin Yenisehir Belediyesine verilmesine dair yapilan toplanti tutanagi
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma kapsaminda 2020 yilindan itibaren Merkez olarak Universitemizin 1U-GreenMetric
Diinya Universiteler Siralamasina heryil basvuru yapilmaktadir. Bu siireg sistematik olarak yiritilmekte

olup Merkezimizin ve Universitemizin uluslararasilasma performansina katki saglamaktadir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

L] L] L] [ X
Kurumda Kurumda Kurumun geneline | Kurumda igsellestirilmis,
uluslararasilasma uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,

faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri surdurilebilir ve

bulunmamaktadir. uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek
faaliyetlere bulunmaktadir. ivilestirilmektedir. | gosterilebilir
yonelik uygulamalar
planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

MEU Surdurilebilirlik Raporu
GreenMetric Diinya Universiteler Siralamasi sonucu
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B.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

B.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri i¢cin Strdirilebilir Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi'ne ait fiziki
altyap! bulunmamaktadir. Merkez adina yiritiilen arastirma faaliyetleri, Merkez biinyesinde goérevli
Ogretim Uyelerinin bagh oldugu bélimlerin altyapisi kullanilarak gergeklestirilmektedir. Aragtirma merkezi
tarafindan tamamlanan 1 adet ve yiritilmekte olan 1 adet Bilimsel Arastirma Projesi (BAP) bulunmaktadir.
Projeler de Universitemizin organik atiklarinin yénetimi ve yagmur suyu potansiyelinin belirlenerek
surdurulebilirlige katki saglamasi hedeflenmistir. Bu projelerin toplam biitgesi 205 858 TL dir. 2022 yilinda
baslayan proje ile sisteminin kurulmasi igin Bilimsel Arastirma Projesi koordinatorligi tarafindan saglanan
350 bin TLlik bir glidimlu proje 2024 yilinda tamamlanmistir. 2024 yilinda Temel Seviye Sifir Atik Belgesi
alinmistir.

B.1.1. Arastirma siireclerinin yénetimi
Merkezimizce yapilan toplantilar ve (ist ydnetim gériismeleri ile Universitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda

arastirma konularinin belirlenmesine yonelik motivasyon saglanarak net hedefler belirlenir. Bu ihtiyaglar
dogrultusunda arastirma konusu tanimlanarak proje basvurulari yapilir. Goérev yetki ve sorumluluklar
tanimlanarak proje hayata gegirilir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
L] L] X [ L]
Kurumda arastirma Kurumun arastirma | Kurumun genelinde | Kurumda igsellestirilmis,
slireclerinin yonetimi ve | slireclerinin arastirma siireclerin | arastirma sistematik,
organizasyonel yapisina | yénetimi ve yonetimi ve stireglerinin strdardlebilir ve
g e s . . yonetimi ve ornek gosterilebilir
iliskin bir planlama organizasyonel organizasyonel .
bul ktad ki } | organizasyonel uygulamalar
ulunmamaktadir. yapisina iliskin yapisi kurumsa yapisinin islerligi bulunmaktadir.
yonlendirme ve tercihler yéniinde ile iliskili sonuclar
motive etme gibi uygulanmaktadir. izlenmekte ve
hususlari dikkate Onlemler
alan planlamalari alinmaktadr.
bulunmaktadir.

Kanitlar
BAP birimine sunulan proje onerileri

14




B.ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

B.1.2. ic ve dis kaynaklar

Merkezimiz blinyesinde herhangi bir altyapi, fiziki mekan bulunmamaktadir. Bu nedenle yiritilen
faaliyetler Merkez blinyesindeki 6gretim Uyelerinin bagh bulunduklari bolimlerin fiziki imkanlar
kullanilarak gergeklestiriimektedir. Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi kabul edilen projelere bagh olarak

degiskenlik gbstermektedir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

Cd X Cd 1 O
Kurumun arastirma ve Kurumun arastirma | Kurum arastirma Kurumda arastirma | icsellestirilmis,
gelistirme faaliyetlerini | ve gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
siirdiirebilmesi igin faaliyetlerini kaynaklarini | yeterliligi ve surdarilebilir ve
yeterli kaynagi surdirebilmek igin arastirma stratejisi cesitliligi ornek gosterilebilir

bulunmamaktadir.

uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

ve birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

Tamamlanan proje bltceleri
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B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

B.2.1. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X Cd Cd 1 O
Kurumda ulusal ve Kurumda ulusal ve | Kurumun genelinde | Kurumda ulusal ve | igsellestirilmis,
uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi sistematik,
ortak programlar ve diizeyde ortak uluslararasi diizeyde kurum ici | stirduriilebilir ve

ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma gibi
coklu arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir.

ve kurumlar arasi
ortak programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
[ ]
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B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.3. Arastirma Performansi

B.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Surdarilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci cevresel sorunlarin ¢dézimi ve
iyilestirmesi olmakla birlikte tiim sire¢ ve iyilestirmelerin sirdarilebilirligidir. Dolayisi ile Merkez
blnyesinde yapilan tim arastirma faaliyetleri giincel teknoloji ve bilimsel gelismeler takip edilerek
gerceklestiriimektedir. Merkezde gozlenen/belirlenen eksikliklerin iyilestirilmesi amaciyla yonetim kurulu
uyeleri ile toplantilar diizenlenmekte, goris/oneriler dikkate alinmaktadir. Bilimsel arastirma projelerii
ylrataldikee ara raporlar hazirlanarak proje birimine sunulmaktadir. Arastirma performanslari her alti

ayda bir izlenmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1

2

3

4q

5

O

O

X

O

|

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Kurumda arastirma
performansinin
izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

Kurumun genelinde
arastirma
performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Kurumda arastirma
performansi
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e Yiritllen projelerin ara ve nihai raporlari
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B. ARASTIRMA VE GELISTIRME

B.3. Arastirma Performansi

B.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Merkezimiz blinyesinde gorev yapan 6gretim Uyeleri tarafindan yirutilen arastirma projeleri izlenmekte

ve arastirma performansi degerlendirilmektedir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5

X L] L] l [
Kurumda 6gretim Kurumda 6gretim Kurumun genelinde | Ogretim igsellestirilmis,
elemanlarinin arastirma | elemanlarinin O0gretim elemanlarinin sistematik,
performansinin arastirma elemanlarinin arastirma- strdirilebilir ve
. . gelistirme i i S
izlenmesine ve performansinin arastirma- ornek gosterilebilir

) ) . . ) T performansi

degerlendirmesine izlenmesine ve gelistirme uygulamalar

yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

degerlendirmesine
yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlemek ve
degerlendirmek
Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmekte ve
O0gretim elemanlari
ile birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

C.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir kaynak Merkezimizde mevcut degildir.

Alt 6lgit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
X O] L] [ [
Kurumun toplumsal Kurumun Kurum toplumsal Kurumda toplumsal | icsellestirilmis,

katki faaliyetlerini
sirdilrebilmesi igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

toplumsal katki
faaliyetlerini
surdirebilmek igin
uygun nitelik ve
nicelikte fiziki,
teknik ve mali
kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

katki kaynaklarini
toplumsal katki
stratejisi ve
birimler arasi
dengeyi gbzeterek
yonetmektedir.

katki kaynaklarinin
yeterliligi ve
cesitliligi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
[ ]
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C. TOPLUMSAL KATKI

C.2. Toplumsal Katki Performansi

C.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
Sifir Atik Yonetim Sisteminin Universitemize kurulmasinda énemli adimlar atan Siirdirilebilir Cevre

Uygulama ve Arastirma Merkezi, toplumun en aktif Gyeleri olan Universite 6grencilerini ve tim akademik
ve idari personeli bilinglendirmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katkiya en blyik etki bu aktif nifusta
gerceklestigi taktirde yerel, bolgesel ve hatta ulusal kalkinmaya biytk katki saglanacaktir.

Alt olgiit ile ilgili degerlendirme (Puanla ilgili kutucugu isaretleyiniz)

1 2 3 4 5
Cd X Cd 1 O
Kurumda toplumsal Kurumda Kurumun genelinde | Kurumda toplumsal | i¢sellestirilmis,
katki performansinin toplumsal katki toplumsal katki katki performansi sistematik,
izlenmesine ve performansinin performansini izlenmekte ve ilgili surdurdlebilir ve
degerlendirmesine izlenmesine ve izlenmek ve paydaglarla ornek gosterilebilir
yonelik mekanizmalar degerlendirmesine | degerlendirmek degerlendirilerek uygulamalar
bulunmamaktadir. yonelik ilke, kural Uzere olusturulan iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
ve gostergeler mekanizmalar
bulunmaktadir. kullanilmaktadir.

Kanitlar

® Sifir Atik Yénetim Sistemi kapsaminda verilen egitimler,
® Hazirlanan brostirler, afisler

SONUGC ve DEGERLENDIRME

Birim ve binyesindeki programlar, daha dnce bir dis degerlendirme siirecinden gecmistir.

Surdurilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin vizyonu, misyonu ve hedefleri cergevesinde karar
verme slregleri ile organizasyon yapisi ele alinarak Merkezimizin degisme ve gelisme kapasitesini
degerlendirildigi bu raporda, glicli ve iyilestirmeye acik yonleri liderlik, yonetim ve kalite, arastirma ve
gelistirme, topluma katki basliklari altinda detayl olarak ortaya konmustur.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Surdarilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma Merkezi merkez midiirli, miadir yardimcilari, yonetim kurulu
ve danisma kurulu olmak Uzere blinyesinde kendi ¢calisma alanlarinda uzman Uyeler bulundurmaktadir.
Yonetsel ve idari yapilanma bakimindan hiyerarsik bir diizene sahip olan Merkezdeki tiim is ve isleyisler
bu hiyerarsik diizende ilerlemektedir. Alinan kararlar ve yapilan calismalar kayit altina alinir. Bu baglamda
merkezimizin yonetisim modeli seffaflik, hesap verilebilirlik ve i¢c paydaslarin katilimi ilekeleri
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dogrultusunda etkin bir sekilde yiritilmektedir. Merkezimizde i¢ kalite mekanizmasi kapsaminda kalite
yonetim temsilcisi olarak 1 06gretim Uyesi gorev yapmaktadir. Merkez temsilcisi 6nderliginde
Merkezimizde gérevli tiim 6gretim lyelerinin goriisii alinarak PUKO déngiisii cercevesinde adimlar atilir,
Kalite Hedefleri ve Eylem Plani hazirlananir. Merkezimizde kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak
benimsenmistir. Yapilan faaliyet ve uygulamalar merkez web sitesinde erisime aciktir. i¢c ve dis
paydaslarimiza hesap verilebilirlik ilkesi dogrultusunda gerektiginde belgeler ile agiklama yapilir. Merkezin
ic paydaslari; gorevli 6gretim elemanlari, Universitemizin tim 6gretim elemanlariile tim 6grencilerdir. Dis
paydas olarak ise bolge halki, meslek odalari, belediyeler ve sanayi kurum/kuruluslari olarak belirlenmistir.
Merkezimizde yer alan personel (idari ve akademik) yonetimi Rektorlik tarafindan yuritilmektedir.
Gerekli insan kaynagi Merkez yonetim kurulunca Rektorliige sunularak talepte bulunulur. Merkezimiz
binyesindeki tim etkinliklere ait stregler ve alt stiregler tanimlidir.

Arastirma ve Gelistirme

Arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin Strdurilebilir Cevre Arastirma ve Uygulama Merkezi’'ne ait fiziki
altyapi bulunmamaktadir. Merkez adina yiritilen arastirma faaliyetleri, Merkez bilnyesinde goérevli
0gretim Uyelerinin bagl oldugu bolimlerin altyapisi kullanilarak gergeklestiriimektedir. 2024 yilinda Temel
Seviye Sifir Atik Belgesi alinmistir. Merkezimizce yapilan toplantilar ve st yonetim goérismeleri ile
Universitemizin ihtiya¢ duydugu alanlarda arastirma konularinin belirlenmesine yénelik motivasyon
saglanarak net hedefler belirlenir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda arastirma konusu tanimlanarak proje
basvurulari yapilir. Gérev yetki ve sorumluluklar tanimlanarak proje hayata gecirilir. Stirdiirtilebilir Cevre
Uygulama ve Arastirma Merkezinin temel amaci gevresel sorunlarin ¢ézimu ve iyilestirmesi olmakla
birlikte tim slre¢ ve iyilestirmelerin strdirilebilirligidir. Dolayisi ile Merkez blnyesinde yapilan tim
arastirma faaliyetleri glincel teknoloji ve bilimsel gelismeler takip edilerek gergeklestiriimektedir.

Toplumsal Katki

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan herhangi bir kaynak Merkezimizde mevcut degildir. Sifir Atik Yonetim
Sisteminin Universitemize kurulmasinda énemli adimlar atan Siirdiiriilebilir Cevre Uygulama ve Arastirma
Merkezi, toplumun en aktif Gyeleri olan Universite 6grencilerini ve tim akademik ve idari personeli
bilinclendirmeyi hedeflemektedir. Toplumsal katkiya en blyik etki bu aktif niifusta gerceklestigi taktirde
yerel, bolgesel ve hatta ulusal kalkinmaya blytik katki saglanacaktir
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Gosterge

Kurumsal Bilgiler

Degerlendirme Yili itibari ile
Son Ug Yilin Gosterge
Degerleri

2024

2022 ‘ 2023

1. Egitim + Arastirma 31 Aralk tibar i veze bi indeki )
. ralik Itibari Ile merkeze biinyesindeki (varsa,
'(Mazr;larmm Toplam Miktari Egitim+Arastirma Alanlarinin Toplam metrekaresi 0 0 0
m
Ag . 31 Aralik itibari ile uyrugu fark etmeksizin égretim
2. Toplam Ogretim Elemani 4
opldm O2re ema tyesi dahil Toplam Ogretim Elemani sayisini ifade 7 7 5
S
ayisi etmektedir.
3. Toplam idari Personel Sayisi 1 2 2
A. Kalite Giivencesi Sistemi ‘ ‘ ‘
1. Kalite kilturini yayginlastirma 1 Ocak-31 Aralik tarihleri arasinda biriminizde
amaciyla ilgili yilda biriminizde yapilan/diizenlenen toplanti calistay vb. faaliyet
.. . sayisini giriniz. 1
dizenlenen faaliyet (toplanti, (birim kalite komisyonlari tarafindan yapilan
calistay vb.) sayisi komisyon toplantilari harig)
2. Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite
Stirecleri Kapsaminda i¢ paydaslara yénelik (Ogrenci, idari Personel,
T Akademik Personel vb.) yirittigi faaliyetlere ve
Gerf;e_klt_es_tlrdlgl Yll‘!lk ) uygulamalara iliskin geribildirim ve degerlendirme 2 2
Geribildirim ve Degerlendirme toplanti sayilari
Toplantilarinin Sayisi
3. Birimin Dis Paydaslari ile Kalite
Siregleri Kapsaminda Dis paydaslara yénelik (Sektor, Tedarikgiler,
Gergeklestirdigi Yilhk Mezunlar, Bakanliklar, Belediyeler gibi) yirttiigi 1
Geribildirim ve Degerlendirme geribildirim ve degerlendirme toplanti sayilar
Toplantilarinin Sayisi
4. Akademik Personel
o 80
Memnuniyeti (%)
5. idari Personel Memnuniyet 80
Orani (%)
B. Arastirma ve Gelistirme ‘ ‘ ‘
01 Ocak - 31 Aralik tarihleri arasinda tamamlanan
Dis Destekli (Kurum disindan Ulusal veya uluslararasi
kuruluslar tarafindan desteklenen) proje sayisini
ifade etmektedir.( BAP ve varsa kurumun kendi iginde
finanse ettigi proje disindaki TUBITAK, SANTEZ, AB
vb. proje sayilarini ifade etmektedir.)
1. Tamamlanan dl§ destekli Kanit belge olarak degerlendirme yili igerisinde 0
proje sayisl tamamlanan dis destekli projelerin listesi,
birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim
Performans Géstergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yiiklenmeli ve gdsterge degeri olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.
2. Tamamlanan Dig Destekli 0
Projelerin Toplam Biitgesi
Toplumsal Katki
31 Aralik itibari ile ilgili yilda Blitgesi olan ya da
L o olmayan Birimin Kendi Yiirtittiigi Sosyal Sorumluluk
1. Birimin Kendi YariittGga Projelerinin Sayisini ifade etmektedir.
Sosyal Sorumluluk Kanit belge olarak proje detaylarinin yer aldigi bir liste 0
Projelerinin Sayis! birimin/bélimiin web sayfasi pano bélimiinde
olusturulacak “2024 Yili Birim I¢ Degerlendirme
Raporu” klasérii iginde olusturulacak “2024 Yili Birim
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Performans Géstergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yliklenmeli ve gdésterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.

2. SEM, Hayat Boyu Ogrenme

Bu veriler Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma

Merkezi vb. Yillik Egitim Saati Merkezi tarafindan girilecektir. 0
- Kanit belge olarak, verilen egitimlerin ad, tarihi, saati,
belge durumu vb. detaylari iceren bir tablo
. hazirlanmali ve birimin web sayfasi pano béliimiinde
3. SEM, H?yat Boyu Qgr?nme olusturulacak “2024 Yili Birim i¢ Dederlendirme
Merkezi vb. Yillik Egitim Alan Raporu” klasérii icinde olusturulacak “2024 Yili Birim 0
Kisi Sayisi Performans Géstergeleri Kanit Belgeleri” alt klasérii
icine yliklenmeli ve gdsterge dederi olarak yazilan
sayiya link olarak verilmelidir.
D. Yonetim Sistemi
o Merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme
1. Merkezi Butge kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan gelirler 0
Merkezi biitce iginde gelen arastirma gelirleri, 205 350 000
2. Arastirma Gelirleri ulusal/uluslararasi her tiirlii proje gelirleri, patent
gelirleri, danismanlik gelirleri vb. 858 TL TL
Tip, dis hekimligi vb. fakiiltelerin saghk hizmeti geliri,
miihendislik, mimarlik vb. fakiiltelerinin bilgi ve
3. Topluma Hizmet Gelirleri teknoloji transferi / projeler/ uygulamalar geliri, 0
eriskin egitimi/ yasam boyu egitim gelirleri, kira
gelirleri, laboratuvar/deney/élciim vb gelirler
4. Bagislar Devlet disi, sarth veya sartsiz olarak aktarilan badislar 0
5. Personel Giderleri Personel giderleri (SGK giderleri dGhil) 0
. . Arastirma kategorisindeki tiim eylem ve etkinliklere 205 350 000
6. Arastirma Giderleri i gorisinaexi tim eylem ve etxini
ait giderler 858 TL TL
Topluma hizmet kategorisindeki tiim etkinliklere ait
7. Topluma Hizmet Giderleri giderler: siirekli egitim, bilgi ve teknoloji transferi, 0
sosyal sorumluluk etkinlikleri vb.
.. . . . Tiiketim mal ve malzeme alimlari, yolluklar, hizmet
8. YoOnetim Giderleri uketim mai v Z rmiarl, yor 1 0
alimlari, kiigiik onarim (menkul ve gayrimenkul) vb.
9. Yatirim Giderleri Tasinmaz, makine, techizat vb. giderler 0
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